DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION

Ministerio del Interior

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 44.562 | Miércoles 30 de Septiembre de 2026 | Péginalde19

Normas Generales
CVE 2880088

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA EJECUCION DE LA LEY N° 21.808, QUE CREA
UN NUEVO SISTEMA DE SUBSIDIO UNIFICADO DE EMPLEO

NUm. 75.- Santiago, 24 de junio de 2026.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica de
Chile, cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado por €l decreto supremo N° 100, de
2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N° 19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
Administracion del Estado; en la ley N° 21.808, que crea un nuevo Sistema de Subsidio
Unificado de Empleo; en e decreto supremo N° 38, de 2026, del Ministerio del Interior, que
nombra Ministros de Estado en las carteras que indica; en la resolucion N° 36, de 2024, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razon, y

Considerando:

1° Que, en virtud de laley N° 21.808 se cred un nuevo sistema de subsidio unificado de
empleo, de cargo fiscal, y administrado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, que
tiene como proposito beneficiar a las personas trabajadoras y empresas del sector privado que
contempladichaley.

2° Que, @ subsidio establecido en la precitada ley consiste en el otorgamiento de un
beneficio monetario, cuya finalidad es la promocién del trabajo decente 'y el empleo formal, con
el objetivo de incentivar la participacion y contratacion de las personas beneficiarias que
contemplalareferidaley.

3° Que, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la antedicha ley N° 21.808, un
reglamento del Ministerio del Trabgo y Prevision Social, suscrito ademés por el Ministro de
Hacienda, regularéd la forma de solicitar e subsidio, los procedimientos de tramitacion de la
solicitud, la determinacion, asignacion y pago de éste, época o épocas de pago del subsidio, los
antecedentes que debera acompafiar la persona solicitante para acreditar el cumplimiento de los
requisitos, causales de reliquidacion del subsidio, reintegro de pagos indebidos y las demas
normas necesarias para su aplicacion y funcionamiento, el que estara a cargo del Servicio
Nacional de Capacitacion'y Empleo.

4° Que, por lo anteriormente sefialado y en uso de las facultades que me confiere la
Constitucién Politica de la Republica, dicto € siguiente:

Decreto:

Articulo Unico: Apruébase reglamento para la gjecucion de laley N° 21.808, que crea un
nuevo sistema de subsidio unificado de empleo cuyo texto es el siguiente:
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“TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Parrafo 1°
Objeto y definiciones

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular |os aspectos necesarios
para la aplicacion de la ley N° 21.808, que crea un nuevo sistema de subsidio unificado de
empleo, teniendo en consideracién |os principios establecidos en su articulo 2.

En particular, este reglamento regula la forma de solicitar el subsidio unificado de empleo,
los procedimientos de tramitacién de las solicitudes, la determinacion, asignacién y pago de éste,
época 0 épocas de pago del subsidio, los antecedentes que deberd acompafiar la persona
solicitante para acreditar el cumplimiento de los requisitos, causales de reliquidacion del
subsidio, reintegro de pagos indebidos y las demés normas necesarias para su aplicacion y
funcionamiento.

Articulo 2.- Definiciones. Paralos efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Sistema: Sistema de Subsidio Unificado de Empleo.

b) Subsidio Unificado de Empleo o Subsidio: Beneficio monetario a que se refiere laley N°
21.808, a que tendran derecho las personas trabajadoras y las empresas del sector privado que
cumplan con los requisitos establecidos en dichaley.

) Superintendencia o Suseso: Superintendencia de Seguridad Social.

d) Sence: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

e) Instituto o IPS: Instituto de Prevision Social.

f) AFC: Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia.

0) SlI: Servicio de Impuestos Internos.

h) RND: Registro Nacional de la Discapacidad.

i) VUS: Ventanilla Unica Social.

J) Laley: Ley N°21.808, que crea un nuevo sistema de subsidio unificado de empleo.

K) Rentas brutas del trabajo: Se entendera en los términos establecidos en el numeral 1 del
articulo 4 de laley, esto es, laremuneracién mensual establecida en €l inciso primero del articulo
41 del Cédigo del Trabgjo y aquellos ingresos sefialados en €l numeral 2 del articulo 42 de laley
sobre Impuesto a la Renta en un respectivo mes.

[) Remuneracion bruta: Se entendera en los términos establecidos en el numeral 2 del
articulo 4 delaley, esto es, laremuneracion mensual establecida en el inciso primero del articulo
41 del Cdodigo del Trabajo, recibida mensuamente sin deduccion alguna por parte de las
empresas, a consecuencia del cumplimiento de obligaciones previsionales o legales.

m) Ingreso minimo mensual o IMM: Se entenderda en los términos establecidos en el
numeral 3 del articulo 4 delaley, esto es, la cifrade $529.000, que sera regjustada conforme ala
variacion del Indice de Precios a Consumidor o hasta el valor vigente del ingreso minimo a que
refiere laletraa) del articulo 42 del Cédigo del Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo
8.

n) Organo de la Administracion del Estado: Aquellos 6rganos indicados en e inciso
segundo del articulo 1° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

0) Siaper: Sistema de Informacion 'y Control del Personal de la Administracion del Estado.

Parrafo 2°
Reglas generales del Sistemay su administracion

Articulo 3.- De los grupos prioritarios. Se beneficiardn del Subsidio las personas
trabgjadoras que cumplan con los requisitos establecidos en la ley, y que pertenezcan a los
siguientes grupos prioritarios:

a) Personas jovenes de entre 18 y 24 afos, 11 mesesy 30 dias de edad.
b) Mujeres de entre 25 afios y 54 anos, 11 mesesy 30 dias de edad.

¢) Personas desde |os 55 afios.

d) Personas con discapacidad inscritas en el RND, desde |os 18 afios.

Las empresas que contraten a las personas trabgjadoras antes mencionadas seran
beneficiarias del Sistema bajo las condicionesy los requisitos establecidos en laley.
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Articulo 4.- Decretos del Sistema. De conformidad con |o establecido en € Parrafo 1° del
Titulo Il de laley, e Ministerio del Trabgjo y Prevision Social debera dictar anualmente uno o
mas decretos, suscritos por € Ministerio de Hacienda, respecto de:

a) Los parametros de el egibilidad.

b) Los porcentajes de distribucion del aporte monetario del Subsidio Unificado de Empleo.

c) El vaor del IMM, pudiendo mantener la regla de regjuste del Indice de Precios a
Consumidor a que refiere la ley y este reglamento, o fijar hasta el valor vigente del ingreso
minimo conforme a articulo 42 letra @) del Codigo del Trabajo s éste es superior, en
consideracion aladisponibilidad presupuestaria.

Respecto a procedimiento para la dictacién de los decretos sefialados en el inciso anterior,
en noviembre del afio previo a la dictacion del decreto respectivo, € Ministerio del Trabgjo y
Prevision Socia debera confeccionar un informe de funcionamiento e impacto del Sistema del
Subsidio, €l cual estara a cargo de la unidad de prospeccién laboral o la que la reemplace, para
gjustar el valor del IMM, fijar los par&metros de elegibilidad de los distintos grupos prioritarios y
los porcentajes de distribucién del aporte monetario del Subsidio. Este informe debera, al menos,
dar cuenta de las cifras de empleo, del comportamiento laboral de los grupos destinatarios del
Subsidio y de la eventual necesidad de fomentar una mayor participacion laboral o de promover
la estabilidad en el empleo en alguno de €llos, diferenciados a nivel nacional o regional,
antecedentes que deberan servir de fundamento a los pardmetros del Subsidio establecidos en €l
respectivo decreto.

En diciembre del afio previo a la dictacion del decreto respectivo, la Direccion de
Presupuestos deberd elaborar un informe sobre conformidad presupuestaria, €l cual deberd
aprobar la proyeccién de los costos bajo las diversas configuraciones de parametros de
elegibilidad y de distribucion del porcentaje de Subsidio que evalle € Ministerio del Trabagjo y
Prevision Social en su informe.

Con anterioridad a la dictacion del decreto respectivo, los Ministerios del Trabajo y
Prevision Socia y de Hacienda deberan someter a la opinion del Consegjo Superior Laboral las
propuestas en relacién con los parametros de elegibilidad, la distribucién del porcentgje del
aporte monetario del Subsidio y el valor que tendrd el IMM para efectos del Subsidio, junto con
los informes sefidlados en los incisos precedentes. Los consgjeros podran proponer gustes y
formular consultas y propuestas, las que podran considerarse por los ministerios, sin tener
caracter vinculante. Este pronunciamiento deberd emitirse a mas tardar dentro de los primeros 10
dias habiles del mes de enero del afio de dictacion del decreto respectivo.

Una vez obtenido & pronunciamiento del Consejo Superior Laboral, y dentro del mismo
mes de enero de cada afio, ambos informes se pondrén a disposicion en e sitio web de la
institucion respectivay se remitiran formalmente alas Comisiones de Trabajo y Seguridad Social
y de Trabajo y Prevision Socia, de la Camara de Diputados y del Senado respectivamente.

Articulo 5.- Decretos modificatorios de parametros, requisitos y aportes por circunstancias
excepcionales. El Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en conjunto con el Ministerio de
Hacienda, podrén, mediante decretos fundados, austar temporalmente los parametros de
desempleo. Para €ello, se requerird € informe previo de conformidad presupuestaria elaborado
por la Direccion de Presupuestos, conforme alo sefialado en el inciso tercero del articulo 4. Estos
decretos entraran en vigencia a partir de su publicacién en el Diario Oficial y regiran hasta el 31
de diciembre del afio en que sean dictados. En caso de no dictarse un decreto de gjuste para un
afio determinado, se entenderd que se mantienen la regla general de los parametros de
desempleo, de conformidad con €l articulo 6 delaley.

Asimismo, en caso de que se declare estado de excepcion constitucional de catastrofe, por
calamidad publica, o una aerta sanitaria por parte del Ministerio de Salud, que tenga como
consecuencia la paralizacion de actividades en todo o parte del territorio del pais, € Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, en conjunto con e Ministerio de Hacienda, podran redizar, a
través de decretos fundados, gjustes temporales a los parametros de elegibilidad y a porcentaje
de aporte del Subsidio respecto de las zonas afectadas. En estos casos, la consulta al Consegjo
Superior Laboral, referidaen el inciso cuarto del articulo 4, serafacultativa.

Articulo 6.- Notificacién a empresas de menor tamafio. Con € fin de facilitar el acceso a
Subsidio, €l Sence deberd informar a las empresas que sean asignatarias del mismo, y que sean
empresas de menor tamafio conforme a lo dispuesto en la ley N° 20.416, las condiciones y
pardmetros establecidos en € o los decretos sefialados en el articulo 4 y de sus eventuales
modificaciones. Para estos efectos, una vez publicado el decreto respectivo, € Sence notificara
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dicha publicacién, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la ley N° 19.880 vy,
adicionalmente, a través de |los correos electrénicos de |as referidas empresas que consten en sus
registros, y publicaré el decreto respectivo en su sitio web, dentro de los 5 dias habiles siguientes
asu publicacion en el Diario Oficial. Por su parte, los Ministerios del Trabgjo y Prevision Social,
y de Economia, Fomento y Turismo, deberan publicarlo en sus respectivos sitios web dentro del
mismo plazo.

Articulo 7.- Del regjuste del Ingreso Minimo Mensual. El 1° de enero de cada afio el IMM
se regjustard en € cien por ciento de la variacion acumulada que experimente e indice de
Precios a Consumidor entre el mes de diciembre del afio anteprecedente y el mes de noviembre
del afio anterior, determinada e informada por € Instituto Nacional de Estadisticas. Cuando €l
porcentgje de regjuste arroje como resultado un valor negativo, dicho valor no se debera
considerar, igualandose éste a un valor cero (0). A través de un decreto conjunto del Ministerio
de Hacienda y e Ministerio del Trabajo y Previsién Social, deberd establecerse e valor
resultante del referido regjuste, de conformidad con lo establecido en € articulo 4.

Articulo 8.- Del Subsidio y sus beneficiarios. EI Subsidio consiste en un beneficio
monetario, € cua corresponderd a un porcentgje de hasta e 20% de las remuneraciones brutas
mensual es que paguen las empresas a sus personas trabajadoras. Los porcentajes efectivos a que
corresponden |os aportes monetarios respecto de las personas trabajadoras y de las empresas en
los distintos grupos prioritarios se estableceran en conformidad con o dispuesto en € articulo 4
anterior. Con todo, no podra fijarse un porcentaje menor a 10% ni superior a 20% de las
remuneraciones brutas mensuales para empresas y personas trabajadoras, y en conjunto deberan
alcanzar la suma del 30% para el respectivo grupo prioritario, de conformidad a inciso segundo
del articulo 5 delaley.

El Subsidio no sera congtitutivo de renta para efectos tributarios. Asimismo, no se
considerara remuneracion para ningun efecto legal, sera inembargable y no podra estar sujeto a
descuento alguno.

No obstante lo sefidlado en €l inciso anterior, € aporte percibido por la persona trabajadora
en virtud de este Subsidio podré considerarse, previa solicitud de la persona interesada ante el
tribunal competente, como ingreso para efectos de la determinacién o recdlculo de las
obligaciones alimenticias reguladas en la ley N° 14.908, sobre abandono de familia'y pago de
pensiones alimenticias. Lo anterior quedara sin efecto, previa solicitud del alimentante ante €l
tribunal respectivo, cuando se produzca el cese del aporte. Se debera acompahar certificado del
Sence que dé cuenta de dicha circunstancia.

En el caso de personas trabajadoras que tengan 65 afios o més, la concesiéon del Subsidio no
afectard otros beneficios a los que tengan derecho, ni podra considerarse €l aporte monetario que
se entregue para efectos de determinar su procedencia. Con todo, € referido Subsidio sera
incompatible para las personas mayores de 65 afios pensionados por vejez en conformidad con €l
decreto ley N° 3.500, de 1980, u otros regimenes previsional es.

L as personas trabajadoras independientes o aquellas que detenten la calidad de dependiente
e independiente alavez, y que cumplan con los requisitos establecidos en la ley, podran acceder
al Subsidio en laformay montos que laley y la resolucion respectiva dispongan.

Articulo 9.- Duracion del Subsidio. Las personas trabajadoras dependientes que cumplan
con los requisitos establecidos en la ley, accederan al Subsidio mientras se encuentre vigente su
relacion laboral y hasta por € plazo maximo de 12 meses. Las personas trabajadoras
independientes que cumplan con los requisitos establecidos en laley, accederan al Subsidio hasta
por e plazo méximo de 12 meses. En caso de las personas con discapacidad a que refiere €l
literal d) del articulo 3, el plazo maximo de derecho a Subsidio sera de 15 meses. Lo anterior,
sin perjuicio de los casos de suspension establecidos en e Titulo V de este reglamento.

Las empresas que cumplan con los requisitos establecidos en la ley accederan a Subsidio
por el plazo de 12 meses y mientras se encuentre vigente la relacion laboral con la o las personas
trabajadoras que pertenezcan a los grupos prioritarios establecidos en €l articulo 3. En € caso de
las micro y pequefias empresas, conforme a lo dispuesto en el articulo 505 bis del Cadigo del
Trabgjo, el plazo méximo de derecho al Subsidio sera de 15 meses.

Articulo 10.- Administracién del Subsidio. Corresponderd al Sence la administracion del
Subsidio, de conformidad con laley, el presente reglamento y las normas de carécter general que
imparta la Superintendencia.
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Articulo 11.- Informacion necesaria para la concesion y funcionamiento del Subsidio. De
conformidad con €l articulo 24 de la ley, e Sence verificara el cumplimiento de los requisitos
para acceder al Subsidio con todos |os antecedentes que disponga. Para ello, estara facultado para
requerir informacion a la Superintendencia de Pensiones, a la Superintendencia de Seguridad
Social, al SlI, a Ministerio de Desarrollo Socia y Familia, y ala Direccion del Trabajo. Dichos
organismos estarén obligados a proporcionar |0s antecedentes solicitados.

Para efectos de la revision de las condiciones de mantencion del Subsidio, € Sence podra
solicitar la informacion necesaria a las ingtituciones referidas en el inciso primero. Con todo, la
Direccién del Trabajo, a solicitud del Sence, deberainformarle las irregul aridades que observe en
el gercicio de sus funciones, respecto de los contratos de trabajo que digan relacion con la
percepcion indebida del Subsidio.

Asimismo, € Sence estara facultado para solicitar informacion a IPS, quien ademas de
estar obligado a proporcionarla, dispondra el acceso de dicho Servicio a Sistema de Informacion
establecido en € articulo 56 delaley N° 20.255.

En el cumplimiento de sus funciones, el Sence debera resguardar los datos personales de las
personas trabajadoras y ajustarse a la finalidad de la ley en el tratamiento de dicha informacion,
de conformidad con la ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada o la ley que la
reemplace.

Articulo 12.- Reclamos relacionados con € Subsidio. EI Sence conocera y resolvera los
reclamos relacionados con el Subsidio, de conformidad con lo establecido en laley N° 19.880 y
de acuerdo con las normas que imparta la Superintendencia.

TiTULOII
DE LOS REQUISITOS GENERALES DE ACCESO AL SUBSIDIO

Parrafo 1°
Requisitos personas beneficiarias

Articulo 13.- Requisitos aplicables a las personas trabajadoras dependientes. Podrén
acceder al Subsidio las personas trabajadoras dependientes regidas por €l Codigo del Trabgjo que
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Mantener una renta bruta del trabajo mensual igual o inferior a2,25 IMM.

b) Pertenecer a alguno de los grupos prioritarios establecidos en el articulo 3 del presente
reglamento.

c) Acreditar que, dentro de los 18 meses anteriores a su postulacion, registra, alo menos, 6
meses de desempleo continuos u 8 meses discontinuos. Este plazo, y los meses continuos o
discontinuos de desempleo podran ser modificados temporalmente por decreto, de conformidad
con €l articulo 5 de este reglamento.

d) Cumplir con & nivel de vulnerabilidad socioeconémica vigente a momento de la
postulacion. Las personas con discapacidad inscritas en el RND quedan exentas de cumplir este
requisito.

€) No haber sido condenadas por €l uso indebido del Subsidio en conformidad a lo dispuesto
en € articulo 467 del Codigo Penal.

El cumplimiento de los requisitos para acceder a Subsidio se verificara de conformidad con
el articulo 11y el Parrafo 4° del Titulo 111 del presente reglamento.

Articulo 14.- De los requisitos aplicables a las personas trabgadoras independientes.
Podrén acceder a Subsidio las personas trabajadoras independientes que registren rentas segiin
lo indicado en €l numeral 2° del articulo 42 de la ley sobre Impuesto a la Renta, y que cumplan
con los siguientes requisitos:

a) Mantener una renta bruta del trabgjo mensual igual o inferior a 2,25 IMM en € afio
respectivo.

b) Pertenecer a alguno de los grupos prioritarios establecidos en el articulo 3 del presente
reglamento.

c) Acreditar una antigliedad méxima de un afio desde su inicio de actividades ante €l
Servicio de Impuestos Internos, o la ausencia de ingresos constitutivos de renta de los sefialados
en e numeral 2 del articulo 42 de la ley sobre Impuesto a la Renta durante los Ultimos doce
meses.
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d) Cumplir con & nivel de vulnerabilidad socioeconémica vigente a momento de la
postulacion. Las personas con discapacidad inscritas en el RND quedan exentas de cumplir este
requisito.

€) No haber sido condenadas por €l uso indebido del Subsidio en conformidad alo dispuesto
en € articulo 467 del Cédigo Penal.

El cumplimiento de los requisitos para acceder a Subsidio se verificara de conformidad con
el articulo 11y el Parrafo 4° del Titulo 111 del presente Reglamento.

Parrafo 2°
Requisitos empresas beneficiarias y limite del subsidio alas empresas por personas trabajadoras

Articulo 15.- De los requisitos aplicables a las empresas. De acuerdo alos articulos 10y 11
delaLey, podran acceder al Subsidio las empresas que cumplan con |os siguientes requisitos:

a) Contratar a personas trabajadoras que pertenezcan a los grupos prioritarios establecidos
en el articulo 3 del presente reglamento por € plazo de doce meses y que dicha relacion laboral
esté vigente al momento de la postul acion.

b) Ser contribuyentes que tributen en primera categoria.

c) Tener a dia e pago de las obligaciones laborales y previsionales, esto es, declaradas y
pagadas dentro del periodo legal, de las personas trabajadoras dependientes y de aquellas
personas que fueron causantes del Subsidio en caso de haberse extinguido el vinculo laboral.

d) Formular la solicitud del Subsidio en un periodo no superior alos tres meses de iniciada
la relacion laboral respectiva, y no haber mantenido una relacion laboral con la persona
trabajadora respectiva en los doce meses anteriores al inicio del nuevo vinculo laboral.

€) No haber sido condenada por préacticas antisindicales, vulneracion de derechos
fundamentales del trabagjador o trabajadora, o por delitos concursales establecidos en el Cadigo
Penal, dentro de los dos afios anteriores al momento de su postul acién. Con todo, las empresas no
se veran afectas a la prohibicion por condenas de précticas antisindicales o vulneracion de
derechos fundamentales cuando acrediten haber realizado, con posterioridad a la sentencia
respectiva, un curso de capacitacion en tales materias, dictado por la Direccion del Trabgjo. Esta
excepcion no resultard aplicable a aquellas empresas que, tras haber realizado € referido curso,
sean condenadas nuevamente por estas materias.

f) No ser reincidentes en incumplimiento de la normativa laboral. Para estos efectos, se
entenderd que existe reincidencia respecto de una determinada obligacion cuando la nueva
infraccion ocurre dentro de los dos afios siguientes, contados desde que la resolucion que
sanciona a la empresa se encuentre firme. Con todo, una vez configurada la reincidencia, se
entenderd que dgjard de tener esa calidad cuando transcurra un afio contado desde que se
encuentre firme la resolucién sancionatoria que configuro dicha reincidencia

g) No haber sido condenado algin representante legal de la empresa, en el contexto de
actuaciones en su representacion, por el uso indebido del Subsidio en conformidad a lo dispuesto
en € articulo 467 del Cédigo Penal.

El cumplimiento de los requisitos para acceder al Subsidio se verificara de conformidad con
el articulo 11y el Parrafo 4° del Titulo |11 del presente Reglamento.

Articulo 16.- Del limite maximo del Subsidio a las empresas por personas trabajadoras. La
empresa podra recibir el Subsidio con un limite maximo de doscientas personas trabajadoras, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la ley, considerados los distintos grupos
prioritarios sefialados en €l articulo 3 del presente reglamento.

Si la empresa supera €l limite sefidlado en el inciso anterior de potenciales personas
trabajadoras beneficiarias, y éstas tienen disparidad en los montos de sus remuneraciones, se
privilegiara a aguellas personas trabajadoras que se encuentra en el grupo prioritario del literal d)
del articulo 3 de este Reglamento, y posteriormente a aquellas respecto de las que la empresa
mantiene remuneraciones brutas mensuales superiores. Sin perjuicio de ello, si aun cuando
efectuado o anterior no es posible definir la priorizacion total, e decreto a que se refiere e
articulo 4 de este reglamento debera establecer €l orden de prelacién de los grupos prioritarios.

El limite a que se refiere € inciso primero del presente articulo no se aplicara respecto de
las personas trabgjadoras que sean beneficiarias del Subsidio, que cumplen los requisitos, y
soliciten acceso a éste, incluso cuando la empresa respectiva supere € limite méximo establecido
en la presente disposicion.
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TiTULO I
PROCEDIMIENTO DE POSTULACION Y CONCESION DEL SUBSIDIO

Péarrafo 1°
Normas generales

Articulo 17.- Plataforma de informacion, difusion y postulaciéon del Subsidio. El canal de
informacion, difusién y postulacion a Subsidio serd4 la plataforma digital denominada
“Ventanilla Unica Socia”, administrada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia através
de la Subsecretaria de Evaluacion Social. El Sence disefiara, dentro de la VUS, un modulo de
gestion del sistema del Subsidio.

En laVUS se encontrard disponible la informacion contenida en el registro del articulo 6 de
laley N° 19.949, la plataforma del instrumento del articulo 5° delaley N° 20.379y del literal f)
del articulo 3 de la ley N° 20.530. Asimismo, en ella se alojard la Red Integral de Proteccién
Social, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 12 de laley N° 21.322. Podrén formar parte de
la VUS todos agquellos instrumentos, registros, tramites, redes o elementos que se requieran para
garantizar lasimplificacion y eficienciaen larelacién de la ciudadania con el Estado.

Articulo 18.- Procedimiento de tramitacién del Subsidio. El procedimiento de postulacion
del Subsidio se tramitara de forma electronica a través de la VUS, conforme a la normativa
vigente y alas instrucciones que sobre la materia imparta el Sence. Para tales efectos, el Sence
implementara |os mecanismos que permitan a las personas trabagjadoras y empresas acceder a la
VUS para presentar su solicitud del Subsidio, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de laley N° 19.880 y, adicionamente, por €l correo electrénico que cada persona 0 empresa
informe en su solicitud.

El Sence deberd informar a las personas solicitantes y beneficiarias sobre la tramitacion,
concesion, monto y pagos del subsidio, paralo cual habilitarg, através delaVUS, un Expediente
Electrénico por cada personatrabajadoray empresas.

No obstante |o establecido en este articulo, en caso de indisponibilidad de laVUS, e Sence
deber& habilitar en su sitio web otros medios para garantizar €l ingreso, recepcion y seguimiento
de las respectivas solicitudes del Subsidio.

Articulo 19.- Etapas del procedimiento. El procedimiento de postulacion a Subsidio se
iniciard a solicitud de la empresa 0 de la persona trabgjadora, y comprendera las siguientes
etapas.

a) Postulacion o solicitud de concesion del Subsidio.

b) Evaluacién de la postulacion o solicitud por €l Sence.

¢) Dictacién de laresolucién que aprueba o deniega la solicitud de concesién del Subsidio.

d) Presentacion de recursos en contra de la resolucion que deniegue la solicitud, cuando
corresponda.

Articulo 20.- Normas generales de la solicitud del Subsidio. El Subsidio podra ser
solicitado, a través de la VUS, directamente por las personas trabajadoras o las empresas, y se
concedera a quienes cumplan los requisitos establecidos en la ley, de acuerdo con los parametros
de elegibilidad vigentes al momento de la postulacion.

La solicitud debera realizarse durante los periodos de postulacion que determine el Sence, €
que deberé fijar e iniciar més de un periodo de postulacion dentro de un mismo afio calendario.
Estos periodos de postulacion deberan considerar las exigencias de los articulos 11 N° 3y 27 de
laley. Con todo, los periodos de postulacion que determine el Sence deberan publicarse en su
sitio web con a menos 30 dias corridos de anticipacion a inicio del periodo respectivo.

La solicitud de concesion del Subsidio no podré efectuarse antes del inicio de la respectiva
relacion laboral entre la empresay la persona trabajadora beneficiada. En todo caso, la solicitud
del subsidio efectuado por la empresa no podra efectuarse en un periodo posterior a los tres
meses de iniciada la relacion laboral, y no deben haber mantenido una relacion laboral con la
persona trabajadora respectiva en los doce meses anteriores al inicio del nuevo vinculo laboral.

Los decretos a los que se refieren los articulos 4 y 5 del presente reglamento, regiran
exclusivamente respecto de los Subsidios a los que se haya postulado desde la entrada en
vigencia de dichos decretos. No se modificaran las condiciones de |os beneficios concedidos con
anterioridad o0 alos que se ha postulado en forma previa a la entrada en vigencia de los cambios
establecidos en €l decreto respectivo.
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L as personas trabajadoras y las empresas podran solicitar el Subsidio tantas veces quieran y
dentro del periodo de postulacion respectivo, sin embargo, su concesion estard sujeta al
cumplimiento de los requisitos de concesion establecidos en laley.

Parrafo 2°
Delasolicitud de laempresa

Articulo 21.- Presentacion de la solicitud por parte de una empresa. Las empresas deberan
presentar la solicitud de concesién del Subsidio, hasta tres meses de iniciada la relacion laboral,
de conformidad al presente Parrafo.

Cada vez que una empresa desee solicitar € Subsidio producto del inicio de nuevas
relaciones laborales, debera presentar una nueva solicitud.

La empresa debera contar con la autorizacion para e tratamiento y utilizacion de datos
personales en la postulacién de la o las personas trabgjadoras a beneficio y demas
procedimientos asociados a Subsidio. EI no cumplimiento de esta disposicién traera aparejada
las sanciones establecidas en laley N° 19.628 o la que lareemplace.

No podréan solicitar €l Subsidio las sociedades del Estado y las empresas publicas creadas
por ley, de conformidad con el inciso cuarto del articulo 1 delaley.

Articulo 22.- Formulario de postulacion de la empresa. Para solicitar la concesion del
Subsidio, la empresa debera completar, a través de la VUS, e formulario que el Sence ponga a
su disposicion en dicha plataforma. Dicho formulario debera contener, al menos, lo siguiente:

a) Una seccion que solicite informacion esencia de la empresa, tales como el RUT, nombre
0 razon social, domicilio, datos de contacto, datos del mandatario, si correspondiera, y la cuenta
bancariaala que deba transferirse el beneficio solicitado, en caso de que le sea concedido.

b) Una seccion que permita ala empresa cargar |a ndbmina de personas trabajadoras respecto
de las cuales postula a Subsidio. Dicha némina debera incluir e nombre completo, niUmero de
cédulade identidad y correo electronico de cada unade €ellas.

¢) Una seccion o casilla en virtud de la cua |a empresa declare ser responsable de los datos
personales de la o las personas trabajadoras, y que cuenta con el consentimiento de estas para €l
uso y tratamiento de estos.

Articulo 23.- Concesion del Subsidio a ambas partes de la relacion laboral. De conformidad
al inciso tercero del articulo 9 de laley, si la solicitud es realizada por la empresa y le fuera
asignado el Subsidio por aquellos trabajadores causantes del beneficio, se entenderd, por € solo
efecto de la ley, que ésta también se formula por la misma persona trabajadora causante del
beneficio, asignandose a ambos el aporte monetario que corresponda.

En caso de que la parte solicitante sea la empresa, el Sence debera verificar que las personas
trabajadoras por las cuales postula no presenten otras postulaciones pendientes de resolucion ni
sean actualmente beneficiarias del Subsidio.

Parrafo 3°
Delasolicitud de la persona trabajadora

Articulo 24.- Presentacion de la solicitud por la persona trabgjadora. Las personas
trabgjadoras dependientes e independientes deberdn presentar la solicitud de concesion del
Subsidio dentro del periodo de postulacion que establezca para ello €l Sence, de acuerdo con lo
establecido en €l articulo 20 del Reglamento.

A las personas trabajadoras dependientes que, cumpliendo los requisitos, sean beneficiarias
del Subsidio, y soliciten acceso a este, no se les aplicard € limite a que se refiere € inciso
primero del articulo 16, incluso cuando la empresa respectiva supere € limite méximo ali
establecido.

Si la persona trabajadora dependiente percibe simultdneamente remuneraciones de dos o
mas empleadores, podra postular a solo un Subsidio Unificado de Empleo, el cual se calculara
sobre la base de la suma total de las remuneraciones que reciba. Lo mismo aplicara en los casos
de las personas trabajadoras que reciben remuneraciones y tengan rentas del numeral 2° del
articulo 42 de la ley sobre Impuesto a la Renta, circunstancia en que se consideraran los
honorarios declarados en |os meses respectivos.

Articulo 25.- Formulario de postulacion de la persona trabgjadora. Para solicitar la
concesion del Subsidio, la persona trabajadora debera completar, a través de la VUS, €
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formulario que e Sence ponga a su disposicion en dicha plataforma. El formulario debera
contener, a menos, lo siguiente:

a) Una seccion gue solicite antecedentes personales, tales como el nombre, domicilio, datos
de contacto y cuenta bancaria a la que se deba transferir el beneficio solicitado, en caso de que
sea concedido.

b) Una seccion que permita a la persona trabgjadora declarar si es dependiente o
independiente.

¢) La etiqueta de texto informativo en la cual se sefidla que, a solicitar € Subsidio, la
persona trabajadora otorga su consentimiento para € tratamiento de sus datos personales por
parte del Sence, para los fines de verificar el cumplimiento de la informacién declarada y de los
requisitos exigidos por laley.

Parrafo 4°
Delaevauacion de la solicitud de concesion del Subsidio

Articulo 26.- Evaluacion de la solicitud de concesiéon del Subsidio. Una vez ingresada a
trdmite la respectiva solicitud, el Sence revisara la postulacion a fin de evaluar |os antecedentes
presentados y verificar el cumplimiento de los requisitos para la concesién o denegacion del
Subsidio. Asimismo, € Sence comprobara e pago de las cotizaciones previsionales,
correspondientes a la respectiva persona trabajadora, dentro de |os plazos legales.

Articulo 27.- Facultad general del Sence para verificar e cumplimiento de los requisitos de
acceso a Subsidio. Parala verificacion de los requisitos, € Sence podra hacer uso de su facultad
de solicitar informacién de conformidad con lo sefialado en el articulo 11 de este Reglamento.

Asimismo, podra hacer uso de los registros, sistema de informacién u otros a los que tenga
acceso de conformidad con |o establecido en laley y su normativa vigente.

Articulo 28.- De los antecedentes a verificar para acreditar e cumplimiento de los
requisitos de concesion del Subsidio. Para la evaluacion de una solicitud del Subsidio, e Sence
verificara

a) El nombre, fecha de nacimiento, género, fecha de defuncion y situacion de discapacidad
respecto de la persona trabagjadora, con el objeto de verificar, respectivamente, su identidad, €l
requisito de edad, que se encuentra viva a momento de la postulacién, y su condicion de
discapacidad. Estos antecedentes se obtendran del Servicio de Registro Civil e Identificacion, o
de laentidad que lareemplace.

b) El nivel de vulnerabilidad socioeconémica de |a persona trabajadora, conforme al registro
establecido en €l articulo 10 del decreto supremo N° 22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo
Social, que aprueba el reglamento del articulo 5° de laley N° 20.379 y del articulo 3° letra f) de
laley N°20.530, o €l indicador que lo reemplace. Este nivel se verificara con lainformacién que
provea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, correspondiente al mes de presentacion de la
solicitud. Las personas trabajadoras con discapacidad inscritas en €l Registro Nacional de la
Discapacidad estén exentas de este requisito y de su verificacion.

Su cumplimiento ser& revisado exclusivamente por el Sence, que informara a la empresa a
momento de determinar |a procedencia del Subsidio.

c) La renta mensual, situacion de empleo, desocupacion o cesantia y tipo de empresa
(publico o privado) de la persona trabajadora, a partir de la informacion sobre cotizaciones
previsionales, la que servira ademas para verificar su declaracion y pago. Esta informacion se
obtendra de la Superintendencia de Pensiones, Superintendencia de Salud, Fondo Nacional de
Salud, IPS, AFC y Suseso, seguin el parametro de que se trate.

d) El periodo de desempleo exigido en €l literal ¢) del articulo 13, considerando la
informacion de la AFC, conforme a articulo 5 de la ley N° 19.728. En caso que dicha
informacion sea insuficiente, e Sence deberd verificar con informacion de cotizaciones
previsionales, o del Registro Electrénico Laboral de la Direccion del Trabgjo.

Si la persona trabajadora se desempefid en el sector publico dentro de los 18 meses
anteriores a la solicitud, se revisara ademés su registro de cotizaciones previsionales de ese
periodo recurriendo a Siaper, y cualquier otra informacién disponible en los érganos de la
Administracion del Estado.

€) Que la persona trabajadora no sea funcionaria publica, para lo cua e Sence, haciendo
uso del nimero de cédula de identidad de la persona, revisara lainformacién en Siaper. El Sence
verificara, ademés, a partir de la informacion previsional, del Rol Unico Tributario de entidades
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pagadoras de cotizaciones, y de las boletas de honorarios informadas por € S, que no exista
relacion laboral entre instituciones publicas y personas trabajadoras.

f) La calidad de persona trabgjadora independiente, a través del Sll, solicitando
mensual mente la informacion de renta de quienes emiten boletas de honorarios o reciban boletas
emitidas por terceros. Traténdose de personas trabgadoras independientes, el Sence solicitara
ademas a Sl la fecha de inicio de actividades de la persona postulante, para evaluar €l
cumplimiento del requisito establecido en € literal c) del articulo 14.

Tratandose de empresas que postulan a personas trabgjadoras a Subsidio, les serén
aplicableslos literales anteriores y, adicionamente, el Sence verificar&

i) Sunombre o razon social, requeridaa Sll.

ii) La existencia de condenas por préacticas antisindicales, vulneracion de derechos
fundamentales del trabajador, o reincidencia en e incumplimiento de la normativa laboral,
requiriendo informacién ala Direccion del Trabajo o aquien corresponda.

iii) Laexistencia de condenas por delitos concursales.

iv) Que las empresas postulantes no tengan asignados otros beneficios de contratacion que
den derecho a aportes monetarios destinados a reducir su costo y que sean concedidos con cargo
aprogramas de la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

V) Que las empresas tributen en primera categoria, conforme alainformacion del SlI.

vi) Que las personas trabajadoras beneficiarias del Subsidio no sean representantes legales
de laempresa con calidades de socio o accionista mayoritario, conforme alainformacion del Si.

vii) El nimero de personas trabajadoras por las cuales las empresas pueden obtener €l
Subsidio, seguin los contratos vigentes a mes de la postulacion en e Libro de Remuneraciones
Electrénico de la Direccién del Trabajo. El Sence podra complementar esta verificacion con las
cotizaciones de pension declaradas y pagadas por cada empresa, o con la informacién
administrada de la AFC.

viii) El tamafio de la empresa, conforme a los registros administrativos disponibles sobre su
dotacion de trabajadores.

El Sence fijar4, mediante resolucion, las directrices operativas para la aplicacion de este
articulo y del articulo 35. Los antecedentes adicionales a los que se acceda en € curso de esa
verificacion podrén utilizarse para aprobar o denegar la solicitud del Subsidio.

Articulo 29.- De larevision que hara el Sence del trabajador dependiente con dos 0 més
remuneracionesy con rentas del numeral 2 del articulo 42 de laLey de Impuesto ala Renta. Para
verificar e cumplimiento de los requisitos de las personas trabajadoras dependientes con dos o
mas remuneraciones, y con rentas del numeral 2 del articulo 42 de la Ley de Impuesto ala Renta,
el Sence solicitara periédicamente a SlI y a la Direccion del Trabajo la informacién necesaria
para corroborar dicha duplicidad.

Parrafo 5°
Del pronunciamiento del Sence

Articulo 30.- Pronunciamiento de la solicitud de concesion del Subsidio del Sence.
Terminada |la etapa de evaluacion, el Sence concedera o denegara mediante resolucién fundada la
solicitud de concesion del Subsidio que cumpla con los requisitos a los que se refiere € Titulo 11
de este reglamento. En el caso de las empresas, les serén copulativos los requisitos aplicados a
|as personas trabajadoras por ser causantes del beneficio.

El pronunciamiento que concede 0 deniega € beneficio y su posterior pago, de
corresponder, se llevara a cabo, a mas tardar, antes del término del mes subsiguiente al mes de
postulacion, debiéndose notificar en conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 delaLey N°
19.880 y, adicionalmente, por correo electronico, a cada postulante, los requisitos cumplidos y
no cumplidos, para esto, € Sence determinara la mejor forma de organizar los expedientes 'y la
tecnologia més adecuada a utilizar de manera que garantice la existencia de medidas de
seguridad para una correcta entrega de la informacion y administracion del Subsidio.

Articulo 31.- Contenido minimo de las resoluciones del Sence. Las resoluciones que
concedan o denieguen el Subsidio podran ser individuales o colectivas. El Sence deberd emitirlas
previo a pago del Subsidio.

Toda resolucion que se pronuncie sobre la concesion del Subsidio debera ser fundada y
contener, al menos, la siguiente informacion:

CVE 2880088 Director: Giovanni Calder 6n Bassi Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 44.562 Miércoles 30 de Septiembre de 2026 Pagina 11 de 19

a) Fecha de emision de laresolucion.

b) Nombre completo o razon social del solicitante, segin corresponda.

c¢) Cédulade identidad o rol Unico tributario del solicitante, segin corresponda.

d) Tipo de solicitante, indicando s se trata de empresa, persona trabajadora dependiente e
independiente.

€) Resultado de la solicitud, indicando si el Subsidio se ha concedido o denegado.

Tratandose de una resolucion que conceda el beneficio respecto de una o mas personas, esta
debera, ademés, indicar lo siguiente:

i) Laidentificacion de las personas trabajadoras con derecho al Subsidio, con indicacién del
nombre completo y cédula de identidad de cada una.

ii) El titular del Subsidio que se concede, indicando si se trata de una persona trabajadora o
una empresa.

iii) Lafecha de devengamiento de conformidad con el articulo 34 del reglamento.

iv) El plazo para que el Senceinicie e pago del Subsidio de conformidad con el articulo 36
del reglamento.

Tratandose de una resolucién que deniegue el beneficio respecto de una o més personas,
esta debera, ademés, identificar a las personas trabgjadoras sin derecho a Subsidio, con
indicacion del nombre completo y cédula de identidad de cada una.

Tratdndose de una resolucion colectiva, los datos antes sefialados deberan estar contenidos
en una némina que sera parte integrante de la resolucion.

Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 41 delaLey N° 19.880.

Articulo 32.- Notificacion del pronunciamiento del Sence. La resolucién que concede o
deniega € Subsidio serd notificada a quien lo solicite, en conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 46 delaLey N° 19.880 y, adicionalmente, por correo electrénico.

Articulo 33.- Recursos procedentes. Contra el pronunciamiento que deniegue la solicitud de
concesion del Subsidio procederan los recursos establecidos en laley N° 19.880.

TITULO IV
DEL CALCULO, PAGO Y RELIQUIDACION DEL SUBSIDIO

Parrafo 1°
Normas comunes a pago del Subsidio

Articulo 34.- Devengo del Subsidio. El Subsidio se devengara a partir del mes en que se
presenta la solicitud, siempre que ésta se encuentre concedida de conformidad con €
procedimiento del Titulo I11 de este reglamento, y se cumplan los requisitos para tener derecho al
pago. En caso de que, con posterioridad al devengamiento del Subsidio, €l beneficiario dgjare de
cumplir con alguno de los requisitos establecidos en laley y en este reglamento, solo se pagaran
los meses en que dichos requisitos se hubiesen cumplido integramente.

Articulo 35.- De los antecedentes para acreditar el cumplimiento de requisitos de pago del
Subsidio. Para efectos de evaluar la procedenciadel pago del Subsidio, €l Sence verificard que se
mantengan |os antecedentes establecidos en €l articulo 28 del presente reglamento.

Adicionalmente, el Sence verificaré las causales de suspension del periodo de duracion y/o
pago del Subsidio, si correspondiere. Para ello, solicitara a la Suseso informacién referida a
subsidios por incapacidad laboral, regulados en el decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del
Ministerio del Trabgjo y Prevision Socia; por accidentes del trabgjo y enfermedades
profesionales, regulados en laley N° 16.744; por enfermedad del nifio o nifia menor de un afio,
regulado en € articulo 199 del Codigo del Trabajo; y por el permiso para el acompafiamiento de
nifios y nifias que padezcan ciertas enfermedades, regulado en laley N° 21.063.

Respecto de empresas beneficiarias del Subsidio, verificara la cantidad de personas
trabajadoras por las cuaes la empresa recibe mensualmente el Subsidio, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 16.

Articulo 36.- Plazo de pago del Subsidio. El pago del Subsidio se realizara en e plazo
dispuesto en € articulo 20 delaLey.

CVE 2880088 Director: Giovanni Calder 6n Bassi Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 44.562 Miércoles 30 de Septiembre de 2026 Pagina 12 de 19

Articulo 37.- Forma de pago del Subsidio. Una vez concedido el beneficio, e Sence,
directamente o a través de las entidades con las que establezca convenios de pago, pagara €
Subsidio mediante transferencias bancarias a la cuenta indicada por e beneficiario en su
respectiva solicitud.

Articulo 38.- Regjuste del Subsidio. Los montos del Subsidio se regjustarédn en 1os mismos
porcentajes que el IMM. Lo anterior se materializara en el decreto aque se refiere el articulo 4 de
este reglamento.

Parrafo 2°
Dél céalculoy pago del Subsidio alas empresas

Articulo 39.- Subsidio a las empresas. Las empresas recibirdn un aporte monetario
cal culado mensua mente de conformidad con el articulo 10 de laLey, considerando el tamarfio de
estas al momento de su postulacion.

El aporte monetario se calculard aplicando el porcentaje de remuneracidon vigente del
Subsidio (PV) y €l IMM paralos siguientes tramos:

a) Por las personas trabajadoras cuya remuneracion bruta durante el mes seaigual o inferior
al,25 MM, el aporte que recibira la empresa ascendera a PV, multiplicado por la remuneracion
bruta de |a persona trabajadora.

b) Por las personas trabajadoras cuya remuneracion bruta durante el mes sea superior a 1,25
IMM eigual o inferior a2,25 IMM, el aporte que recibirdla empresa ascenderaa PV en relacion
con laremuneracion bruta de la persona trabajadora tras aplicar la siguiente operacion:

i) El PV semultiplicara por 1,25 IMM.

i) El PV se multiplicard por 1,25 y por la diferencia entre la remuneracion bruta de la
personatrabajadoray 1,25 IMM.

iii) La diferencia obtenida de restar al minuendo del literal i) el sustraendo del literal ii),
correspondera a monto del aporte monetario.

Lo anterior se expresa en la siguiente tabla:

Tramo Rango de remuneracion Formula
A Igual o inferior a 1,25 IMM PV% * RB
B Superior a 1,25 IMM e igual o PV% * 1,25 IMM
inferior a 2,25 IMM PV%*1,25 * (RB — 1,25 IMM)

Cuando dos 0 méas empresas sean beneficiarias del Subsidio respecto de una misma persona,
recibiran el monto calculado sobre la base de la proporcion de la remuneracion bruta fijada por
cadauno dee€llos.

Articulo 40.- Pago del Subsidio a empresas con 1 a 199 personas trabajadoras. El pago alas
empresas que tienen contratadas de 1 a 199 personas trabajadoras se redlizara de la siguiente
forma:

a) El primer mes recibiran el 50% de la cuota mensual.

b) El segundo mes recibiran el 75% de la cuota mensual .

c) El tercer mesrecibiran el 100% de la cuota mensual.

d) El cuarto mes recibiran el 100% de la cuota mensual, mas €l saldo remanente del primer
y segundo mes, bajo la condicion de mantenerse vigente larelacion laboral en dicho momento.

€) Desde el quinto mes recibiran la totalidad de la cuota mensual, en forma sucesiva cada
mes.

Articulo 41.- Pago del Subsidio a empresas con 200 0 més personas trabajadoras. El pago a
las empresas que tienen contratadas 200 0 mas personas trabajadoras se realizara de la siguiente
forma:

a) Serecibirael primer pago al cuarto mes, en el cual recibiran el pago total correspondiente
al primer, segundo, tercer y cuarto mes, bagjo la condicion de mantenerse vigente la relacién
laboral en dicho momento.

b) Desde el quinto mes recibiran la totalidad de la cuota mensual en forma sucesiva durante
cada mes.
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Parrafo 3°
Del cllculoy pago del Subsidio al trabajador

Articulo 42.- Célculo del Subsidio a las personas trabajadoras. Las personas trabajadoras
recibiran un aporte monetario calculado mensua mente de conformidad al Parrafo 3° del Titulo 11
delaLey. El aporte a que tiene derecho la persona trabajadora nunca podré ser inferior a 2,5%
del IMM.

El aporte monetario se calcularé aplicando el PV y e IMM, de conformidad a decreto
respectivo sefialado en el articulo 4, paralos siguientes tramos.

a) Las personas trabajadoras cuyas rentas del trabago brutas durante el mes sean iguales o
inferiores a 1,25 IMM, recibiran un aporte equivalente a PV, multiplicado por su renta bruta con
topede 1 IMM.

b) Las personas trabajadoras cuyas rentas del trabajo brutas durante el mes sean superiores a
1,25 IMM e iguaes o inferiores a 2,25 IMM, recibirdn un aporte equivalente a PV en relacion
con su renta bruta tras aplicar |a siguiente operacion:

i) El PV semultiplicarapor 1 IMM.

i) El PV vigente del subsidio se multiplicard por la diferencia entre la renta bruta de la
personatrabajadoray 1,25 IMM.

iii) La diferencia obtenida de restar al minuendo del literal i) e sustraendo del literal ii),
correspondera a monto del aporte monetario.

Lo anterior se expresaen la siguiente tabla:

Tramo Rango de remuneracion Célculo
A Igual o inferior a 1,25 IMM PV% * RB (Con tope de 1 IMM)
B Superior a 1,25 IMM e igual o inferior | PV% * 1 IMM - PV%*(RB — 1,25
a2,25 IMM IMM)
* El aporte monetario nunca podra ser inferior al 2,5% de 1 IMM

En caso que la persona trabajadora beneficiaria del Subsidio se encuentre sujeta a subsidio
por incapacidad laboral, el Subsidio se calculara proporcionalmente sobre la base de la
remuneracion o renta por la cua proceda pagar cotizaciones correspondientes a los dias
efectivamente trabajados del mes respectivo.

Articulo 43.- Pago del Subsidio a las personas trabajadoras dependientes. Las personas
trabajadoras dependientes recibirdn un aporte monetario que serd pagado mensuamente, con
excepcion de lo establecido en e articulo 48 de este Reglamento.

Articulo 44.- Pagos provisionales mensuales. En el caso de los pagos mensuaes del
Subsidio a que tienen derecho las personas trabajadoras dependientes, estos tendrén el carécter
de pagos provisionales y ascenderan a 90% del monto que les corresponda de su remuneracion
en el mes respectivo, por aplicacion de lo establecido en €l articulo 18 de la Ley. El porcentaje
restante del subsidio deberd completarse através del respectivo procedimiento de reliquidacion.

Articulo 45.- Pago del Subsidio alas personas trabajadoras independientes y a las personas
trabgjadoras dependientes que revistan a la vez la calidad de independientes. En € caso de las
personas trabajadoras independientes y de aguellas que revisten a la vez la calidad de
dependientes e independientes, se realizard un pago anual Unico, de acuerdo con lo sefidlado en el
inciso tercero del articulo 21 de laLey. Este pago anual se entendera como un pago Unico que se
realizara en cada anualidad, en el mes de agosto inmediatamente siguiente de completarse €l
tiempo total de duracion del Subsidio. Estas personas trabajadoras tendran derecho al pago
respecto de cada mensualidad en que registren efectivamente rentas brutas del trabajo declaradas
y éstas fueran iguales o inferiores a 2,25 IMM, calculado respecto de cada una de ellas el monto
del beneficio conforme con lo dispuesto en los articulos 18, 19y 21 delaLey.

Parrafo 4°
Delareliquidacion del Subsidio

Articulo 46.- Reliquidacion. Se debera efectuar una reliquidacion del Subsidio en caso de
gue la persona trabajadora haya percibido pagos provisionales mensuales. La reliquidacion del
monto del beneficio corresponderd a la diferencia resultante entre el monto de los meses de
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Subsidio a que tiene derecho la persona trabajadora, conforme al articulo 18 delaLey, y lasuma
de los pagos provisional es mensual es efectivamente recibidos durante el afio calendario anterior.

Esta reliquidacion, por razones de buen servicio, eficienciay eficacia, se realizard en agosto
de cada afio en conjunto con el pago alas personas trabajadoras independientes y de aguellas que
revisten la calidad de dependientes e independientes.

Si la persona trabgjadora percibiera una cantidad mayor a la que le correspondia por
concepto de Subsidio, debera reintegrar dicho monto de conformidad a procedimiento
establecido en e Titulo VI. En este caso, S la persona trabgjadora tiene la calidad de
dependiente, ademés, |la empresa asociada a dicha persona trabajadora también debera reintegrar
el monto correspondiente de conformidad al referido procedimiento.

Durante el proceso de reliquidacion y no obstante la informacién de la AFC, e Sence podra
revisar e cumplimiento del requisito de periodo de desempleo de la persona trabajadora 'y en
caso de gque se detecte e incumplimiento de este requisito, procedera la extincion del Subsidio de
la persona trabajadora e iniciara la respectiva solicitud de reintegro de conformidad al Titulo VI
de este reglamento, tanto en contra de la persona trabajadora como de la empresa.

TiTULOV
DE LASINCOMPATIBILIDADES, LA SUSPENSION, PERDIDA Y EXTINCION DEL
SUBSIDIO

Articulo 47.- Incompatibilidades del Subsidio. El Subsidio es incompatible parala empresa
con otros beneficios destinados a la contratacion de personas trabajadoras, que den derecho a
aportes monetarios destinados a reducir su costo y gue sean concedidos con cargo a programas
establecidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico. En estos casos, |la empresa debera
optar por el Subsidio o € beneficio o bonificaciones antes sefialadas. Con todo, encontrandose
sujeta a otro beneficio se entenderd que opta por € Subsidio si lo solicita y le es concedido,
debiendo cesar la entrega del primero.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa beneficiaria podra renunciar en cualquier época a
Subsidio Unificado de Empleo, debiendo comunicar al Sence, por cualquier medio que permita
Su constancia, su renuncia suscrita por quien cuente con las facultades legales o convencionales
para representarla. La opcién podra modificarse en las oportunidades en que la empresa lo
manifieste expresamente. Con todo, encontrandose sujeta a otro beneficio se entendera que opta
por el Subsidio Unificado de Empleo si lo solicita y le es concedido, debiendo cesar la entrega
del primero en conformidad con lo establecido en el articulo 16 delaLey.

El Sence debera mantener un catastro o némina de las empresas beneficiarias del Subsidio,
con el objeto de que las demas instituciones otorgantes de beneficios destinados a la contratacion
puedan solicitar y acceder alainformacion necesaria para verificar laincompatibilidad.

Articulo 48.- Suspension del pago mensual a persona trabajadora dependiente. Cuando una
persona trabajadora dependiente sea beneficiaria del Subsidio y reciba una renta a que refiere el
numeral 2 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta en calidad de independiente, se
suspendera el pago mensual, en conformidad con lo dispuesto en € inciso segundo del articulo
20delalLeyy en € articulo 45 del presente reglamento.

Articulo 49.- Suspension del Subsidio por causa de la persona trabajadora. El pago del
subsidio y su periodo de duracion se suspenderan respecto de laempresay la persona trabajadora
mientras esta perciba los subsidios por incapacidad laboral regulados en el decreto con fuerza de
ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socia; por accidente del trabajo y
enfermedades profesionales, regulados en la ley N° 16.744; por enfermedad del nifio o nifia
menor de un aho, regulado en el articulo 199 del Cadigo del Trabgo; o por €l permiso para €l
acompaiamiento de nifios y nifias que padecen ciertas enfermedades, regulado en la ley N°
21.063. En tales casos, se tendra derecho Unicamente a pago proporciona por los dias
efectivamente trabajados.

Sin perjuicio de lo anterior, no se suspendera el pago del Subsidio a las personas
trabajadoras que se encuentren haciendo uso del subsidio por maternidad. No obstante ello, €
pago y € periodo de duracion del Subsidio se suspenderén respecto de las empresas durante
dicho periodo. El Sence deberd informar, a través del expediente electronico, a la empresa la
posibilidad de postular a Subsidio en caso de que se contrate a una persona trabajadora en
calidad de reemplazante de la que est4 haciendo uso del subsidio sefialado en este inciso, y
siempre gue cumpla con los requisitos pararecibir € beneficio.

Adicionalmente, se suspendera el pago del beneficio a las personas trabajadoras que hayan
sido condenadas por €l uso indebido del Subsidio, en conformidad a lo dispuesto en € articulo
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467 del Codigo Penal, sin perjuicio de la restituciéon de las sumas de dinero indebidamente
percibidas en laformaestablecidaen laLey y € presente reglamento.

Articulo 50.- Suspension de pago del Subsidio por superar el limite de renta bruta. En caso
de que, dentro del periodo de duraciéon del Subsidio, la persona trabgjadora supere una renta
bruta del trabagjo de 2,25 IMM, se mantendra adscrita a beneficio, pero no recibird aporte
monetario alguno en el mes en que haya superado dicho monto, €l que se computara igualmente
aladuracion total del Subsidio. La empresa respectiva se vera afectada de la misma forma.

Articulo 51.- Suspension del Subsidio por causa de la empresa. Si la empresa beneficiaria
no se encuentra al dia en el pago de cotizaciones previsionales continuas de una 0 méas personas
trabajadoras que dan origen a Subsidio, se le suspendera el derecho a recibir € beneficio
mientras no acredite que se encuentra a dia en dicho pago, sin perjuicio de lo establecido en €l
articulo 53.

Respecto de la persona trabgjadora beneficiaria, €l Sence procedera a suspender € pago
mensual del beneficio cuando no se disponga de la informacion de rentas o remuneraciones
necesaria para su verificacion y céculo. Con todo, la persona mantendra su calidad de
beneficiaria del Subsidio, reanudandose |os pagos una vez que sus cotizaciones previsionales se
encuentren regularizadas. En dicho evento, los montos retenidos se pagaran de forma retroactiva
en €l proceso mensual subsiguiente o en lareliquidacion anual, segin corresponda.

Articulo 52.- Deber de informacion y abstencion de cobro del Subsidio por parte de la
empresa beneficiaria. La empresa deberdinformar al Sence si una 0 mas personas trabajadoras se
encuentran en alguno de los casos de suspension establecidos en este Titulo. El Sence deberd
contrastar la informacion entregada por la empresa a través de la informacion previsional y/o de
incapacidad laboral dispuesta por las entidades competentes, en uso de la facultad establecida en
el articulo 11.

En estos casos, la empresa debera abstenerse de percibir el Subsidio. De no abstenerse del
cobro del Subsidio, debera reintegrar los montos percibidos indebidamente de conformidad con
laLeyy e Titulo VI del presente reglamento.

Articulo 53.- Pérdida del Subsidio por causa de la empresa. En caso de verificarse dos
meses continuos o discontinuos de cotizaciones previsionales impagas, se pondra término al
Subsidio concedido por aguellas personas trabgjadoras que le dieron origen. La persona
trabajadora beneficiaria respectiva no se vera afectada con la pérdida del beneficio y continuara
percibiendo el Subsidio una vez que €l pago de sus cotizaciones se encuentre a dia, de acuerdo
con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 51 del presente reglamento.

En caso de que una empresa sea sancionada administrativamente por infringir lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 9 del Cédigo del Trabajo; reincida en el incumplimiento de una
determinada obligacion laboral, segin el plazo dispuesto en e literal f) del articulo 15; o sea
condenado por practicas antisindicales, por vulneracion de derechos fundamentales de la persona
trabajadora, o por delitos concursal es establecidos en el Codigo Penal; se entendera que existe un
incumplimiento a las finalidades de la Ley, en conformidad con lo dispuesto en su articulo 1, y
cesara el aporte monetario que recibe.

Articulo 54.- Extincion del Subsidio. El Subsidio se extinguira por |as siguientes causales:

a) Término del plazo de duracion del subsidio. El subsidio se extinguird inmediatamente el
ultimo dia del mes en que se cumpla la duracién total de este beneficio, ya seade 12 0 15 meses,
segun corresponda, de conformidad con lo sefialado en los articulos 9y 49 de este Reglamento.

b) Fallecimiento de |a persona trabajadora causante del beneficio.

¢) Renuncia al beneficio, la que debera verificarse por cualquier medio que permita su
constancia en conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de laLey N° 19.880.

d) Incumplimiento de los requisitos de concesion indicados en la Ley, con arreglo a lo
dispuesto en € articulo 28 de este reglamento.

€) Pérdida del beneficio, de acuerdo con las causales establecidas en la Ley, o invalidacién
del subsidio, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 62 de este reglamento.

Si ala fecha de extincion del Subsidio existen montos pendientes, el Sence debera pagar
estos en el periodo que corresponda, en atencion al tipo de beneficiario y de conformidad con €l
presente reglamento.
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TITULO VI )
DEL REINTEGRO DE PAGOS EN EXCESO O INDEBIDOS, DE LA RETENCION Y LA
COBRANZA

Articulo 55.- Procedencia del reintegro. En caso de generarse pagos en exceso 0 indebidos
por concepto del Subsidio, se debera proceder con €l reintegro de las cantidades percibidas en
exceso o indebidamente. Para ello, el Sence fijard €l periodo durante € cual se ha percibido
indebidamente el beneficio, determinara el monto areintegrar y realizara las gestiones necesarias
para obtener larestitucion de dichos montos, en conformidad alaley.

En caso de que se detecten pagos en exceso realizados a las personas trabgjadoras en los
procesos de pagos respectivos, esto afectard a la empresa asociada a la persona trabajadora
respectiva en lamisma forma, es decir, a dicha empresa también se le solicitara la devolucion de
fondos en la proporcién que le corresponda.

Articulo 56.- Regjuste de los montos percibidos en exceso o indebidamente. Los montos
percibidos en exceso se regjustaran seguin la variacion experimentada por el indice de Precios al
Consumidor en €l periodo comprendido entre el mes anterior a la reliquidacion y el dltimo dia
del mes anterior a la devolucion de las sumas pagadas en exceso, de conformidad con €l inciso
quinto del articulo 20 delaLey.

Los montos percibidos indebidamente se regjustaran de conformidad con €l inciso tercero
del articulo 26 de la Ley. Estas cantidades regjustadas, ademas, devengaran el interés penal
mensual establecido en el articulo 53 del Cédigo Tributario.

Articulo 57.- Reliquidacion parcia por parte del Sence. El Sence, mediante un proceso de
reliquidacion parcial, podra determinar la existencia de montos percibidos en exceso o
indebidamente del Subsidio que le corresponda recibir a la empresa y/o persona trabajadora
beneficiaria.

De advertirse la situacion anterior, €l Sence debera notificar a la empresa y/o persona
trabgjadora beneficiaria deudoras, en conformidad a articulo 46 de la Ley N° 19.880 v,
adicionalmente, por el correo electronico informado a momento de la postulacion, a través del
cua seinformara el monto adeudado, requiriéndoles su reintegro en un plazo maximo de 15 dias
habiles contados desde dicha notificacién, e indicandoles que, en caso de no hacerlo, la deuda se
remitiraala Tesoreria General de la Republica para su cobro, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 59.

El Sence fijard, mediante una resolucion, los procedimientos y directrices necesarias para la
aplicacion de este articulo.

Articulo 58.- Reclamos. Correspondera al Sence conocer y resolver |os reclamos por sus
resoluciones referidas a reintegro de las cantidades percibidas en exceso o indebidamente,
conforme a procedimiento establecido en laley N° 19.880.

Articulo 59.- Cobro por parte de la Tesoreria Genera de la Republica. Si la persona
beneficiaria percibiera una cantidad mayor a la que correspondia por concepto de Subsidio,
debera reintegrar la parte percibida en exceso ante €l Sence, debidamente regjustada segin la
variacion experimentada por el Indice de Precios a Consumidor en el periodo comprendido entre
el mes anterior a lareliquidacion y € Ultimo dia del mes anterior a la devolucion de las sumas
pagadas en exceso.

En caso de existir saldos insolutos informados por el Sence, la Tesoreria General de la
Republica debera retener de la devolucion de impuesto alarenta, y de cualquier otra devolucion
o credito fiscal a favor de la persona trabajadora, las sumas que se adeuden por concepto del
Subsidio Unificado de Empleo, obligacién que debera gjercer hasta que se encuentre reintegrada
latotalidad del subsidio percibido en exceso.

Por su parte, en los casos establecidos en el articulo 26 de la Ley, correspondera a la
Tesoreria General de la Republica gjercer la cobranzajudicial o administrativa de las cantidades
pagadas en exceso o0 percibidas indebidamente del subsidio de empleo, de conformidad a las
normas que regulan a dicho servicio. En estos casos, € infractor debera restituir al Sence las
sumas indebidamente percibidas, regjustadas en conformidad a la variacion que experimente el
Indice de Precios a Consumidor determinado por €l Instituto Nacional de Estadisticas o €
organismo que lo reemplace, entre el mes anterior a aguél en que se percibieron y € que
antecede a la restitucion. Las cantidades asi regjustadas devengaran € interés penal mensual
establecido en el articulo 53 del Codigo Tributario. Los dineros restituidos ingresaran a las rentas
generales de laNacion.
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Articulo 60.- Del informe y retencion de montos de Subsidios por la Tesoreria General de
la Republica. Correspondera a la Tesoreria informar mensualmente al Sence acerca de las
personas trabajadoras 0 empresas deudoras, y |os montos de Subsidio que haya retenido de la
devolucién de Impuesto a la Renta, y de cualquier otra devolucion o crédito fiscal, como
asimismo de aguellos que haya recuperado mediante la cobranza indicada en el articulo anterior.

Los dineros retenidos de la devolucion de Impuesto a la Renta, y de cuaquier otra
devolucién o crédito fiscal, o recaudados por concepto de cobranza administrativa o judicial,
deberan ser ingresados a rentas generales de la Nacion.

Articulo 61.- Sancion por no reintegro a la persona trabgjadora. De conformidad con €l
inciso sexto del articulo 20 de la Ley, en caso de que la persona trabajadora no reintegre las
cantidades percibidas en exceso, no podra volver a ser beneficiaria del Subsidio por un plazo de
cinco afnos contados desde la fecha del Ultimo vencimiento del plazo para pagar |o percibido en
exceso, 0 hasta saldar latotalidad de la deuda, 10 que ocurra primero.

] TITULOVII
DE LA FISCALIZACION Y SUPERVIGILANCIA DEL SISTEMA DEL SUBSIDIO

Articulo 62.- Fiscalizacion a sistema del Subsidio. El Sence administrara y fiscalizara el
funcionamiento del Subsidio. Le correspondera, especiamente, lo referido a su concesion,
suspension, extincion, renuncia o cese por aplicacion de sancidn, cuando corresponda.

En caso de que e Sence inicie un procedimiento de fiscalizacion o de control, este Servicio,
en cualquier momento, podra requerir a beneficiario, sea la persona trabajadora o la empresa, la
informacion pertinente para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley. Este
requerimiento debera sefidar e detalle de la informacion o documentacion solicitada, junto con
el plazo que dispone la persona trabajadora y/o empresa para entregarla, el cual serd de 10 dias
habiles, prorrogable por hasta 5 dias habiles, contados desde la notificacién a la persona
trabajadora y/o empresa que se le requiera la informacion. La notificacion de este requerimiento
se redlizarda en conformidad con lo dispuesto en € articulo 46 de la ley N° 19.880 v,
adicionamente, al correo electrénico con el cual la persona trabagjadora o empresa requerida
solicito la concesion del Subsidio.

En el requerimiento que se envie a la persona trabgjadora o empresa, se deberd dejar
claramente establecido que, transcurrido €l plazo otorgado parala entrega de informacién, si esto
no se efectla en e tiempo y forma solicitados, € Sence procedera a suspender el pago del
Subsidio o iniciard € proceso de reintegro, segin corresponda, los que se dispondran mediante
resolucion.

En caso de que, durante el procedimiento de fiscalizacion o de control, el Sence detectase
discrepancias entre la informacion administrativa usada para la concesiéon del beneficio y aguella
procedente de la fiscalizacion, deberd iniciarse un proceso de invalidacion del beneficio, de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 53 de la ley N° 19.880 y, por consiguiente, se
solicitara la restitucion total o parcial del Subsidio, de acuerdo con laLey y e Titulo VI de este
reglamento.

Articulo 63.- Sancion por irregularidades en la percepcion del Subsidio. De conformidad
con €l articulo 26 de la Ley, todo aquel que, con € objeto de percibir indebidamente e Subsidio
para si 0 para terceros, proporcione, declare o entregue a sabiendas datos o0 antecedentes fal sos,
incompl etos o erréneos, sera sancionado con las penas del articulo 467 del Codigo Penal.

Asimismo, se sancionaran con las mismas penas a los empleadores de aquellas empresas
gue, con igua propdsito, incluyan en sus planillas a personas trabajadoras inexistentes o que no
presten servicios efectivos, y a los empleadores de aquellas empresas que informen
remuneraciones distintas a las efectivamente pagadas e imponibles. El gerente general o el autor
material o intelectual del hecho, asi como el contador que certifique la planilla respectiva, seran
solidariamente responsables de las obligaciones civiles que generen las conductas anteriores.

Ademas, e infractor debera redtituir a Sence las sumas indebidamente percibidas,
regjustadas en conformidad con la variacion que experimente el Indice de Precios al Consumidor
determinado por € Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, entre el
mes anterior a aquél en que se percibieron y e que antecede a la restitucion. Las cantidades asi
regjustadas devengardn el interés penal mensua establecido en € articulo 53 del Cdédigo
Tributario. Los dineros restituidos ingresaran a las rentas generales de la Nacion.

Articulo 64.- Presentacion de denuncias y querellas. Cuando corresponda, las
investigaciones de hechos constitutivos de delitos podran ser iniciadas por denuncia o querella
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interpuesta por el Sence o por la Superintendencia, cuando tomen conocimiento de ellos en €
marco del gjercicio de sus funciones. La querella podra también ser presentada por €l Consgjo de
Defensa del Estado.

Articulo 65.- Informes del Sence. El Sence debera remitir semestralmente un informe de
funcionamiento del sistema del Subsidio a Ministerio del Trabajo y Prevision Social, quien
podré& adi cionalmente requerir informacion estadistica para analizar dicho funcionamiento.

Adicionalmente, y en el mismo plazo sefialado en el inciso precedente, € Sence debera
remitir un informe sobre el uso del Subsidio en las empresas, incluyendo el nimero de estasy su
tipo, uso por region y, en general, cualquier otrainformacion de interés asociada a la materia, e
que se remitira a la Comision de Trabajo y Seguridad Social de la Camara de Diputados 'y a la
Comision de Trabajo y Prevision Social del Senado.

Articulo 66.- Supervigilancia a sistema del Subsidio. Corresponderd a la Superintendencia
la supervigilancia y fiscalizacion del Sence en relacion con e funcionamiento del sistema del
Subsidio.

La Superintendencia, para efectos del cumplimiento de su mandato legal y la fiscalizacién
del sistema, podré requerir a Sence lainformacion obtenida para la concesion y funcionamiento
del Subsidio.

Asimismo, la Superintendencia podra dictar normas de caracter general para €l correcto
funcionamiento del Subsidio y de lalabor del Sence.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El presente reglamento entrara en vigencia el 1° de octubre de 2026, o
desde su publicacion en el Diario Oficial, i esta Ultima se produjere con posterioridad a esa
fecha

Articulo segundo.- Criterios y parametros del Subsidio durante € primer afio de vigencia
delalLey. Durante el primer afio de vigenciade laLey, los criteriosy parametros del Subsidio se
estard a lo establecido en los articulos segundo transitorio y tercero transitorio de dicha ley, los
cuales son:

1) Respecto a los grupos prioritarios establecidos en los literales a), b) y c) del articulo 3 de
este reglamento, deberan pertenecer a 40% de vulnerabilidad socioecondémica del registro
dispuesto en € articulo 10 del decreto supremo N° 22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo
Social, que aprueba el reglamento del articulo 5° de laley N° 20.379 y del articulo 3° letra f) de
laley N°20.530, o aquel que lo reemplace.

2) El porcentgje de remuneracion a que equivaldra el monto del Subsidio en € caso de las
empresas y personas trabgjadoras ascendera al 20% y a 10% de la remuneracion bruta,
respectivamente, los que se aplicaran en conformidad a lo dispuesto en laLey.

Para efectos del cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley, en relacién con los
requisitos del Subsidio, podran considerarse los meses inmediatamente anteriores a la entrada en
vigenciadelaLey, los cuales se sumaran alos meses transcurridos desde dicha oportunidad. Esta
regla degjard de aplicarse respecto de cada plazo cuando éste sea posible cumplirlo
exclusivamente con el tiempo transcurrido con posterioridad ala entrada en vigenciade la Ley.

El primer regjuste en €l valor del IMM a que refiere el numeral 3 del articulo 4 delalLey se
realizara en enero de 2027, conforme a lo establecido en €l inciso sexto del articulo 8° de la
mencionada Ley.

Articulo tercero.- Postulacién automaética para personas beneficiarias de subsidios al
empleo delaLey N° 20.338 y del articulo 21 delaley N° 20.595, y el subsidio previsional alas
personas trabajadoras jovenes establecido en los articulos 82 y siguientes de la Ley N° 20.255.
Respecto de | as personas trabajadoras beneficiarias de los subsidios al empleo regulados en laley
N° 20.338, que crea el subsidio a empleo, y en € articulo 21 de laley N° 20.595, que crea €
ingreso ético familiar que establece bonos y transferencias condicionadas para las familias de
pobreza extrema y crea e subsidio a empleo de la mujer, y € subsidio previsional a los
trabajadores jévenes establecido en los articulos 82 y siguientes de la ley N° 20.255, que
establece reforma previsional, si, a momento de entrada en vigencia de la Ley, cumplen las
condiciones establecidas en e articulo 5°, y completen los meses de duracion méaxima sefiadl ados
en el articulo cuarto transitorio de ese cuerpo legal, postulardn en forma automética al Subsidio
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terminada la referida temporalidad y su concesion y pago se realizara en la mensualidad
siguiente ala postulacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las referidas personas serédn objeto en su oportunidad, del
proceso legal de reliquidacion de los respectivos subsidios, € que determinara e cumplimiento
definitivo de los requisitos de acceso y pago de los referidos beneficios y un eventual reintegro
de pagos efectuados indebidamente o en exceso.

Andtese, tomese razon y publiquese- JOSE ANTONIO KAST RIST, Presidente de la
Republica.- Tomas Rau Binder, Ministro del Trabajo y Previsién Social .- Jorge Quiroz Castro,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Usted, para su conocimiento.- Gustavo Rosende Salazar, Subsecretario
del Trabgjo.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica
Cursacon alcance € decreto N° 75, de 2026, del Ministerio del Trabajoy Prevision Social
N° OF184153/2026.- Santiago, 29 de septiembre de 2026.

Esta Contraloria General ha dado curso a documento del epigrafe, que aprueba reglamento
para la gjecucion de la ley N° 21.808, que crea un nuevo Sistema de Subsidio Unificado de
Empleo, en el entendido de que la cita a articulo 46 de laley N° 19.880, efectuada en €l inciso
primero del articulo 18 del acto en examen, debe entenderse referida nicamente ala notificacion
de los respectivos actos administrativos, y no como alli se indica.

Saluda atentamente a Ud., Dorothy Pérez Gutiérrez, Contralora General de la Republica.
Al sefior

Ministro del Trabajoy Previsién Socia
Presente.
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