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DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION

Ministerio del Interior

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 44.561 | Martes 29 de Septiembre de 2026 | Péaginalde5

Normas Generales
CVE 2875528

MINISTERIO DE HACIENDA

FIJA PORCENTAJESDE LA ASIGNACION DE TURNO PARA EL PERSONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LANINEZ Y
ADOLESCENCIA, DETERMINA EL NUMERO MAXIMO DE BENEFICIARIOSY
REGULA OTRASMATERIAS PARA SU ADECUADA IMPLEMENTACION

NUm. 658.- Santiago, 27 de julio de 2026.
Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica de
Chile, en la ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Socia y Familia y modifica
cuerpos legales que indica; en la ley N° 21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia'y modifica normas legales que indica; en los articulos
61 y 62 de la ley N° 21.806, que otorga reagjuste general de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefidla, concede otros beneficios que
indicay modifica diversos cuerpos legales; en el decreto supremo N° 38, de 2026, del Ministerio
del Interior, que nombra Ministros de Estado en |as carteras que indica; y, en laresolucion N° 36,
de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite
detomaderazon, y

Considerando:

1. Que, € inciso primero del articulo 61 de la ley N° 21.806, establece, a contar del 1 de
enero de 2026, una asignacion de turno de caracter mensual para € persona de plantay a
contrata del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, que
laboren efectiva y permanentemente en puestos de trabajo que requieren atencion las 24 horas
del dia, durante todos los dias del afio, bajo un sistema de turnos.

2. Que, € inciso segundo del articulo citado en el considerando anterior dispone que la
sefidlada asignacion estara destinada a retribuir pecuniariamente a referido persona por €
desempefio de jornadas de trabajo en horarios total 0 parcialmente diferentes de la jornada
ordinaria establecida en el articulo 65 de laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, incluso
en horario nocturno y en dias sdbados, domingos y festivos, de acuerdo con las necesidades de
funcionamiento ininterrumpido. Indicando, a su vez, que los turnos que efectlie este personal
podran comprender un nimero de horas superior a la jornada ordinaria de trabgjo del
funcionario.

3. Que, € inciso tercero del articulo 61 de laley N° 21.806, establece que la base de calculo
de la referida asignacion corresponde a la suma mensual del sueldo base del grado en que esté
nombrado o contratado el funcionario, méas la asignacion de antigliedad y las asignaciones
establecidas en los articulos 17 y 19 de laley N°© 19.185 'y, cuando corresponda, la sefialada en el
articulo 2° de la ley N° 19.699. Asimismo, sefiadé que la asignacion sera considerada como
estipendio de carécter general y permanente, para efectos del inciso tercero del articulo 21 de la
ley N°©19.429.

4. Que, €l inciso cuarto de la mencionada disposicion legal establece, en lo que interesa, que
mediante decreto supremo expedido por el Ministerio de Hacienday suscrito por el Ministerio de
Desarrollo Socia y Familia, se fijard el porcentaje aplicable para cada tipo de turno o laférmula
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para determinar dicho porcentaje; €l nimero maximo de funcionarios beneficiarios de la
asignacion de turno, segun corresponda y las deméas normas necesarias para su adecuada
implementacion. Asimismo, sefidé que dicho decreto entrara en vigencia a contar del dia
primero del mes siguiente aaquel en que quede total mente tramitado.

5. Que, por otro lado, € inciso quinto del citado articulo 61, establece que €l sistema de
turnos a que se refiere dicha norma debera determinarse mediante resolucion del Jefe Superior
del Servicio respectivo, la que individualizara las unidades y los puestos de trabgjo afectos al
sistema de turno y las reglas de rotacién necesarias para asegurar su funcionamiento
ininterrumpido. Dicha resolucion debera ser visada por la Direccion de Presupuestos.

6. Que, los incisos sexto, septimo y octavo, del articulo 61 de la ley N° 21.806, disponen
gue la referida asignacion se percibira mientras el trabajador se encuentre en funciones en los
puestos de trabajo mencionados en la resolucion que se citaen €l considerando anterior, e integre
e sistema de turnos, y mantendra el derecho a percibirla durante los periodos de ausencia con
goce de remuneraciones originados por permisos, licencias 'y feriado legal. Asimismo, se sefida
gue esta asignacion seréd no imponible e incompatible con la asignacion establecida en la letra c)
del articulo 98 de laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. El personal que tenga derecho
a la asignacion de turno no podra redlizar trabgjos extraordinarios de ningun tipo, salvo en
aquellos casos de necesidades impostergables de atencion directa de nifios, nifias y adolescentes,
entendidas como aguellas situaciones que requieren intervencion inmediata y no pueden ser
reprogramadas sin afectar la continuidad del cuidado o la proteccion de nifios, nifias o
adolescentes, los que deberan ser calificados por € Jefe Superior del Servicio mediante
resolucién fundada. En estos casos, seré aplicable o dispuesto en el inciso segundo del articulo
66 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Para este personal, las horas
extraordinarias que sean compensadas con un recargo en las remuneraciones no constituiran
remuneracion permanente para ningin efecto legal, y no se percibirdn durante los feriados,
licencias y permisos con goce de remuneraciones.

7. Que, e inciso noveno establece que no tendra derecho a la asignacion de turno el
persona que realice suplencias o reemplazos de los puestos que dan derecho a la asignacién de
turno de este articulo, quienes estaran afectos al articulo 66 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. Para este personal, las horas extraordinarias que sean compensadas con un
recargo en las remuneraciones, no constituiran remuneracion permanente para ningun efecto
legal, y no se percibiran durante |los feriados, licencias y permisos con goce de remuneraciones.

8. Que, €l inciso final del citado articulo establece que la asignacion de turno se devengara a
contar del 1 de enero de 2026 y se pagara a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en
gue quede totalmente tramitado el decreto supremo a que se refiere e considerando 4 precedente.
Indica que tendréan derecho al pago quienes durante dicho periodo hubiesen desempefiado los
turnos que fija el mencionado decreto. A la asignaciéon de turno a que tenga derecho dicho
personal se le descontarén las sumas que se le hayan pagado o compensado por concepto de
horas extraordinarias efectuadas con motivo de los turnos, en el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2026 y el ultimo dia del mes en que €l referido decreto quede totalmente tramitado.
Con todo, € descuento antes sefialado, no podra exceder a monto de la asignacion de turno que
le corresponda. El decreto supremo a que se refiere el articulo 61 de laley N° 21.806 establecerd,
ademés, todas las normas necesarias para la adecuada implementacion de lo establecido en este
numeral; por tanto,

Decreto:

Articulo 1°.- Establécese e porcentgje de la asignacion de turno para el personal de planta
y a contrata del Servicio Naciona de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, que
laboren efectiva 'y permanentemente en puestos de trabajo que requieren atencion las 24 horas
del dia, durante todos los dias del afio, afectos a la asignacion de turno establecida en € articulo
61 delaley N° 21.806:

1.- 28% para la asignacion de cuarto turno, integrado por cuatro funcionarios, quienes
alternadamente cubren un puesto de trabgo, en jornadas de doce horas, mediante turnos
rotativos.
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El ciclo de trabajo sera el siguiente: jornada diurna; jornada nocturna; dia de descanso y dia
de descanso.

2.- 70% para la asignacion de tercer turno, integrado por tres funcionarios, quienes
aternadamente cubren un puesto de trabgo, en jornadas de doce horas, mediante turnos
rotativos.

El ciclo de trabgjo sera el siguiente: jornada diurna; jornada diurna; jornada nocturna;
jornada nocturna; dia de descanso y dia de descanso.

3.- 37% y 70% para la asignacion de turno de tutor de ciclo diurno y de tutor de ciclo
nocturno, respectivamente, para e persona antes sefidlado que labora efectiva vy
permanentemente en puestos de trabajo de atencion directa de nifios y nifias y adolescentes que
requieren atencion las 24 horas del dia, durante todos los dias del afio. Este turno se desarrolla
mediante la aplicacion de un ciclo diurno y un ciclo nocturno, de forma tal que sdlo se puede
implementar considerando ambos ciclos. Cada ciclo es realizado por funcionarios que
desempefian una jornada de doce horas, y se desempefian exclusivamente en uno de los ciclos
antes sefialados.

El ciclo diurno estara integrado por cinco funcionarios, quienes cubriran aternadamente la
jornada diurna del puesto de trabajo indicado en el parrafo anterior. El ciclo de trabajo serd €
siguiente: jornada diurna; jornada diurna; jornada diurna; dia de descanso y dia de descanso.

El ciclo nocturno estara integrado por dos funcionarios, quienes cubrirén alternadamente la
jornada nocturna del puesto de trabajo antes sefialado. El ciclo de trabgjo sera € siguiente:
jornada nocturna; jornada nocturna; jornada nocturna; dia de descanso y dia de descanso.

Para |os efectos de este decreto, la jornada diurna se extendera entre las 08:00 y las 20:00
horas, y lajornada nocturna se extendera entre las 20:00 y las 08:00 horas del dia siguiente.

El porcentgje de la asignacion de turno se aplicara sobre la suma mensua del sueldo base
del grado en que esté nombrado o contratado € funcionario, méas la asignacion de antigiiedad y
las asignaciones establecidas en los articulos 17 y 19 de laley N° 19.185 y, cuando corresponda,
lasefiadlada en el articulo 2° delaley N° 19.699.

Articulo 2°.- Los funcionarios beneficiarios de la asignacion de turno sélo podran
desempefiarse en uno de los tipos de turno sefialados en el articulo anterior, y deberan cumplirlo
en forma sucesiva y en e orden correlativo fijado para tal efecto, observando integramente el
ciclo que lo conforma, incluidos los dias de descanso previstos en éste.

Articulo 3°.- Los tipos de turnos que trata el articulo 1° solo podran establecerse respecto
de puestos de trabajo cuyo funcionamiento deba mantenerse en forma continua e ininterrumpida
durante las veinticuatro horas del diay todos los dias del afio. Dicha calificacion se efectuara en
conformidad alo establecido en el articulo 5°.

Articulo 4°.- Determinase que el numero maximo de funcionarios que podran percibir la
asignacién de turno respecto a los tipos de turnos establecidos en € articulo 1° del presente
decreto, son los siguientes:

TIPO DE TURNO NUMERO MAXIMO DE FUNCIONARIOS
Cuarto Turno 157
Tercer Turno 298
Turno de Tutor: Ciclo Diurno 297
Turno de Tutor: Ciclo Nocturno 215
Total 967

En ningln caso la némina de funcionarios destinados a sistema de turnos conforme al
articulo 6° podra exceder los maximos establecidos en el presente articulo.

Articulo 5°.- El Director Nacional del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la
Nifiez y Adolescencia determinara mediante resolucion visada por la Direccién de Presupuestos,
las materias siguientes:
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1. Laindividualizacién de las unidades y |os puestos de trabajo afectos al sistema de turnos
establecido en este decreto.

2. Ladescripcion de las funciones de los puestos de trabajo sefialado en el numeral anterior,
en términos suficientes para justificar su afectacién a un tipo de turno de los previstos en €
articulo 1° del presente decreto.

3. Ladeterminacion del tipo de turno que se aplicara a cada puesto de trabajo sefialado en €l
numeral 1, que asegurard su funcionamiento continuo e ininterrumpido durante las veinticuatro
horas del diay todos los dias del afio.

4. El nimero de funcionarios afectos a los puestos de trabagjo sefialados en e numeral 1,
observando |o dispuesto en €l articulo 4° de este decreto.

5. Otras normas necesarias parala adecuada implementacion del sistema de turnos.

Toda modificacion de las materias sefialadas precedentemente debera efectuarse mediante
resolucion, sujeta asimismo a visacion de la Direccion de Presupuestos.

Articulo 6°.- Unavez totalmente tramitada la resolucion a que se refiere el articulo anterior,
el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia dictara una
resolucion que destine al funcionario a sistema de turnos afecto a la asignacion establecida en €l
articulo 61 de la ley N° 21.806. Dicha resolucion debera indicar, a lo menos, la unidad y €
puesto de trabajo en que se desempefiard el funcionario y el tipo de turno que le sera aplicable,
conforme alo determinado en la resolucién sefiadlada en € articulo anterior.

Articulo 7°.- El Jefe Superior del Servicio gercera un control jerarquico permanente del
cumplimiento del turno al cual fue destinado €l funcionario. Para tal efecto, debera mantener un
registro de los turnos efectivamente realizados por los funcionarios beneficiarios de la
asignacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- La asignacion de turno establecida en el articulo 61 de laley N° 21.806
se pagara durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el Ultimo dia del mes en
gue €l presente decreto quede totalmente tramitado, a quienes se hubieren desempefiado en
alguno de los tipos de turno establecidos en € articulo 1° del presente decreto durante dicho
periodo, segun conste en los registros del Servicio y en la resolucion que dicte el Servicio para
tal efecto.

A la asignacion de turno que corresponda pagar durante el periodo sefidlado en € inciso
anterior, se le aplicard lo dispuesto en el inciso sexto del articulo 61 de la ley N° 21.806 y se
pagara a quienes se encuentren en servicio a la época de pago. El porcentaje de asignacién de
turno a pagar corresponderd a aquel que efectivamente hubiere realizado conforme a articulo 1°
de este decreto.

Al monto retroactivo que corresponda pagar por concepto de la asignacion turno, deberén
descontarse las sumas que, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y € dltimo dia
del mes en que e presente decreto quede totalmente tramitado, se hubieren pagado o
compensado a funcionario por concepto de horas extraordinarias efectuadas con motivo del
desempefio en alguno de los tipos de los turnos establecidos en el articulo 1°.

El descuento sefialado en el inciso anterior no podra exceder del monto total de asignacion
de turno que corresponda pagar por el periodo retroactivo.

Para efectos del pago de la asignacion de turno correspondiente a periodo sefialado en €l
inciso primero, € Jefe Superior del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia debera dictar una resolucion, en la que se determine lanémina de beneficiarios y e
monto de la asignacion que corresponda pagar a cada uno de ellos. Dicha resolucion deberd
contener, alo menos, lo siguiente:

a) Laindividualizacion de los beneficiarios, indicando € tipo de turno en que se hubieren
desempefiado y el periodo durante € cua integraron dicho turno, comprendido entre el 1 de
enero de 2026 y € ultimo dia del mes en que el presente decreto quede totalmente tramitado.
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b) EI monto de la asignacion de turno que corresponda pagar a cada funcionario por €l
periodo sefialado en laletra anterior.

¢) Las sumas pagadas o compensadas por concepto de horas extraordinarias efectuadas con
motivo del desempefio en los respectivos tipos de turno, durante el mismo periodo sefialado.

d) El descuento que corresponda aplicar de conformidad con €l inciso tercero del presente
articulo y e monto final de laasignacion de turno.

Articulo segundo.- Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y € dltimo
dia del mes en que € presente decreto quede totalmente tramitado, el ciclo diurno establecido en
el numera 3 del articulo 1 de este decreto, también podra desarrollarse de la forma siguiente:
jornada diurna; jornada diurna; dia de descanso; dia de descanso; jornada diurna; jornada diurna;
jornada diurna; dia de descanso; dia de descanso; jornada diurna; jornada diurna; dia de
descanso, dia de descanso y dia de descanso. El ciclo diurno antes sefialado estaré integrado por
dos funcionarios, quienes cubrirdn aternadamente la jornada diurna. En este caso € porcentge
de la asignacion de turno para este ciclo ascendera a un 15%. El nimero maximo de funcionarios
gue podran percibir la asignacién de turno antes sefialada ascenderda a 21. En ningun caso la
nomina de funcionarios destinados a este turno podra exceder el méximo antes indicado.

Al turno aque se refiere este articulo se le aplicaralo dispuesto en el inciso final del articulo
61 delaley N°21.806 y lo dispuesto en €l articulo anterior.

Al tipo de turno a que se refiere el presente articulo, le sera aplicable lo dispuesto en el
articulo 5° del presente decreto. La resolucion prevista en dicha disposicion debera consignar
separadamente, respecto de este turno, la informacion exigida en sus respectivos numerales.

El turno establecido en el presente articulo dara derecho ala asignacion Unicamente durante
el periodo sefialado en el inciso primero. A contar del dia primero del mes siguiente a aquel en
que € presente decreto quede totalmente tramitado, este tipo de turno dejara de estar afecto a
pago de la asignacion.

Andtese, tomese razon y publiquese- JOSE ANTONIO KAST RIST, Presidente de la
Republica.- Jorge Antonio Quiroz Castro, Ministro de Hacienda.- Maria Jesis Wulf Le May,
Ministrade Desarrollo Social y Familia.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda Atte. a usted, Sebastian Vallebona
Espinosa, Subsecretario de Hacienda.
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