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CVE 2863860

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

CALIFICA SITUACION DE ALTO NIVEL DE DESEMPLEO EN TODASLAS
REGIONESDEL PAISY DETERMINA IMPLEMENTACION DE LiNEA DE
ACTIVACION LABORAL

(Resolucién)
Num. 1.217 exenta.- Santiago, 27 de agosto de 2026.
Visto:

Lo dispuesto en € decreto con fuerza de ley N°1, de 1967, del Ministerio del Trabagjo y
Prevision Social, que establece la Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabgjo;
en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 04, de la Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2026, y sus glosas 01 y 02; en el decreto N°28, de 2011, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que establece componentes, lineas de accién, procedimientos,
modalidades y mecanismos de control del Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo, y sus
modificaciones; en el decreto supremo N°18, de 2026, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que designa Subsecretario del Trabgjo, y en laresolucion N°36 de 2024, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

Considerando:

1. Que, €l decreto N°28, de 2011, del Ministerio del Trabao y Prevision Social, y sus
modificaciones, establece componentes, lineas de accion, procedimientos, modalidades y
mecanismos de control del Programa de Formacion en e Puesto de Trabajo, en adelante "el
Programa’, el que tiene por objeto generar acciones para facilitar la insercion labora de las
personas desempleadas, o la conservacién de la fuente laboral de |os trabajadores ya contratados,
através del desarrollo de iniciativas de capacitacion y/o de entrega de beneficios a empleadores o
trabajadores, seglin sea €l caso, de acuerdo con las lineas de accidn que establece.

2. Que, con fecha 25 de agosto de 2026 se tomd razon por la Contraloria General de la
Republicadel decreto N° 77, de 6 de julio de 2026, del Ministerio del Trabajoy Prevision Social,
gue modifica el decreto N° 28, ya individualizado, en e sentido de introducir en el articulo
tercero la letra b-ter) que incorpora una nueva linea de accién denominada “Linea de activacion
laboral pararegiones con alto nivel de desempleo” con el objeto de apoyar la contratacién formal
de nuevas personas trabajadoras por parte de empresas privadas, mediante el otorgamiento de
una bonificacién a estas empresas en aquellas regiones del pais en que se configure una o més de
las siguientes condiciones al momento de la dictacion de la presente resol ucion:

i. Un mesdel dltimo trimestre igual o superior a 10 por ciento de desempleo;

ii. Dos meses del dltimo trimestre con un promedio de desempleo igual o superior a 9 por
ciento;

iii. Ultimo trimestre con un promedio de desempleo igual o superior a8 por ciento y/o

iv. Ultimo trimestre con un promedio de desempleo femenino y/o joven igual o superior a
10 por ciento.
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Que, de conformidad con el decreto que regula el Programa, la situacion de encontrarse una
0 més regiones del pais en alguna(s) de las condiciones indicadas en el numeral anterior, que dan
cuenta de niveles criticos o persistentes de desocupacion y la justificacién de la aplicacion de la
Linea para cada region, seran calificadas por e Subsecretario del Trabajo, mediante resolucion
fundada visada por la Direccion de Presupuestos, en la que, ademés, se determinara el nimero
maximo de beneficiarios, la cantidad maxima de bonificaciones que podran ser otorgadas por
empresa, las que, en todo caso, no podran superar las 200 durante toda la vigencia del beneficio,
la fecha limite de recontratacion, €l plazo de postulacion, e plazo de la bonificacion, €
porcentagje de labonificacion y el procedimiento parala prérroga del beneficio, si procediere.

Ademés, la resolucién dispondra la forma en que € Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, en adelante también Sence, verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos
para acceder a la bonificacion. La referida resolucién determinard los aspectos administrativos
necesarios para la adecuada gestion de las bonificaciones, asi como los relativos a su
implementacién, mantencion y pago. Junto a lo anterior, dicha resolucion establecera las
condiciones para disponer su reintegro, en caso de que no se cumplan o degjen de cumplir los
requisitos para acceder aella

El decreto N° 77 ya individualizado, en su numera tercero, indica que se autoriza, por
razones de buen servicio, a Sence para realizar las gestiones administrativas necesarias para la
implementacion de la modificacién indicada, sin esperar la total tramitacion del decreto, sin
perjuicio de que solo se podrén efectuar desembolsos con cargo a las modificaciones que se
incorporan con posterioridad a su total tramitacion y mediante el o los actos que ordenen la
respectiva transferencia.

3. Que, de acuerdo con el Boletin Estadistico de Empleo Trimestral del Instituto Nacional
de Estadisticas, se registré en las regiones que se indican tasas de desocupacion en el trimestre
movil marzo-mayo de 2026 superiores a 8 por ciento, segin € siguiente detalle: Arica y
Parinacota de 8,4 por ciento, Tarapaca de 9,0 por ciento, Atacama de 8,3 por ciento, Cogquimbo
de 9,1 por ciento, Valparaiso de 10,2 por ciento, Metropolitana de 9,8 por ciento, Libertador
General Bernardo O'Higgins de 10,2 por ciento, del Maule de 10,0 por ciento, Nuble de 10,1 por
ciento, del Biobio de 9,8 por ciento, La Araucania de 8,7 por ciento y Los Rios de 9,7 por ciento.
Por su parte, en las regiones de Antofagasta, Los Lagos, Aysén y Magallanes y Antartica
Chilena, € dltimo trimestre presenté un promedio de desempleo joven igua o superior a 10 por
ciento, con tasas de 23,1 por ciento, 17,6 por ciento, 12,9 por ciento y 24,7 por ciento,
respectivamente, configurandose para todas las regiones indicadas las condiciones establecidas
parala aplicacion de la “Linea de activacién laboral para regiones con ato nivel de desempleo”
en laletra b-ter, numeralesiii y iv del decreto N° 77, de 2026 ya individualizado, que modifica a
decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabajoy Prevision Social.

4. Que, en este contexto, para este Gobierno es de suma importancia adoptar medidas que
permitan apoyar la contratacion formal de nuevas personas trabajadoras por parte de empresas
privadas en aguellas regiones del pais que presenten niveles criticos o0 persistentes de
desocupacion, conforme a los criterios objetivos previamente indicados, mediante una
bonificacion mensual del 50% de un ingreso minimo mensual por cada nueva contratacion de
trabajadores y del 60% por cada nueva contratacion de trabajadoras, cuando estas personas no
hayan formado parte de su dotacion en los tres meses anteriores alafechadeinicio de larelacion
laboral que da origen a la bonificacion establecida para la Linea de Accién indicada y se
cumplan los demas requisitos para su otorgamiento.

5. Que, se requiere fomentar la insercion laboral en las regiones indicadas, para lo cual es
posible financiar la Linea de Accidon “Activacion laboral para regiones con ato nivel de
desempleo” para un maximo de 25.000 cupos, por un plazo de hasta 4 meses. Esta linea estara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2026.

Resuelvo:

Primero: Calificase situacién de alto nivel de desempleo en todas las regiones del pais, por
configurarse las siguientes condiciones establecidas en la letra b-ter) que regula la “Linea de
Activacion laboral para regiones con ato nivel de desempleo” del decreto N° 77, de 2026, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que modifica a decreto N° 28, de 2011, de la misma
Cartera de Gobierno, € cua establece componentes, lineas de accién, procedimientos,
modalidades y mecanismos de control del Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo, y sus
modificaciones, a saber:
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1. En las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Region Metropolitana, Libertador General Bernardo O Higgins, del Maule, Nuble, del Biobio,
LaAraucaniay Los Rios, por existir una tasa de desocupacion en €l trimestre mévil marzo-mayo
de 2026 superior a 8 por ciento, se configura la condicién establecida en la letra b-ter numeral
iii.

2. Enlas regiones de Antofagasta, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibéfiez del Campo
y Magalanes y de la Antartica Chilena, por presentarse el Ultimo trimestre un promedio de
desempleo joven igual o superior a 10 por ciento, se configurala condicion establecida en laletra
b-ter numera iv.

Segundo: Instrayase la implementacién de la “Linea de activacion laboral para regiones
con alto nivel de desempleo” en todas las regiones del pais, de conformidad con |o establecido en
el articulo tercero letra b-ter del decreto N° 77, de 2026, que modifica al decreto N° 28, de 2011,
ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, para un nimero méximo de 25.000
(veinticinco mil) cupos.

Ladistribucién de las bonificaciones por region seralasiguiente:

REGION N° DE BONIFICACIONES
Aricay Parinacota 514
Tarapaca 842
Antofagasta 861
Atacama 646
Coquimbo 1.117,
Valparaiso 2.566
Metropolitana 9.554
Libertador General Bernardo O'Higgins 1.331
del Maule 1.538
Nuble 821
del Biobio 1.876
LaAraucania 1.130]
Los Rios 694
Los Lagos 875
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo 236
Magallanesy de la Antértica Chilena 399
TOTAL 25.000

En caso que en alguna region no se utiliceel ndmero de bonificaciones disponibles
conforme a lo antes sefialado, estas Ultimas podran redistribuirse en otra(s) region(es) en que
existan mas postul aciones susceptibles de recibir el beneficio que cupos, de manera proporcional
al ndmero de dichas postulaciones, mediante resolucion fundada del Director Nacional del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El beneficio consiste en el otorgamiento de una bonificacion del 50 por ciento de un ingreso
minimo mensual por cada nuevo trabajador, y de un 60 por ciento de un ingreso minimo mensual
por cada nueva trabajadora, y se concedera por hasta 4 meses 0 hasta que se agote €l presupuesto
asignado para esta linea de activacion, si esto fuera en una fecha anterior. La bonificacion se
devengara a partir del mes de presentacion de la postulacion, siempre que esta haya sido
aceptada. En ninguin caso se devengaran bonificaciones con posterioridad a diciembre de 2026.
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El plazo de concesién de la bonificacion sélo podra prorrogarse por una nueva resolucion
fundada de la Subsecretaria del Trabgjo visada por la Direccion de Presupuestos, dictada
mientras se encuentre vigente esta linea de activacién laboral.

Con todo, cuando la remuneracion efectivamente pagada a la persona trabajadora en € mes
correspondiente resulte inferior a un ingreso minimo mensual, el porcentaje de la bonificacion se
calculara y aplicara sobre dicho monto pagado. En ningun caso e monto de la bonificacion
otorgada podra exceder € valor de la remuneracion bruta mensual percibida por la persona
trabgjadora.

Tercero: Lasolicitud de bonificacion se realizara por €l empleador ante el Sence, mediante
el acceso web https://www.subsidioalempleo.cl/index.html dispuesto para este efecto y € plazo
para postular se extenderdentre el 15 de julio de 2026 y el 15 de octubre de 2026, inclusive.

L as postulaciones deberan presentarse por € solicitante hasta el mes siguiente a inicio de
la(s) relacion(es) laboral (es) que fundamenta(n) el beneficio.

El Sence verificard el cumplimiento de los requisitos para la entrega de la bonificacién a
gue serefiere @ articulo tercero letra b-ter del decreto N° 77, que modifica a ya individualizado
decreto N°28, de 2011, del Ministerio del Trabagjo y Prevision Social, para lo cua debera
considerar:

1. El nmero de bonificaciones por empresa, € que no podra superar 200 cupos durante
todalavigenciadel beneficio;

2. Que los trabajadores sean mayores de 18 afios;

3. Si setratade un trabajador o unatrabajadora;

4. Que la fecha de inicio de la nueva relacién laboral sea igual o posterior a la fecha de
inicio de postulaciones, a saber, 15 dejulio de 2026 y hasta el 15 de octubre de esa anualidad,;

5. Que e empleador no haya despedido, por cualquier causal, a trabgjador con
posterioridad a 15 de abril de 2026 y que luego lo haya recontratado;

6. Que las personas contratadas no hayan formado parte de la dotacion del empleador en los
tres meses anteriores alafechade inicio delarelacion laboral que da origen ala bonificacion;

7. Que la postulacion por parte de la empresa se efecte entre el mes de inicio de la nueva
relacion laboral y hasta € mes posterior al inicio de esta y mientras se encuentre vigente €l
periodo de postul acion a la bonificacion;

8. Que €l trabajador no registre cotizaciones previsionales en |0s tres meses inmediatamente
anteriores a inicio de larelacion laboral;

9. Que la bonificacion se gjuste a la remuneracion efectivamente pagada cuando esta sea
inferior a un ingreso minimo mensual, verificando que el monto de la bonificacion no exceda, en
caso alguno, laremuneracién bruta mensual percibida por la persona trabajadora;

10. Que e monto maximo de la remuneracion bruta mensual del trabajador sea igua o
inferior atres ingresos minimos mensuales a la fecha de postulacion por parte del empleador;

11. Laregion en que se prestara €l servicio contratado.

Adicionamente, debera verificar la siguiente informacion:
A) Delostrabajadores postulados a la Bonificacion:

a) El nombre, fecha de nacimiento, RUT, género, fecha de defuncién de corresponder, con
el objeto de verificar, respectivamente, su identidad, € requisito de edad, género y que se
encuentra viva a momento de la postulacién. Estos antecedentes se obtendrén del Servicio de
Registro Civil e Identificacion, o de la entidad que la reemplace.

b) La remuneracién bruta mensual, situacion de empleabilidad, desocupacién o cesantia y
tipo de empleador (publico o privado) de la persona trabajadora, a partir de lainformacion sobre
cotizaciones de seguridad social, la que servira ademés para verificar su declaracion y pago. Esta
informacion se obtendra de los registros de la Superintendencia de Pensiones (Supen), de la
Superintendencia de Salud, del Fondo Nacional de Salud (Fonasa), Instituto de Previsién Social
(IPS), Administradora de Fondos de Cesantia (AFC) y la Superintendencia de Seguridad Social
(Suseso), segun € parametro de que se trate.

c) Lafechade inicio de la nueva relacion a través del Registro Electrénico Labora (REL)
de la Direccion del Trabgjo y la mantencién de dicha relacion laboral, mientras dure la
bonificacion, mediante consulta de las cotizaciones previsionales de cargo del empleador.

d) El periodo de desempleo exigido se verificara con informacion previsiona o de salud, o
del registro del libro electronico de la Direccion del Trabajo.
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€) Que la persona trabagjadora no sea funcionaria publica, para lo cua Sence revisara €
numero de cédula de identidad de la persona y la informacion en e Sistema de Informacion y
Control del Personal de la Administracion del Estado (SIAPER). Sence verificard, ademés, a
partir de la informacion previsional y del Rol Unico Tributario de entidades pagadoras de
cotizaciones, que no existarelacion laboral entre instituciones publicas y personas trabajadoras.

f) Respecto a la prohibicion asociada a la calidad de socios o accionistas de la empresa
solicitante, serevisaralainformacion del Servicio de Impuestos Internos (Sl1).

g) Para determinar la suspension del pago, se revisara la existencia de licencias médicas y
maternales, conforme alainformacion provista por la SUSESO.

B) De las empresas que postulen a la Bonificacion:

a) Paralarevisién del Nombre o razén socia, y verificacion del RUT, lainformacion sera
requeridaal Sli.

b) Que los empleadores tributen en primera categoria se revisara con informacion
proporcionada por € SlI.

Cuarto: Las bonificaciones correspondientes se otorgaran previa verificacion del ingreso o
mantencion del contrato de trabajo respectivo en la plataforma de la Direccion del Trabgo
https.//midt.dirtrab.cl/welcome conforme a la obligacion establecida en e articulo 9 bis del
Cadigo del Trabgjo, junto con larevision de los requisitos ya indicados.

Quinto: El pago de la bonificacion se realizara por €l Sence a contar del mes siguiente de la
concesion, y por los meses que corresponda, con un maximo de 4. El pago de la bonificacion
estara condicionado a la verificacion mensual de la mantencion de larelacion laboral.

Con todo, la bonificacion se terminara si la relacion labora se extingue por cualquier causa
antes del vencimiento del periodo de otorgamiento o por verificarse alguna de las causales de
extinciéon contempladas para esta Linea de Accién. Asimismo, se extinguira la bonificacién en
virtud de las demés causales sefidladas en el articulo primero del decreto N°77, de 2026, del
Ministerio del Trabgjoy Prevision Social.

Sexto: El pago de la bonificacién y su periodo de duracion se suspenderan mientras la
persona trabajadora se encuentre con licencia médica. En tales casos, se tendrd derecho
Unicamente al pago proporcional por los dias efectivamente trabajados.

Séptimo:  En caso de generarse pagos en exceso o0 indebidos por concepto de la
bonificacion, e Sence, mediante un proceso de reliquidacion parcial, podra deducir
mensual mente los montos percibidos en exceso o indebidamente que le corresponda recibir a la
empresa, en los meses inmediatamente siguientes a la determinacion de la deuda, hasta su
extincion.

Si existieran saldos insolutos que no se hubiese podido deducir del proceso de reliquidacion,
e Sence fijard € periodo durante €l cual se ha percibido indebidamente la bonificacion,
determinara el monto a reintegrar y realizara las gestiones necesarias para obtener la restitucion
de dichos montos debiendo notificar a la empresa deudora mediante €l correo electronico
informado a momento de la postulacion, a través del cua se indicard el monto adeudado, y €
requerimiento de su devolucion en un plazo maximo de 5 dias habiles contados desde dicha
notificacion.

En caso de que no se concurra a pago total del monto pagado en exceso producto del
proceso de reintegro o existan saldos insolutos de deuda producto de un proceso de reliquidacion
parcial, la deuda se remitira a la Tesoreria General de la Republica para su cobro, regjustada
seglin la variacion experimentada por e indice de Precios a Consumidor en e periodo
comprendido entre el mes anterior a la reliquidacién y e Ultimo dia del mes anterior a la
devolucién de las sumas pagadas en exceso.

Octavo: El Sence administrard y fiscalizara el funcionamiento de la bonificacion. Le
correspondera fiscalizar 1o referido a su concesion, suspension, extincién, renuncia o cese por
aplicacion de sancion, cuando corresponda.

La fiscalizacion debera privilegiar la revision de los requisitos de la bonificacion
consignados en el decreto N°28, de 2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socia y en esta
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resolucion exenta, que no pueden verificarse directamente con la informacién administrativa
dispuesta por instituciones publicas y/o privadas que se encuentra legalmente disponible, entre
estos:

i. Que los trabagjadores causantes de la bonificacion no hayan sido desvinculados y que
luego se hayan recontratado dentro del plazo de tres meses previos a la postulacion.

ii. Que trabajadores causantes de la bonificacion detenten la calidad de socios o0 accionistas
de la empresa solicitante o cuya identidad coincida con ésta.

iii. Que los trabgjadores causantes de la bonificacion tengan la calidad de conyuge, hijos,
adoptados o0 parientes hasta €l tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto del duefio, socio o0 accionista de la empresa solicitante.

En caso de gque Sence inicie un procedimiento de fiscalizacion o de control, en cualquier
momento podré requerir a la empresa beneficiaria la informacidn pertinente para verificar e
cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa que rige a la bonificacién. Este
requerimiento deberd realizarse por escrito y sefidar el detalle de la informacion o
documentacion requerida, junto con el plazo que dispone para entregarla, el cual sera de 10 dias
habiles, prorrogable por hasta 5 dias habiles, contados desde la notificacion en que se le requiera
la informacion. La notificacion de este requerimiento se realizard a correo electronico con €l
cual laempresa requerida solicit6 la concesion de la bonificacion.

En e requerimiento que se envie ala empresa, se deberd dejar claramente establecido que,
transcurrido el plazo otorgado parala entrega de informacion, si esta no se efecttiaen el tiempo y
forma solicitados, el Sence procedera con los antecedentes que cuente, pudiendo extinguirse la
bonificacion por falta de acreditacion del cumplimiento del requisito respectivo.

En caso de que, durante el procedimiento de fiscalizacién o de control, Sence detectase
discrepancias entre la informacion administrativa usada para la concesion de la bonificacion y
aquella procedente de la fiscalizacion, debera iniciarse un proceso de invalidacion de la
bonificacion y, de corresponder, se solicitara la restitucion total o parcial de la bonificacion, de
conformidad con lo sefialado en el numeral séptimo precedente.

Noveno: Las inhabilidades para ser beneficiarios y las causales de extincion de la
bonificacion serén fiscalizadas por Sence conforme a lo establecido en el articulo sexto y sexto
bis del decreto que regula el Programa de Formaciéon en e Puesto de Trabgjo y conforme al
siguiente numeral.

Décimo: La bonificacion es incompatible para la empresa con otros beneficios destinados a
la contratacion de personas trabagjadoras, que den derecho a aportes monetarios destinados a
reducir su costo y que sean concedidos con cargo a programas establecidos en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico. En estos casos, la empresa deberd optar por escrito por la
bonificacion o los beneficios antes sefialados. Con todo, encontrandose sujeta a otra bonificacién
se entendera que opta por la bonificacion de la “Linea de Activacion laboral para regiones con
alto nivel de desempleo” si lo solicita y le es concedido, produciéndose desde esa fecha la
extincién del primero.

No obstante, la empresa beneficiaria podra renunciar en cualquier época a la bonificacion,
debiendo comunicar a Sence por escrito su renuncia suscrita por quien cuente con las facultades
legales o convencionales para representarla. La opcion podra modificarse en las oportunidades
gue la empresa lo manifieste expresamente, surtiendo efecto a partir del mes siguiente a de la
presentacion de la respectiva solicitud.

El Sence deberd mantener un registro de las empresas beneficiarias, con el objeto de que las
demés ingtituciones otorgantes de beneficios destinados a la contratacion puedan solicitar y
acceder alainformacion necesaria para verificar laincompatibilidad.

Andtese, comuniquese y publiquese en e Diario Oficid.- Gustavo Rosende Salazar,
Subsecretario del Trabgo.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Claudio Toledo S., Jefe de la
Divisién Administracion y Finanzas, Subsecretaria del Trabajo.
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