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Normas Generales
CVE 2862316

MINISTERIO DE HACIENDA

CREA COMISION ASESORA MINISTERIAL PARA LA MODERNIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO

NUm. 240 exento.- Santiago, 21 de agosto de 2026.
Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 1, 24, 32 N° 6, 33, 35y 38 de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile; en el DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generaes de la Administracion del Estado; en e articulo 1°, acépite |.
"Delegaciones de carédcter genera”, numeral 21 del decreto supremo N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el DFL N° 7.912, de 1927, del Ministerio del
Interior; en el decreto supremo N° 4.727, de 27 de mayo de 1957, del Ministerio de Hacienda,
gue Aprueba el Reglamento Organico de la Secretariay Administracion General del Ministerio
de Hacienda; en el DL N° 1.263, de 1975, sobre Administracion Financiera del Estado; en €
DFL N° 106, de 1960, del Ministerio de Hacienda; en el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; en el decreto supremo N° 38, de 11 de marzo de 2026, del Ministerio
del Interior, y en laresolucion N° 36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1.- Que, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 1° inciso cuarto de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile (en adelante, la "Constitucién Politica"), € Estado "esta al
servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun" atendiendo las
necesidades publicas de manera continuay permanente.

2.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 24 y 32 N° 6 de la Constitucion
Politica, corresponde al Presidente de la Republica e gobierno y la administracion del Estado y
"gercer la potestad reglamentaria en todas aquellas materias que no sean propias del dominio
legal, sin perjuicio de la facultad de dictar los demés reglamentos, decretos e instrucciones que
crea convenientes parala gjecucion de las leyes'.

3.- Que, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35 inciso segundo de la Constitucion
Politica, "Los decretos e instrucciones podran expedirse con la sola firma del Ministro
respectivo, por orden del Presidente de la Republica, en conformidad a las normas que al efecto
establezcalaley".

4.- Que, por su parte, € articulo 1°, acapite I, N° 21, del decreto supremo N° 19, de 2001,
del Ministerio Secretaria Genera de la Presidencia, que Faculta a los Ministros de Estado para
firmar "Por Orden del Presidente de la Republica’, se delegé en los Ministros de Estado la
facultad de suscribir, bajo la formula "Por Orden del Presidente de la Republica’, los decretos
supremos relativos a la " Creacién de comisiones asesoras ministeriales, fijacion y ampliacion de
los plazos para el cumplimiento de sus cometidos y nombramiento de representantes de los
Ministerios en comisiones técnicas 0 asesoras'.

5.- Que, € articulo 38 de la Constitucion Politica dispone, en su inciso primero, que "Una
ley organica constitucional determinara la organizacién bésica de la Administracion Publica,
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garantizara la carrera funcionaria 'y los principios de carécter técnico y profesional en que deba
fundarse, y aseguraratanto laigualdad de oportunidades de ingreso a ella como la capacitacion y
el perfeccionamiento de sus integrantes’.

6.- Que, € articulo 5° inciso primero del DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (en
adelante, la"Ley N° 18.575"), sefidla que "Las autoridades y funcionarios deberan velar por la
eficiente e idénea administracion de los medios publicos y por € debido cumplimiento de la
funcién publica'.

7.- Que €l articulo 15 de laley N° 18.575 indica que "El persona de la Administracion del
Estado se regira por las normas estatutarias que establezca la ley, en las cuales se regulara el
ingreso, los deberes y derechos, la responsabilidad administrativay la cesacion de funciones'. A
su vez, €l articulo 17 establece que "Las normas estatutarias del personal de la Administracion
del Estado deberan proteger la dignidad de la funcién publica y guardar conformidad con su
caracter técnico, profesional y jerarquizado”.

8.- Que, laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda (en adelante, €l
"Estatuto Administrativo”), regula "Las relaciones entre el Estado y €l persona de los
Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos centralizados y
descentralizados creados para el cumplimiento de la funcion administrativa (...) con las
excepciones que establece el inciso segundo del articulo 21 delaley N° 18.575".

9.- Que, € referido Estatuto Administrativo data del afio 1989, con escasas modificaciones.
En efecto, una de sus principaes modificaciones se reaizo mediante la ley N° 19.882, del afio
2003, la cua regulé una nueva politica de personal alos funcionarios publicos.

10.- Que, se hace necesario revisar la aplicacion de dicho Estatuto buscando una gestion
publica mas eficiente, que pueda adecuarse a los cambios que requieren los servicios publicos
para satisfacer las necesidades publicas de manera continua y permanente. Lo anterior, con
mayor claridad del estatuto laboral que regira a los funcionarios a lo largo de su vida laboral,
buscando orientar y promover el buen desempefio de los funcionarios, promoviendo el mérito,
estimulando la productividad, y la responsabilidad, € aprendizaje, especiamente de las nuevas
tecnologias y la calidad del servicio; contribuyendo a elevar la calidad, continuidad y
oportunidad de los servicios que el Estado otorga a la comunidad.

11.- Que, para avanzar en la modernizacion de la gestion del Estado se requiere revisar la
normativa que rige al empleo publico, para ello esta Cartera de Estado ha considerado necesario
contar con la asesoria de personas expertas en la regulacion de los regimenes laborales del Sector
Pablico, en politicas publicas, asi como en la gestion y administracion de organi zaciones.

Decreto:

Articulo 1° Créase la "Comision Asesora Ministerial para la modernizacion del empleo
publico" (en adelante, también e indistintamente la "Comision") de carécter consultivo, cuya
finalidad es asesorar al Ministerio de Hacienda en la modernizacién del empleo publico, con €
objeto de contar con servicios publicos orientados a resultados, més productivos y centrados en
la ciudadania, que puedan responder de manera eficaz y eficiente a desafios que cambian
continuamente.

Articulo 2°. Objetivo. Establézcase que la Comision tendra las siguientes tareas:

a) Asesorar, apoyar y presentar a Ministerio de Hacienda diagnosticos y propuestas para la
modernizacion del empleo publico. Para lo anterior la Comisién podra recabar antecedentes,
revisar evidenciay recibir audiencias de expertos, asi como escuchar la opinidn de funcionarios
publicosy sus asociaciones. Las propuestas deberan contener las materias de ingreso ala funcién
publica, carrera funcionaria, movilidad, promocion, capacitacion, sistemas de evauacion de
desempefio y sus metas, y egreso.

Lo anterior, a partir del andlisis comparado de las buenas précticas de experiencias
nacionales e internacionalesy de larevision de la normativa vigente.
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b) Analizar e identificar aguellos obstaculos generados por la regulacion en la gestion del
sector publico, para el logro de los objetivos sefialados en € articulo anterior, asi como también
las brechas en capital humano y otros factores, que pudieran afectar la funcion publica y
proponer las acciones necesarias para su solucion.

¢) Redlizar recomendaciones sobre | as siguientes materias:

i) Modalidades contractuales del empleo puablico, los mecanismos de ingreso,
concursabilidad y filtros de mérito. También podra recomendar 0s mecanismos de contratacién
del personal que asesora a las autoridades de Gaobierno.

ii) Teletrabajo en el Sector Publico.

iii) Movilidad paralas categorias contractuales del empleo publico.

iv) Sistema de evaluacién de desempefio, sus objetivos, mecanismos para su aplicaciony los
efectos en materia de promocién, estimulos'y cese de funciones.

v) Disefio e implementacion de metas y sus efectos en materia de remuneraciones.

vi) Causales de cesacion de funciones en el cargo, y eventuaes mecanismos de
compensacion.

d) Asesorar a Ministerio de Hacienda en el diagndstico sobre los mecanismos de solucién
de los conflictos laborales de los funcionarios publicos y realizar recomendaciones sobre la
materia.

€) Asesorar al Ministerio de Hacienda en €l uso de lainteligencia artificial en larealizacion
de las tareas que deben desarrollar los funcionarios, asi como en la capacitacion en e uso de las
nuevas tecnologias.

f) Sugerir € disefio de mecanismos y plataformas que permitan el control, evaluacion y
seguimiento de las principales materias del empleo publico con e objeto de contribuir a la
transparenciay accesibilidad de informacién pertinente del gasto publico.

g) Asesorar a Ministerio de Hacienda en el establecimiento de medidas y acciones que
permitan evaluar la confianza ciudadana en los servicios publicos y su orientacion a resultados y
alas necesidades de la ciudadania.

L as tareas antes seflaladas son de natural eza consultivay en ningin caso pueden importar €l
desarrollo de acciones de caracter g ecutivo por parte de la Comision.

Articulo 3°. Integracién. Establézcase que la Comision estara integrada por las siguientes

12 personas:
N° Nombre RUT N°

1 Matias Acevedo Ferrer 9.000.791-2
2 Heidi Emma Berner Herrera 10.557.740-0
3 Fernando Claro Valdés 15.781.049-9
4 Francisca Camila del Carmen Diaz Del Rio 11.472.545-5
) Maria Jaraquemada Hederra 10.408.159-2
6 Macarena del Carmen Lobos Palacios 10.315.314-K
7 Ramiro Alfonso Mendoza Zuhiga 7.578.740-5
8 Enrique Petar Rajevic Mosler 10.852.355-7
9 Jorge Cristidn Rodriguez Cabello 10.534.458-9
10 Ernesto Silva Méndez 12.853.905-0
11 Cristina Andrea Torres Delgado 16.017.038-7
12 Maria Francisca de Lourdes Y afez Castillo 15.338.716-8

Los integrantes deberédn manifestar su voluntad de participar de la Comisién y gerceran sus
funciones ad-honorem, atitulo personal, sin comprometer a las instituciones, érganos o entidades
de las que formen parte. Su desempefio no implicarala creacion de un cargo publico.

En caso de ausencia o impedimento en el gjercicio de sus funciones, sus integrantes no
podran ser reemplazados, salvo expresa designacion por medio de la dictacion del acto
administrativo correspondiente.
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Articulo 4°. Duracion. Sefidlase que la Comisién tendra una duracion de 120 dias, a contar
de latotal tramitacion del presente acto administrativo.

Articulo 5°. Participacion. Dispdngase que para el cumplimiento de sus funciones, la
Comisién podra recibir en audiencia a asociaciones de funcionarios del Sector Publico, la
sociedad civil, expertos, jefes de servicios, jefes de gestion y desarrollo de las personas, entre
otros.

Articulo 6°. Funcionamiento de la Comision. La Comision fijaré la periodicidad de sus
reuniones en su reglamento interno, sin perjuicio de poder ser convocada extraordinariamente
por su Secretario Ejecutivo.

Para los efectos de su funcionamiento y la toma de decisiones, se debera dictar €
correspondiente reglamento interno aprobado por la mayoria absoluta de sus miembros presentes
dentro de los 10 dias hébiles administrativos siguientes a su entrada en funcionamiento.

La Comision sesionard con los miembros en gjercicio que se encuentren presentes y 1os
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los miembros presentes.

L as sesiones podran ser presenciales, telematicas o hibridas.

Articulo 7°. Secretaria Ejecutiva. La Comision contara con una Secretaria Ejecutiva
radicada en la Direccion de Presupuestos que sera la encargada de elaborar un acta de las
sesiones de la Comision, dejando constancia de los acuerdos adoptados en ellas; asi como de
citar a sus miembros a las sesiones ordinarias que hubieran sido dispuestas por acuerdo de la
Comision, o aquellas extraordinarias convocadas por su Secretario Ejecutivo; y coordinar los
equipos de trabajo que la Comision hubiere acordado formar. El cargo de Secretario Ejecutivo
serd gercido por e Subdirector de Racionalizacién y Funcién Plblica de la Direccion de
Presupuestos o quien lo subrogue para dicha funcion, asimismo, € Director de Presupuestos
podr& participar de las sesiones de la Comision.

Correspondera a Secretario Ejecutivo, conducir las sesiones en forma participativa,
ordenaday eficiente; y velar por el cumplimiento del reglamento interno.

El Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion de Presupuestos, otorgara el apoyo
administrativo y técnico que se requiera para €l funcionamiento de la Comision y la Secretaria
Ejecutiva, dentro de sus posibilidades presupuestarias y conforme a las normas legales y
administrativas vigentes.

Conforme a lo anterior, la Comision sesionard en las dependencias del Ministerio de
Hacienda.

Articulo 8°. Colaboracion. Los 6rganos de la Administracion del Estado y sus funcionarios
podrén prestar, dentro del ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, la colaboracion
gue la Comision solicite para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 9°. Informe. Ordénase ala Comision que emita, a menos, un informe, que incluya
las principales actividades desarrolladas en ese periodo y las propuestas que surjan de
conformidad a sus funciones.

Una vez entregado el informe, o vencido el plazo indicado en €l articulo 4°, la Comision se
disolvera de pleno derecho.

Articulo 10°. Confidencialidad. Dispongase que los miembros de la Comisién no podran
divulgar, ni utilizar cualquier informacion, a la que hayan accedido en € egjercicio de sus
funciones, ya sea en beneficio propio o de terceros, hasta que dicha informacion sea de caracter
publico.

Anoétese, publiquese y archivese.- Por orden del Presidente de la Republica, Jorge Antonio
Quiroz Castro, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda Atte. a usted, Sebastian Vallebona
Espinosa, Subsecretario de Hacienda.
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