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Normas Generales
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MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOSHUMANOS
Subsecretaria de Derechos Humanos

APRUEBA LOSESTATUTOSDEL INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOSY DEROGA EL DECRETO SUPREMO N° 618, DE 2011, DEL ENTONCES
MINISTERIO DE JUSTICIA

NUm. 63.- Santiago, 9 de junio de 2025.
Vistos:

El articulo 32° N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se fija en el decreto N° 100, de 2005, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; la ley N° 20.405, del Instituto Nacional de Derechos
Humanos; lo dispuesto en laley N° 21.154, que designa al mismo Instituto como el Mecanismo
Nacional de Prevencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes; el decreto supremo N° 340, de 2008, del Ministerio de Relaciones Exteriores; €l
decreto supremo N° 618, de 2011, del entonces Ministerio de Justicia; la resolucion N° 36, de
2024, de la Contraloria General de la Republica; los ordinarios N° 118 de 17 de febrero de 2021,
N° 772 de 14 de diciembre de 2021, N° 63 de 8 de marzo de 2023 y N° 309 de 14 de junio de
2023, todos del Instituto Nacional de Derechos Humanos.

Considerando:

1. Que, en conformidad al articulo 2°, inciso segundo, de laley N° 20.405, los estatutos del
Instituto Nacional de Derechos Humanos y sus modificaciones serén propuestos a Presidente de
la Republica por, alo menos, una mayoria de tres cuartos de sus miembros, y su aprobacién se
dispondra mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

2. Que, en cumplimiento de lo sefialado en el nUmero anterior, este Ministerio aprobd, por
medio del decreto supremo N° 618, de 2011, los estatutos vigentes del Instituto Nacional de
Derechos Humanos.

3. Que, con fecha 25 de abril de 2019, se publicé en € Diario Oficial laley N° 21.154, que
designd a Instituto Nacional de Derechos Humanos como el Mecanismo Nacional de Prevencion
contrala Torturay otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, de conformidad con
lo establecido en el articulo 3°, del Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, promulgado por el decreto supremo N°
340, de 2008, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

4. Que, €l articulo segundo transitorio de laley N° 21.154 dispone que €l Instituto Nacional
de Derechos Humanos deberd modificar sus estatutos a fin de incorporar las disposiciones para el
funcionamiento, divison de tareas, procedimientos y procesos de toma de decision del
Mecanismo Nacional de Prevencion contrala Torturay otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
0 Degradantes. Estas disposiciones serén propuestas por € Comité de Expertos al Consegjo del
Instituto, el cual solo podra rechazarlas por dos tercios de sus miembros.

5. Que, habiéndose cumplido los requisitos legales indicados previamente, y conforme lo
permite e articulo 3°, nUmero 10, del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1993, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Organica del Consegjo de Defensa del Estado, se
solicitdé a dicho Consgo un informe en derecho en relacion con e deber de los estatutos de
gjustarse a los principios internacionales que rigen a las instituciones nacionales de prevencion
de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y, en general, del
cumplimiento de los demés requisitos establecidos en la ley para la aprobacion de los estatutos,
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el que fue emitido mediante oficio N° 728, de 2022, de ese consgjo, siendo € pronunciamiento
favorable respecto de |o consultado.

Decreto:

Articulo primero.- Apruébase e siguiente nuevo texto de los estatutos del Instituto
Nacional de Derechos Humanos:

TITULO PRIMERO
Naturaleza juridica, domicilio, objeto, patrimonio y publicidad de los actos

Articulo 1°.- Naturaleza juridica y domicilio. El Instituto Nacional de Derechos
Humanos, en adelante e "Instituto” es una corporacion autonoma de derecho publico, con
personalidad juridicay patrimonio propio. Su domicilio seréa la ciudad de Santiago, sin perjuicio
de los domicilios que pueda establecer en otros puntos del pais.

Articulo 2°.- Objeto. El Instituto tiene por objeto la promocion y proteccion de los
derechos humanos de las personas que habiten en el territorio de Chile, establecidos en las
normas constitucionales y legales, en los tratados internacionales suscritos y ratificados por
Chile, que se encuentren vigentes, asi como los emanados de |os principios generales del derecho
reconocidos por la comunidad internacional. En su organizacion interna se regira por lo
establecido en laley N° 20.405, en adelante "laley”, y en estos estatutos.

El Instituto, en su calidad de Mecanismo Nacional de Prevencion contra la Tortura 'y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, en adelante también "el Mecanismo”, de
conformidad a lo establecido en € articulo 1° de laley N° 21.154, deberd, para efectos de dar
cumplimiento a su mandato, actuar exclusivamente a través del Comité de Prevencion contra la
Tortura de que trata e Titulo Cuarto de estos estatutos, en adelante "el Comité", sin perjuicio de
las demés facultades del Instituto.

Articulo 3°.- Patrimonio. El patrimonio del Instituto estara formado por:

1) Los aportes que contempl e anualmente la Ley de Presupuestos de la Nacion.

2) Los bienes muebles e inmuebles que se le transfieran o que adquiera a cualquier titulo y
por los frutos de esos mismos bienes.

3) Las donaciones, incluidas las del articulo 3° de laley N° 19.992, herencias y legados que
el Consgjo acepte.

4) Los aportes de la cooperacion internacional que reciba a cualquier titulo para €
cumplimiento de sus objetivos.

Las donaciones en favor del Instituto no requeriran el tramite de insinuacion judicial a que
se refiere el articulo 1401 del Codigo Civil y estardn exentas del impuesto a las donaciones
establecido en laley N° 16.271.

Articulo 4°.- Publicidad. Todos los actos y resoluciones del Instituto, asi como sus
fundamentos y los procedimientos que se utilicen, seran publicos, exceptuando aguella
informacion que en virtud del articulo 8° de la Constitucion Politica, tenga el carécter de
reservado o secreto. El Instituto serige por laley sobre acceso alainformacién publica

Lo anterior se entendera sin perjuicio de que lainformacion que recojan los/las expertos/as
del Comité de Prevencion contra la Tortura y € personal de apoyo, ya sea con ocasion de las
visitas periddicas o0 de las entrevistas que sostengan, tendra caracter reservado, incluso respecto
de los demas funcionarios del Instituto que no participan de las funciones de este, sin perjuicio de
lo establecido en € inciso segundo del articulo 10 de la ley N° 21.154. La violacién de esta
reserva dara origen a negligencia manifiesta e inexcusable de sus funciones de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 5° delaley N° 21.154.

TITULO SEGUNDO
Funcionesy atribuciones del Instituto

Articulo 5°.- Funcionesy atribuciones. Las funcionesy atribuciones del Instituto seran:

1) Elaborar un Informe Anual, que deberd presentar a Presidente de la Republica, a
Congreso Naciona y a Presidente de la Corte Suprema sobre sus actividades, sobre la situacién
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nacional en materia de derechos humanos y hacer |as recomendaciones que estime convenientes
para su debido resguardo y respeto. El informe sera entregado todos los afios con ocasion de las
actividades de conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos Humanos.

2) Comunicar a Gobierno y alos distintos érganos del Estado que estime convenientes, su
opinion respecto de las situaciones relativas a los derechos humanos que ocurran en cuaquier
parte del pais. Para el gercicio de esta funcion, podra solicitar al organismo, o servicio de que se
trate, un informe sobre las situaciones, préacticas o actuaciones en materia de derechos humanos.

3) Proponer alos 6rganos del Estado las medidas legislativas, administrativas o de cualquier
otra indole que estime deban adoptarse para favorecer la proteccion y la promocién de los
derechos humanos.

4) Promover que lalegislacion, los reglamentos y las practicas nacionales se armonicen con
los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, afin de que su aplicacion sea efectiva.

5) Deducir acciones legales ante los Tribunales de Justicia, en el &mbito de su competencia,
entre ellas deducir querella respecto de hechos que revistan carécter de crimenes de genocidio, de
lesa humanidad o de guerra, tortura, desaparicion forzada de personas, tréfico ilicito de migrantes
0 trata de personas. Podra, asimismo, deducir los recursos de proteccion y amparo consagrados,
respectivamente, en los articulos 20 y 21 de la Constitucion en el @mbito de su competencia.

6) Custodiar y guardar en depdsito los antecedentes reunidos por la Comision Nacional de
Verdad y Reconciliacion, por la Corporacion Nacional de Reparacion y Reconciliacion, el
Programa de Derechos Humanos, creado por el decreto supremo N° 1.005, de 1997, del entonces
Ministerio del Interior, hoy Ministerio del Interior y Seguridad Publica; todo ello una vez
concluidas las funciones de estos; por la Comision de Prision Politica y Tortura creada por €
decreto supremo N° 1.040, del afio 2003, del entonces Ministerio del Interior, hoy Ministerio del
Interior y Seguridad Plblica; y por la Comisién a que se refiere el articulo 3° de las normas
transitorias de laley, todo ello unavez concluidas | as funciones de la misma.

En e cumplimiento de este objetivo, debera recopilar, andlizar y sistematizar toda
informacion Gtil a este propdsito; también podra solicitar informacién acerca del funcionamiento
de los mecanismos reparatorios e impulsar, coordinar y difundir acciones de orden cultura y
simbdlico destinadas a complementar el respeto a los derechos humanos y a reivindicar a las
victimasy a preservar su memoria historica.

Asimismo, debera solicitar, reunir y procesar el conjunto de la informacion existente en
poder de entes publicos o privados, que diga relacién con las violaciones a los derechos humanos
o la violencia politica a que se refiere el Informe de la Comision Nacional de Verdad y
Reconciliacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso primero del numeral 6° del articulo 3°
delaley.

7) Colaborar, en el ambito de sus atribuciones, con el Ministerio de Relaciones Exterioresy
demas servicios publicos relacionados, en la elaboracion de los informes que e Estado deba
presentar alos 6rganosy comités especializados de las Naciones Unidas y de la Organizacion de
Estados Americanos, asi como de las demés instituciones regionales. El Informe final no obligara
ni comprometera a Instituto.

8) Cooperar con las Naciones Unidas, las instituciones regionaes y las instituciones de
otros paises que sean competentes, en la promocion y proteccion de los derechos humanos,
informando de ello a Ministerio de Relaciones Exteriores.

9) Difundir el conocimiento de los derechos humanos, favorecer su ensefianza en todos los
niveles del sistema educacional, incluyendo la formacién impartida a interior de las Fuerzas
Armadas, de Orden y de Seguridad Publica, y promover la realizacion de investigaciones,
estudios y publicaciones, otorgar premios, patrocinar actos y eventos relativos a estas materias, y
realizar todo aguello que propenda a consolidar una cultura de respeto alos derechos humanos en
el pais, pudiendo a efecto celebrar convenios con organismos publicos o privados, tanto
nacionales como extranjeros.

10) Prestar su asesoria, en materias de su competencia, a organismos publicos y privados
gue lo soliciten; asimismo, desarrollar la cooperacion, asesoria técnica e interlocucion con
corporaciones, fundaciones y demas organizaciones privadas, nacionales y extranjeras, cuyos
objetivos se relacionen con las funciones del Instituto, y celebrar con ellas convenios para
€jecutar proyectos o acciones de interés comun.

11) Llevar y mantener, debidamente actualizado, € registro de instituciones a que se refiere
el articulo 6°, letrae), delaley.

12) Elaborar un reglamento interno que establezca la integracion del Consejo Consultivo
Nacional como, asi mismo, los casosy laforma en que prestara su asesoria.

13) Ejercer, exclusvamente a través del Comité de Prevencion contra la Tortura, las
funcionesyy atribuciones establecidas en laley N° 21.154.

14) Las demés funciones que laley le otorgue.
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TITULO TERCERO
De laorganizacion interna, 6rganosy direccion superior del Instituto

Parrafo 1°
El Consgo

Articulo 6°.- Direccion Superior. La Direccidn Superior del Instituto corresponderd a un
Consgjo integrado por once consgjeros/as, que serdn designados y cesaran de conformidad a lo
dispuesto en laley.

Articulo 7°.- Funciones. Son funciones del Consgjo:

1) Dictar los estatutos del Instituto y sus modificaciones de acuerdo a lo dispuesto por el
inciso 2° del articulo 2° delaley.

2) Aprobar e Informe Anua de Derechos Humanos presentado por el/la Director/a y
decidir las medidas destinadas a su publicidad.

3) Presentar al Presidente de la Republica, a Congreso Nacional, y a Presidente de la Corte
Suprema, €l informe anual establecido en € articulo 3°, N° 1 delaley.

4) Emitir pronunciamiento acerca de las consultas que € Presidente de la Republica, €
Congreso Nacional o los Tribunales de Justicia le hagan, en el marco de sus competencias.

5) Emitir su pronunciamiento en relacion con las materias de su competenciaindicadas en la
ley.

6) Aprobar, a proposicién del/de la Director/a, los planes y programas de accion del
Instituto para el cumplimiento de su cometido.

7) Solicitar, de los ministerios, servicios y organismos de la Administracion del Estado, la
informacion y antecedentes que sean necesarios para € conocimiento de una cuestién que
pertenezca especialmente a su competencia.

8) Comisionar a uno/a 0 mas consejeros/as 0 a/ala Director/a pararecibir, fuera de su lugar
de asiento, informaciones relativas a su competencia.

9) Pronunciarse acerca del informe de gestion presupuestaria que anualmente debera
presentar el/la Director/a

10) Dictar todas las normas internas para su funcionamiento, incluidas las relativas a su
organizacion interna, y resolver todo asunto que sea necesario para €l adecuado desarrollo de la
labor del Instituto. Asimismo, dictar una norma general en materia de persona que regule las
relaciones laborales que vinculen al Instituto con sus trabajadores, la que debera contener normas
sobre la forma en que se efectuaran los nombramientos y la provision de cargos vacantes, |os
mecanismos de ascensos y promociones y los sistemas de calificacion y capacitacion del
desempefio laboral.

11) Otorgar bianualmente el Premio Nacional de los Derechos Humanos de acuerdo a lo
establecido en €l articulo 14 delaley.

12) Establecer comisiones internas de trabajo de acuerdo a lo establecido en €l articulo 10
delaleyy a articulo 22 de estos estatutos.

13) Fijar la remuneracion mensual del/de la Director/a, asi como fijar anualmente la dieta
por asistencia a sesiones de Consgo 0 comision de los/las Consgerogas, de acuerdo a lo
establecido en €l articulo 6° delaley.

14) Aprobar por los dos tercios del Consegjo el reglamento interno del Consegjo Consultivo
Nacional dispuesto en € articulo 11 de laley, que establezca su integracion y determine los casos
y laforma en que prestara su asesoriaa Instituto.

15) Designar a log/las expertos/as del Comité de Prevencidén contra la Tortura, de
conformidad alo dispuesto en el inciso segundo del articulo 5° delaley N° 21.154.

16) Recibir y estudiar las propuestas de modificaciones legales o reglamentarias en materia
de tortura, tratos o0 penas crueles, inhumanos o degradantes que le remita el Comité de
Prevencion contra la Tortura, para que sean sometidas a la consideracion del Presidente de la
Republica a través del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con €l fin de adecuar la
normativa vigente a los esténdares internacionales en la materia

17) Aprobar las normas de organizacion interna del Comité de Prevencion contrala Tortura,
gue comprenden tanto las referidas a su funcionamiento como aquellas referidas a la delegacion
de funciones y atribuciones en uno o méas de sus miembros. Dichas normas seran sometidas por
el Comité para la aprobacién del Consgjo, las que solo podran ser rechazadas por dos tercios de
sus miembros.
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Articulo 8°.- Eleccion y duracion de los consgeros. Los consgeros serén elegidos de
acuerdo alo establecido en laley y en los estatutos, y serdn nombrados por un periodo de 6 afios.

Respecto a consegjero a que se refiere e articulo 6°, letrad), de laley, € procedimiento de
seleccidn se sujetard a las siguientes normas.

El Instituto solicitara a Ministerio de Educacion el listado de todas las universidades
integrantes del Consgjo de Rectores y de universidades autonomas y de sus respectivas
facultades de derecho y sus decanos, con una antelacion de alo menos 90 dias habiles ala fecha
de vencimiento del respectivo periodo de vigencia o producida la cesacién del cargo del
consgjero en funciones.

Una vez recibida la informacion indicada, € Ingtituto citard, mediante carta certificada, a
una asamblea a todos los decanos, y en la que los asistentes designaran al consejero respectivo
por mayoria simple de |os asi stentes.

Respecto a los consgjeros a que se refiere el articulo 6°, letra €), de laley, las instituciones
gue se encuentren inscritas en el registro respectivo serén convocadas por carta certificada a una
asamblea, en la que las instituciones presentes designaran a los/las consejeros/as respectivos/as
por mayoria simple. Las elecciones y designaciones para renovar consegjeros se verificardn con
una antelacion de a lo menos 90 dias habiles a vencimiento del periodo del consgero por
reemplazar, o producidala cesacion del cargo del consegjero en sus funciones.

En caso de cesacion del cargo de algin consgjero, por renuncia aceptada por el Consgjo,
inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente o remocion, se procedera a la designacion de un
reemplazante a través del procedimiento establecido en la ley y en estos estatutos para la
designacion respectiva, debiendo € reemplazante desempefiar €l cargo por € periodo que le
restabaa consgero reemplazado.

Articulo 9°.- Sesionesy quorum. El Consgjo requerira de un quérum de 6 consejeros para
sesionar. El Consgjo funcionara en sesiones ordinariasy extraordinarias.

En todo lo no previsto en estos estatutos, € Consgo establecera sus normas de
funcionamiento interno en un reglamento gque apruebe paratal efecto.

Articulo 10.- Sesiones ordinarias. El Consegjo sesionara una vez por semana de manera
ordinaria, debiendo |evantarse un acta en cada oportunidad.

El secretario de actas, que sera designado por €l/la Director/a, dejara constancia en € acta
sobre las materias tratadas, 10s acuerdos alcanzados y del o los votos disidentes que se hayan
hecho valer, con la debida motivacion que los sustente. El acta sera firmada por cada uno de los
consejeros asistentes.

El Consgjo podra suspender una o mas sesiones ordinarias por razones justificadas.

Articulo 11.- Sesiones extraordinarias. Las citaciones a sesiones extraordinarias
consignaran los temas atratar, lafechay hora de la sesién.

La citacion debera notificarse por escrito, por medios tecnolégicos o por cualquier otro
medio que asegure su efectiva recepcion, a mas tardar con 24 horas de anticipacion alafecha de
celebracion. El/la Director/a seré responsable de convocar a todos los miembros del Consgjo.
Con todo, no serd necesario cumplir con las formalidades de convocatoria si, estando todos los
miembros del Consejo presentes, acordasen sesionar extraordinariamente.

La convocatoria a sesiones extraordinarias podré ser efectuada por el/la Director/a o por la
mayoria simple de los consgjeros en gjercicio. Solo podrén tratarse en estas sesiones los temas
expresamente fijados en la citaciéon, salvo que la unanimidad de los consgjeros en gjercicio
decida abordar otros asuntos.

Articulo 12.- Teleconferencias. Los consgeros podran participar en las sesiones
fiscamente o0 a través de medios tecnolégicos que les permitan intervenir simultanea y
permanentemente en ellas, como, por gemplo, € sistema de videoconferencia. En estos ultimos
casos, su asistencia y participacion sera certificada por el/la Director/a 'y €l consgero podra
suscribir el acta mediante medios electronicos, conforme alo previsto en laley N° 19.799, sobre
firmaelectrénica.

Articulo 13.- Derechos de los consgjeros. Los consgeros podran, en cada una de las
Sesiones:

1) Participar de los debates.
2) Ejercer su derecho a voto y en caso de no compartir la opinion mayoritaria, formular un
voto particular, que debera quedar debidamente consignado en el acta.
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3) Elegir al/alaDirector/a por mayoria absoluta de sus integrantes.

4) Formular, a través del/de la Director/a, consultas y pedir antecedentes acerca del
funcionamiento del Instituto.

5) Obtener, a través del/de la Director/a, la informacion precisa, que esté en poder del
Instituto, para cumplir las funciones asignadas.

Articulo 14.- Obligaciones de los consgeros. Los consgeros tendran las siguientes
obligaciones en relacién con e cumplimiento de sus funciones:

1) Asitir alas sesiones del Consejo 0, en su defecto, informar sus inasistencias.
2) Cumplir las comisionesy tareas encomendadas por €l Consegjo.
3) Velar por losintereses y bienes del Instituto.

Articulo 15.- De las decisiones del Consgjo. El Consgo adoptard sus decisiones por
acuerdo de la mayoria simple de los consgjeros presentes, salvo en las materias sefialadas en €l
articulo 2°, inciso 2°; el inciso 3° del articulo 6°; y €l inciso 2° del articulo 11 de laley, que se
adoptaran por los quérum especiales que se indican en cada caso; en los nimeros 1y 2 del
articulo 3° de la ley, en que regira lo sefidlado en €l inciso fina del articulo 6° de laley; y en
todas agquellas en que se requiera de una mayoria especial establecida en conformidad alaley.

Articulo 16.- Dieta y viaticos. El Consgo fijara anualmente, y en la primera sesion
ordinaria del afio, una dieta por asistencia de los consgjeros a sesiones de Consgjo 0 comision,
gue se pagara mensuamente. En todo caso, dicha dieta no podra superar €l equivalente a cuatro
unidades tributarias mensuales por cada sesion a la que asistan, de Consegjo 0 comision, con un
maximo por cada mes calendario de cinco sesiones mensuales.

Los consgieros que tengan domicilio en regiones distintas a la Region Metropolitana
recibiran un viético para concurrir a las sesiones de Consgjo 0 comision. Ademas, se asignaran
viéticos a log/las consgjerog/as y/o a/ala Director/a, que deban vigjar aregiones o a extranjero
en concordancia con lo establecido en € articulo 8° N° 7 delaley.

El monto, procedimiento de entrega de los viéticos indicados y € sistema de reembolso de
gastos serén establecidos por el Consgjo.

Parrafo 2°
Del/de la Director/a

Articulo 17.- Eleccion y duracién del/de la Director/a. El Consegjo elegira por mayoria
absoluta de sus miembros y en votacion publica, un/a Director/a de entre sus integrantes. El/la
Director/a permaneceratres afios en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 18.- Funciones del/de la Director/a. Son funciones del/de la Director/a:

1) Presidir las sesiones del Consgjo.

2) Dictar |as resoluciones necesarias para dar cumplimiento alos acuerdos del Consgjo.

3) Redlizar las acciones que el Consgjo le encomiende.

4) Dirigir administrativamente €l Instituto, para lo cua podra, entre otras cosas, elaborar
manual es para la gestion administrativa del mismo.

5) Representar judicia y extrgjudicialmente al Instituto, asi como ejercer su representacion
internacional.

6) Elaborar una propuesta del Informe Anual establecido en e articulo 3°, N° 1, y de los
demas informes a que se refierelaley, y presentarlos a aprobacion del Consegjo.

7) Las demés que sefalelaley.

Articulo 19.- Remuneracion. El/la Director/a recibird una remuneracién fijada por €
Consgjo de acuerdo alo sefidlado en €l articulo 7°, nimero 13, de estos estatutos.

Articulo 20.- Subrogacion. El/la Director/a sera subrogado/a por otro miembro del
Consgjo, en la forma que se establezca en €l reglamento interno de funcionamiento de este, en
caso de ausencia o impedimento del titular para desempefiar su cargo.

Articulo 21.- Declaracion de intereses y patrimonio. El/la Director/a, loglas
Consgjerogdas, log/las Expertog/as del Comité y las personas sefidadas en el numera 10 del
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articulo 4° de la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcién publica y prevenciéon de los
conflictos de intereses, deberan presentar una declaracion de intereses y patrimonio, en los
términos previstos en dichaley.

Parrafo 3°
Comisiones de Trabajo

Articulo 22.- NUmero y composicion. Para € desarrollo de sus tareas, € Consgjo podra
establecer comisiones internas de trabajo, que se encargaran de tareas o materias especificas que
sean propias del Ingtituto. Cada comision sera presidida por un miembro del Consgjo y se podra
invitar a participar de €ellas a personas destacadas y de probada experiencia en la materia de que
se trate. Los miembros del Consejo podran participar en todas las comisiones que se formen, sin
limitacion alguna.

Los acuerdos de las comisiones referidas tendran el carécter de recomendacion para el
Consgo o el/la Director/a.

TITULO CUARTO
Del Comité de Prevencion contrala Tortura

Articulo 23.- El Ingtituto, para el cumplimiento del mandato a que se refiere € inciso final
del articulo 2° de estos estatutos, actuara exclusivamente a través del Comité de Prevencion
contra la Tortura, en adelante también el "Comité", € que dara aplicacién a lo dispuesto en la
Convencion contra la Tortura 'y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de las
Naciones Unidas, su Protocolo Facultativo, los tratados internacionales en la materia ratificados
por Chiley que se encuentren vigentes, la Constitucién Politica de la Republica, laley N° 21.154
y otras normativas vigentes que sean aplicables.

Articulo 24.- Coordinacion. La relacion entre el Instituto y el Comité se regird por los
principios de coordinacion, eficienciay eficacia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerzade ley N° 1-19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia

El Comité y el Instituto elaboraran protocolos, guias de actuacion u otros instrumentos
semejantes para su adecuada coordinacion.

El Ingtituto resguardara la autonomia que las leyes otorgan a Comité.

Articulo 25.- Composicion del Comité de Prevencion contra la Tortura. El Comité
estara integrado por siete miembros, que tendrén la calidad de expertos/as, los que llevaran a
cabo las tareas establecidas en laley N° 21.154, tendran dedicacion exclusivay se regiran por 1o
dispuesto en el inciso primero del articulo 12 delaley.

Dichos/as expertog/as seran designados/as por el Consegjo de conformidad al procedimiento
establecido en € articulo 5°, inciso segundo, de la ley N° 21.154 y duraran cuatro afios en sus
cargos, pudiendo ser nombrados para un nuevo periodo; esto ultimo de acuerdo a lo establecido
en €l inciso tercero del articulo 5° de laley antes referida.

Los miembros del Comité cesaran en sus cargos en conformidad con las causales y al
procedimiento establecido en los articulos 6° y 7° de laley.

No podran integrar el Comité quienes se encuentren sujetos a alguna inhabilidad para
ingresar ala Administracion del Estado, los Consgjeros del Instituto, las personas sefialadas en €l
inciso quinto del articulo 6° delaley, ni quienes hayan tenido esas calidades hasta dos afios antes
de su nombramiento.

El gercicio de cualquier actividad profesional, comercial o laboral seraincompatible con el
cargo de experto/a del Comité, con excepciéon de cargos docentes, segun lo dispuesto en €
articulo 87, letra @), de laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por e decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

Asimismo, el trabajo que desempefien log/las expertos/as sera incompatible con el gercicio
de todas las restantes funciones del Ingtituto.

En el gercicio de sus funciones, los integrantes del Comité no podran participar en calidad
de parte, interviniente o perito en procedimientos judiciales o administrativos.
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Articulo 26.- Funciones y atribuciones. Son funciones y atribuciones del Comité de
Prevencién contrala Tortura:

1) Examinar periddicamente las condiciones de las personas privadas de libertad y el trato
gue reciben.

2) Redlizar visitas periddicas preventivas no programadas y de monitoreo a los lugares de
privacion de libertad que determine libremente. Lo anterior es sin perjuicio de las atribuciones
propias del Instituto Nacional de Derechos Humanos. Para ello contard con acceso inmediato a
tales lugares y a sus instalaciones y servicios, sin expresion de causa ni notificacién previa, con
e fin de desempefiar las funciones que laley N° 21.154 |le otorga.

3) Redlizar visitas ad hoc, sin previo aviso, ante denuncias especificas de hechos que
pudieran constituir tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes o ante
denuncia por represalias que pudieren sufrir las personas privadas de libertad como consecuencia
de las visitas redlizadas. Lo anterior, con e objeto de adoptar las medidas pertinentes que
correspondan de conformidad alaley N° 21.154.

4) Reunirse con las personas que se encuentren en €l lugar objeto de su visitay efectuar las
entrevistas personales 0 grupales que estime pertinente, en condiciones que garanticen la
confidencialidad, sin supervision del persona que se desempefie en el lugar, y con la asistencia
de un intérprete o facilitador intercultural, en caso de ser necesario. Asimismo, entrevistarse en
las mismas condiciones con €l persona que desempefia sus funciones en €l lugar de privacion de
libertad, y con todas aquellas personas que considere pertinente para obtener informacion que
coadyuve a cumplimiento de su mandato.

5) Requerir durante la visita a los lugares de privacion de libertad, y en cumplimiento de su
mandato, informacion relativa a nimero de personas privadas de libertad, a la ficha clinica de
las personas privadas de libertad previo consentimiento de estas o sin é cuando se trate de
personas que estén impedidas de otorgarlo; y atodas las condiciones asociadas a la privacion de
libertad, para lo cual podré acceder a documentos, fotografias, registros de las camaras de video,
entre otras, que obren en poder del personal de los lugares de privacion de libertad.

6) Solicitar a las autoridades correspondientes toda la informacion necesaria para €l
cumplimiento de su mandato, tales como antecedentes relativos a lugares de privacion de
libertad, su localizacion, cifras de arrestos o detenciones y de personas privadas de libertad, y
otras que digan relacion con materias de su competencia. Las autoridades requeridas deberén dar
respuesta a dichas solicitudes en el plazo de veinte dias habiles.

7) Redizar las recomendaciones pertinentes a las autoridades competentes del servicio
responsable del lugar de privacion de libertad, o a representante legal de las personas juridicas
de derecho privado, segin corresponda.

8) Mantener contacto y colaborar con el Subcomité para la Prevencién de la Tortura, y con
los Mecanismos Nacionales de Prevencion de la Tortura que establezcan los Estados Parte del
Protocolo Facultativo.

9) Proponer a Consgjo del Instituto modificaciones legales o reglamentarias en materia de
tortura, tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes con € fin de adecuar la normativa
existente a los estdndares internacionales en la materia, para que sean sometidas a la
consideracion del Presidente de la Republica por medio del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

10) Informar en el ambito de sus competencias técnicas cuando sea requerido por cualquier
organo del Estado.

11) Confeccionar un informe anual y de carécter publico que contenga € trabajo realizado
por el Comité de Prevencién contra la Tortura 'y las recomendaciones especificas destinadas a
prevenir y erradicar la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. El
referido informe deberd ser aprobado por los dos tercios de los miembros del Comité de
Prevencion contrala Tortura.

El informe podrd ser remitido a Instituto Nacional de Derechos Humanos, a la
Organizacion de las Naciones Unidas, a la Organizacion de Estados Americanos y a las
instituciones vinculadas a la defensay promocion de los derechos humanos.

12) Redlizar através ddl Instituto acciones de capacitacion, informacion y sensibilizacion en
materia de prevencion de latorturay otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, a las
entidades publicas y privadas que cumplan tareas en € tratamiento de personas privadas de
libertad, tales como funcionarios de Gendarmeria de Chile, Servicio Nacional de Reinsercion
Socia Juvenil, hospitales psiquiétricos, Poder Judicial, Ministerio Publico y Defensoria Penal
Publica, entre otros.

13) Proponer a Instituto la celebracion de convenios de colaboracion y cooperacion con
organismos publicos y privados nacionales o internacionales.
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14) Entregar semestralmente al Consgjo del Instituto un reporte sistematizado de su gestion
y funcionamiento, con el fin de dar cuenta del trabgo realizado en e cumplimiento de su
mandato de prevencion contra latortura.

15) Dictar las normas para su organizacion interna, sea para su funcionamiento como parala
delegacion de funciones y atribuciones en uno o0 mas de sus miembros. Dichas normas, que
estaran contenidas en un reglamento, seran sometidas a aprobacién del Consgjo del Instituto, en
los términos establecidos en el nimero 17) del articulo 7° de estos estatutos.

16) Las demés que sefide laley N° 21.154 y el ordenamiento vigente.

Articulo 27.- Principios de organizacion y funcionamiento. En cumplimiento del
Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, promulgado por el decreto supremo N° 340, de 2008, del Ministerio
de Relaciones Exteriores, e Comité, en su organizacion, funcionamiento y ejercicio de
funciones, deberd regirse por los principios internacionales aplicables a las instituciones
nacionales de promocién y proteccion de los derechos humanos, tales como: independencia de su
personal, autonomia funcional, confidencialidad en sus actuaciones y reserva de la informacién
obtenida en €l gjercicio de sus funciones.

Articulo 28.- Personal de apoyo y soporte administrativo del Comité. La contratacion y
desvinculacion del personal de apoyo que establece €l inciso sexto del articulo 5° de laley N°
21.154 se efectuard previa aprobacion del Comité. Dicho personal se organizarda bao
dependencia de este Ultimo. El director del Instituto resolvera sobre estas materiasy dara curso a
los trémites que correspondan.

El Instituto resguardara que, de conformidad a la legislacion vigente, el Comité cuente con
el soporte administrativo necesario parael cumplimiento de su mandato legal.

Articulo 29.- Procesos presupuestarios. El Instituto resguardar4 siempre la autonomia
funcional del Comité, en especia gestionando que, por las vias legales que correspondan, se le
asignen |os recursos necesarios para su debido funcionamiento y en cumplimiento de su mandato
legal.

Sin perjuicio de lo anterior, en la propuesta que haga e Ingtituto en el proceso de
elaboracion del proyecto de Ley de Presupuestos para € Mecanismo, debera previamente
informar y oir al Comité.

TITULO QUINTO
De los érganos funcionales

Articulo 30.- Unidades funcionales. Para € cumplimiento de su cometido, el Consgjo
contara con las unidades funcionales que se establezcan mediante un reglamento aprobado
conforme al articulo 8°, numeral 9 de la ley. El funcionamiento y estructura de las unidades
necesarias para € cumplimiento de las tareas del Instituto se estableceran en e reglamento
interno antes sefial ado.

TITULO SEXTO
Del persona

Articulo 31.- Régimen aplicable. Las personas que presten servicios en € Instituto, en un
régimen de dependencia y subordinacidn, se regiran por el Codigo del Trabajo y se les aplicarén
las normas de probidad y las disposiciones del Titulo Il de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria Genera de la Presidencia, debiendo dejarse constancia en los contratos
respectivos de una cladusula que asi 1o disponga. El proceso de reclutamiento del persona se
realizar& mediante un sistema de seleccion publica, con las excepciones fundadas que el Consejo
sefiae, derivados de la naturaleza del cargo a proveer o la urgencia de la contratacion, conforme
a las normas del reglamento de persona que aprobard el Consgjo, de acuerdo a numeral 9 del
articulo 8° delaley.

La seleccion se realizaré respetando e principio de igualdad y no discriminacion entre los
participantes, el mérito, capacidad, confiabilidad e idoneidad para desempefiar € cargo, y se
sujetara a los principios de publicidad e imparcialidad, evitando cualquier distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que tenga por objeto o por resultado anular 0 menoscabar |os derechos
de cada participante.
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El personal de apoyo del Comité de Prevencion contrala Tortura que contrate €l Instituto no
podré desarrollar labores propias de las otras funciones del Instituto. Asimismo, las personas que
presten servicios en e Instituto para gercer las funciones establecidas en la ley no podran
integrar el persona de apoyo del Comité ni gjercer sus funciones.

Articulo 32.- Cargos Directivos. El personal que desempefie funciones directivas en el
Ingtituto y los/las expertos/as del Comité seran seleccionados mediante concurso publico
efectuado por e Servicio Civil, de conformidad con las normas que regulan € proceso de
seleccién de la Alta Direccion Publica, sobre la base de una terna conformada por el Consgjo de
esa Alta Direccion. Correspondera al Consegjo del Instituto definir qué funciones tienen este
carécter, de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de estructura 'y funcionamiento a
gue se refiere € articulo 30 de los estatutos.

Log/las expertos/as del Comité seran seleccionados/as mediante concurso publico efectuado
por el Servicio Civil, considerando las siguientes normas:

1) El concurso publico se hara de conformidad con las normas que regulan los procesos de
seleccién de la Alta Direccion Publica para el primer nivel jerérquico.

2) El Consgo de Alta Direccién Pablica elaborara una terna que serd propuesta al Consejo
del Instituto, € que designard a log/las expertog/as por mayoria simple de sus integrantes,
teniendo en consideracion e equilibrio de género, & enfoque multidisciplinario y la
representacion de los pueblos indigenas, grupos étnicos y minoritarios del pais.

3) En la confeccion del perfil profesional requerido para log/las candidatos/as a expertos/as
del Comité de Prevencion contra la Tortura podra participar el Consegjo Consultivo Nacional a
que se refiere e articulo 11 de la ley, proponiendo elementos relativos a las competencias y
aptitudes que deben reunir.

Articulo segundo.- Derdgase, a contar de la fecha de publicacion del presente decreto, €l
decreto supremo N° 618, de 2011, del entonces Ministerio de Justicia, hoy Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos.

Andtese, tdmese razén, comuniquese y publiquese.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente
dela Republica.- Jaime Gajardo Falcdn, Ministro de Justiciay Derechos Humanos.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda atentamente, Daniela
Quintanilla Mateff, Subsecretaria de Derechos Humanos.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Cursa con alcance el decreto N° 63, de 2025, del Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos

N° OF97720/2026.- Santiago, 20 de mayo de 2026.

Esta Contraloria General ha dado curso a documento del epigrafe, que aprueba los estatutos
del Instituto Nacional de Derechos Humanos y deroga €l decreto supremo N° 618, de 2011, del
entonces Ministerio de Justicia, pero cabe hacer presente que, de conformidad con la letra c) del
articulo 3, de laley N° 21.154, las medidas que se pueden adoptar en la hipétesis que se indica,
por parte del Comité de Prevencion contra la Tortura, en cumplimiento de sus funciones y
atribuciones, son aquellas " pertinentes que sefiala esta ley" , y no otras, como pudiera
interpretarse de la redaccion de la parte final del numeral 3) del articulo 26, del texto en estudio,
en que erréneamente se indica "medidas pertinentes que correspondan de conformidad alaley",
lo que debera tenerse especialmente presente (énfasis subrayado y negrilla agregado).

Con € acance que antecede, se hatomado razon del documento del rubro.

Saluda atentamente a Ud., Dorothy Pérez Gutiérrez, Contralora General de la Republica.
Al sefior

Ministro de Justiciay Derechos Humanos
Presente.
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