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CORTE SUPREMA
ACTA N° 302-2025

En Santiago, a dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco, se dgja constancia de que €l
dia veinte de octubre del afio en curso se reunié la Corte Suprema bajo la presidencia de su
titular, sefior Ricardo Blanco Herrera, y con la asistencia de los ministros y ministras sefiora
Chevesich, sefiores Valderrama y Silva, sefiora Repetto, sefior Llanos, sefioras Ravanales y
Letelier, sefior Matus, sefiora Gajardo, sefior Simpértigue, sefioras Melo, Gonzdlez y L0Opez,
sefiores Astudillo y Ruz, para conocer la propuesta de modificacion del Acta N° 188-2025 (antes
N° 104-2021) formulada por € Comité de Recursos Humanos del Consgjo Superior de la
Corporacion Administrativadel Poder Judicial.

Teniendo presente:

1°) Esta Corte Suprema modificd, con fecha 2 de septiembre de 2025, la regulacién
aplicable a personal a contrata del Poder Judicial, a fin de gustarla a la ley vigente. El texto
refundido fijando la nueva normativa contenida en e Acta N° 188-2025, fue publicado en €l
Diario Oficia el 12 de septiembre de 2025.

2°) Los gremios del Poder Judicial presentaron solicitudes para que se revise lo dispuesto,
dado que, a su juicio, se estarian afectando derechos ya adquiridos por los funcionarios y
funcionarias. Por resolucién de 15 de septiembre de 2025 se suspendio la entrada en vigencia del
Acta hasta que se resuelvan | as reclamaciones presentadas.

3°) Revisada las Ultimas leyes de presupuesto de la nacion, dictadas desde €l afio 2017, se
advierte que incluyen la restriccion respecto de la contratacion de suplentes en los cargos
titulares de quienes se encuentran sirviendo cargos en calidad de contrata, por aplicacion de la
letrad) del articulo 87 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 18.834. Sin perjuicio de ello,
el inciso segundo del articulo 5 de la aludida ley de presupuesto establece que la restriccion no
regira respecto de larenovacion de las contratas que gozaron de compatibilidad en el afio 2016.

4°) El articulo 5 de la ley de presupuesto del afio 2025 suspende la aplicacion de la letra d)
del articulo 87 de la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, que permite la compatibilidad
entre cargos titulares y a contrata.

5°) La Corporacién Administrativa del Poder Judicial informd que al mes de agosto de 2025
se registran 461 funcionarios y funcionarias titulares que desempefian plazas en calidad de
contrata, de los cuales, al 31 de diciembre proximo, 157 contabilizarén cinco o mas afios en
calidad de contrata.

6°) El ActaN° 19-2012 de 31 de enero de 2012, reconoce a personal a contrata el derecho a
renovacion automatica en caso de personas que registran cinco 0 mas afios consecutivos y que
figuren en lista de méritos durante ese plazo.

7°) El texto original del Acta 19-2012 establecia la incompatibilidad de nombramientos en
calidad detitular y contrata, modificandose esa condicion por resolucién de 2 de marzo de 2016.

8°) Conforme o expuesto, se hace necesario revisar 10 resuelto el pasado 2 de septiembre.

9°) La Corte Suprema incorporé a Acta e articulo 7° que regula a los(as) secretarios(as)
privados abogados(as) y oficiales asistentes de ministros(as), y fiscal judicia de la Corte
Suprema; y, revisada la propuesta de texto refundido acordd que el articulo 8° del Acta 188-2025
se algja de las materias que se pretenden regular, por lo que estima necesario elaborar un estatuto
especial paraese persona y a otro de apoyo directo alas salas.
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Y visto, ademas, o dispuesto en el articulo 82 de la Constitucion Politica de la Republicay
en el articulo 96 N° 4 del Cédigo Organico de Tribunales, esta Corte, en uso de sus facultades
directivasy economicas, acuerda dictar € siguiente auto acordado:

ACTA N° 302-2025 TEXTO REFUNDIDO DEL AUTO ACORDADO QUE CONTIENE LA
REGULACION PARA EL PERSONAL A CONTRATA DEL PODER JUDICIAL

Articulo 1. Objetivo y alcance.

La presente acta tiene por objeto regular algunos aspectos del empleo a contrata en el Poder
Judicial, sin perjuicio de aquellas disposiciones que tienen efectos sobre los empleos titulares,
suplentes, interinos u otros cargos temporales creados en lainstitucion.

L os preceptos de esta acta se aplicaran tanto en tribunales y cortes, como en la Corporacién
Administrativa del Poder Judicia y todas las oficinas y unidades de apoyo.

Para efectos de esta reglamentacion, se entendera por cargo a contrata aquel que se habilita
en el Poder Judicia por una duracion que no excede al 31 de diciembre del afio respectivo.

El nombramiento, mantencién y condiciones de prérroga de los nombramientos a contrata
en €l Poder Judicial y la Corporacion Administrativa se encuentran reguladas en esta Acta.

Articulo 2. Nombramientos.

a) La persona designada en calidad de contrata debe dar cumplimiento a los mismos
requisitos generales y especificos exigidos para desempefiar el cargo en propiedad.

b) Los cargos del Poder Judicial y de la Corporacion Administrativa en calidad de titular y
contrata, son incompatibles entre si, por lo tanto, si una persona funcionaria titular es designada
en un cargo a contrata debe renunciar a de planta antes de la tramitacion de la resolucion del
nuevo nombramiento.

Las bases de los concursos para proveer cargos en calidad de contrata deberan indicar la
obligacion del personal titular de renunciar en forma previa a la tramitacién de la resolucion de
nombramiento respectiva.

c) El persona a contrata que cumpla €l requisito establecido en la letra b del articulo 3°,
podra desempefiar otros cargos a contrata temporal en calidad de reemplazo o en cargos que sean
creados como parte de proyectos o unidades transitorias.

d) En cualquier caso, la persona conservara la antigiiedad, en tanto exista continuidad.

€) En ningln caso el nombramiento a contrata podré tener una duracion que exceda del 31
de diciembre del afio en que se dicte laresolucion.

Articulo 3. Prérroga de contratas.

a) La prérroga de nombramientos en cargos a contrata debe tramitarse a mas tardar el 30 de
noviembre de cada afio.

b) Deberan prorrogarse automaticamente |os nombramientos en cargos a contrata tratandose
de aguellas personas que registren nombramientos en dicha calidad por cinco afios consecutivos
y que figuren en lista de méritos durante ese plazo. La Corporacion Administrativa debera
tramitar las prorrogas de las contratas que cumplan esos requisitos. Lo anterior aplica a las
contratas creadas, aun cuando se financien con fondos temporales, respecto de personas que
cumplan los requisitos para que el cargo que desempefia sea prorrogado de manera automética,
debiendo la administracién, para ese efecto, entregar el financiamiento.

) Respecto del personal a contrata, la antigiiedad del nombramiento se contabilizara desde
el primer cargo titular si hubiera optado por la contrata o desde la primera contrata, siempre que
exista continuidad.

d) Se entiende como prérroga de la contrata sblo cuando se mantienen las mismas
condiciones inicialmente establecidas (grado, tribunal, persona); cualquier cambio en ellas
implicaralatramitacion de una nueva resolucion de nombramiento.

€) La prorroga automatica de la contrata estara siempre condicionada a la disponibilidad
presupuestaria del Poder Judicial, y ala necesidad de existenciadel cargo respectivo.

Articulo 4. No renovacion de contratas.

a) Las solicitudes de no renovacion de nombramientos a contrata deberan gjustarse a los
siguientes criterios:
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- En caso de personas funcionarias que registren periodos inferiores a cinco afios
consecutivos o no figuren en lista de méritos durante ese plazo, el juez(a) del respectivo tribunal
podra solicitar la no renovacion del contrato por un nuevo periodo fundamentando su
reguerimiento en motivos de desempefio deficiente.

- En caso de no renovarse el contrato, debera evaluarse la necesidad de mantener el cargo en
el tribunal y su posible reasignacion.

b) El juez(a) presidente, en los tribunales reformados, podra solicitar la no renovacion de
contrato a personas con menos de cinco afos de antigliedad en calidad de contrata 0 que no
figuren en lista de méritos durante ese plazo. Las solicitudes deberdn ser fundadas en
antecedentes objetivos de desempefio deficiente.

Sera responsabilidad del secretario(a) o administrador(a) del respectivo tribuna notificar a
la persona afectada acerca de la solicitud de no renovacion de la contrata y 1os fundamentos en
que se basa. La persona aludida tendr& un plazo de tres dias habiles para presentar sus descargos.

A més tardar, € 10 de noviembre del afio respectivo, €l tribunal debera remitir la solicitud a
quien presida la corte de apelaciones respectiva, incluyendo los fundamentos tenidos a la vista
por €l juez(a) y los descargos del funcionario(a) afectado(a).

El presidente o presidenta de la Corte de Apelaciones decidira, dentro de un plazo de cinco
dias, acerca de la solicitud de no renovacion de contrata, sobre la base de los fundamentos que
envie el juez(a), y su resolucion debera ser inmediatamente comunicada a la persona afectada,
con copiaal juez(a) del tribunal.

La persona notificada tendr& un plazo de tres dias para apelar fundadamente de la decision,
ante la misma corte de apelaciones.

La corte de apelaciones deberd revisar y pronunciarse acerca de la apelacion dentro de los
tres dias siguientes a la presentacion.

La persona funcionaria debera ser notificada de la decision definitiva, a més tardar €l 30 de
noviembre del afio en que se extingue €l contrato.

c) No correspondera renovar la contrata a personas incluidas en lista condicional o
deficiente.

Articulo 5. Término anticipado de contratas.

a) En caso que un tribunal solicite poner término a una contrata antes del plazo establecido
en la resolucion de nombramiento, debera fundar la peticion en una investigacion disciplinaria
practicada segun lo dispuesto en el acta que regula los procedimientos de esa naturaleza, en que
conste la responsabilidad administrativa de la persona funcionaria.

b) Si, como resultado de la investigacion disciplinaria, se resuelve poner término a la
contrata, el tribunal debera notificar ala persona funcionaria afectada en € mas breve plazo.

c¢) El término de la contrata se hard efectivo a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha de la resolucién que pone término.

Articulo 6. Reasignacion de contratas.

a) Segun las facultades delegadas, corresponde a los consgjos de coordinacion zonal
reasignar 10s cargos a contrata existentes en la respectiva jurisdiccion de la corte de apel aciones.

b) Al disponer las reasignaciones, los consgos de coordinacion zonal deberan dar
cumplimiento alo dispuesto en la Politica de Redistribucion y Solicitud de Creacion de Cargos a
Contratay aplicar los siguientes criterios:

- Al momento de evaluar la reasignacion de personal a contrata deber4 comunicarse a
personal de lajurisdiccion que seinterese en ser reasignado.

- De no exigtir voluntarios(as) interesados(as), debera reasignarse a personal menos
antiguo.

- En caso de reasignarse un cargo a contrata ocupado por una persona con mas de cinco
anos de antigliedad a una comuna distinta, debera contarse con el consentimiento del afectado.

- El tribunal que reciba el cargo reasignado debera respetar el nombramiento vigente de la
persona funcionaria e impartirle la capacitacién necesaria para € desempefio de sus nuevas
funciones.

Serd responsabilidad del secretario(@) o administrador(a) del tribunal solicitar a la
Corporacion Administrativa o a la Academia Judicia la capacitaciéon requerida por la persona

CVE 2744015 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 44.333 Viernes 26 de Diciembre de 2025 Pagina 4 de5

para desempefiar sus nuevas funciones. Sin perjuicio de lo anterior, €l secretario(a) o
administrador(a) debera procurar entregarle los conocimientos e informacion necesaria para e
adecuado desempefio de las funciones que se le asignen.

Articulo 7. Concursos para proveer cargostitulares del Poder Judicial.

a) En concursos para proveer cargos de planta del Escalafon de Empleados, el personal a
contrata gue cumpla los requisitos de renovacién automatica tendra, en igualdad de condiciones,
preferencia por sobre personas extrafias al Poder Judicial para ser incluido en terna y ser
designado en calidad de titular.

b) El persona a contrata con nombramiento anual quedara excluido de la evaluacion
psicolaboral, en caso de postular a los cargos de planta a que se refiere e parrafo que antecede.
Sin perjuicio de lo anterior, €l persona a contrata deberd dar cumplimiento a los requisitos
generalesy especificos establecidos para el cargo respectivo.

Articulo 8. Vigencia.

El presente acuerdo comenzara a regir a contar de esta fecha, desde la cua quedan sin
efecto laresolucién de 7 de enero de 2022, dictada en el antecedente administrativo 2054-2019, y
las Actas N° 104-2021 y N° 188-2025, con la excepcion que se indica en el parrafo siguiente.

En tanto no se dicte auto acordado que establezca el Estatuto de Secretarios(as) Privados y
Oficiales Asistentes, se mantendra vigente lo establecido en €l articulo 8° del ActaN° 188-2025.

Articulo primero transitorio.

Las personas que a la entrada en vigencia del presente auto acordado cuenten con
nombramiento en calidad de titular y contrata simultdneamente, tendran plazo hasta €l 30 de
junio de 2026 para optar por € cargo que desean conservar, sin necesidad de fundamentar su
decision. Dicha opcion se hard mediante un formulario via web elaborado a efecto por la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, que se pondra a su disposicién dentro del plazo
de 60 dias contados desde |a fecha de publicacion de esta Acta.

La Corporacion Administrativa del Poder Judicial deberd comunicar la opcién elegida a las
jefaturas respectivas por via electrénica, y aguella del cargo por € que no se opta, debera
declarar su vacancia o informar su término, segun corresponda. Si el cargo por €l que se optaesa
contrata, la jefatura correspondiente solicitara su renovacion.

En caso que no se opte por alguno de los cargos que se sirven simultdneamente, se
entenderd que sdlo se mantiene el cargo titular, debiendo la Corporaciéon Administrativa del
Poder Judicia proceder en laformadichaen € inciso anterior.

Verificada alguna de las situaciones anteriores, terminarén las suplencias o las contratas de
|as personas nombradas en reemplazo como consecuencia de la simultaneidad.

Con todo, la persona que haya sido nhombrada en reemplazo de aguella que retorna a su
cargo de origen, ya sea en calidad de suplente o a contrata, que tenga una antigliedad de
desempefio de més de cinco afios continuos, podré ser destinada a otro cargo hasta por e plazo
de un afo, de acuerdo a las necesidades del servicio y existiendo recursos para ello, siempre que
no tenga otro nombramiento vigente en lainstitucion.

Ademés, a quienes cumplan €l requisito previsto en el inciso anterior, se le asignara, por €
periodo de un afio un puntge base en la etapa de evaluacion curricular, en los procesos de
concursos a cargos equivalentes y que desarrolla el Departamento de Recursos Humanos de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicia, y de ser incluida en la lista de preseleccion
gozara de preferencia para su incorporacion en la terna respectiva, por igual periodo.

Articulo segundo transitorio.

No obstante lo indicado en € articulo anterior, las personas que, a la fecha de entrada en
vigencia del presente auto acordado, cuenten con nombramiento en calidad de titular y contrata
simultdneamente, cuyos nombramientos a contrata se hubiere efectuado hasta e afio 2016,
podrédn mantener ambas calidades juridicas mientras no sean designadas en cualquier otro cargo
titular o a contrata. En caso de aceptar cualquier otro nombramiento en alguna de esas calidades,
deber& renunciar previamente alos cargos de titular y contrata respectivos antes de la tramitacién
de laresolucion del nuevo nombramiento.

La misma regla del inciso anterior se aplicaré a las personas que, a la fecha de entrada en
vigencia del presente auto acordado, desempefien cargos de administrador o jefe de unidad en
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cortes de apelaciones, teniendo, ademés, un nombramiento en calidad de titular o a contrata
simultaneamente, y que cumplan los requisitos de calificacion establecidos en la letra b. del
articulo 3° de la presente Acta. Respecto de nuevos nombramientos en dichas plazas, €
nombrado podra mantener su calidad de titular o contrata, en caso de tenerla a momento de ser
designado. Ello se justifica porque desempefian cargo en un proyecto especia de gestion de
apoyo alas Corte de Apelaciones del pais.

En las hipdtesis previstas en los incisos precedentes la persona no podra aceptar, en caso
alguno, un tercer nombramiento, debiendo renunciar a la plaza titular o contrata respectiva.
Excepcionalmente, podra aceptarse un tercer nombramiento como suplente o interino cuando se
trate de un cargo del Escalafon Primario.

Articulo tercero transitorio.

A las personas designadas en cargos del proyecto de reforzamiento transitorio de tribunales
paralatramitacion de causas rezagadas, no se aplicaralo establecido en laletra b) del articulo 3°
de estaActa.

Acordado con las disidencias y prevenciones que constan en el AD 2054-2019.
Para constancia se levanta |l a presente acta.

Comuniquese por correo electronico a las Cortes de Apelaciones para su difusion a los
tribunales y unidades judiciales de sus respectivos territorios jurisdiccionales, asi como a la
Fiscalia Judicial de la Corte Supremay ala Corporacién Administrativa del Poder Judicial, para
los mismos fines.

Incorpdrese en el Compendio de Autos Acordados de la Corte Suprema.

Publiquese en el Diario Oficial.

Publiquese en la pagina web del Poder Judicial.
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