DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION

Ministerio del Interior

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 44.277 | Viernes 17 de Octubre de 2025 | Péginalde 10

Normas Generales
CVE 2708314

MINISTERIO DE HACIENDA

FIJA PLANTASDE PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE ADUANASY
REGULA OTRASMATERIAS A QUE SE REFIEREN LOSARTICULOS
DECIMONOVENO Y VIGESIMO TRANSITORIOSDE LA LEY N° 21.713

DFL NUm. 1.- Santiago, 16 de abril de 2025.

Visto:

Lo dispuesto en e articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por €l decreto supremo N° 100, de 2005,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, y las facultades que me confieren los
articulos decimonoveno y vigésimo transitorios de laley N° 21.713, dicto el siguiente

Decreto con fuerza de ley:

Articulo 1°.- Fijanse las siguientes plantas de personal del Servicio Naciona de Aduanas:

PLANTA DE DIRECTIVOS Grado E.E. NUMERO DE
PLANTAS/Cargos CARGOS
DIRECTIVOSAFECTOSAL SISTEMA DE ALTA DIRECCION

PUBLICA

Primer Nivel Jerérquico, titulo VI delaley N° 19.882

Director(a) Nacional i 1
Segundo Nivel Jerarquico, titulo VI delaley N° 19.882

Subdirectores(as) 2 8
Director(a) Regional 3 8
Director(a) Regional 4 5

DIRECTIVOS AFECTOS AL ARTICULO 8 DEL DECRETO CON
FUERZA DE LEY N° 29, DE 2004, DEL MINISTERIO DE HACIENDA,
QUE FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18834 SOBRE ESTATUTO
ADMINISTRATIVO.

Jefe(a) Departamento 3 10
Jefe(a) Departamento 4 11
Jefe(a) Departamento 5 37
Jefe(a) Departamento 6 31
Jefe(a) Departamento 7 12
DIRECTIVOSDE CARRERA
Directivo(a) 6 3
Directivo(a) 7 6
Directivo(a) 8 2
Directivo(a) 9 4
Directivo(a) 19 1
TOTAL 139

Los cargos de directivos de carrera, grados 6° al 9° después de efectuado el proceso de
encasillamiento a que se refiere el nimero 1 del articulo vigésimo transitorio de laley N° 21.713
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y cuando gqueden vacantes por cualquier causa, se transformaran, por €l solo ministerio de laley,
en cargos de la planta de profesionales del mismo grado que tenian en la planta de directivos. Del
mismo modo, el cargo de directivo de carrera grado 19° se transformara en un cargo de la planta
de técnicos, del mismo grado que tenia en la planta de directivos. Dicha transformaciéon se
formalizard mediante resolucion del Director(a) Nacional del Servicio Nacional de Aduanas

visada por la Direccién de Presupuestos.

NUMERO DE
PLANTA DE PROFESIONALES Grado E.F. CARGOS
Profesional 5 12
Profesional 6 14
Profesional 7 15
Profesional 8 16
Profesional 9 25
Profesional 10 31
Profesional 11 39
Profesional 12 32
Profesional 13 26
Profesional 14 28
Profesional 15 28
266
NUMERO DE
PLANTA DE FISCALIZADORES Grado E.F. CARGOS
Fiscalizador(a) 9 20
Fiscalizador(a) 10 36
Fiscalizador(a) 11 64
Fiscalizador(a) 12 82
Fiscalizador(a) 13 151
Fiscalizador(a) 14 123
Fiscalizador(a) 15 164
640
. NUMERO DE
PLANTA DE TECNICOS Grado E.F. CARGOS
Técnico 14 20
Técnico 15 14
Técnico 16 15
Técnico 17 40
Técnico 18 80
Técnico 19 75
Técnico 20 61
305
NUMERO DE
PLANTA DE ADMINISTRATIVOS Grado E.F. CARGOS
Administrativo 16 41
Administrativo 17 26
Administrativo 18 42
Administrativo 19 62
Administrativo 20 42
Administrativo 21 25
238
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NUMERO DE
PLANTA DE AUXILIARES Grado E.F. CARGOS
Auxiliar 19 24
Auxiliar 20 2
Auxiliar 21 2
28
TOTAL DE CARGOSDE PLANTA 1616

Después de efectuado el proceso de encasillamiento a que se refiere e numera 1 del
articulo vigésimo transitorio de laley N° 21.713, y cuando queden vacantes por cualquier causa,
20 cargos de Auxiliares grado 19° se transformarén por el solo ministerio de la ley, en primer
lugar, en 10 cargos de |a planta de administrativos grado 19°, y posteriormente en 10 cargos de la
planta de administrativos grado 20°. Dicha transformacion se formalizara mediante resolucién
del Director(a) Nacional de Aduanas visada por la Direccion de Presupuestos.

Articulo 2°.- Establécense los siguientes requisitos para € ingreso y promocion en las
plantasy cargos que se indican del Servicio Nacional de Aduanas:

1. Planta de Directivos:
A. Directivos afectos a Sistema de Alta Direccién Publica.
A.1. Primer Nivel Jerérquico del titulo VI delaley N° 19.882:

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por este, 0 aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesiona no inferior a
5 afios.

A.2. Segundo Nivel Jerérquico del titulo VI delaley N° 19.882:
1) Subdirector(a):

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este, o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a
5 afios.

En el caso del Subdirector(a) Juridico, debera ademés contar con € titulo profesional de
abogado/a.

2) Directores(as) Regionales, grados 3° y 4°:

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por este, 0 aguellos titulos validados
en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a
5 afios.

B. Directivos afectos a articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo:

Jefes de Departamento, grados del 3° a 7°:

Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este, o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
5 afos.

Cuando las funciones asociadas al cargo correspondan a Jefaturas de Departamentos
Juridicos, con competencia nacional o regional, se requerird, ademas, contar con €l titulo de
abogado.
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2. Plantade Profesionales:
2.1. Profesionales, grados 5° a 7°:

Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este, 0 aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesiona no inferior a
5 afios.

2.2. Profesionales, grados 8° y 9°:

Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por este, o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesiona no inferior a
3 afos.

2.3. Profesionales, grados 10° al 15°:

Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este, o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo alalegislacion vigente.

3. Planta de Fiscalizadores:
3.1. Fiscalizadores, grados 9° y 10°:

Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este, o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia como fiscalizador no
inferior a 3 afios en e Servicio Nacional de Aduanas o, a lo menos, 5 afios de experiencia
profesional.

3.2. Fiscalizadores, grados 11° al 15°, alternativamente;

a) Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por este, 0 aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con lalegislacién vigente, o

b) Titulo de técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educacién superior
del Estado o reconocido por este y haber aprobado €l requisito de perfeccionamiento que para
este efecto determine el Director(a) Nacional.

4. Planta de Técnicos:
4.1. Técnico, grados 14° al 16°, alternativamente:

a) Titulo de técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educacion superior
del Estado o reconocido por este, 0

b) Haber aprobado, a menos, 6 semestres de una carrera impartida por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por este, acreditado mediante certificado emitido
por dichas instituciones seglin corresponda, y acreditar experiencia minima de 2 afios en €
Servicio Nacional de Aduanas.

4.2. Técnico, grados 17° a 20°, aternativamente:

a) Titulo de técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educacidn superior
del Estado o reconocido por este, 0

b) Titulo de técnico de nivel medio otorgado por un establecimiento de educacion
técnico-profesional del Estado o reconocido por este, 0

c) Haber aprobado, a menos, 6 semestres de una carrera impartida por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por este, acreditado mediante certificado emitido
por dichas instituciones seguin corresponda.
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5. Planta de Administrativos:

Administrativo, grados 16° a 21°:

Licencia de Educacion Media o equivalente.

6. Plantade Auxiliares:

Auxiliares, grados 19° a 21°, aternativamente:

a) Licenciade Educacion Media o equivalente, o
b) Estar sirviendo, alafecha de publicacién del presente decreto con fuerza de ley, un cargo
en la planta de auxiliares del Servicio Nacional de Aduanas, o un cargo asimilado a€ella

La expresion “validados’, utilizada en los parrafos precedentes de este articulo, debe
entenderse que comprende el reconocimiento, revalidacion y convalidacion de titulos
profesionales que le corresponde efectuar a la Universidad de Chile, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacién, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerzade ley N° 153, de 1981,
de la misma Secretaria de Estado, que aprueba |os estatutos de esa Casa de Estudios Superiores,
sin perjuicio de lo establecido en los Tratados Internacionales vigentes sobre la materiay de lo
dispuesto en el articulo 143 delaLey N° 21.325, de Migracion y Extranjeria.

Articulo 3°.- La planta de personal fijada en €l articulo 1° del presente decreto con fuerza
deley entrara en vigencia a contar de lafecha de su publicacion en € Diario Oficial, sin perjuicio
gue se proveera de acuerdo a la gradualidad que se establece en |as disposiciones transitorias de
este decreto con fuerzade ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Los cargos del articulo 1° del presente decreto con fuerza de ley que
serén provistos mediante €l proceso de encasillamiento del personal establecido en el articulo
vigésimo transitorio de laley N° 21.713, serén los siguientes:

PLANTA DE DIRECTIVOS J
PLANTAS/Cargos GrgdofEts N CARGOS
DIRECTIVOSAFECTOSAL SISTEMA DE ALTA DIRECCION

PUBLICA

Primer Nivel Jerérquico, titulo VI delaley N° 19.882

Director(a) Nacional 1 1
Segundo Nivel Jeréarquico, titulo VI delaley N° 19.882

Subdirectores(as) 2 6
Director(a) Regional 3 8
Director(a) Regional 4 5

DIRECTIVOS AFECTOS AL ARTICULO 8 DEL DECRETO
CON FUERZA DE LEY N° 29, DE 2004, DEL MINISTERIO DE
HACIENDA, QUE FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18834
SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO.

Jefe(a) Departamento 3 6
Jefe(a) Departamento 4 4
Jefe(a) Departamento 5 22
Jefe(a) Departamento 6 7
DIRECTIVOSDE CARRERA

Directivo(a) 6 3
Directivo(a) 7 6
Directivo(a) 8 2
Directivo(a) 9 4
Directivo(a) 19 1
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NUMERO DE
PLANTA DE PROFESIONALES Grado E.F. CARGOS
Profesional 5 12
Profesional 6 14
Profesional 7 =
Profesional 8 16
Profesional 9 25
Profesional 10 31
Profesional 11 39
Profesional 12 32
Profesional 13 26
Profesional 14 28
Profesional 15 28
NUMERO DE
PLANTA DE FISCALIZADORES Grado E.F. CARGOS
Fiscalizador(a) 9 20
Fiscalizador(a) 10 36
Fiscalizador(a) 11 64
Fiscalizador(a) 12 8
Fiscalizador(a) 13 151
Fiscalizador(a) 14 a7
Fiscalizador(a) 15 44
. NUMERO DE
PLANTA DE TECNICOS GradoE.F. CARGOS
Técnico 14 20
Técnico 15 14
Técnico 16 15
Técnico 17 40
Técnico 18 80
Técnico 19 75
Técnico 20 1
NUMERO DE
PLANTA DE ADMINISTRATIVOS Grado E.F. CARGOS
Administrativo 16 L
Administrativo 17 £b
Administrativo 18 g2
Administrativo 19 F3
NUMERO DE
PLANTA DE AUXILIARES Grado E.F. CARGOS
Auxiliar 19 24

Articulo segundo.- El encasillamiento en la planta directiva del Servicio Naciona de
Aduanas establecida en €l articulo anterior, con excepcién de los directivos de carrera, se sujetara
alas normas siguientes:

a- El funcionario o funcionaria que, a la fecha de la publicacion del presente decreto con
fuerza de ley, se desempefie en e cargo de Director(a) Nacional del Servicio Naciona de
Aduanas, en calidad de titular, serd encasillado en € cargo de igual denominacion, grado 1°, de
la Planta de Directivos, Primer Nivel Jerarquico, afecto al Sistema de Alta Direccion Pablica que
contemplala nueva planta.

b.- Los funcionarios que, alafechade la publicacion del presente decreto con fuerza de ley,
se desempefien en calidad de titulares, en los cargos de Subdirectores, serén encasillados en los
cargos de Subdirectores, grado 2°, de la planta de directivos, Segundo Nivel Jerérquico afectos al
Sistemade Alta Direccion Plblica, Titulo VI delaley N° 19.882.

c.- Los funcionarios que, alafecha de la publicacién del presente decreto con fuerza de ley,
se desempefien en calidad de titulares en los cargos de Directores Regionales, serén encasillados
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en cargos de igual denominacién, en el mismo grado gque tengan a dicha fecha, de la Planta de
Directivos afectos a Segundo Nivel Jerérquico del Sistema de Alta Direccion Publica, Titulo VI
delaley N° 19.882.

d.- Los funcionarios que, alafecha de la publicacion del presente decreto con fuerza de ley,
se desempefien en calidad de titulares, en los cargos de Jefes de Departamento afectos a articulo
8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija €l texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, serén
encasillados en cargos de igual denominacion y grado, seguin corresponda.

Los encasillamientos a que se refiere este articulo se efectuaran por resolucion del
Director(a) Naciona del Servicio Naciona de Aduanas, dictada dentro del plazo méximo de 30
dias habiles siguientes a la publicacion del presente decreto con fuerza de ley, y entrardn en
vigencia a contar de la fecha de publicacién de este decreto con fuerza de ley en € Diario
Oficial.

Con todo, los funcionarios a que se refiere este articulo continuaran rigiéndose por las
disposiciones vigentes ala época de su designacion.

Articulo tercero.- El encasillamiento de las plantas de directivos de carrera, profesionales,
fiscalizadores, técnicos, administrativos y auxiliares del Servicio Nacional de Aduanas a que se
refiere e numeral 1 del articulo vigésimo transitorio de la ley N° 21.713, se efectuara por
resolucién del Director(a) Nacional del Servicio Nacional de Aduanas, dictada dentro del plazo
de 30 dias habiles siguientes a la publicaciéon del presente decreto con fuerza de ley. Dichos
encasillamientos entrardn en vigencia a contar de la fecha de publicacion de este decreto con
fuerzadeley en el Diario Oficial.

Articulo cuarto.- Una vez practicado €l mecanismo a que se refiere € articulo anterior, €l
encasillamiento de los cargos que queden vacantes de |a planta establecida en el articulo primero
transitorio de este decreto con fuerza de ley, serén provistos a través del concurso interno a que
serefieren los numerales 2 y siguientes del articulo vigésimo transitorio de laley N° 21.713.

Para efectos del inciso anterior, se realizara un Unico concurso interno de antecedentes.
Como resultado del concurso los funcionarios sélo podran ser encasillados como méximo en 3
grados superiores. Al concurso no le sera aplicable lo dispuesto en e articulo 10 de la ley N°
19.479. Como resultado del concurso los funcionarios sdlo podran ser encasillados en uno, dos o
tres grados superiores. Respecto de quienes resulten ser encasillados en dos o tres grados
superiores, € encasillamiento se implementara gradualmente mediante la creacién de cargos de
plantas transitorios en la cua resulte ser seleccionado, en extincién, adscritos a Servicio
Nacional de Aduanas de conformidad a lo dispuesto en €l numeral 3.6. del presente articulo,
durante dicho periodo no procederala suplenciaen el cargo en que result6 encasillado.

Para todos los efectos legales, se entendera que aquellos funcionarios que cesen en
funciones en e Servicio Nacional de Aduanas, por cuaquier causa, mientras se encuentran
sirviendo un cargo de planta transitorio, cesan con € grado correspondiente a cargo de dicha
planta transitoria. Con todo, si 10s referidos funcionarios cesan en funciones por cualquier causa,
durante el periodo en que se encuentran ocupando un cargo de planta transitorio, en extincion,
adscrito al Servicio Nacional de Aduanas, dicho grado méximo podra ser provisto de acuerdo a
las reglas que rijan adicho Servicio.

1. Llamado a concurso

El concurso interno seré convocado por e Director(a) Nacional del Servicio Nacional de
Aduanas en un plazo méximo de 30 dias habiles contados desde la total tramitacion de los actos
administrativos sefialados en los articulos segundo y tercero transitorios de este decreto con
fuerzadeley.

2. Comité de Seleccion

El concurso interno sera preparado y realizado por un Comité de Seleccidn, conformado por
el Subdirector(a) de Gestion y Desarrollo de Personas o quien gjerza dicha funcion y los cuatro
funcionarios de mas alto nivel jerarquico del Servicio Naciona de Aduanas, con excepcion del
Director(a) Nacional, y considerara la participacion, con derecho a voz, de dos representantes de
la asociacion de funcionarios de caréacter nacional que cuente con mayor representatividad en el
Servicio.
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El comité podra funcionar siempre gque concurramas del 50% de sus integrantes, sin incluir
a Subdirector(a) de Gestion y Desarrollo de Personas o quien gerza dicha funcion, quien
siempre lo integrara.

No podran integrar el comité de seleccion, aquellos funcionarios que postulen a concurso ni
las personas que tengan la calidad de cdnyuge, conviviente civil o los parentescos o calidades
gue se sefialan en el numeral 2, del inciso segundo, del articulo 12, de laley N° 19.880 con los
postulantes a concurso.

3. Contenido Minimo de las Bases

Las bases del concurso interno fijaran € procedimiento mediante el cua se regira €
certamen, considerando, alo menos:

3.1. Calendarizacion del Proceso:

La resolucion que apruebe las bases del concurso interno debera incluir un cronograma que
detalle la duracion de cada una de sus etapas, considerando un plazo maximo de ejecucion del
proceso de 60 dias habiles contados desde su total tramitacion.

3.2. Mecanismo y condiciones de Postulacion:

El cumplimiento de los requisitos de admisibilidad para concursar, de las condiciones de
presentacion, los factores de seleccién y los criterios de desempate, se acreditaran
exclusivamente con la informacién que disponga el Servicio Nacional de Aduanas a lafecha del
Ilamado respectivo.

Para estos efectos, previo a Ilamado, la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas
debera generar unainstancia de actualizacion y ratificacién de antecedentes, oportuna, expedita e
idealmente, através de medios electronicos.

3.3. Admisibilidad:

Podran participar en e concurso interno quienes, a momento del [lamado, cumplan con los
siguientes requisitos copul ativos:

a) Encontrarse nombrado en un cargo de planta 0 a contrata vigente del Servicio.

b) Cumplir con los requisitos para el cargo respectivo.

c) Haberse desempefiado en calidad de titular de planta o0 a contrata en € Servicio, a lo
menos, dos afios continuos inmediatamente anteriores a 20 de mayo de 2018.

d) Encontrarse calificado en listaN°® 1, distincién o lista N° 2, buena.

€) Contar con la certificacion de aprobacion de a menos 40 horas de capacitacion
impartidas por €l Servicio Nacional de Aduanas.

f) Haberse desempefiado en el Servicio Naciona de Aduanas sin solucion de continuidad
desde el 20 de mayo de 2018, hasta la fecha de la convocatoria respectiva.

g) No hubieren sido objeto de la medida disciplinaria de censura y/o multa, més de una vez,
en los doce meses anteriores al |lamado respectivo.

h) No hubieren sido sancionados con la medida disciplinaria de suspensién en los doce
meses anteriores a llamado respectivo.

L os postul antes deberan encontrarse nombrados en los tres grados inferiores a de la vacante
convocada, cuando correspondan a la misma planta o a los tres grados inferiores cuando lo sean
de una distinta, de conformidad a las reglas establecidas en € numeral 3.4. sobre condiciones de
presentacion al proceso.

Los postulantes gue no redinan una o mas de las condiciones precedentes, serdn excluidos
del proceso.

3.4. Condiciones de presentacion al concurso:
A) Personal a contrata:

A.l. Los funcionarios y funcionarias a contrata asimilados a plantas de Profesionales,
Fiscalizadores, Técnicos, Administrativos y Auxiliares, que postulen a concurso interno, lo
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harén con € grado en e que se encontraban asimilados a la planta respectiva al 20 de mayo de
2018.

A.2. Aquellos funcionarios y funcionarias que al momento del llamado a concurso a que se
refiere este articulo tengan la calidad de contratay que se encontraban nombrados a 20 de mayo
de 2018 como titulares o suplentes de un cargo directivo por plazos determinados, postularan al
concurso interno con el grado al que se encontraban asimilados a momento de ser nombrados
como titular o suplente en & cargo directivo.

A.3. Los funcionarios y funcionarias que a momento del Ilamado a concurso a que se
refiere este articulo tengan la calidad de contrata y que se encontraban nombrados a 20 de mayo
de 2018 como titulares de un cargo de planta en los estamentos Directivos de Carrera,
Profesionales, Fiscalizadores, Técnicos, Administrativos o Auxiliares, que postulen a proceso de
concurso interno, lo harén con e grado en el que se encontraban nombrados a 20 de mayo de
2018 en la planta respectiva.

A.4. Aquellos funcionarios y funcionarias que, a momento del Ilamado a concurso a que se
refiere este articulo, tengan la calidad de contratay que se encontraban nombrados al 20 de mayo
de 2018 en cargos de primer, segundo o tercer nivel jerérquico, sin contar con un cargo y grado
anterior a que sea posible asimilarlos, postularédn a concurso interno con el grado de inicio de la
planta ala gue se encuentren asimilados a lafecha del llamado respectivo.

B) Persona de planta:

B.1. Los funcionarios y funcionarias titulares de un cargo de planta en los estamentos
Directivos de Carrera, Profesionales, Fiscalizadores, Técnicos, Administrativosy Auxiliares, que
postulen a proceso de concurso interno, lo haran con € grado en e que se encuentren
nombrados alafecha de la convocatoria del concurso.

B.2. Quien a momento del llamado a concurso se encuentre nombrado en calidad de titular
de un cargo de planta y sirviendo otro cargo directivo de primer o segundo Nivel Jerarquico
afecto a titulo VI de la ley N° 19.882 o jefatura de departamento afecto al articulo 8° del
Estatuto Administrativo, podré participar del concurso interno y lo haré con el grado del cargo de
planta que se encontraba desempefiando a asumir el cargo directivo o jefatura de departamento
antes sefidlados, sin cesar por ello en estos Ultimos cargos.

B.3. Quienes a momento del llamado a concurso son servidores titulares de un cargo de
plantay eercen un empleo a contrata en el mismo Servicio, podrén postular a concurso interno
Unicamente con su cargo de planta, sin cesar por ello en la contrata respectiva.

3.5. Factores de seleccion:
Las Bases del concurso considerardn, alo menos, |os siguientes factores de seleccion:

a) Antigiiedad en €l Servicio Naciona de Aduanas.
b) Evaluacién de desempefio y aptitudes del funcionario.
c¢) Actividades de capacitacion impartidas por € Servicio.

Ningun factor de evaluacion a considerar en el concurso podra tener una ponderacion
superior a 40% ni inferior a un 10% de la puntuacién méximatotal.

3.6. Implementacion del proceso:
A. Provision de Cargos.

La provision de los cargos vacantes de cada planta se efectuard, en cada grado, en orden
decreciente, conforme al puntaje obtenido por |os postulantes.

Las vacantes que se produzcan por efecto de la provision de los cargos sefialados en el
articulo primero transitorio del presente decreto con fuerza de ley, se proveeran, de ser posible,
simultaneamente como parte del mismo concurso Unico de antecedentes a que se refiere €
presente articulo, siguiendo iguales reglas, y de acuerdo ala disponibilidad presupuestaria.

Con todo, los postulantes podréan ser encasillados como maximo en tres grados superiores
en todo el proceso concursal.

CVE 2708314 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 44.277 Viernes 17 de Octubre de 2025 Pagina 10 de 10

B. Gradualidad.

Como resultado del concurso interno €l funcionario podra ser encasillado en uno, dos o tres
grados superiores conforme alas siguientes reglas:

a) Aquellos funcionarios que, como resultado del concurso sean encasillados en un grado
superior, dicho encasillamiento regira a contar de la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo que lo dispone.

b) Aquellos funcionarios que, como resultado del concurso sean encasillados en dos grados
superiores, € primer grado superior regira a contar de la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo que dispone € encasillamiento y e segundo grado superior regira a partir del afio
siguiente al acto administrativo antes sefialado, esto es, transcurridos doce meses de la entrada en
vigenciadel primer grado asignado.

¢) Aquellos funcionarios que, como resultado del concurso sean encasillados en tres grados
superiores, € primer grado superior regira a contar de la fecha de la total tramitaciéon del acto
administrativo que dispone e encasillamiento. El segundo y €l tercer grado superior regiran a
partir del afio siguiente y subsiguiente a acto administrativo antes sefialado, respectivamente,
esto es, transcurridos doce meses de la entrada en vigencia del primer grado asignado y doce
meses de la entrada en vigencia del segundo grado asignado, respectivamente.

La gradualidad establecida en los literales b) y c) del inciso anterior, se implementara
mediante la creacion de cargos de plantas transitorios, en extincion, adscritos a Servicio
Nacional de Aduanas. En el caso ddl literal b) antes sefidlado, el primer grado que le sea asignado
serd en un cargo de planta transitorio en el estamento y grado correspondiente. En €l caso del
literal ¢) antes sefiaado, € primer y segundo grado que le sea asignado sera en un cargo de
planta transitorio en el estamento y grado correspondiente. Los cargos de plantas transitorios
antes indicados no constituirdn dotacion adicional y se extinguiran de pleno derecho cuando al
funcionario le sea asignado el segundo o tercer grado, segin corresponda, 0 a cesar en
funciones por cualquier causa.

La resolucion que disponga €l encasillamiento establecera la gradualidad en la asignacion
del segundo o tercer grado superior, segun lo sefialado en las letras b) y ¢) anteriores, segun
corresponda.

La congtitucion de cargos de plantas transitorios, en extincion, adscritos a Servicio
Nacional de Aduanas, a que se refiere este articulo se efectuard por resolucion del Director(a)
Nacional.

Articulo quinto.- Los requisitos para el ingreso alos cargos gque se establecen en el articulo
2° del presente decreto con fuerza de ley no seran exigibles respecto de las y los funcionarios
titulares para efectos del encasillamiento a que se refieren los articulos segundo y tercero
transitorios. Asimismo, a los funcionarios a contrata en servicio a la fecha de vigencia del
presente decreto con fuerza de ley y a aguellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran exigibles los requisitos establecidos en e articulo 2° del presente
decreto con fuerzadeley.

Articulo sexto.- Las vacantes que se generen producto del encasillamiento regulado en €l
articulo cuarto transitorio de este decreto con fuerza de ley, se proveeran de acuerdo alas normas
del articulo vigésimo transitorio de laley N° 21.713. Con todo, en estos concursos solo podran
participar aquellos funcionarios que hayan sido encasillados en e mismo grado o en uno o dos
grados superiores a los que poseian a la época del encasillamiento, y solo podran acceder hasta
tres, dos o un grado superior a del encasillamiento, respectivamente, y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

El grado que poseian a la época del encasillamiento es aquel con e que postul6é a
respectivo concurso segun lo dispuesto en losliterales A) y B) del numeral 3.4 del articulo cuarto
transitorio del presente decreto con fuerza de ley, o & grado con que fue encasillado de acuerdo
a articulo tercero transitorio de este decreto con fuerza de ley en €l caso que no hayan postulado
al concurso.

Anétese, tOmese razon y publiquese- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la
Republica.- Mario Marcel Cullell, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda Atte. austed, Heidi Berner Herrera,
Subsecretaria de Hacienda
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