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Subsecretariadel Trabajo

CREA Y REGULA FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION SECTORIAL DEL
CONSEJO SUPERIOR LABORAL SOBRE PLATAFORMASDIGITALES

(Resolucién)
NUm. 1.304 exenta.- Santiago, 17 de septiembre de 2025.
Visto:

Lo dispuesto en €l decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
Genera de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en €
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabgjo y Prevision Socia, que
establece la reestructuracién y funciones de la Subsecretaria del Trabagjo; en la ley N° 20.940,
gue moderniza e sistema de relaciones laborales; en € decreto supremo N° 6, de 2017, del
Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, que aprueba Reglamento del Consejo Superior
Laboral; en acta de sesion de 29 de agosto de 2025 del Consegjo Superior Laboral; en €l decreto
supremo N° 19, de 21 de abril de 2025, que designa Subsecretario del Trabajo; y en laresolucién
N° 36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de Toma de Razon.

Considerando:

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° de la ley N° 20.940, que moderniza €l
sistema de relaciones laborales, se cred e Consgo Superior Laboral cuyo reglamento fue
aprobado mediante decreto supremo N° 6, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

Que, en € inciso 2° del articulo 21 del citado reglamento se faculta a Consejo a constituir
comisiones teméticas o0 sectoriaes, atendiendo a la especialidad de la materia que se someta a
consideracion, velando por que en la conformacion de dichas comisiones se mantenga la
representatividad tripartitadel Consgjo.

Que, con fecha 30 de octubre de 2023, en la quinta sesién ordinaria del afio 2023, €l
Consgjo Superior Laboral aprobd propuesta metodolégica de constitucion de comisiones
tematicas o sectoriales.

Que, con fecha 8 de marzo de 2022, se promulgé laley N° 21.431, que modifica el Codigo
del Trabajo regulando el contrato de trabajadores de empresas de plataformas digitales de
servicios, cuya vigenciainicié durante e mes de septiembre de ese afio. Esta norma establece en
su articulo tercero transitorio que durante los primeros tres afios de su vigencia € Consgo
Superior Laboral debera emitir un informe anual en € que se evaluara la implementacion y
aplicacion de laley y sus resultados, y abordara especialmente los efectos de la distincion de la
calificacion entre trabajadores dependientes e independientes. Este informe debera ser remitido a
SEE. € Presidente de la Republica y a las comisiones de Trabao y Prevision Social del
Honorable Senado y de Trabajo y Seguridad Social de la Honorable Camara de Diputadas y
Diputados.

Que, en sesiones de fecha de 24 de mayo de 2024 y 25 de junio de 2025, el Consgjo
Superior Laboral aprob6 los informes anuales de los afios 2023 y 2024, respectivamente.
Ademés, en la sesion de 25 de junio del presente, se acordd la creacion de una Comision
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Sectorial sobre Plataformas Digitales, a fin de elaborar un proyecto de texto para € tercer y
ultimo informe anual de la ley N° 21.431, correspondiente a afio 2025. Para lo anterior se
solicito ala Subsecretaria del Trabajo, a través de su Division de Politicas de Empleo, elaborar
una propuesta de constitucion y funcionamiento de la Comision, la que se expuso y aprobd en
sesion del Consgjo Superior Laboral del 29 de agosto de 2025.

Que procede, por lo tanto, formalizar lainstancia'y su funcionamiento, en los términos que
ha continuacién se resuel ven.

Resuelvo:

Primero: Créase la Comision Sectorial del Consegjo Superior Laboral sobre Plataformas
Digitales la que estara integrada por tres representantes titulares y tres suplentes designados(as)
por cada estamento tripartito.

Los(as) representantes designados(as) deberan ser informados(as) a la Secretaria Técnica
del Consegjo Superior Laboral con anterioridad alafecha de la primera sesion de lainstancia.

Segundo: Apruébase € siguiente reglamento de funcionamiento de la Comision Sectorial
del Consegjo Superior Laboral sobre Plataformas Digitales:

i "REGLAMENTO
COMISION SECTORIAL DEL CONSEJO SUPERIOR LABORAL SOBRE
PLATAFORMASDIGITALES

i. Alcance:

La Comisién Sectorial del Consegjo Superior Laboral sobre Plataformas Digitales (en
adelante Comision Sectorial) es una instancia tripartita acotada constituida a alero del Consgjo
Superior Laboral (CSL), quien la convoca conforme lo dispuesto en € inciso 2° del articulo 21
del decreto supremo N° 6, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Al ser sectorial su alcance se limita a los temas que sean necesarios para alcanzar €l
mandato entregado por el Consegjo, no pudiendo las y |os participantes incorporar otras materias
ajenas.

Al ser una instancia creada por €l CSL, su voceria estara radicada en este, en especial en su
presidenciay vicepresidencia, por lo cua sus acuerdosy deliberaciones son internas.

ii. Mandato:

La Comisién tiene por objeto presentar un proyecto de texto para el informe anua de laley
N° 21.431, afio 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo tercero transitorio de esa
norma.

Paralo anterior, lainstancia deberd, entre otras acciones;

1. Generar evidencia, requerir insumos e integrar recomendaciones para la terceray Ultima
evauacion delaley N° 21.431.

2. Conocer, examinar y observar avances de la discusion internacional impulsada por 1aOIT
en torno a la economia de plataformas digitales, favoreciendo la consecucion de consensos
tripartitos.

3. Promover el didogo socia y la discusion publica informada sobre los impactos de la
inteligencia artificial, la gestion algoritmica y otras tecnologias emergentes en e mercado
laboral, asi como los desafios que se presentan para € aseguramiento del trabajo decente y €l
resguardo de los derechos fundamentales en las relaciones laborales.

iii. Composicion:

Cada estamento, gobierno, trabajadores y empleadores, nombrara seis representantes con
voz y voto, tres titulares y tres suplentes, los que deberan ser informados a la Secretaria Técnica
del CSL. Se establece de manera explicita que, a efecto de mantener la composicion tripartita de
la Comisién, sblo pueden participar con derecho a voz y voto en cada sesion tres de los
miembros asistentes por estamento, dando prioridad alos(as) titulares.

Losy las consgjeros(as) del CSL podrén asistir a cada sesion de la Comision, con derecho a
voz, sin perjuicio de lo cua su presencia no significara representacion del Consgjo ante la
instancia, a menos que se emita por este un mandato expreso paratal efecto.

CVE 2705165 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 44.262 Martes 30 de Septiembre de 2025 Pagina 3de4

iv. Plazo y reuniones:

a) El plazo de funcionamiento de la Comisién es de cinco meses contados a partir de su
sesion de constitucion, pudiendo este plazo ser prorrogado por acuerdo del CSL.

b) La periodicidad minima de sesiones sera mensual, pudiendo los(as) comisionados(as)
fijar un mayor nimero de reuniones.

c) La asistencia a las sesiones podra ser presencial, telemética o hibrida, conforme acuerdo
de laComision.

v. Coordinacién de la Comision:

Los(as) comisionados(as) designarén, en la primera sesion, un(a@) coordinador(a) y un(a)
subcoordinador(a).

Corresponde al (ala) coordinador(a) presidir las sesiones. En su ausencia, asumiré dicho rol
el (1a) subcoordinador(a).

Corresponde al (ala) coordinador(a) y al (ala) subcoordinador(a), conjuntamente:

a) Elaborar la tabla de cada sesion.

b) Citar alas sesiones por medio de la Secretaria Técnica.

c¢) Coordinar con la Secretaria Técnica la habilitacién de espacios para la celebracién de las
reuniones, €l apoyo técnico que estas requieran (habilitacion de sistemas de proyeccion de
documentos, de sistemas de asistencia remota, entre otros), y e envio de la documentacién a
trabajar 0 exponer en cada reunion con plazo suficiente para ponerlos en conocimiento de los
demas miembros de lainstancia.

vi. Participacion y quérum

Para celebrar la sesiéon se requerira, a lo menos, la asistencia de un representante por
estamento.

L os acuerdos deberan ser adoptados por consenso, de no lograr agquello, se dgjara constancia
en el acta respectiva con detalle de los motivos expuestos por los(as) comisionados(as) para ho
concurrir a acuerdo.

Por acuerdo de la Comision se podra invitar a las sesiones a especialistas, académicos,
dirigentes(as), representantes de empresas de plataforma, o los que estime pertinente ala materia
objeto de lareunién.

vii. Secretaria Técnica

Sera secretario técnico la jefatura de la Division de Politicas de Empleo de la Subsecretaria
del Trabajo.

La labor de actuario y ministro de fe estara a cargo de la jefatura la Division Juridica de la
Subsecretaria del Trabajo, 0 aquien esta(e) designe.

viii. Informes periédicos a Consejo Superior Laboral

Bimensualmente la Comision remitird un informe con € detale del trabajo y avances
realizados en ese periodo a CSL. El documento deberd detalar las sesiones realizadas,
presentaciones, asistentes convocados y propuestas de acuerdo sometidas a consideracion,
especificando si selogré o no su aprobacion y los motivos esgrimidos por cada parte paraello.

El CSL podra requerir a la Coordinacién de la Comision asistir a sus sesiones a fin de dar
cuentade lalabor de lainstancia.

iX. Informe Final
La Comisién por medio de su coordinador(a) remitird a CSL un informe fina con €

recuento de lo realizado por la comision y propuesta de texto de la tercera evaluacion anual de la
ley N° 21.431.
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Este informe serd un documento no vinculante para € Consgo € que podra modificarlos
conforme estime pertinente, para su posterior aprobacién.”

Andtese, comuniquese, publiquese en € Diario Oficia y en € sitio web del Ministerio del
Trabajo y Previson Social y de la Subsecretaria del Trabgjo.- Pablo Chacon Cancino,
Subsecretario del Trabgjo.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Marcelo Salazar R., Jefe de la Divisién
Administracion y Finanzas, Subsecretariadel Trabgjo.
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