DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION

Ministerio del Interior

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 44.217 | Martes 5 de Agosto de 2025 | Péaginalde3

Normas Generales
CVE 2676253

MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacién Superior

ESTABLECE META MiNIMA DE AUMENTO DE REPRESENTACION DE MUJERES
EN LA MATRICULA DE PRIMER ANO PARA EL PROCESO DE ADMISION 2026,
PARA ADSCRIBIR A LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL SUBSISTEMA
TECNICO PROFESIONAL

(Resolucién)
NUm. 9.442 exenta.- Santiago, 22 de julio de 2025.
Visto:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Congtitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por €
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria Genera de la
Presidencia; en laley N° 18.956, que reestructura €l Ministerio de Educacién Publica; en laley
N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado; en laley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en
decreto supremo N° 407, de 2018, del Ministerio de Educacién, que reglamenta la constitucion y
funcionamiento de los comités técnicos de acceso para € subsistema universitario y para €
subsistema técnico profesional; en la resolucién exenta N° 3.430, de 2024, de |a Subsecretaria de
Educacién Superior, que determind las vacantes maximas de estudiantes de primer afio para las
instituciones de educacion superior que reciban €l financiamiento institucional para la gratuidad;
en la resolucion exenta N° 7.990, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién Superior, que
estableci6 procedimientos e instrumentos del Sistema de Acceso a las instituciones de educacion
superior del subsistema técnico profesional; en la resolucion exenta N° 6.307, de 2024, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, que designé Secretaria Técnica para los comités técnicos
del Sistema de Acceso; en la resolucion exenta N° 2.184, de 2025, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, que establecié la politica de equidad de género aprobada por el Comité
Técnico de acceso del subsistema técnico profesional; en el acta de la sesion N° 33, de fecha 26
de junio de 2025, del Comité Técnico de Acceso del subsistema técnico profesional; en e
memorandum interno N° 619, de fecha 3 de julio de 2025, del Jefe de la Division de Informacion
y Acceso de la Subsecretaria de Educaciéon Superior; y en la resolucion N° 36, de 2024, de la
Contraloria Genera de la Republica.

Considerando:

1°. Que, la Subsecretaria de Educaciéon Superior, creada mediante la ley N° 21.091, sobre
Educacién Superior, forma parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, en virtud de lo
establecido en laletrad) del articulo 3° delaley N° 18.956.

2°. Que, la precitada ley N° 21.091, en €l parrafo 3° de su Titulo I, regula la creacion del
Sistema de Acceso a las Instituciones de Educacion Superior, en adelante e "Sistema de
Acceso", € que establecera procesos e instrumentos para la postulacion y admision de
estudiantes a las instituciones de educacion superior adscritas a éste, respecto de carreras o
programas de estudio conducentes a titulos técnicosy profesionales o licenciaturas.

3°. Que, € articulo 12 de la ley N° 21.091 dispone que corresponde a la Subsecretaria de
Educaciéon Superior "constituir y coordinar un comité técnico de acceso para e subsistema
universitario y otro para el subsistema técnico profesional, cuyo objeto sera definir los procesos e
instrumentos del Sistema de Acceso.".
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Por su parte, € inciso cuarto del articulo 13 del mismo cuerpo normativo, dispone que
correspondera a la Subsecretaria de Educacion Superior establecer mediante actos
administrativos los procedimientos e instrumentos del Sistema de Acceso, aprobados
previamente por € comité de acceso respectivo.

4°. Que, € decreto N° 407, de 2018, del Ministerio de Educacion, reglamenta la
congtitucion y funcionamiento de los mencionados comités técnicos de acceso para €l subsistema
universitario y para el subsistematécnico profesional.

5°. Que, la resolucion exenta N° 7.990, de 2024, de esta Subsecretaria de Educacion
Superior, estableci6 procedimientos e instrumentos del Sistema de Acceso a las instituciones de
educacion superior del subsistema técnico profesional, previamente acordados por €l comité
técnico de dicho subsistema (en adelante, "el Comité").

6°. Que, mediante resolucién exenta N° 6.307, de 2024, la Subsecretaria de Educacion
Superior designo Secretaria Técnicadel referido comité.

7°. Que, laresolucion exenta N° 3.430, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior,
determind las vacantes maximas de estudiantes de primer afio para las instituciones de educacion
superior que reciban €l financiamiento institucional parala gratuidad, en los términos que indica.
El articulo 7° de dicho acto administrativo establecié que "las Instituciones de Educacion
Superior adscritas a politicas de cuotas de equidad de género aprobadas por e Comité Técnico de
Acceso respectivo regulado por el decreto N° 407, de 2018, del Ministerio de Educacion, podran
excederse del limite establecido a partir de los articulos 3° y 4° (...)".

8°. Que, teniendo presente lo indicado en € considerando anterior, mediante resolucion
exenta N° 2.184, de 2025, |a Subsecretaria de Educacion Superior establecio la politica de cuotas
de equidad de género del subsistema técnico profesional denominada "Mé&s Mujeres en
Tecnologia Profesional (+MT TP)" a partir del proceso de admision 2026, previo acuerdo
adoptado en ese sentido por el Comité.

Lareferida politica define que, para adscribir a ella, las instituciones de educacion superior
del subsistema técnico profesional deben cumplir con dos requisitos. El segundo requisito
consiste en "Haber cumplido con mejorar |a representacion de mujeres dentro de la matricula de
primer afio de las carreras sefidladas en € nuimero anterior [es decir, programas regulares de
pregrado del &rea de conocimiento de las Ciencias Bésicas y Tecnologia], en una cantidad
minima definida anualmente por el comité técnico de acceso del subsistema técnico profesional.
Esto significa que el comité establecera cada afio una meta minima de aumento de representacion
de mujeres en la matricula de primer afio.".

9°. Que, teniendo presente o anterior, el Comité en sesion N° 33, de fecha 26 de junio de
2025, adoptd su acuerdo N° 05/2025 respecto a que la meta minima consiste "en que la
institucion aumente en 2 puntos porcentuales, con respecto a afio anterior, la representacion de
muijeres en la matricula de primer afio de programas regulares y presenciales de pregrado, en sus
carreras de las éreas de conocimiento de Ciencias Béasicas y Tecnologia. Esto, como requisito
para que las instituciones adscriban a la politica +MT TP en el proceso de admision 2026. La
verificacion del cumplimiento de esta meta se realizara una vez que se encuentre disponible la
base de Matricula en Educacion Superior, publicada por SIES, para € proceso de admision
2026.".

10°. Que, en atencion al acuerdo adoptado por e Comité, citado en el considerando anterior,
el Jefe de la Divisién de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior,
mediante memorandum N° 619, de fecha 3 de julio de 2025, solicito establecer mediante acto
administrativo el referido acuerdo para establecer la referida meta minima de aumento en la
representacion de mujeres, como requisito para adscribir a la politica+MT TP en el proceso de
admision 2026.

11°. Que, en virtud de lo sefialado, y de acuerdo con lo dispuesto en el inciso cuarto del
articulo 13 de laley N° 21.091, resulta necesario dictar un acto administrativo que establezca el
acuerdo del Comité en los términos descritos.

Resuelvo:

Articulo Unico: Establézcase la siguiente meta minima de aumento de representacion de
mujeres en la matricula de primer afio en las instituciones de educacidn superior, como requisito
para que las instituciones adscriban a la politica de equidad de género del subsistema técnico
profesional en & proceso de admision 2026, acordada por el comité técnico de dicho subsistema:

La institucion de educacion superior debe aumentar en 2 puntos porcentuales, con respecto
a afo anterior, la representacion de mujeres en la matricula de primer afio de programas
regulares y presenciales de pregrado, en sus carreras de las &reas de conocimiento de Ciencias
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Béasicas y Tecnologia, de acuerdo con los datos disponibles en el Servicio de Informacion de la
Educacion Superior (SIES).

La verificacion del cumplimiento de esta meta se realizara una vez que se encuentre
disponible la base de Matricula en Educacion Superior, publicada por SIES, para el proceso de

admision 2026.

Andtese, notifiquese, publiquese en la pagina web del Ministerio de Educacion y en e
Diario Oficial.- Victor Orellana Calderdn, Subsecretario de Educacion Superior.
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