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REAJUSTA EL MONTO DEL INGRESO MINIMO MENSUAL, LA ASIGNACION
FAMILIAR Y MATERNAL, EL SUBSIDIO UNICO FAMILIAR, Y MODIFICA OTRAS
LEYES QUE INDICA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente
Proyecto de ley:

“TITULOI. REAJUSTA EL MONTO DEL INGRESO MINIMO MENSUAL, LA
ASIGNACION FAMILIARY MATERNAL Y EL SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

Articulo 1.- A contar del 1 de mayo de 2025, elévase a $529.000 € ingreso minimo
mensual para los trabajadores y las trabajadoras mayores de 18 afios de edad y hasta de 65 afios
de edad.

A partir del 1 de enero de 2026, el ingreso minimo mensual para los trabajadores referidos
ascendera a $539.000.

Articulo 2.- A contar del 1 de mayo de 2025, elévase a $394.622 el ingreso minimo
mensual paralos trabajadoresy |as trabajadoras menores de 18 y mayores de 65 afios.

A partir del 1 de enero de 2026, €l ingreso minimo mensual para los trabajadores referidos
ascendera a $402.082.

Articulo 3.- A contar del 1 de mayo de 2025, elévase a $340.988 e ingreso minimo
mensual para efectos no remuneracional es.
A partir del 1 de enero de 2026, el ingreso minimo referido ascendera a $347.434.

Articulo 4.- IntrodUcense las siguientes modificaciones en el inciso primero del articulo 1
delaley N° 18.987, que Incrementa asignaciones, subsidio y pensiones que indica

1. Sustitiyese en su encabezado el guarismo “2023" por “2025".

2. Sudtityese en su letra @) los guarismos “21.243" por “22.007" y “586.227" por
“620.251".

3. Reemplazase en su letra b) los guarismos “13.036” por “13.505", “586.227" por
“620.251" y “856.247" por “905.941".

4. Sustitiyese en su letra c) los guarismos “4.119” por “4.267", “856.247" por “905.941" y
“1.335.450" por “1.412.957".

5. Reemplézase en su letrad) e guarismo “1.335.450” por “1.412.957".

Articulo 5.- A partir del 1 de enero de 2026, los tramos de los ingresos mensuales
establecidos en €l articulo 1 de laley N° 18.987 se elevardn en la misma proporcion en gque se
aumente el monto del ingreso minimo mensual, de conformidad alo dispuesto en €l articulo 1 de
lapresente ley.
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Para estos efectos, a més tardar €l 15 de noviembre de 2025 deber& dictarse un decreto
supremo por intermedio del Ministerio de Hacienda, suscrito por el Ministro o la Ministra del
Trabajo y Prevision Social, que establezca el valor resultante del calculo sefialado en el inciso
anterior.

Articulo 6.- Sustitlyese en € inciso segundo del articulo 1 de la ley N° 18.020, que
Establece el subsidio familiar para personas de escasos recursos y modifica normas que indica, €l
guarismo “2023" por “2025" y “21.243" por “22.007".

Articulo 7.- A mas tardar en el mes de abril de 2026, €l Presidente de la Republica debera
enviar al Congreso Nacional un proyecto de ley que proponga un nuevo regjuste a monto del
ingreso minimo mensual, asi como de la asignacion familiar y maternal, y del subsidio familiar
con el objeto de que comience a regir a contar del dia 1 de mayo de 2026, y consultara para su
elaboracion las sugerencias del Consejo Superior Laboral.

Asimismo, dentro del plazo de ocho meses contado desde la publicacién de la presente ley,
el Ministerio de Hacienda, en conjunto con el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, debera
presentar a las Comisiones de Hacienda y de Trabajo y Prevision Social del Senado y a las
Comisiones de Hacienda y de Trabajo y Seguridad Socia de la Camara de Diputados un andlisis
del impacto de los incrementos del ingreso minimo en el empleo formal, la informalidad laboral
y laestructura salarial nacional.

TITULO II. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 8.- Habilitase a Ministerio de Hacienda a establecer, mediante resolucion, un
subsidio temporal para el pago del ingreso minimo mensual contemplado en estaley (en adelante
también “el subsidio”) a partir de enero de 2026, para el caso que €l porcentaje que represente €l
diferencia entre el monto a pagar por concepto de ingreso minimo a partir de dicho mesy €
monto del salario minimo para el mes de enero de 2025, exceda la inflacion acumulada durante
el afo 2025, seguin lo informado por el Instituto Nacional de Estadisticas en enero de 2026.

El subsidio serd de cargo fiscal y serén beneficiarias las personas juridicas sin fines de
lucro; comunidades; y personas naturales y juridicas, con inclusion de las cooperativas, que
hayan informado inicio de actividades en primera categoria ante el Servicio de Impuestos
Internos, y que tengan ingresos anuales por ventas y servicios del giro superiores a 0,01 eiguales
o inferiores a 100.000 unidades de fomento; todo o anterior de conformidad a lo que establezca
€l reglamento.

Con todo, estarén excluidas del subsidio:

1. Las empresas individuales de responsabilidad limitada que tengan un Unico trabajador o
una Unica trabajadora dependiente que coincida con el o la constituyente de la empresa y las
sociedades por acciones que tengan un Unico trabajador o una Unica trabajadora dependiente que
coincida con alguno de los socios o alguna de las socias de la sociedad.

2. Las personas juridicas de cualquier tipo que tengan uno 0 Mas SOCiOS O socias 0
accionistas que sean, a su vez, personas juridicas, y que hayan informado inicio de actividades
desde el 1 de mayo de 2025.

3. Quienes, d 1 de mayo de 2025 y durante la vigencia del subsidio, desempefien
actividades financieras y de seguros de acuerdo con los codigos de actividad econémica del
Servicio de Impuestos I nternos.

El subsidio debera ser solicitado por la beneficiaria una Unica vez, sin perjuicio de que se
devengara para los meses en que se verifique la condicién establecida en el inciso primero, y por
un maximo de cuatro meses. La verificacion de dicha condicion sera evaluada por € Ministerio
de Hacienda en enero de 2026 y e resultado de esa evaluacion serd publicado mediante
resolucion.

Lasolicitud del subsidio se realizard en una plataforma electrénica dispuesta por € Servicio
de Impuestos Internos, €l que podra regular el funcionamiento de ésta 'y e procedimiento y
oportunidad de solicitud mediante una o mas resoluciones. Correspondera a Servicio de
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Impuestos Internos verificar e cumplimiento de los requisitos para €l otorgamiento del subsidio
de conformidad a lo que establezca el reglamento y, verificado su cumplimiento, informar a la
Tesoreria General de la Republica para que proceda a pagarlo, seguin el medio de pago por el que
haya optado |a beneficiaria, entre aguellos disponibles.

En el caso de que la solicitud de otorgamiento del subsidio sea rechazada o sea otorgada por
un monto inferior a solicitado, la beneficiaria podra reclamar de forma fundada ante el Servicio
de Impuestos Internos, e que resolvera sobre la base de los antecedentes que proporcione la
reclamante y los que obren en poder del Servicio, en la forma que establece el articulo 123 bis
del Codigo Tributario. El procedimiento a que alude € presente articulo debera efectuarse
preferentemente por via electrénica y de manera expedita. En caso de que € reclamo no sea
fundado, podra ser rechazado sin mas tramite.

En ninglin caso podré la beneficiaria del subsidio poner término a contrato de trabajo de un
trabgjador o de una trabgadora dependiente y suscribir uno nuevo, ya sea con € mismo
trabajador dependiente o uno distinto o0 con la misma trabajadora dependiente o una distinta, en
el que se pacte una remuneracion inferior de la que éste o0 ésta recibia, con €l objeto de obtener el
subsidio. Asimismo, no podr4d modificar los contratos de trabajo de sus trabajadores o
trabajadoras dependientes para reducir la remuneracion con el objeto de obtener el subsidio, ni
podra reducir dichas remuneraciones como consecuencia de la obtencion del presente subsidio.
La beneficiaria que incurra en las conductas anteriores, a contar del 1 de mayo de 2025, no podra
recibir €l subsidio y las clausulas de los contratos de trabajo se tendrén por no escritas para
efectos de este subsidio. Sin perjuicio de lo anterior, serd sancionada en conformidad a lo
dispuesto en e articulo 506 del Cddigo del Trabajo, por cada trabajador o trabajadora
dependiente. La fiscalizacion del cumplimiento de lo dispuesto en este inciso y su sancion
correspondera ala Direccion del Trabajo.

Labeneficiariaaquien se le haya otorgado el subsidio mediante simulacion, falseando datos
0 antecedentes, sin cumplir con los requisitos legales, o por un monto mayor a que le
corresponda, debera reintegrar todo o parte del subsidio, segun corresponda, en laformay plazo
gue determine e Servicio de Impuestos Internos mediante resolucion. En todo caso, podra
reintegrar dichos montos en el proceso de declaracién anual de impuesto a la renta siguiente a
dicha obtencion, conforme al articulo 65 de la ley sobre Impuesto a la Renta, contenida en €l
articulo 1 del decreto ley N° 824, de 1974. Para estos efectos se aplicaran las normas sobre
regjustabilidad e intereses establecidas en el articulo 53 del Cédigo Tributario y la sancion que
contempla €l numeral 11 del articulo 97 del mismo Cédigo, de acuerdo a procedimiento
establecido en su Titulo 111, en € caso de que se haya obtenido un beneficio indebido por causa
imputable a la beneficiaria. Con todo, no serdn sancionados quienes restituyan el beneficio. El
Servicio de Impuestos I nternos regul ard mediante resolucién o dispuesto en este inciso.

El subsidio no estara afecto a impuesto alguno, no se sujetard a ninguna retencion de
carécter administrativa o judicial, no serd compensado por la Tesoreria General de la Republica
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1994, del
Ministerio de Hacienda, que fija e texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado del
Estatuto Organico del Servicio de Tesorerias. Tampoco le seran aplicables los descuentos a que
se refiere € articulo 3 del decreto con fuerza de ley N° 707, de 1982, del Ministerio de Justicia,
gue fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley sobre Cuentas Corrientes
Bancariasy Cheques, ni serén embargables.

Un reglamento dictado por intermedio del Ministerio de Hacienday suscrito también por la
Ministra o € Ministro de Economia, Fomento y Turismo, y por la Ministra o e Ministro del
Trabgjo y Prevision Socia, establecerda las normas necesarias para el establecimiento,
otorgamiento y pago de este subsidio, las que incluiran su monto y/o formula de célculo, que se
podra determinar en funcion del diferencial resultante del calculo establecido en los incisos
primero y cuarto; del tipo de beneficiaria a que refiere el inciso segundo; de la cantidad de
personas trabajadoras dependientes; del tamarfio de la beneficiaria de acuerdo ala clasificacion de
micro, pequefiay mediana empresa contemplada en el articulo segundo de laley N° 20.416; y en
atencion a los ingresos anuales por ventas y servicios del giro que determine el Servicio de
Impuestos Internos en aplicacion del articulo 9, entre otras consideraciones. Asimismo, €l
reglamento establecera la forma de contabilizar los ingresos anuales a que refiere e inciso
segundo; la o las fechas en que las beneficiarias deberan haber iniciado actividades para acceder
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al subsidio; los criterios para definir las personas trabajadoras dependientes que se consideraran
para el calculo del subsidio correspondiente; y los medios y plazos para e pago; entre otras
materias.

Articulo 9.- Otérganse a Servicio de Impuestos Internos las atribuciones y facultades para
la habilitacion de una plataforma para solicitar el otorgamiento del subsidio que se establezca en
virtud del articulo 8, para la verificacion de su procedencia y las demés funciones que sean
necesarias para su aplicacion. Para estos efectos, € Servicio de Impuestos Internos utilizara la
informacion administrativa que se encuentre a su disposicion y la informacién que reciba de
otros organismos, en conformidad a lo establecido en este articulo, ya sea que se utilice
directamente o que se infiera de ella la informacién necesaria para verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en este Titulo.

El Servicio de Impuestos Internos, conforme a las normas del Codigo Tributario, podré
realizar notificaciones y comunicaciones, interpretar e impartir instrucciones, emitir
resoluciones, hacer efectivo lo sefidlado en el articulo 7 de dicho Codigo y demés actuaciones
gue sean pertinentes para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Titulo,
otorgar y determinar el subsidio, de conformidad a lo establecido en €l reglamento y en la
resolucion que establezca el subsidio, referidos en €l articulo 8.

El Servicio de Impuestos Internos podra gercer la facultad establecida en el numera ii del
inciso primero del articulo 33 del Cddigo Tributario y aplicar al efecto e procedimiento
contemplado en el inciso segundo de dicho articulo, sin que sean aplicables las menciones
contempladas en sus literales @) ad).

El Servicio de Impuestos Internos estara facultado para suspender o denegar el pago del
subsidio establecido en virtud del articulo 8 en situaciones excepcionales en que existan
antecedentes fundados de que la persona beneficiaria no cumple con los requisitos para acceder a
éste, en tanto no se realicen las verificaciones correspondientes. El Servicio de Impuestos
Internos, mediante resolucion, podra impartir instrucciones sobre la forma, plazo y calificacion
de los antecedentes fundados de incumplimiento sefialados en este inciso.

Para efectos de verificar la procedencia del subsidio establecido en virtud del articulo 8, e
Servicio de Impuestos Internos estara facultado para requerir a la Administradora de Fondos de
Cesantia la informacién contenida en la base de datos de los trabajadores y las trabajadoras
sujetos a seguro de cesantia, establecida en € articulo 34 de la ley N° 19.728. Asimismo, €l
Servicio de Impuestos Internos podra solicitar la informacidn que sea necesaria para los fines de
la presente ley ala Superintendencia de Pensiones, ala Superintendencia de Seguridad Social y a
laDireccion del Trabajo.

Los drganos sefialados en este articulo a quienes € Servicio de Impuestos Internos les
requiera informacion estardn obligados a proporcionarla. Con todo, este requerimiento deberd
estar asociado estrictamente a cumplimiento de los fines de la presente ley.

Al personal del Servicio de Impuestos Internos le serd aplicable lo dispuesto en € inciso
quinto del articulo 56 de laley N° 20.255, que establece reforma previsional, en el cumplimiento
delas |abores que le encomienda el presente articulo.

Articulo 10.- Faclltase a la Tesoreria General de la Republica para compensar y retener
cualquier pago o devolucién y realizar las acciones de cobranza judicial y extrgjudicial que sean
procedentes para obtener la devolucion de cualquier monto del subsidio que se establezca en
virtud del articulo 8, obtenido por la beneficiaria sin cumplir con los requisitos legales o
reglamentarios, o por un monto mayor al que le corresponda, segun lo determine € Servicio de
Impuestos Internos.

Las acciones de cobranza que g erza la Tesoreria General de la Republica, por si 0 através
de terceros, se someterdn a las reglas generales del Titulo V del Libro Tercero del Codigo
Tributario. Para estos efectos, constituyen titulo gecutivo, por e solo ministerio de la ley, las
nominas de beneficiarias en mora, emitidas bajo la firma del Tesorero Regiona o Provincial que
corresponda. El Tesorero General de la Republica determinara por medio de instrucciones
internas la forma en que deben prepararse las néminas de beneficiarias en mora, como asimismo
todas las actuaciones o diligencias administrativas que deban llevarse a efecto por la Tesoreria
General de laRepublica.
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Asimismo, para efectos de la cobranza, la Tesoreria General de la Republica estard
facultada para otorgar facilidades y suscribir convenios de pago con las beneficiarias, por si 0 a
través de terceros. También podra condonar total o parcialmente los intereses y sanciones por la
moraen e pago, mediante normas o criterios de general aplicacion.

Articulo 11.- Las micro, pequefias y medianas empresas que reciban el subsidio que se
establezca en virtud del articulo 8 seran incorporadas en el Registro Nacional de Mipymes,
creado por laley N° 21.354, que otorga bonos de cargo fiscal alas micro y pequefias empresas,
por la crisis generada por la enfermedad Covid-19. Para €llo, el Servicio de Impuestos Internos
enviard a Ministerio de Economia, Fomento y Turismo la informacion sefialada en el articulo 3
del decreto N° 66, de 2022, de dicho Ministerio, respecto de todas las beneficiarias del subsidio,
con una periodicidad trimestral.

Asimismo, paralos efectos de estaley, no sera aplicable lo dispuesto en € inciso cuarto del
articulo 14 de laley N° 21.354, en lo relativo a requisito de incorporacion al Registro Nacional
de Mipymes para acceder a beneficios estatal es.

TITULOIII. MODIFICACIONES A OTRASLEYES

Articulo 12.- Agrégase en la ley N° 20.940, que Moderniza €l Sistema de Relaciones
Laborales, €l siguiente articulo 10 bis:

“ Articulo 10 bis- El Consego Superior Laboral contard con una comision técnica y
sectorial, de carécter permanente, denominada Observatorio de Ingresosy Costo de lavidade las
personas trabajadoras, cuyo objetivo serda evaluar € nivel, composicion y distribucion de los
ingresos familiares de las personas trabgjadoras, su poder adquisitivo y las condiciones
financieras y de bienestar en sus grupos familiares, con la finalidad de generar propuestas e
insumos para politicas publicas que apunten a mejorar las condiciones de viday la equidad social
en € pais.

Para cumplir €l objetivo sefidlado precedentemente la Comision elaborara un indicador de
ingreso disponible familiar y proporcionard a Consejo Superior Laboral informes trimestrales
sobre ello. Asimismo, le entregara una memoria anual que incorporard materias propias de su
mandato y de aquellas que se le requieran en el marco de sus objetivos por el Consegjo Superior
Laboral.

La Comision estara integrada por nueve integrantes, todos ellos ad honorem. Tres
representantes serén designados por los consgeros a que refieren los literales a), b) y c), tres
representantes por los consgeros a que refieren los literales d) y €) y tres representantes por los
consgjeros a que refieren e literal f), todos del articulo 6. Los representantes podran ser
reemplazados por 10s consejeros que concurrieron a su designacion.

Se propendera a que las personas integrantes del Observatorio acrediten una experiencia
profesional 0 académica de, al menos, cinco afios en éreas relativas a analisis econémico y social
del mercado laboral, aplicacion de convenios internacionales en materia de salario adecuado,
metodologias cuantitativas y cualitativas, andlisis de datos socioeconémicos, sistemas de
medicion oficial y normativa laboral en general.

La organizacion, funcionamiento y toda norma necesaria para € cumplimiento de las
funciones del Observatorio se establecerd en € Reglamento a que se refiere el articulo 11, previa
opinion del Consegjo Superior Laboral. Con todo, € Observatorio sesionara ordinariamente a
menos una vez al mes y extraordinariamente cada vez que asi lo soliciten a menos cinco
integrantes, un representante de cada uno de los grupos de consgjeros referidos en € inciso
tercero o el integrante que asuma la coordinacion del Observatorio en conformidad alo dispuesto
en €l reglamento referido.

La Comision contara con la Secretaria Técnica a que refiere € articulo 10 y € o la
Subsecretaria del Trabajo, mediante resolucion, formalizara e nombramiento de las personas
integrantes del Observatorio y sera responsable de convocar y citar mensualmente a las sesiones
ordinarias, asi como a las sesiones extraordinarias en la oportunidad y forma que determine el
Reglamento aque refiere el articulo 11.
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Asimismo, la Subsecretaria del Trabajo podra solicitar informacion a Instituto Nacional de
Estadisticas y a otras entidades publicas con las que suscriba Convenios, con € objetivo de
apoyar €l correcto cumplimiento de las funciones del Observatorio.”.

Articulo 13.- Incorpérase en € articulo 5° de la ley N° 19.030, que crea el Fondo de
Estabilizacion de Precios del Petréleo, e siguiente inciso final, nuevo:

“Facultase a Ministro de Hacienda para incrementar, mediante uno 0 mas decretos
expedidos bagjo la formula “Por orden del Presidente de la Republica’, el Fondo en hasta 25
millones de ddlares de los Estados Unidos de América, mediante una 0 mas transferencias de
recursos disponibles en activos financieros del Tesoro Publico. Dicha facultad podra ser gjercida
hastael 31 de diciembre del afio 2025.”.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- La modificacion efectuada en laley N° 20.940 entrara en vigencia con
la publicacion de lamodificacion del reglamento a que refiere el articulo 11 de esaley.

Con todo, el Observatorio de ingresosy costo de la vida de las personas trabajadoras debera
constituirse al sexto mes siguiente de la publicacion de la presente ley en el Diario Oficial.

Articulo segundo.- Respecto a las modificaciones introducidas por € articulo 13, entre la
fecha de entrada en vigencia y hasta el 31 de diciembre del afio 2025, no serd aplicable 1o
establecido en el inciso séptimo del articulo 2° de la ley N° 19.030, que crea € Fondo de
Estabilizacion de Precios del Petréleo. En consecuencia, no regiran en este periodo los limites
ali establecidos para los precios de referencia intermedio calculados de conformidad a ese
articulo.

Articulo tercero.- El mayor gasto que represente la aplicacion de las disposiciones
contenidas en esta ley en € afio 2025 se financiara con cargo a los recursos del Tesoro Publico.
En los afios siguientes se estara a lo que considere la Ley de Presupuestos del Sector Publico
respectiva.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promilguese y llévese a
efecto como ley de la Republica.

Santiago, 23 de junio de 2025.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la Republica.-
Giorgio Boccardo Bosoni, Ministro del Trabajo y Previsién Social.- Mario Marcel Cullell,
Ministro de Hacienda.- Nicolas Grau Veloso, Ministro de Economia, Fomento y Turismo.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.- Pablo Chacon Cancino, Subsecretario del
Trabgjo.
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