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DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION

Ministerio del Interior

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 44.118 | Séabado 5 de Abril de 2025 | Péaginalde3

Normas Generales
CVE 2629591

MINISTERIO DE HACIENDA

APRUEBA INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL ARTiICULO 15DE
LA LEY N°21.722, SOBRE TRASPASO DE PERSONAL DE HONORARIO A
CONTRATA,Y MODIFICACION DE LA DOTACION MAXIMA DE PERSONAL

NUm. 118 exento.- Santiago, 1 de abril de 2025.
Vistos:

Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 de |a Constitucion Politica de la Republica; en el decreto
ley N° 1.263, de 1975, sobre Administracion Financiera del Estado; en el articulo 15 de laley N°
21.722, Ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025; y la resolucion N°
36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
trdmite de toma de razon.

Considerando:

1.- Que laley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025,
fija en su articulo 15 & nimero maximo de personas que podra modificar su calidad juridica de
honorario a suma alzada a contrata en 6.500 cupos,

2.- Que la citada disposicion legal prevé gue para efectuar los traspasos de personal
correspondientes, se podra modificar € limite maximo de la dotacion de personal fijada en las
respectivas glosas presupuestarias de laley N° 21.722;

3.- Que, para efectos de implementar dichos traspasos, mediante decretos del Ministerio de
Hacienda, dictados “Por Orden del Presidente de la Republica’, se estableceran: los requisitos
para el traspaso; la forma de determinar la remuneracién liquida mensualizada, el honorario
liquido mensual y el grado de asimilacién a estamento que le corresponda segin el sistema de
remuneraciones del servicio; los criterios de priorizacion que, alo menos, deberan establecer las
jefas 'y jefes superiores de servicio para el caso que haya més persona a honorarios que cupos
disponibles para € traspaso; y las demas normas de procedimiento que sean necesarias para la
implementacion del articulo 15 delaley N°© 21.722.

Decreto:

Apruébanse |as siguientes instrucciones para el proceso de traspaso de personal honorario a
contrata, de conformidad alo dispuesto en el articulo 15 de laley N° 21.722:

Articulo primero: Los servicios e ingtituciones publicas podran solicitar a la Direccién de
Presupuestos la modificacion del limite maximo de la dotacion de persona fijada en las
respectivas glosas presupuestarias, con cargo a una modificacién equivalente en e nimero de
personas contratadas a honorarios, fijado en las glosas presupuestarias correspondientes,
asociadas alos Subtitulos 21 y 24.

L os cupos a contrata que se generen solo podran ser utilizados para nombrar a las personas
gue previamente se encontraban contratadas a honorarios por €l mismo servicio o institucién
publicay cuyos cupos fueron reducidos en virtud de o sefidlado en el parrafo anterior, siguiendo
el procedimiento que a continuacion se indica. En todo caso, €l persona que cambie de calidad
juridica de acuerdo con €& mecanismo regulado por € presente decreto, mantendrda sus
remuneraciones liquidas, definidas seguin se detallaen €l articulo quinto del presente decreto.
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El nimero maximo de personas que podra modificar su calidad juridica de honorario a suma
alzada a contrata sera de 6.500 para el afio 2025.

Articulo segundo: Sdlo podran pasar a ser contratados bajo la modalidad a contrata los
servidores a honorarios que relinan las siguientes condiciones:

a. Que cumplan con los requisitos de ingreso ala Administracion Publica establecidos en e
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, del afio 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, quefijael texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y en el estatuto de personal
guerijael respectivo servicio.

b. Que cumplan con los requisitos especificos establecidos en la ley de plantas del servicio
parael cargo en el cual seran contratados.

c. Que d servicio prestado sea un cometido especifico de naturaleza habitua en la
institucion.

Articulo tercero: A mas tardar el 18 de abril de 2025, los Jefes de Servicio, mediante
resolucion, determinaran los criterios de priorizacion del personal que cambiara de calidad
juridica de honorario a contrata, considerando a lo menos la mayor antigliedad de la persona
contratada a honorarios en € servicio cumpliendo cometidos especificos de naturaleza habitual
en la ingtitucion. Para efectos de contabilizar la antigliedad, se podran considerar también los
periodos contratados en €l servicio bajo otra calidad juridica. El jefe superior de cada servicio
implementara un mecanismo informativo con las asociaciones de funcionarios constituidas de
acuerdo alaley N°19.296 que existan en su institucion, para efectos de dictar dicha resolucion.

Los servicios e instituciones publicas que soliciten modificar sus glosas para los fines antes
sefialados, deberan remitir a més tardar € 23 de abril de 2025, mediante oficio dirigido a la
Directora de Presupuestos, una hdmina con todos los potenciales honorarios que pudieran ser
traspasados a la contrata y que cumplan las condiciones sefidladas en el articulo anterior,
indicando el subtitulo y programa presupuestario con cargo a cual estan siendo financiados. En
dicho oficio, deberan indicar la renta liquida mensua actual del honorario y el grado de
asimilacion del estamento a cual sera traspasado segun € sistema de remuneraciones del
servicio de acuerdo a lo sefialado en € articulo quinto de este decreto. Queda excluido de este
proceso de traspaso € persona a honorarios que trabaja en los gabinetes del Presidente de la
Republica, Ministros, Subsecretarios y Jefes de Servicio.

Una vez recibidos los respectivos oficios, la Direccion de Presupuestos evaluara los
antecedentes y determinara la procedencia de | as solicitudes.

Redlizada la evauacion anteriormente indicada, mediante oficio de la Directora de
Presupuestos, se informara a respectivo Jefe de Servicio si su solicitud fue acogida o rechazada.
En caso de que fuese acogida, total 0 parcialmente, se indicara el nimero de cupos en que sera
aumentada la dotacion méxima para €l traspaso y la equivalente disminucién de la cantidad de
honorarios.

Los gjustes derivados del aumento maximo de la dotacion serén establecidos por medio de
decretos del Ministerio de Hacienda, dictados conforme a lo dispuesto en €l articulo 70 del DL
N° 1.263, de 1975.

Articulo cuarto: Con posterioridad a la dictacion de los decretos que modifiquen la
dotacion maxima de personal, cada Jefe o Jefa de Servicio deberd asignar |os cupos autorizados
por la Direccion de Presupuestos y que se reflgjan en las respectivas glosas presupuestarias
modificadas, a través de la disminucion de cupos de contratacion a honorariosy el consecuencial
aumento en la dotacion méxima de personal. Los nuevos cupos en la dotacion maxima deben ser
asignados exclusivamente a los contratados a honorarios anteriormente indicados, e
individualizados en las nGminas sefialadas con ocasion de estas instrucciones.

En caso que algun trabajador no acepte traspasar su calidad juridica de honorarios a la
contrata, el respectivo Jefe o Jefa de Servicio debera ofrecer el cupo a quien le sigaen lanémina
segun los criterios de priorizacion establecidos en la respectiva resolucion, hasta completar los
cupos que le han sido asignados a su Servicio. Si, no obstante lo anterior, e Jefe de Servicio
verifica que en su instituciéon no se utilizara el total de cupos que le han sido asignados, debera
comunicarlo mediante oficio dirigido a la Directora de Presupuestos a més tardar €l 1 de julio de
2025. En esos casos, la Directora de Presupuestos informara mediante oficio la reasignacién de
dichos cupos a otros Servicios.
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Las contrataciones deberan realizarse mediante resoluciones dictadas por € Jefe o Jefa de
Servicio, cumpliendo las formalidades dispuestas por laley.

Articulo quinto: Para € traspaso de calidad juridicay fijacion del grado de asimilacion se
estara alos siguientes criterios, cuando corresponda:

a El inciso primero del articulo 15 de la ley N° 21.722, establece expresamente que la
modificacion de calidad juridica de honorario a suma alzada a contrata se realizara del siguiente
modo: “... se asimilarda a grado del estamento que le corresponda segin el sistema de
remuneraciones del servicio, cuya remuneracion liquida mensualizada le permita mantener su
honorario liquido mensual.”.

Por lo tanto, la ley ordena que se deberd mantener el honorario liquido mensua que
perciben actualmente los funcionarios que se traspasen, asimilandose al grado mas cercano en la
contrata que no signifique reduccion de su honorario liquido mensual. La remuneracion mas
cercana correspondera a aquella cuya diferencia positiva con € honorario liquido mensual que
percibia seala menor.

b. Para determinar e grado de asimilacion en el estamento que le corresponda seguin el
sistema de remuneraciones de la respectiva institucion, deberén considerarse los componentes
remuneracionales liquidos mensualizados asignados a grado mas cercano al honorario liquido
mensual.

c. Para efectos de determinar la remuneracion liquida mensualizada se consideraran los
componentes remuneracionales a que tenga derecho e funcionario conforme a la normativa
vigente y alos requisitos exigidos para su otorgamiento, en la respectiva institucion, descontadas
las cotizaciones previsionales obligatorias de salud y de pensiones, incluidas las comisiones por
la administracion de la cuenta de capitalizacion individual establecidas por la Administradora de
Fondos de Pensiones del funcionario. Para su célculo no procedera descontar 10s impuestos.

Un gemplo de remuneracion que no forma parte de la asimilacion es e incremento
colectivo de laley N° 19.553, que conforme alos requisitos exigidos por la normativa vigente, e
funcionario no tiene derecho a ella durante € afio en que se efectud la contratacion.

d. Para efectos de determinar €l honorario liquido mensua se considerard € monto del
honorario bruto, descontando |a retencion establecida en la Ley sobre Impuesto a la Renta, que
parael afio 2025 corresponde a 14,5% del monto de dicho honorario.

e. Respecto de |os aportes de cargo de |os empleadores, ellos no forman parte del calculo de
asimilacion, tales como los referidos en laley N° 16.744, de seguro socia contra accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, Seguro de Invalidez y Sobrevivencia; Aporte a bienestar;
Aporte al fondo deretiro delaley N° 19.882; Aporte alaley N° 21.063, segun corresponda.

f. El mayor costo que se genere producto del aumento del personal a contrata sera de cargo
de laingtitucion.

Articulo sexto: Los servicios e instituciones publicas afectas a las presentes instrucciones
deberan reflgjar en sus respectivas paginas web institucionales €l resultado de laimplementacion
de lo dispuesto en €l presente decreto, de conformidad a lo establecido en el articulo 7° letra d)
de la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacion de la
Administracion del Estado, cuyo texto fue aprobado por € articulo primero de laley N° 20.285.

Por su parte, la Direccién Nacional del Servicio Civil sera la encargada de monitorear €l
cumplimiento del presente decreto, paralo cual podréa solicitar alas autoridades de los servicios e
instituciones publicas afectas a las mismas, los antecedentes necesarios para informar
periédicamente al Ministro de Hacienda. Ademés, dicha Direccion publicara en su pagina web
institucional informes trimestral es sobre estado de cumplimiento del presente decreto.

Anétese y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Mario Marcel Cullell,
Ministro de Hacienda.
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