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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

CALIFICA DE EMERGENCIA LABORAL EL CIERRE DE OPERACIONESDE LA
COMPANIA SIDERURGICA DE HUACHIPATO EN LA REGION DEL BIOBIO

(Resolucién)
NUm. 367 exenta.- Santiago, 13 de marzo de 2025.
Visto:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabago y
Prevision Social, que establece la Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabgo;
en laLey N° 21.722, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025; en el decreto N° 28,
de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece componentes, lineas de
accion, procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Formacion en e
Puesto de Trabgjo, y sus modificaciones; en € decreto supremo N° 13, de 2022, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que designa Subsecretario del Trabajo; y en la resolucién N° 36,
de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite
de Toma de Razén,

Considerando:

Que el Programa de Formacién en € Puesto de Trabajo, en adelante "el Programa’, tiene
como objetivo generar acciones para facilitar la insercion laboral de las personas desempleadas,
o0 la conservacion de la fuente laboral de los trabajadores ya contratados, a traves del desarrollo
de iniciativas de capacitacion y/o de entrega de beneficios a empleadores o trabgjadores, de
acuerdo con su linea de accion "Emergencia Laboral".

Que de acuerdo con lo establecido en € articulo tercero letra b) del decreto N° 28, de 2011,
del Ministerio del Trabgjo y Prevision Socia, la linea de "Emergencia Labora" puede
implementarse cuando |as personas pierdan o corran un grave riesgo de perder su fuente laboral,
a consecuencia de alguna actividad econémica en crisis, catastrofe natural o declaracion de
estado de excepcidn que afecte ala zona determinada del pais en que habitan, segun lo dispuesto
en laley N° 18.415. Dicha situacion sera calificada por € Subsecretario del Trabajo, mediante
resolucion fundada visada por la Direccion de Presupuestos, como de emergencia laboral,
determinando e nimero méaximo de beneficiarios, e plazo de la bonificacion y su porcentaje.
Con cargo a los recursos del Programa se podra otorgar a los empleadores una bonificacién
mensual de hasta € 80% de un ingreso minimo mensual por persona trabgadora, cuando
contraten 0 mantengan vigente e contrato de trabajo a las personas indicadas en e articulo
segundo, letrac), del decreto individualizado.

Que, & Subsecretario del Trabajo, en la resolucién de calificacion indicada anteriormente
podrg, fundadamente, priorizar la gjecucion de esta linea de accion en micro y/o peguefias y/o
medianas empresas que corran grave riesgo de cierre a consecuencia de alguna actividad
econdémica en crisis, catastrofe natural o declaracion de estado de excepcion constitucional,
conforme alo dispuesto en € articulo 505 bis del Codigo del Trabajo.
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Que, € Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, mediante oficio N° 202407309, de 4
de septiembre de 2024, inform6 € cierre de operaciones de la Compafiia Siderargica de
Huachipato de la Region del Biobio, indicando que dejaria a la actividad econdmica de la region
en crisis, generando un importante y altamente probable aumento de la tasa de desocupacion y de
la ocupacion informal en laregion.

Que, de conformidad con lo expuesto, se dicto la resolucion exenta N° 1.248 de 2024, de la
Subsecretaria del Trabgo, que calificO de emergencia laboral € cierre de operaciones de la
Compafiia Siderargica de Huachipato de la Regién del Biobio, afectando a 1.100 empleos
directos y aproximadamente 3.600 empleos indirectos que se relacionan con 162 empresas de la
region que se identificaron como proveedoras directas de la compafiia indicada, produciéndose
para esos casos |la pérdida efectiva o €l riesgo de pérdida de las fuentes de empleo provenientes
de dichas empresas. Junto a lo anterior se implemento la linea de accion "Emergencia Laboral”,
para un nimero maximo de 4.500 (cuatro mil quinientos) cupos por €l plazo méximo que alli se
sefial 0.

Que a 25 de febrero de 2025, se ha constatado por el Departamento de Empleo y
Capacitacion de Empresas del Servicio Naciona de Capacitacion y Empleo, en € marco de la
implementacion de la linea de accién antes sefialada, que, en e caso de quienes habian perdido
su fuente laboral, de un total de 152 postulaciones se concedieron 33 bonificaciones y 109
solicitudes fueron rechazadas. A su vez respecto de quienes estaban en riesgo de perder su fuente
laboral, de 942 postulaciones se concedieron 713, y 229 fueron rechazadas.

Que se requiere la ampliacién de las bonificaciones para continuar con la proteccién del
empleo de los trabajadores de aguellas empresas afectadas por € cierre de la Compafiia
Siderargica de Huachipato de la Region del Biobio, en atencidén a que sus consecuencias se
mantienen y se requiere lograr una mayor cobertura de las personas af ectadas por la situacion de
emergencia antes indicada.

Resuelvo:

Primero: Calificase como de emergencia laboral € cierre de operaciones de la Compariia
Siderurgica de Huachipato en la Region del Biobio.

Segundo: Instrayase la implementacion de la linea "Emergencia Labora” de conformidad
con lo establecido en € articulo tercero letra b) del decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, por un nimero méximo de 1.130 (mil ciento treinta) cupos, a partir
de lasfechasy por los plazos que se sefialan en €l resuelvo tercero de este acto, correspondiendo
a 680y 450 cupos paralalineaa) y b) del resuelvo siguiente, respectivamente.

Tercero: La eecucion de la linea de Emergencia Laboral se implementara segun las
siguientes modalidades:

a) Para empresas con presencia comercial en la Region del Biobio que contraten o
mantengan vigente un contrato de trabajo con personas trabajadoras que previamente hubiesen
sido desvinculadas, a partir del 7 de agosto de 2024, de la Compariia Siderargica de Huachipato
0 de las empresas proveedoras de servicios a dicha Compafiia. Se entendera como empresas
proveedoras de la Compafia Siderurgica de Huachipato a aquellas cuyas ventas totales durante €l
ano 2023 a dicha empresa, hayan sido iguales o superiores a un 10% de su facturacion en esa
anualidad. Las personas trabajadoras deben cumplir sus labores en la Regién del Biobio.

Las empresas contratantes tendrdn una bonificacion equivalente a 80% de un ingreso
minimo mensual durante los dos primeros meses por cada contrataciéon o mantencion de los
contratos de los trabgadores antes sefidados. De mantenerse la contratacion de dichos
trabagjadores, se extendera por dos meses més con una bonificacién del 60% de un ingreso
minimo mensual. Las postulaciones a esta bonificacion se realizardn durante los meses de abril,
mayo y junio de 2025.

b) Para micro, pequefias y medianas empresas, de menos de 200 trabajadores con presencia
comercial en la Region del Biobio y cuyas ventas totales durante el afio 2023 a la Siderurgica
Huachipato hayan sido iguales o superiores a un 10% de su facturacion en esa anualidad. Dichas
empresas deberan mantener hasta el 90% de su planilla de trabajadores vigente a 7 de agosto de
2024.
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Solo podran postular a este beneficio las empresas a quienes se haya concedido
anteriormente el beneficio indicado en laletra b) del resuelvo tercero de la resolucion exenta N°
1.248, de 2024, de la Subsecretaria del Trabgjo.

Las empresas tendran derecho a una bonificacion del 80% de un ingreso minimo mensual
durante los dos primeros meses por cada trabajador que mantenga su contrato vigente. De
mantenerse la contrataciéon de dichos trabajadores, se extendera por dos meses mas una
bonificacién del 60% de un ingreso minimo mensual. Las postulaciones a esta bonificacion se
realizaran durante los meses de marzo y abril de 2025.

Las bonificaciones sefidladas en los literales @) y b) sélo se otorgarén cuando el respectivo
contrato de trabajo tenga una vigencia de, alo menos, un mes.

Las empresas solo podrén postular a una de las bonificaciones indicadas en este resuelvo,
respecto de un mismo trabajador.

Cuarto: Las bonificaciones correspondientes se otorgaran previa verificacion del ingreso o
mantencion del contrato de trabajo respectivo en la plataforma de la Direccion del Trabgo
https://midt.dirtrab.cl/welcome conforme a la obligacion establecida en el articulo 9 bis del
Caodigo del Trabgjo.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo verificara la fecha de inicio de la relacion
laboral a través del Registro Electréonico Laboral (REL) de la Direccion del Trabagjo y la
mantencion de dicha relacion laboral mientras dure la bonificacion, mediante consulta de las
cotizaciones previsionaes de cargo del empleador.

La concesion de la bonificacion sera por una Unica vez, y su pago se realizara a contar del
mes siguiente al de su postulacién. Con todo, quienes hayan postulado en el mes de octubre de
2024 a la bonificacion indicada en la letra b) del resuelvo tercero de la resolucion exenta N°
1.248, de 2024, de la Subsecretaria del Trabajo, y mantengan la calidad de beneficiarios de dicha
bonificacion a mes de febrero de 2025, podran postular durante el mes de marzo de 2025 a la
bonificacion establecida en el literal b) del resuelvo anterior, y en este caso, percibiran dicha
bonificacion a partir del mes de marzo antes sefialado. El pago del beneficio estara condicionado
ala verificacién mensua de la mantencion de la relacion laboral y de los demés requisitos que
establece € literal b) del articulo tercero del decreto N°28, de 2011, del Ministerio del Trabagjoy
Prevision Social. El beneficio a que se refiere esta resolucion terminara si la relacion labora se
extingue, por cualquier causa.

Quinto: La acreditacion de la situacion de desempleo de las personas que fueron
desvinculadas de la Compariia Siderurgica de Huachipato a partir del dia 7 de agosto de 2024, se
realizara mediante el respectivo finiquito o por certificado emitido por la Direccion del Trabajo.

La determinacién del riesgo de perder la fuente laboral sera verificada por el Secretario
Regional Ministerial del Trabajo y Prevision Socia de la Region del Biobio mediante informe
fundado, que considere la situacion de la empresa postulante producto del cierre de operaciones
de la Compafiia Siderurgica de Huachipato en la Region del Biobio. Copia de dicho informe
deber& ser remitida al Subsecretario del Trabajo dentro de los dos dias habiles siguientes a su
emision.

Por razones de buen servicio, la Secretaria Regional Ministerial del Trabajo y Prevision
Social del Biobio podra emitir los informes indicados, sin esperar la total tramitacion del
presente acto administrativo.

Copiadd informe a que se refiere este numeral debera ser remitido ala Divisién de Empleo
de la Subsecretaria del Trabajo dentro de los dos dias hébiles siguientes a su emision.

Sexto: Autorizase, por razones de buen servicio, a Servicio Naciona de Capacitacion y
Empleo y a las instituciones que deban entregar informacién para la correcta administracion de
esta bonificacién, para comenzar a realizar las gestiones administrativas necesarias para la
implementacion de ésta sin esperar latotal tramitacion del presente acto administrativo.

Con todo, los desembolsos solo se podran efectuar con posterioridad a la total tramitacion
de esta resolucion y mediante el o los actos administrativos que ordenen las respectivas
transferencias de recursos.

Séptimo: Declérese que la percepcion simultanea de las bonificaciones indicadas en las
letras @) y b) del resuelvo tercero del presente acto administrativo es incompatible. También
cuaquiera de dichas bonificaciones sera incompatible con la percepcion de los beneficios a que
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se refieren las letras @) y b) del resuelvo tercero de la resolucion exenta N° 1.248, de 2024, de la
Subsecretaria del Trabajo, en un mismo mes.

Andtese, comuniquese y publiquese en el Diario Oficial.- Giorgio Boccardo Bosoni,
Subsecretario del Trabajo.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Margarita Miranda Erazo, Jefa de la
Division Administracion y Finanzas, Subsecretaria del Trabajo.
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