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Normas Generales
CVE 2610077

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Direccion del Trabajo

MODIFICA RESOLUCION N° 2000-17986/2024 EXENTA DEL DIRECTOR DEL
TRABAJO, QUE DELEGA FUNCIONESEN MATERIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, PERSONASY TECNOLOGIA DE LA INFORMACION QUE INDICA EN
LA SUBDIRECCION DEL TRABAJO

(Resolucién)
NUm. 2000-2821/2025 exenta.- Santiago, 31 de enero de 2025.
Vistos:

1. El articulo N° 7 de la Constitucién Politica de la Republica.

2. El DFL N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispuso la
Reestructuracion y Fijo Funciones de la Direccion del Trabajo.

3. Laley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo en el decreto
con fuerzade laley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

4. Laley N°19.880, que establece Bases de |os Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de |os Organos de la Administracién del Estado.

5. El decreto exento N° 38, de 19 de abril de 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que nombra Director del Trabajo a persona que indica.

6. La resolucion exenta N° 2000-17986/2024, de fecha 22 de julio de 2024, que delega
funciones en materia de administracion y finanzas, personas y tecnologia de la informacion que
indica al Subdirector/adel Trabajo.

7. La resolucién N° 6 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las
normas sobre la exencion del tramite de Toma de Razén de materias de personal.

Considerando:

1. Que, en & cumplimiento de su ley de modernizacion, la Direccion del Trabajo se havisto
en la necesidad de implementar mecanismos para la actualizacion de sus procesos, buscando una
mejor eficienciaen lagestion y en el uso de |os recursos, tanto humanos como fisicos, que la ley
le otorga.

2. Que, parte importante de aquella actualizacion, es implementar medidas que mejoren los
plazos de gjecucion, finalizacion y supervision de procesos internos de la Institucion, a fin de
poder resolver de manera oportuna los requerimientos de nuestros/as funcionariog/as.

3. Que, se ha estimado por parte de esta Autoridad, que un actor de relevancia para la
consecucion del objetivo mencionado y apoyo en la gestiéon del Director Nacional, recae en €
Subdirector/a del Trabajo, organismo predispuesto por ley que tiene como funcion legal cooperar
con el suscrito.

4. Que, por motivos de buen servicio se hace necesario redlizar gjustes a la resolucion N°
2000-17986/2024, afin de optimizar y agilizar |0s procesos internos.

5. Que, la Direccién de Trabgo es un Servicio Publico descentralizado de la
Administracion del Estado y actda bajo su personalidad juridica propiay el patrimonio asignado
por ley.

6. Que, en ese sentido y al tenor de lo que dispone el articulo 31 de laley 18.575 sobre las
Bases Generales de la Administracion del Estado, esta Direccion esta a cargo de su Director
Nacional, a quien le corresponde dirigir y administrar €l correspondiente Servicio, asi como
controlarlo y velar por el cumplimiento de sus objetivos.
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7. Que, la misma norma citada, en su articulo 41, dispone que € gjercicio de las
atribuciones y facultades propias del Jefe de Servicio, podrén ser delegadas sobre la base de las
consideraciones que en €l precepto se indican.

8. Que, conforme lo establece € articulo 5 letra F del DFL 2, de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que dispone la reestructuracion de la Direccion del Trabgjo y fija sus
funciones, al Director Nacional |e corresponde dirigir, controlar y coordinar todas |as actividades
del Servicio, pudiendo, en e gercicio de sus facultades, dictar todas las resoluciones o
instrucciones que estime necesarias para su mejor administracion. Asimismo, la letra C del
precepto citado, faculta a esta Autoridad a autorizar a/la Subdirector/a del Trabajo a resolver
determinadas materias o para hacer uso de sus atribuciones, quien actuard “por orden del
Director”.

Que, en consideracion a lo previamente expuesto y actuando conforme a las potestades
entregadas por ley,

Resuelvo:

1. Modifiquese la resolucion exenta N° 2000-17986/2024, de fecha 22 de julio de 2024, del
Director Naciona del Trabajo, que delega funciones en materia de administracion y finanzas,
personas y tecnologia de lainformacién que indica a Subdirector del Trabajo, en laforma que a
continuacion se indica

I. Eliminese del punto 2 de la parte resolutiva de la resolucion exenta N° 2000-17986/2024
el cua dispone “Delégase en el/la Subdirector/a del Trabajo, en materias relativas a
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, |as siguientes facultades:

I. Unidad de Planificacion, Control y Soporte:
» Autorizaciones de movimientos de personal
I1. Unidad de Gestion Administrativa:

» Dictacion de resoluciones de asignacion de funciones y deja sin efecto las mismas.

* Dictacion de resoluciones que disponen la gecucion de cometidos de Directores/as
Regionales y Jefes/as de Departamento.

* Dictacion de ordenes de Servicio que regulen e instruyan sobre materias estatutarias
propias de esta Unidad.

I11. Unidad Seleccion y Desarrollo de Carrera:

* Aprobacion de perfiles de cargo.

» Dictacion de resoluciones relativas a los procesos de seleccién de persona a contrata, con
excepcion de aquellas que cierren el proceso y fijen el orden de prelacién de idéneos.

* Autorizaciones de solicitudes de traslado.

V. Escuela Técnica de Formacion:

* Autorizacion de propuesta del Programa Anual de Capacitacion.

» Elaboracion y Propuesta del Reglamento de la Escuela Técnica de Formacion.

* Dictacion de érdenes de Servicio que regulen e instruyan sobre materias propias de esta
Unidad.

I1. Eliminese € punto 6 de la parte resolutiva de la resolucion exenta N° 2000-17986/2024
el cual prescribe: “Dispongase, a el/la Subdirector/a del Trabajo que debera remitir un informe
bimensual a Director Naciona respecto de las principaes gestiones adoptadas y actos
administrativos de relevancia que se hayan suscrito en las materias del egadas durante el lapso de
tiempo indicado”.

2. Dgase establecido que, todo lo no modificado de la resolucion exenta N°
2000-17986/2024 del Director del Trabajo, se mantiene incélume.

3. Téngase presente que esta resolucion comenzard a regir una vez publicada en el Diario
Oficial, a tenor de lo dispuesto en la letra ¢ del articulo 41 de la Ley de Bases Generales de la
Administracion del Estado.
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4. Publiguese copia digital de la presente resolucion en el sitio web de Transparencia Activa
de laDireccion del Trabajo.

Andtese, comuniguese y publiquese.- Pablo Marcia Zenteno Mufioz, Director Nacional del
Trabgjo.
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