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Normas Generales
CVE 2610096

MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Servicio Nacional delaMujer y laEquidad de Género

MODIFICA RESOLUCION N° 170, DE 14 DE MARZO DE 2024, QUE DEJA SIN
EFECTO RESOLUCION N° 603 EXENTA, DE 2022, Y ESTABLECE NUEVA
DELEGACION DE FACULTADESEN EL NIVEL CENTRAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

(Resolucién)
NuUm. 82 exenta.- Santiago, 7 de febrero de 2025.
Vistos:

La Ley N° 18.575, Organica de Bases Generaes de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerzadeley N° 1 (Ley
N° 19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2000; la Ley N° 19.023 que
crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N° 20.820 que crea €
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica normas legales que indica; el DFL N°
1de 1992, y N° 1 de 2016, ambos del actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia; laLey N°
19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado; la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por decreto con fuerza de ley N° 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda; la Ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcién Pablicay Prevencion de
los Conflictos de Intereses; la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios; decreto N° 661, de 2024, que “Aprueba Reglamento de la
Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios’; € decreto N° 2, de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
aprueba Reglamento de la ley N° 20.880; el decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de
Desarrollo Socia, de 2016, que “Fija Planta de Personal de la Subsecretaria de la Mujer y la
Equidad de Género; Modifica la Planta del Servicio Nacional de la Mujer, que pasa a llamarse
Servicio Naciona de la Mujer y la Equidad de Género; determina iniciacion de actividades del
Ministerio de laMujer y la Equidad de Género y regula otras materias a que se refiere € articulo
primero transitorio de la ley N° 20.820"; la resolucion exenta N° 115, de 2024, y sus
modificaciones, que establece organigrama funcional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y sus respectivas Direcciones Regionales, y la resolucion exenta N° 170, de
2024, que deja sin efecto resolucion exenta N° 603, de 2022, y establece nueva delegacion de
Facultades de Nivel Central del SernamEG; en la resolucion exenta RA 121830/580/2022, del 24
de octubre de 2022, que nombra en cargo de Alta Direccion Publica, todas del SernamEG; y
resolucion N° 7 de 2019, que “Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn”,
ambas de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1. Que, conforme prescribe €l articulo 1° de la Ley N° 19.023, el Servicio Naciona de la
Mujer y la Equidad de Género, en adelante también “SernamEG”, es un Servicio publico
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funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que se
relaciona con €l (1a) Presidente(a) de la Republica por intermedio del Ministerio de laMujer y la
Equidad de Género.

2. Que, entre sus funciones se encuentran las de coordinar, controlar y evaluar la gestion
que desarrollan las dependencias centrales del Servicio; preparar y proponer la normativa interna
gue se relacione con materias de su competenciay con la organizacién y funciones del Servicio;
gjecutar y celebrar toda clase de actos y contratos sobre bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales y transigir respecto de derechos, acciones y obligaciones contractuales o
extracontractuales; delegar algunas de sus funciones y facultades en otros funcionarios del
Servicio y conferir mandatos para asuntos determinados.

3. Que, €l articulo 5 delaLey N° 18.575, Orgéanica de Bases Generales de la Administracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza
deley N° 1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2000, ordena
a las autoridades y funcionariog/as velar por la eficiente e idonea administracion de los medios
publicosy por el debido cumplimiento de lafuncién publica.

4. Que, € articulo 41 de la misma Ley Orgénica, establece las bases respecto de las cuales
deberan gjustarse las delegaciones de facultades de las autoridades administrativas, sefialando al
efecto que éstas deberén ser parciales y recaer en materias especificas; que los/as delegados/as
deberan ser funcionarios/as de la dependencia de los/as delegantes; que el acto de delegacion
debera ser publicado o notificado segun corresponda; que la responsabilidad por las decisiones
administrativas que se adopten o por |as actuaciones que se gjecuten recaerd en el/la delegado/a,
sin perjuicio de la responsabilidad del/la delegante por negligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones de direccion o fiscalizacion; que tales del egaciones serén esencialmente revocables;
gue el delegante no podra gercer la competencia delegada sin que previamente revoque la
delegacion.

5. Que, la Contraloria General de la Republica ha sefialado que respecto de la delegacion de
facultades “se transfiere e gercicio de las facultades que especificamente se indiquen a un
subordinado, sin afectar la titularidad de la competencia respectiva, siendo dable agregar que,
segun lo sefiala e inciso segundo del mencionado articulo 41, el delegante no podra gjercer tal
potestad sin que previamente revoque la delegacién, lo que estad en armonia con € criterio
contenido en los dictdmenes N°s. 66.655, de 2010 y 19.708, de 2011, de este origen”, aplica
dictamen N° 49.560 de 2011. Agregando, €l ente contralor en su dictamen N° 41.498 de 1994,
gue la delegacion “es una figura excepcional en nuestro derecho publico, lo que obligaa aplicar e
interpretar estrictamente las normas legales que la autorizan”.

6. Que, laley N° 20.880, en su articulo 4° establece quiénes estaran obligados a realizar su
declaracion de Interésy Patrimonio.

7. Que, € articulo 8 del decreto N° 2, de 2016, del Ministerio Secretaria Genera de la
Presidencia, que aprueba Reglamento de la ley N° 20.880 dispone “Asimismo, € jefe superior
del servicio debera remitir electronicamente las declaraciones y sus actualizaciones a la
Contraloria General de la Republica, mediante el sistema de informacién que las contenga,
dentro de los treinta dias corridos posteriores a que tome conocimiento de ellas. Para estos
efectos, €l sistema notificara via correo electrénico a jefe superior del servicio, 0 a quienes éste
delegue dicha facultad, con un reporte de periodicidad méxima diaria informando de las
declaraciones por remitir. Para efectuar tal remision el sistema debera desplegar las declaraciones
ordenadas seguin antigliedad, permitiendo la remision de maneraindividual o masiva.”

8. Que, mediante resolucion exenta N° 170, de 2024, del SernamEG, se establece la
delegacion de Facultades de Nivel Central.

9. Que, mediante memorandum N° 61, de 30 de enero de 2025, de la Directora Nacional del
SernamEG, se solicita la elaboracion de resolucién exenta de Delegacion de la obligacion
contenida en la Ley N° 20.880 sobre Probidad de la Funcién Publica y Prevencion de los
Conflictos de Intereses, para €l control de la elaboracion de las Declaraciones de Intereses y
Patrimonios de las/os funcionarias/os del SernamEG y de remitir a Contraloria Genera de la
Republica, en concordancia a lo establecido en el inciso segundo del Articulo 8 del reglamento.
Se requiere delegar esta facultad en el Jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas.

10. Que, por lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de los principios de eficienciay
eficaciay control de lafuncién publica, por e presente acto corresponde modificar la resolucion
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exenta N° 170, de 2024, del SernamEG, en el sentido de incorporar a las facultades delegadas en
el Jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas, |a de controlar la elaboracion de las
Declaraciones de Intereses y Patrimonios de las/os funcionarias/os del SernamEG y de remitirlas
a Contraloria General de la Republica.

11. Que en virtud de las facultades que detenta esta Directora,

Resuelvo:

Primero: Modificase el resuelvo cuarto de la resolucion exenta N° 170, de 2024, que delega
en la Jefatura de la Unidad de Gestién y Desarrollo de las Personas, en € sentido de incorporar a
final del listado de facultades delegadas la siguiente:

* Ejercer e control de la elaboracion de las Declaraciones de Intereses y Patrimonios de
las/os funcionarias/os del SernamEG vy remitirlas a Contraloria General de la Republica, en
concordancia con lo establecido en el inciso segundo del articulo 8° del reglamento de la Ley N°
20.880 sobre Probidad de la Funcién Publicay Prevencion de los Conflictos de Intereses.

Segundo: Establézcase que la presente resolucion entrara en vigencia a contar de la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial.

Tercero: Publiquese la presente resolucién en el Diario Oficia y en banner correspondiente
del sitio web Gobierno Transparente del SernamEG.

Cuarto: Archivese la presente resolucién exenta en |os registros que correspondan.

Andtese, publiquese, notifiquese y comuniquese.- Felipe Diaz Rain, Director Nacional (S),
Servicio Nacional delaMujer y la Equidad de Género.
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