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Normas Generales
CVE 2586541

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales

APRUEBA REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

(Resolucién)
NUm. 500 exenta.- Santiago, 17 de diciembre de 2024.
Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 1, 6, 7, 8 incisos primero y segundo, y 19 nimeros 14 y 15, de
la Constitucion Politica de la Republica de Chile; en laLey N° 18.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se fijé mediante €l decreto con fuerza de ley (DFL) N° 1/19.563, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N° 20.500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica; en laley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laboralesy perfecciona el Estatuto de Capacitacion y Empleo;
en la resolucién exenta N° 302, de 21 de diciembre de 2020, de la Comision del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que aprueba reglamento del Consegjo dela
Sociedad Civil de la Comisién del Sistema Naciona de Certificacion de Competencias
Laborales; € Instructivo Presidencial N° 007 de 2022, para el Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica; el Acuerdo N° 1.183, adoptado en la centésima quincuagésima
novena sesion ordinaria del 6rgano colegiado de esta Comisién, con fecha 29 de enero de 2024,
la resolucién N° 7, de 2019, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén de la
Contraloria General de la Republica, y las facultades que me confiere el articulo 9, de laley N°
20.267.

Considerando:

1. Que, la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, en
adelante e indistintamente, la Comisién, es un servicio publico funcionalmente descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcién es la implementacion de las
acciones reguladas en laley N° 20.267.

2. Que, la ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion
Pldblica, modifico la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generdes de la
Administracion del Estado, intercalando un Titulo IV, referido a la Participacién Ciudadanaen la
Gestion Pablica, consagrando y reconociendo, en su articulo 69, € derecho de las personas a
participar en las politicas, planes, programas y acciones del Estado, y disponiendo, en su articulo
70, que cada 6rgano de la Administracion debe establecer las modalidades formales y especificas
de participacion de las personas y organizaciones en el ambito de su competencia, y mantener
tales modalidades actualizadas y publicadas a través de medios electronicos u otros. Por su parte,
d articulo 74 sefiadla que los érganos de la Administracién del Estado deberan establecer consejos
de la sociedad civil, de carécter consultivo, que estaran conformados de manera diversa,
representativa y pluralista por integrantes de asociaciones sin fines de lucro que tengan relacién
con la competencia del Grgano respectivo.

3. Que, mediante resolucion exenta N° 302, de 21 de diciembre de 2020, se aprobd €l
Reglamento del Consgjo de la Sociedad Civil de esta Comision, € cua, dado € contexto
complejo gque se generd a consecuencia de la pandemia de Covid-19, no I1eg6 a conformarse.
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4. Que, posteriormente, fue emitido e Instructivo Presidencia N° 007, para €
Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, de fecha 18 de agosto de
2022, en @ cual se instruye relevar la paridad de género y dar cabida en la conformacién de los
consgjos de la sociedad civil alos grupos histéricamente excluidos.

5. Que, dada la necesidad de actuaizar sus disposiciones a las nuevas instrucciones
presidenciales en la materia, €l érgano colegiado de la Comisién, mediante acuerdo nimero
1.183, adoptado en su sesién ordinaria centésima quincuagésima novena, de 29 de enero de
2024, aprobo el nuevo Reglamento de funcionamiento del Consgjo de la Sociedad Civil de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.

Resuelvo:

Primero: Apruébase el Reglamento del Consgjo de la Sociedad Civil de la Comision del
Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, cuyo texto literal es el siguiente:

Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La Comision del Sistema Naciona de Certificacion de Competencias Laborales
€S un servicio publico creado por la ley N° 20.267, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que se relaciona con € Presidente de la Republica a través del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. Esta conformado por un érgano colegiado de direccion superior y una
secretaria gjecutiva.

El Consgo de la Sociedad Civil de la Comision del Sistema Naciona de Certificacion de
Competencias Laborales, es un mecanismo de participaciéon ciudadana, que la vincula con
representantes de la sociedad civil, cuya misién es acompafiar a su autoridad en los procesos de
toma de decisiones sobre politicas publicas.

En lo sucesivo, se denominara a Consgjo de la Sociedad Civil como “el Consgjo” y ala
Comision del Sistema Naciona de Certificacion de Competencias Laborales, como “la
Comision”.

Articulo 2. El Consgjo estara integrado de manera diversa, representativa y pluralista por
integrantes de organizaciones y asociaciones sin fines de lucro, cuyo quehacer se relacione con
las funciones de la Comision. Para su conformacion, se estara a lo dispuesto en e Titulo 11 del
presente Reglamento.

Articulo 3. En virtud de su carécter consultivo, el Consejo podré emitir opiniones sobre las
materias en que sea consultado por la Comision y su opinion deberd ser considerada de manera
no vinculante.

El Consglo seraindependiente en sus opiniones, decisionesy resoluciones.

Articulo 4. El Consgo podra abordar todas aquellas areas teméticas que se relacionen con
politicas, planes, programas y acciones de competencia de la Comision. No obstante, no podra
pronunciarse sobre materias referidas a la facultad de acreditacion y supervisién que le
corresponde a la Comision respecto de los centros de evaluacion y certificacion de competencias
laborales, a la potestad regulatoria que le compete, ni tratar materias que sean de decisién
exclusivadel érgano colegiado de la Comision.

Tampoco podra tomar conocimiento de aquellas actuaciones de la Comision o sus
antecedentes que sean calificados como secretos o reservados, conforme a lo dispuesto en la ley
N° 20.285 y demas normas pertinentes.

Titulo 11
De su Conformacion

Articulo 5. El Consgo estara integrado por representantes de nueve organizaciones de la
sociedad civil, respetando la paridad de género en su integracion. De entre dichos representantes
se elegirdal/laPresidente/ay al/laVicepresidente/a.

Deberan estar representadas en el Consgjo las siguientes categorias de organizaciones sin
fines de lucro:

a) Dos representantes de organi zaciones de trabajadores/as.
b) Dos representantes de asociaciones de empleadores.
c¢) Dos representantes de organismos de Formacion Técnico-profesional .

CVE 2586541 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 44.031 Lunes 23 de Diciembre de 2024 Pagina 3de5

d) Un representante de la Comision de Usuarios del Seguro de Cesantia.
€) Dos representantes de organismos que representen intereses relacionados con temas de
alto impacto social y/o de grupos historicamente excluidos.

Articulo 6. El/La Director/a Ejecutivo/a de la Comisiéon invitar4 a organizaciones o
agrupaciones sin fines de lucro de las sefialadas en € articulo 5, para que designen representantes
ante el Consgjo.

Cada organizacién que sea invitada deberd designar un/a representante titular y uno/a
suplente que lo reemplace ante ausencia o impedimento.

No podran participar en e Consgo aguellas organizaciones que ya se encuentran
representadas en e 6rgano colegiado de la Comisidn, entendiendo por tales aquellas que han
realizado la designacion y aquellas alas que se encuentren afiliados sus miembros.

Articulo 7. En la primera sesién congtitutiva del Consgjo, en un mismo acto y a mano
alzada, los consgerogas elegirdn entre ellos un/a presidente/a y un/a vicepresidente/a,
asegurando que se resguarde la paridad de género. Ambos durardn dos afios en su cargo,
pudiendo ser reelegidos por una solavez.

Serd Presidente/a quien resulte electo por mayoria smple de log/as consgjeros/as. En caso
de empate, se realizard una segunda votacion entre las dos primeras mayorias. De persistir €
empate, se definira por sorteo en la misma sesion constitutiva.

Serd Vicepresidente/a quien resulte en segundo lugar en la votacion para elegir Presidente/a
del Consgo, savo que no hubiere mas candidatos/as, en cuyo caso debera efectuarse una
votacion separada para elegir exclusivamente a Vicepresidente/a.

Articulo 8. El/La Presidente/a cumplira las siguientes funciones principales:

a) Solicitar al/la Encargado/a del Consgo que convoque a sesiones ordinarias y
extraordinarias.

b) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

c¢) Salicitar antecedentes sobre las materias que sean propuestas por la Comision.

d) Representar al Consejo en las actividades que correspondan.

€) Relacionarse, junto con log/as demés consgjerog/as, con las instituciones u organi zaciones
gue el Consgjo estime pertinente.

f) Informar al/la Director/a Ejecutivo/a de la Comision de los acuerdos u opiniones
adoptados por el Consgo.

Por su parte, al/la vicepresidente/a le correspondera reemplazar al/la presidente/a ante
ausencia o impedimento.

Articulo 9. En un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la conformacion, la
Comisién publicara en su pagina web institucional el listado de organizaciones que integraran el
Consgo en cada categoria, individualizando a sus representantes. Dicho listado se mantendra
actualizado conforme a las disposiciones de transparencia activa de laley N° 20.285.

Titulo 111
Delos Consgeros

Articulo 10. Los integrantes del Consgo deberan tener 18 afios cumplidos al momento de
su nombramiento, saber leer y escribir y no podran percibir remuneracion alguna por sus
funciones.

Los/Las consgeros/as durardn cuatro (4) afios en su cargo, no pudiendo ser designados/as
para un nuevo periodo.

Articulo 11. Durante su desempefio los integrantes del Consgjo tendréan como deber
observar una conducta apegada a la probidad y ética publicas, evitando incurrir en acciones que
puedan afectar la imagen de la Comision. Junto con ello, les estara prohibido aprovechar en su
propio beneficio o transmitir a terceros cualquier parte de la informacién a que hayan tenido
acceso en el gercicio de su funcién y gue no se encuentre contenida en |os acuerdos adoptados.
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Articulo 12. Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca e ordenamiento
juridico, no podran ser integrantes del Consegjo:

a) Las personas gue tengan la calidad de conyuge, conviviente civil, hijos, o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funcionarios/as directivos de la Comision, hasta € nivel de jefe/a de &rea, asi como
también respecto de los miembros del 6érgano colegiado de la Comision.

b) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito, salvo lo establecido
en € articulo 105 del Cédigo Penal.

c) Las personas que sean candidatos/as u ocupen cargos de el eccién popular.

d) Las personas que integren el 6rgano colegiado de la Comision.

Articulo 13. Paralos efectos del articulo anterior, losy las integrantes del Consejo deberan
acreditar que no se encuentran afectos/as a alguna de las causales de inhabilidad alli establecidas,
mediante una declaracion jurada simple.

Articulo 14. Sin perjuicio de |l as causal es especiales que establezca la ley, serén causales de
cesacion en el gercicio delas funciones de consgjero/a

a) Cumplimiento del plazo del periodo para el cual fue designado/a.

b) Renuncia.

c) Inasistencia a mas de tres sesiones seguidas, no justificadas.

d) En caso que sobreviniere alguna de las inhabilidades previstas en e articulo 12
precedente.

e) Falecimiento.

f) Dejar de pertenecer ala organizacion que representa

g) Por decisién de la organizacion ala que representa, debidamente informada por escrito a
la Comision.

El miembro del Consgjo que estime estar afecto a alguna causal de cesacion en €l gercicio
de su cargo, deberd comunicarlo de inmediato al/la Director/a Ejecutivo/a de la Comision, sin
perjuicio de dar cuenta de €ella en la siguiente sesion que se celebre, dejandose constancia del
hecho en el acta de esta.

En caso que un/a consegjero/a deba cesar en su cargo por alguna de las causal es sefialadas en
las letras @) a g) precedentes, le corresponderd a la organizacion a la que representa designar a
otro u otra representante, resguardando la paridad de género. La persona que sea designada
ocupard €l cargo por todo € periodo que le restaba a consgero anterior. De ello se degjard
constancia en €l acta de la respectiva sesion.

Titulo IV
De su funcionamiento

Articulo 15. Actuara como Encargado/a del Consgjo un/a funcionario/a de la Comision
designado/a por su Director/a Ejecutivo/a, cuyas funciones seran:

a) Citar a Consglo a sesiones ordinarias y extraordinarias, en las materias que sefide el/la
Presidente/a.

b) Coordinar y dar seguimiento alas actividades del Consgjo.

¢) Actuar como ministro de fe en los acuerdos que adopte el Consgjo.

d) Asegurar los medios necesarios para el normal funcionamiento del Consegjo.

€) Llevar un registro del domicilio, correo electronico y teléfono de cada consgero/a. El
manegjo de estos datos personales se circunscribira a lo establecido en la ley N° 19.628 sobre
Proteccion de la Vida Privada.

Articulo 16. El Consgjo redizard, a lo menos, cinco sesiones ordinarias en el afio
calendario, en las que podra tratarse todo asunto que concierna a este.

El Consgo sesionara con, a lo menos, cinco de sus miembros y cada consegero tendra
derecho avoz y voto.

Articulo 17. Las sesiones del Consgjo serén citadas por € Encargado/a con una antelacion
minima de cinco (5) dias hébiles. La citacion se hara por escrito y dirigida a correo electronico
gue hayafijado el consgero/aa momento de asumir €l cargo.
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La citacion debera adjuntar e temario de la reunién, indicando quién efectué la
convocatoria. En casos urgentes, el Consgjo podra ser convocado a sesion extraordinaria sin la
antelacion antes sefialada, con a menos veinticuatro (24) horas de anticipacién ala sesion.

Asimismo, el Consgjo sesionara extraordinariamente a solicitud expresa del/la Director/a
Ejecutivo/a de la Comision y/o del/la Presidente/a del Consgjo, o0 por autoconvocatoria de, a lo
menos, tres (3) consgeros/as. En las sesiones extraordinarias solo podrén tratarse los asuntos
paralos cuales fueren expresamente convocadas.

Articulo 18. En caso que un/a consgero/a, por razones debidamente justificadas, se
encuentre imposibilitado/a de asistir a una de las sesiones del Consgjo, |o reemplazara el/la
suplente gque represente a la respectiva organizacion y que haya sido designado/a para estos
efectos.

La justificacion de inasistencia del/la consgjero/a, debera ser puesta en conocimiento del
Encargado/a del Consgo.

Articulo 19. Los acuerdos del Consgo se adoptaran por la mayoria absoluta de sus
miembros presentes, dirimiendo su Presidente/a en caso de empate. En caso de no haber asistido
alasesion € Presidente/a, e voto dirimente correspondera a Vicepresidente/a. Dichos acuerdos
no seran vinculantes parala Comision.

Los acuerdos del Consegjo serén publicos y deberan ser puestos en conocimiento de la
ciudadania por el/la Encargado/a del Consgjo, a través de la publicacion de |as respectivas actas
en el sitio de Transparencia Activa de la Comision.

Articulo 20. En cada sesion se levantara un acta con las materias tratadas y acuerdos
adoptados, que sera aprobada por l0s consegjeros/as asistentes en la sesion siguiente.

Un/a funcionario/a de la Comision serd designado/a por €el/la Director/a Ejecutivo/a, para
actuar como secretario/a de actas del Consejo, debiendo cumplir con las siguientes funciones:

a) Levantar acta de las sesiones del Consgjo.

b) Registrar laasistenciaa las sesiones del Consgjo.

¢) Mantener archivo y realizar publicacion de las actas de cada sesién del Consgjo, en €
sitio de Transparencia Activa de la Comision.

Articulo 21. El Consejo debera emitir un informe anual, a més tardar en el mes de enero del
ano siguiente, que contendra los acuerdos adoptados en cada sesion y aquellos aspectos y
propuestas atingentes a la gestion de la Comisién que estimen relevantes, € que sera publicado
en la paginaweb institucional.

Por su parte, los acuerdos y propuestas que surjan fruto del trabajo del Consgjo serén
informados a menos una vez por semestre a 6rgano colegiado de la Comisién, para su
conocimiento.

Articulo 22. De acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, la Comisién proveera del apoyo
administrativo que requiera el Consgjo para su funcionamiento en cada una de sus sesiones, ya
sea que éstas se celebren de manera presencial o virtual, lo que incluira € uso de las
dependencias institucionales para la celebracion de sus sesiones, asi como servicios de secretaria,
mensajeria, archivo de actas y documentos oficiales, soporte informatico, u otros similares.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo primero transitorio: La conformacion e instalacion del primer Consegjo debera
realizarse dentro de los tres meses siguientes a la publicacién del presente reglamento en €l
Diario Oficidl.

Articulo segundo transitorio: En el primer afio de funcionamiento no aplicara e minimo
de sesiones establecido en el articulo 16.

Segundo: Derégase la resolucion exenta N° 302, de 21 de diciembre de 2020, de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.

Anétese, publiquese en @ Diario Oficia y archivese.- Ximena Rivillo Or6stica, Directora
Ejecutiva, Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.
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