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MUNICIPALIDAD DE RAUCO

MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RAUCO

NUm. 2.- Rauco, 13 de junio de 2024.
Vistos:

1. La Constitucion Palitica de la Republica de Chile contenida en el decreto N° 100 del
Ministerio de la Secretaria General de la Presidencia, de fecha 22.09.2005, que fija su texto
refundido, coordinado y sistematizado, en especial su parrafo sobre Administracion Comunal;

2. LaLey N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades contenidaen el DFL N° 1
del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo de 26.07.2006,
en especial lo dispuesto en los articulos 49 bis, 49 ter, 49 quater, 49 quinquies y demas
pertinentes;

3. Laley N° 18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, de
fecha 29.12.1989;

4. LaLey N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la administracién del
Estado contenida en el DFL N° 1 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija su
texto refundido, coordinado y sistematizado de fecha 05.12.1986;

5. Laley N° 19.880, sobre Bases de Procedimientos Administrativos que rigen los Organos
de la Administracién del Estado, de fecha 29.05.2003;

6. La ley N° 19.280 del Ministerio del Interior que modifica Ley N° 18.695, Orgénica
Consgtitucional de Municipalidades, y establece normas sobre plantas de personal de las
municipalidades de fecha 16.12.1996;

7. La ley N° 20.922 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Administrativo de fecha 25.05.2016;

8. Laley N° 21.493 que modifica el régimen de los reglamentos que fijen o modifiquen las
plantas de personal municipal de fecha 04.10.2022;

9. Laley N° 20.554 que crealos juzgados de policia local en las comunas que indica, entre
ellas en la comuna de Rauco;

10. La ley N° 15.231, sobre organizacion y atribuciones de los juzgados de policia local
contenida en el decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, de fecha 23.05.1978 que fija su texto
refundido, coordinado y sistematizado;

11. La ley N° 19.602 que modifica la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, en materia de gestiéon municipal, en especia lo estipulado en su articulo 7
respecto de la creacion del cargo de Administrador Municipal;

12. El decreto N° 1.675 de fecha 15.11.2016 del Ministerio de Interior y Seguridad Publica
gue Aprueba el Reglamento que regula el procedimiento para establecer la categoria en que se
ubicaran las Municipalidades del pais para efectos de determinar € rango de grados que
corresponde asignar a cargo de Alcalde dentro de la planta municipal respectiva;

13. La resolucion exenta N° 5.185, de fecha 14.05.2018 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que degja constancia que la llustre Municipalidad de Rauco queda
clasificada en la categoria 1, para efectos de determinar € rango que corresponde asignar €l
Alcalde dentro de la planta de personal;
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14. El DFL N° 152-19.321, de fecha 08.08.1994 del Ministerio del Interior que adecua,
modificay establece planta de personal de la Municipalidad de Rauco;

15. El decreto exento N° 1.288, de fecha 01.09.2010 gue aprueba Reglamento Interno de la
[lustre Municipalidad de Rauco;

16. El Acto Administrativo contenido en decreto alcaldicio N° 865, que crea € cargo de
Administrador Municipal de fecha 30.06.2014;

17. El Acto Administrativo contenido en decreto acaldicio N° 625, de fecha 24.08.2012
gue crea en calidad de titular el cargo de Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local de
Rauco;

18. El Acto Administrativo contenido en decreto alcaldicio N° 864, de fecha 30.06.2014
gue crea las unidades de Secretaria de Planificacion Comunal, Unidad de Desarrollo
Comunitario, Unidad de Administracion y Finanzasy Unidad de Control;

19. El Acto administrativo contenido en decreto acaldicio N° 2.828, de fecha 18.08.2016
gue modifica los grados de funcionarios municipales modalidad encasillamiento y autoriza
asignacion profesional queindica, en el marco delaley N° 20.9922;

20. El Acto administrativo contenido en decreto alcaldicio N° 4.651, de fecha 30.12.2016
que modifica los grados de funcionarios municipales modalidad encasillamiento y autoriza
asignacion profesional queindica, en el marco delaley N° 20.922;

21. El Acto administrativo contenido en decreto alcaldicio N° 749, de fecha 19.12.2022 que
dispone la instalacion, organizacion y funcionamiento del Comité Bipartito para € proceso de
elaboracion de la Planta Municipal de conformidad alo establecido en laley N° 20.922;

22. Los Actos administrativos contenidos en decreto alcaldicio N° 8, de fecha 05.01.2023
gue modifica integrantes del Comité Bipartito para € proceso de elaboracion de la planta de
personal municipal de Rauco y decreto alcaldicio N° 1.043, de fecha 27.11.2023 que modifica
integrantes del Comité Bipartito que elabora la propuesta de planta municipal de Rauco e
instruye lo que indica;

23. El Acto administrativo contenido en el decreto alcaldicio N° 1.183, de fecha 04.062024
gue aprueba escalafon de mérito de personal de la Ilustre Municipalidad de Rauco por € periodo
que seindica;

24. El Memorandum N° 63, de fecha 07.06.2024 emitido por la Direccion de
Administracion y Finanzas que contiene certificados y planillas que se indican de acuerdo a la
ley N° 20.922;

25. El Certificado emitido por la Secretaria Municipal de fecha 13.06.2024 que da cuenta de
la aprobacion del Reglamento que modifica la Planta de Personal de la Ilustre Municipalidad de
Rauco en sesion extraordinaria N° 105, de fecha 11.06.2024;

Considerando:

1. Que de conformidad a desarrollo del paisy sus comunas existe la necesidad de la llustre
Municipalidad de Rauco de modificar su forma de organizacion interna considerando |a realidad
actual del territorio nacional y en e entendido de que la composicion de las entidades
municipales repercute directamente en la satisfacciéon de las necesidades de la ciudadania. De
este modo, el impulso de dicho proceso, implica la gecucion de facultades y prerrogativas
otorgadas a las municipalidades por e ordenamiento juridico con la finalidad de adoptar
eficazmente las distintas politicas publicas, planes y proyectos que aseguren € progreso
econémico, socia y cultura de los habitantes de la comuna.

2. Asimismo, € crecimiento de la comuna de Rauco ha quedado plasmado en su aumento
demografico, segin datos del Ultimo censo oficial, que contempla una poblacion aproximada a
los 10.484 habitantes y 4.158 viviendas. Cabe hacer presente, que dichos datos son extraidos del
Instituto Nacional de Estadisticas afio 2017, no sopesando gue han pasado mas de cinco afios de
aquellas cifras oficiales, y segin proyecciones, la comuna de Rauco acanzaria los 11.632
habitantes al afio 2023, existiendo una variacion del 11% en comparacion a altimo mecanismo
censal. Correlativamente, |as proyecciones efectuadas a nivel pais, indican que este alcanzarialos
21.137.769 habitantes para €l afio 2035, o que deja en evidencia el crecimiento poblacional, y
consecuencialmente, el aumento de |as necesidades de | as personas.
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3. Del mismo modo, atendido la progresiva complejizacion de la sociedad, los servicios
publicos van siendo dotados de mayores competencias, cuestion que debe gjustarse con la
composicion interna de las organizaciones. Asi, € presente reglamento establece la creacion de
nuevos cargos en los estamentos de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y
auxiliares, considerados como puntos estratégicos en aras del actual contexto comunal y con €l
objeto de fortalecer la profesionalizacion del recurso humano para la gestion administrativay el
desarrollo optimo de las funciones municipal es.

4. Que de conformidad a ley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regiona y Administrativo; y laley N° 21.493, que modifica e régimen de los reglamentos que
fijen o modifiquen las plantas de personal municipal, se entrega a las entidades edilicias un
marco normativo para efectuar un estudio de la planta de personal municipal que data del afio
1994, con €l fin de adecuar el personal a contexto vigente de |a sociedad, considerando que son
los funcionarios, en e desarrollo de sus funciones, quienes deben egjecutar o mandatado por el
articulo primero de laLey Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

5. Que la disponibilidad presupuestaria resulta indispensable para el gercicio de la facultad
en comento, asi |0 ha dictaminado e Organo Contralor considerando expresamente que: “(...)
aquellas municipalidades que no cuenten con disponibilidad presupuestaria, no podran gjercer la
atribucion previstaen el articulo 49 bis’ (...) (Aplica criterio dictamen de Contraloria General de
la Republica N° 006554, de fecha 08.03.2019) En concordancia con €l citado criterio, se
incorpora como antecedente fundante, e certificado de disponibilidad presupuestaria que
contiene el calculo de la disponibilidad presupuestariay su proyeccion considerando |os ingresos
propiosy € gasto en personal de los tres afios precedentes al proceso de fijacion o modificacion
de las plantas y limite de Gastos en Personal, emitido por la Directora de Administracion y
Finanzas y Director de Control (S) al tenor de lo dispuesto en € articulo 49 bis, numeral 1 dela
ley 20.922 y articulo 2° del inciso final de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

6. Que, en el mismo sentido, se tuvo en consideracion € Escalafon de Mérito vigente del
personal, conforme alo dispuesto €l articulo 49 his, N° 3, de laley N° 18.695.

7. Que, de conformidad a articulo 49 bis inciso tercero N° 4 se deja estipulado que €l
porcentaje de cargos con titulos profesionales y técnicos, asciende al 75% de las nuevas plazas
creadas en € marco del gjercicio de lafacultad.

8. Que, asimismo, se da cumplimiento a la constitucién del Comité Bipartito, segin se
desprende de los actos administrativos contenidos en decretos alcaldicio N° 749, de fecha
19.12.2022 y N° 08 de fecha 05.01.2023 y sus respectivas actas de sesiones de conformidad a lo
establecido en la ley N° 20.922. Asimismo, de sus modificaciones contenido en los siguientes
actos administrativos: Decreto alcaldicio N° 8, de fecha 05.01.2023 que modifica integrantes del
Comité Bipartito para el proceso de elaboracién de la planta de personal municipal de Rauco y
decreto alcaldicio N° 1.043, de fecha 27.11.2023 que modifica integrantes del Comité Bipartito
gue elaborala propuesta de planta municipal de Rauco e instruye lo que indica.

9. Que se da cuenta de todas sesiones realizadas por el Comité Bipartito para la elaboracion
de propuesta de Reglamento de Planta de Personal de la Ilustre Municipalidad de Rauco, a tenor
del articulo 49 bisN° 5 delalLey N° 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

10. Que € presente acto administrativo contempla la creacion de la Direccion Obras
Municipales, dado que no existe € cargo directivo en la actual conformacion de la planta de
personal, siendo absolutamente imperioso dotar a ésta corporacion de un director(a) de obras,
gue pueda satisfacer las necesidades del territorio consecuencia del sostenido crecimiento de la
comuna, dando cumplimiento irrestricto a lo estipulado en la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, Capitulo Il, articulos 8° y 9° y o normado en €l articulo 24 delaLey N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, sobre las funciones de la unidad encargada de las
obras municipales, siendo competencias esenciales en la gestion municipal.

11. En & mismo orden de ideas, se considera la creacién de la Direccidn de Trénsito y
Transporte publico en atencion ala carencia de dicha unidad directiva en la organica interna que
permita gecutar acciones tendientes a la regulacion del transito y transporte publico de los
vecinos y vecinas. En e mismo sentido que se pueda gecutar las funciones entregadas
legalmente, en e otorgamiento y renovacion licencias para conducir vehiculos, determinacion
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del sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los organismos de la
Administracion del Estado, la sefializacion adecuada de las vias publicas; la aprobacion,
observacion o rechazo de los informes de mitigacion de impacto vial o emitir opinién sobre ellos,
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Urbanismo y Construcciones, y en general, dar
cumplimiento ala aplicacion de las normas generales sobre transito y transporte pablicos en la
comuna.

12. Que, se contempla la creacion en e escalafon profesional dos cargos grado 9° y un
cargo grado 11°; en €l escalafon jefaturas, un cargo en grado 10°; en €l escalafon de técnicos, un
cargo en grado 9°, dos cargos grado 14°, un cargo grado 15°, dos cargos grado 16°, un cargo
grado 17°; en el escaafon de administrativos, dos cargos grado 12°; y en el escalafén de
auxiliares, un cargo en grado 14°, para efectos de fortalecer unidades y departamentos actuales
en la organizacion interna municipal que requieren una mayor dotacion de funcionarios, con la
solamision para g ercer sus funciones de manera profesional, eficaz y eficientemente.

13. Que, todos los cargos creados en la propuesta de planta de personal municipal son
cargos que vienen a fortalecer a nuestra entidad edilicia con la finalidad de adecuar su forma de
organizacion a desarrollo actual del pais de conformidad a las distintas realidades de caracter
local que exigen un proceso de descentralizacion, orientando cargos a la generacion de nuevos
ingresos que permitan una autonomia financiera en aras de la satisfaccion de necesidades
nuestros habitantes.

14. Que, en e mismo tenor, es pertinente indicar quea tenor de los criterios
jurisprudenciales de Contraloria General de la Republica, son los funcionarios y funcionarias de
los servicios quienes deben desempefiar la actividad publica, asi pregona en e mismo sentido,
gue “aparece claro que el legislador confid la gecucion de las tareas necesarias para cumplir las
funciones publicas que laley asigna a cada institucion, en primer lugar, ala dotacién permanente
de la misma, constituida por los funcionarios de planta; luego, a aguella dotacion configurada
originalmente como transitoria, esto es, a los empleados a contrata y, finalmente, de manera
excepcional y restringida, a quienes sirven labores en calidad de contratados a honorarios’,
(Aplica criterio dictamen N° E173171, de fecha 10.01.2022 de Contraloria General de la
Republica) Ante lo expuesto resulta menester sincronizar alos nuevos tiempos la composicion de
la planta de personal con €l fin de evitar recurrir a figuras legales de contratacion que impliquen
amparar situaciones de hecho que den pie a la precarizacion de las relaciones que la
Administracion regule con las personas.

15. Que €l grado del Alcalde se modifica de grado N° 6 aN° 5, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 7° inciso tercero ley N° 18.883 que dispone “Para los efectos de establecer el grado
asignado a cargo de alcalde dentro de la planta municipal respectiva a momento de fijarla o
modificarla de conformidad a lo dispuesto por € articulo 49 bis de la ley N° 18.695, los
municipios deberdn gjustarse a la categoria en que se encuentren segun € total de sus ingresos
anuales percibidos o € nimero de habitantes de la comuna, a su eleccion. Un reglamento dictado
por e Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y suscrito ademas por e Ministro de
Hacienda, fijara las categorias segun los criterios antes indicados y el rango de grados posibles
para cada categoria, sin que pueda dicho reglamento de manera alguna significar una
disminucion de remuneraciones o grado al alcalde, o algin miembro de cualquier escalafon de la
municipalidad”. Considerando lo anterior, el articulo 4° del decreto N° 1.675, de 2016, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publicay resolucién exenta N° 5.185, de fecha 14.05.2018,
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo clasifica a la llustre Municipalidad
de Rauco en la categoria 1.

16. Que se modifica €l grado del cargo de Juez de Policia Local, de grado 8° a 7° de la
planta directiva, en virtud de lo dispuesto en el decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, de
fecha 23.05.1978 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 15.231,
sobre organizaciéon y atribuciones de los juzgados de policia local, € cua establece que "los
Jueces de Policia Local deberan tener el grado méaximo del escalafon municipal respectivo”.

17. Que se modifica el grado del cargo de Administrador Municipal, de grado 8° a 7° de la
planta directiva, en virtud de lo dispuesto en € articulo 7° inciso segundo de la ley N° 19.602
gue modifica la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en materia de
Gestion Municipal, establece que "El administrador municipal, por efecto de lo dispuesto en €l
inciso anterior, tendra el grado més ato de la planta de directivos correspondiente”.
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18. Que, se modifica el grado de grado 8° a7°, de los cargos denominados como “unidades
minimas’, a saber, Secretaria Municipal, Secretaria Comuna de Planificacion, Director de
Desarrollo Comunitario, Director de Administracion y Finanzas; y Director de Control Interno,
en virtud de lo dispuesto en e articulo 16 inciso tercero de la Ley N° 18.695 Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, € cua dispone gque "dichos cargos tendran dos grados
inmediatamente inferiores a aguel que le corresponde a alcalde en lamunicipalidad respectiva’.

19. Que, se modifica el grado del cargo de Secretario Abogado del Juzgado Policia Local,
de grado 10° a 9° correspondiente a escalafon Profesional, que el referido cargo tiene atribuida
un nivel de responsabilidad no asimilable a otros cargos en e gercicio de sus funciones
conforme al decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, de fecha 23.05.1978 que fija e texto
refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 15.231, sobre organizacion y atribuciones de
los Juzgados de Policia Local, que en su articulo 47 establece: “habréa un Secretario en cada uno
de los Juzgados de Policia Local, que sera nombrado por € Alcalde en conformidad a las
disposiciones de DFL N° 338, de 1960. (...) Sigue € mismo articulo “Los secretarios tendran el
caracter de ministros de fe, y estaran sujetos a la autoridad disciplinariainmediata del Juez en €
gjercicio de sus funciones; no obstante, su responsabilidad administrativa se determinardy hara
efectiva de acuerdo con las contenidas en el Estatuto Administrativo.” En este entendido, €
secretario abogado tiene que ejercer funciones jurisdiccionales, en los casos que ostente la
calidad de subrogante del titular. Dicha responsabilidad, hace evidente que se pueda mejorar su
grado acorde a nivel de obligaciones en € desempefio de su cometido. Por otro lado, se debe
hacer presente que no se contempla en la normativa vigente asignaciones de responsabilidad
judicial con que los jueces de policia local son beneficiados. Asi se da cumplimiento a lo
estipulado en Dictamen N° 6554, de 2019, que actualiza instrucciones impartidas por €l dictamen
N° 17.773, de 2018, en relacion con € gercicio de la facultad para fijar o modificar las plantas
de personal de las Municipalidades, en especifico, €l punto N° 10 respecto del Meoramiento del
Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local.

20. Que, para la provision de los cargos de la planta de personal, se estipulan requisitos
especificos a fin de velar por los intereses municipales en concordancia con e ordenamiento
juridico aplicabley criterios jurisprudenciales aplicables.

21. Que la propuesta de reglamento que modifica la planta de personal de la llustre
Municipalidad de Rauco fue aprobada de forma unénime por el Honorable concejo Municipal en
sesion extraordinaria N° 057, de fecha 26.03.2024, segun da fe en el certificado emitido por la
Secretaria Municipal de fecha 26.03.2024.

22. Que, de conformidad a los argumentos expuestos precedentemente, queda de manifiesto
la necesidad de contar con una planta de personal parala llustre Municipalidad de Rauco acorde
a las necesidades actuales de conformidad a la facultad contemplada en €l articulo 49 bis de la
Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades incorporada por laley N° 20.922 y
modificada por laley N° 21.493.

Resuelvo:

1. Apruébase, Reglamento N° 02/2024 que modifica planta persona de la llustre
Municipalidad de Rauco contenida en DFL N° 152-19.321, de fecha 8 de agosto de 1994 del
Ministerio del Interior de conformidad a la facultad contemplada en el articulo 49 bis y
siguientes de la Ley N° 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades incorporada por la
ley N° 20.922 y modificada por laley N° 21.493, cuyo texto integro es el siguiente:

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RAUCO

Articulo 1°: El presente reglamento tiene por objeto establecer el nimero de cargos para
cada planta de la Ilustre Municipalidad de Rauco, como asimismo, modificar sus grados en
virtud de las atribuciones establecidas en e articulo 49 bis de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipaidades, incorporado por la ley N° 20.922 que modifica las
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, reformado por la ley N° 21.493 que
maodifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias
ala Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
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TITULOI DE LA ACTUAL PLANTA DE PERSONAL

Articulo 2°: La actual planta de persona de la Municipalidad de Rauco se encuentra
establecida por el DFL N° 152-19.321, de fecha 8 de agosto de 1994 del Ministerio del Interior
que adecla, modificay establece planta de personal de la Municipalidad de Rauco, publicada en
el Diario Oficia con fecha 6 de septiembre de 1994, y sus modificaciones, y que se estructura en

laforma que se sefiada:
PLANTA CARGO GRADO |N° DE CARGOS
Alcalde Alcalde 6 1
Juez de Policia Local 8 1
Administrador Municipal 8 1
Secretario Municipal 8 1
Qirector de Administracién y 8 1
Directivos Finanzas
Director de Control Interno 8 1
Secretario Comunal de Planificacion 8 1
Director de Desarrollo Comunitario 8 1
Secretario Juzgado de Policia Local 10 1
Profesionales |Profesional 10 2
Profesional 11 1
Jefatura Jefatura 11 1
Técnico 10 1
Técnicos Técnico 11 1
Técnico 12 2
Técnico 13 1
Administrativo 13 2
Administrativo 14 2
Administrativos Administrativo 15 1
Administrativo 16 1
Administrativo 17 1
Administrativo 18 1
Auxiliar 13 1
Auxiliar 14 1
Auxiliar 15 1
Auxiliares Auxiliar 16 1
Auxiliar 17 1
Auxiliar 18 1
Total Cargos 32

TITULO Il DE LA MODIFICACION, CREACION Y NOMINACION DE CARGOS

Articulo 3°: De conformidad con las facultades establecidas laley N° 18.695 y descritas en
e presente reglamento, modifiquese la planta de personal de la Municipalidad de Rauco
establecidaen el DFL N° 152-19.321 del Ministerio del Interior que adecla, modificay establece
planta de personal de la Municipalidad de Rauco de fecha 08 de agosto de 1994, publicada en €l
Diario Oficia con fecha 06 de septiembre de 1994, y sus modificaciones, en e siguiente sentido:

A. Créanse los cargos que se sefialan:

PLANTA CARGO GRADO |N° DE CARGOS

Director de Obras 7 1

Directivos Director de Transito y Transporte 3 1
Publico

. Profesional 9 2
Profesionales -

Profesional 11 1

Jefaturas  |Jefatura 10 1
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Técnico 9 1
Técnico 14 2
Técnicos Técnico 15 1
Técnico 16 2
Técnico 17 1
Administrativos | Administrativo 12 2
Auxiliar Auxiliar 14 1
Total Cargos 16

B. Modifiquese los Grados que se indican:

GRADO GRADO N° DE
PLANTA CARGO ACTUAL MODIFICADO CARGOS
Alcalde 6 5 1
Juez de Policia Local 8 7 1
Administrador Municipal 8 7 1
Secretario Municipal 8 7 1
erector de Administracién y 3 - "
Finanzas
o Director de Control Interno 8 7 1
Directivos -
Secretario Comunal de
P T2 8 7 1
Planificacion
D|rect0r de? Desarrollo 3 7 1
Comunitario
Profesionales |Secretario Juzgado de Policia Local 10 9 1
Total Cargos 9

Articulo 4°: Parala creacion de los cargos sefialados en la letra @) del articulo anterior, se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en € articulo 49 bis, inciso tercero, numeral cuarto de la
Ley N° 18.695 Organica Congtitucional de Municipalidades, incrementdndose la planta de
personal en un total de 16 cargos, de los cuales sobre el 75% requiere titulo técnico o profesional.

Articulo 5°: Parala provision de los cargos de la planta de personal, se crean los siguientes
reguisitos especificos, que se indican:

PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulo de Arquitecto, Ingeniero  Civil,

Directivos  [Director de Obras Municipales 7 Constructor Civil.

Profesionales |Profesional 10  |Titulo de Contador o Ingeniero Comercial

Técnicos  |Técnico 13 |Titulo de Técnico en Construccion

TITULO Il DE LA PLANTA DE PERSONAL QUE SE MODIFICA

Articulo 6°: Modifiquese la planta de personal de la Municipalidad de Rauco, en la forma

gue seindica:
PLANTA CARGO GRADO |N° DE CARGOS
Alcalde Alcalde 5 1
Juez de Policia Local 7 1
Administrador Municipal 7 1
Secretario Municipal 7 1
Director de Administracion y finanzas 7 1
Directivos Director de Control Interno 7 1
Secretario Comunal de Planificacién 7 1
Director de Desarrollo Comunitario 7 1
Director de Obras Municipal 7 1
Director de Transito y Transporte
- 8 1
Publico
Secretario Juzgado de Policia Local 1
. Profesional 9 2
Profesionales -
Profesional 10 2
Profesional 11 2
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Jefatura Jefatura 10 1
Jefatura 11 1

Técnicos 9 1

Técnico 10 1

Técnico 11 1

Técnico 12 2

Técnicos Técnico 13 1
Técnico 14 2

Técnico 15 1

Técnico 16 2

Técnico 17 1
Administrativo 12 2
Administrativo 13 2
Administrativo 14 2
Sdmiinistrativos Administrativo 15 1
Administrativo 16 1
Administrativo 17 1
Administrativo 18 1

Auxiliar 13 1

Auxiliar 14 2

Auxiliar 15 1

Auxiliares Auxiliar 16 1
Auxiliar 17 1

Auxiliar 18 1

Total Cargos 48

Articulo 7°: El presente reglamento municipal entrara en vigencia desde su publicacion en
el Diario Oficial.

Articulo 8°: Laaplicacién del encasillamiento de la llustre Municipalidad de Rauco debera
gjercerse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia del reglamento
municipal que modifique o fije la planta respectiva. En el caso que procediera la realizacion de
concursos publicos, éstos deberan efectuarse en el plazo de un afio contado desde la citada fecha.

Articulo 9°: Remitase copia del presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo
Regiona y Administrativo del Ministerio del Interior, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 49 bis, numero 8 de laley N° 18.695.

Andtese, comuniquese, tdmese razén y publiquese.- Enrique Olivares Farias, Alcalde.-
Patricia Aguilera Hernandez, Secretaria Municipal.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Contraloria Regional del Maule
Unidad de Analisis Contable
Unidad Juridica

Cursa con alcances Reglamento N° 2, de 13 de junio de 2024, dela M unicipalidad de
Rauco.

N° E531520/2024.- Talca, 26 de agosto de 2024.

Esta Contraloria Regional ha dado curso a acto administrativo del rubro, que modifica la
planta de personal de la Municipalidad de Rauco, por cuanto se ajusta a derecho.

No obstante, cumple con sefidar que esta Entidad de Control entiende que en la proyeccion
de ingresos y gastos presupuestarios presentada se ha tenido especialmente en cuenta lo previsto
en el articulo 17 del decreto ley N° 1.263, de 1975, en concordancia con €l inciso cuarto del
articulo 49 bis de laley N° 18.695, en cuanto a la responsabilidad que le cabe al alcaldey alos
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concejales en las proyecciones utilizadas para la fijacion o modificacion de las plantas y la
veracidad de la informacion proporcionada, como asimismo, que se tendré presente |o prescrito
en €l articulo 81 de lacitada ley organica.

Luego, es dable hacer presente que la plaza identificada como "Secretario Juzgado de
Policia Loca" en e articulo 6° del acto analizado, corresponde al empleo nominado de
"Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local", acorde con lo dispuesto en el articulo 10 de
laley N° 20.554.

A su vez, los requisitos especificos para un cargo profesional grado 10 y una plaza técnica
grado 13, que se dispone que se crean en €l articulo 5° del documento en estudio, se encuentran
establecidos en el decreto con fuerza de ley N° 152-19321, de 1994, del Ministerio del Interior,
gue adecua, modificay establece la planta que se viene modificando en esta oportunidad.

Ademss, la ausion a certificado de fecha 26 de marzo de 2024, contenida en el
considerando N° 21 del acto examinado, debe entenderse efectuada al certificado de fecha 13 de
junio deigual afio, acorde con su visto N° 25.

Finalmente, y aun cuando € objeto del presente control de legalidad no es revisar la
conformacién del escalafon de mérito, cabe hacer presente que dicho instrumento
correspondiente a afio 2024, aprobado mediante € decreto alcaldicio N° 1.183, de igual
anualidad, no se gjusta a lo dispuesto en el articulo 49 de laley N° 18.883, respecto ala posicién
relativa que deben ocupar 1os funcionarios de la planta municipal, en tanto se advierte que en los
estamentos de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares existen funcionarios de grado
inferior, ubicados preferentemente a aquellos de grado superior, o que infringe la jerarquia
funcionaria.

Con los acances que anteceden, se cursa el acto de la suma.

Saluda atentamente a Ud., Carlos Rodrigo Baséez Vadebenito, Contralor Regional.

Al sefior

Alcalde

Municipalidad de Rauco
Rauco.
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