DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 43.890 | Miércoles 3 de Julio de 2024 | Péginalde?24

Normas Generales
CVE 2510724

MINISTERIO DE EDUCACION
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APRUEBA ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIASDE
LA EDUCACION, ADECUADO AL TITULO Il DE LA LEY N° 21.094, SOBRE
UNIVERSIDADESESTATALES

DFL NUm. 14.- Santiago, 27 de diciembre de 2023.
Visto:

Lo dispuesto en € articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por € decreto supremo N° 100, de 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en laLey N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generdles de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la ley N° 18.956, que reestructura € Ministerio de
Educacién Pablica; en la Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior; en la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales; en e articulo 60 de la Ley N°21.526, que otorga Regjuste de
Remuneraciones a las y los Trabajadores del Sector Publico, concede aguinaldos que sefida,
concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales;, en € decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1986, del Ministerio de Educacién Publica, que aprobd los estatutos de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion; en los oficios N° 030/2022, de fecha 1
dejunio de 2022, y N° 071/2023, de fecha 7 de julio de 2023, de la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacion; y en la resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria Genera de la
Republica, que fija Normas sobre Exencion del Tramite de tomade razén, y

Considerando:

1. Que, € articulo 1° de la ley N° 18.956, dispone que e Ministerio de Educacion es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar € desarrollo de la educacién en todos los niveles y
modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y laequidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por laley N° 21.091, forma parte de
la organizacion del Ministerio de Educacion, en virtud de lo establecido en laletra d) del articulo
3° delamencionadaley N° 18.956.

3. Que, laLey N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el inciso tercero de su articulo
2° establece la autonomia administrativa de las Universidades del Estado, facultandolas “para
estructurar su régimen de gobierno y de funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y
reglamentos universitarios, teniendo como Unica limitacién las disposiciones de esta ley y las
demas normas legales que les resulten aplicables(...)”".

Por su parte, el Titulo Il del mismo cuerpo normativo prescribe las “normas comunes a las
universidades del Estado”, referidas al gobierno universitario, la calidad y acreditacion
institucional, la gestion administrativa y financiera, y los académicos y funcionarios no
académicos.

El articulo primero transitorio de esta ley dispone que las universidades del Estado cuyos
estatutos hayan entrado en vigencia con anterioridad a 11 de marzo de 1990 deben proponer al
Presidente de la Republica, por intermedio del Ministerio de Educacion, una adecuacion de sus
actuales estatutos a las disposiciones del titulo I del mencionado cuerpo normativo que asi 1o
exijan.
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4. Que, € estatuto de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién fue
aprobado en el decreto con fuerzadeley N° 2, de 1986, del Ministerio de Educacion Publica

5. Que, en e contexto del mencionado articulo primero transitorio de la ley N° 21.094, y
segun lo descrito precedentemente, mediante oficio N° 030, de fecha 1 de junio de 2022, la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion dirigié al Ministerio de Educacion la
propuesta de Estatuto Organico de dicha casa de estudios, con e objeto de adecuarlo a las
normas definidas en la precitada ley N° 21.094. Con esto, la universidad dio cumplimiento,
dentro de plazo, a la referida obligacion impuesta por el articulo primero transitorio de la ley
N° 21.094, de remitir su propuesta de adecuacién de estatutos.

6. Que, considerando el principio de eficienciay coordinacion consagrados en los articulos
3°y 5° delaLey N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, y sus modificaciones, y teniendo presente ademas, como se indico, que la propuesta
de estatuto es presentada al Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion, la
Subsecretaria de Educacion Superior ha colaborado con el andlisis de la propuesta de estatuto
presentado por la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion.

7. Que, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, mediante oficio
N° 071, de fecha 7 de julio de 2023, remiti6 a Ministerio de Educacion su propuesta definitiva
de estatutos.

8. Que, laley N° 21.526, que otorga regjuste de remuneraciones a las y |os trabajadores del
sector publico, concede aguinaldos que sefidla, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, publicada en el Diario Oficia con fecha 28 de diciembre de 2022, en su
articulo 60 facult6 al Presidente de la Republica “para que, dentro del plazo de un afio contado
desde |la fecha de publicacion de esta ley, mediante uno o més decretos con fuerza de ley
expedidos a través del Ministerio de Educacion, y suscritos por € Ministro de Hacienda, realice
los gjustes necesarios, de conformidad con el articulo primero transitorio de la Ley N° 21.094,
sobre Universidades Estatales, segun corresponda, o en virtud de otras propuestas de
maodificacion remitidas por las universidades de acuerdo con sus normas estatutarias.” .

9. Que, en virtud de lo sefialado precedentemente, corresponde dictar e presente decreto
con fuerza de ley que apruebe la modificacion del estatuto de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacion, adecuado a las disposiciones de la ley N° 21.094, en particular, a su
Titulo I1.

Decreto con fuerzade ley:

Articulo Unico: Apruébase € siguiente nuevo estatuto organico de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacién, adecuado al titulo |1 delaley N° 21.094:

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES DE LA INSTITUCIONALIDAD
UNIVERSITARIA

Parrafo 1. Definicién, Autonomiay Régimen Juridico de las Universidades del Estado
Articulo 1.- Definicién y naturaleza juridica.

La Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, también conocida y en
adelante como, Universidad de Playa Ancha, es una institucion de Educacion Superior de
caracter estatal, creada por ley para el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion,
creacion artistica, innovacion, extension, vinculacion con el medio y el territorio, con lafinalidad
de contribuir a fortalecimiento de la democracia, a desarrollo sostenible e integral del paisy a
progreso de la sociedad en las diversas areas del saber cdmo: de las ciencias, la educacion, las
humanidades, las artes, la cultura, la actividad fisicay del deporte, las tecnologias, la salud, la
ingenieriay demas dominios de la cultura.

La Universidad de Playa Ancha es una comunidad democrética triestamental, conformada
por €l estamento académico, estudiantil y de los(as) funcionarios(as) de la administracion,
fundamentalmente creadora y critica cuyo quehacer se sustenta en los més altos valores y
principios declarados en estos Estatutos. Desde esta perspectiva, su propésito sera el desarrollo y
estimulo de todas las formas de actividad intelectual que se expresen a través de lainvestigacion,
la creacion artisticay latecnoldgica, la docenciay lavinculacion con €l medioy € territorio, que
asegure la continuidad y la recreacion de la cultura del paisy de la Humanidad.

La Universidad de Playa Ancha es un organismo autonomo, dotado de personalidad juridica
de derecho publico y patrimonio propio, que forma parte de la Administracion del Estado y se
relaciona con el Presidente de la Republica através del Ministerio de Educacion.

CVE 2510724 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.890 Miércoles 3 de Julio de 2024 Pagina 3de 24

LaUniversidad de Playa Anchatiene su domicilio en la Region de Val paraiso.

Para e cumplimiento de sus funciones, la Universidad de Playa Ancha orienta su quehacer
institucional de conformidad a la misién, principios y normas establecidas en la Ley N° 21.094,
sobre Universidades Estatales y en estos Estatutos Organicos.

En & cumplimiento de sus objetivos, la Universidad asume su responsabilidad especifica en
la formacion de una conciencia critica de la sociedad chilena, aportando a desarrollo local,
regional, nacional e internacional y garantizando la libre construccién del conocimiento desde un
pensamiento critico, comprometido con €l medio ambiente, los derechos humanos y el didogo
intercultural. A través de su aporte humanistico, contribuye a conformar la voluntad de cambios
necesaria para conquistar un orden de convivencia civica que garantice la participacion
igualitaria de todos los integrantes de la comunidad. Para €l logro de sus objetivos y funciones se
hace imprescindible la existencia de una estructura que permita la integracion adecuada de los
diferentes estamentos que la constituyen.

Articulo 2.- Autonomia universitaria.

LaUniversidad de Playa Ancha goza de autonomia académica, administrativay econémica.

La autonomia académica confiere a la Universidad de Playa Ancha la potestad para
organizar y desarrollar por si misma sus planes y programas de estudios como sus lineas
investigativas. Esta autonomia se funda en el principio de libertad académica, que comprende las
libertades de cétedra, de investigacion y de estudio.

La autonomia administrativa faculta a la Universidad de Playa Ancha para estructurar su
régimen de gobierno y de funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos
universitarios, teniendo como Unica limitacién las disposiciones de la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales y las demés normas legales que les sean aplicables. En el marco de esta
autonomia, la Universidad de Playa Ancha puede elegir a su maxima autoridad unipersonal y
conformar sus Grganos colegiados de representacion, cuyos integrantes se regiran por la Ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatales, por estos estatutos y por los reglamentos que se
establezcan, en conformidad con la normativa vigente.

L a autonomia econdmica autoriza ala Universidad de Playa Ancha a disponer y administrar
sus recursos y bienes para el cumplimiento de su mision y de sus funciones, sin la intervencién
de autoridades u 6rganos publicos gjenos a la Universidad. Con todo, € egjercicio de esta
autonomia no la exime del respeto a las normas legales que las rijan en estas materias, como lo
es, larevision y auditoria por parte de la Contraloria General de la Republica.

Los bienes e ingresos que integran €l patrimonio de la Universidad serén administrados por
ésta con plena autonomia, conforme a lo indicado en e inciso anterior. Anualmente, la
Universidad elaborard su presupuesto sobre la base de una planificacion de sus actividades y de
sus proyectos de desarrollo, en la forma determinada por los reglamentos pertinentes, sin
perjuicio de las modificaciones que podra introducir la Universidad a su presupuesto como
consecuencia de la creacion, supresion o modificacién de estructuras académicas y/o servicios.

L os recursos que ingresen y la administracion de éstos, por parte de la Universidad, deberan
gjustarse a criterios de transparencia, pertinenciay no discriminacion arbitraria.

La Universidad de Playa Ancha se vincula con todas las otras universidades del Estado a
través del Consgjo de Coordinacion de Universidades del Estado.

Corresponde a la Universidad de Playa Ancha, en virtud de su autonomia, la potestad de
regirse, gobernarse, organizarse y determinar el sentido, la formay condiciones de su actividad,
segun mejor convenga a sus propios fines, dentro del marco normativo, en particular, de la Ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatales, 10s reglamentos internos y estos Estatutos.

Articulo 3.- Marco Normativo.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad de Playa Ancha deberd orientar su
guehacer institucional a su mision y principios, establecidos en los articulos siguientes. Ademés,
regulard su accion conforme a estos Estatutos y lalegislacion vigente y aplicable.

Péarrafo 2. Misién, Principiosy Funciones de la Universidad

Articulo 4.- Mision.

La Universidad de Playa Ancha tiene como misién cultivar, generar, integrar, desarrollar,
interactuar, y transmitir el saber superior en las areas del conocimiento y dominios de la cultura
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gue la Universidad cultive, por medio de laformacion, investigacion, la creacion, lainnovaciony
de las demas funciones propias. Estas &reas se entenderdn como esenciales e inherentes en la
complejidad de su quehacer y orientardn todos los actos académicos que para dicho efecto se
€jecuten.

Como rasgo propio y distintivo de su misién, la Universidad de Playa Ancha debe contribuir
a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad colaborando, como parte
integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas que propendan a
desarrollo, prevencién, promocion y rehabilitacion en salud; al desarrollo, la preservacion y
promocion del patrimonio cultural, artistico, cientifico y tecnologico; a la vinculacion mediante
un didlogo permanente con las comunidades gque habitan €l territorio; a un desarrollo social,
econdémico y sostenible del pais, con una perspectivaintercultural, incluyendo en ésta, a nuestros
pueblos originarios y también |os migrantes.

Asimismo, como elemento constitutivo e ineludible de su mision, la Universidad de Playa
Ancha asumira con vocacion de excelencia la formacién de personas con espiritu critico y
reflexivo, que promuevan el didlogo racional, la inclusién, € respeto mutuo, que contribuyan a
forjar una ciudadania inspirada en valores democraticos, civicos y de solidaridad socid,
respetuosa de los pueblos originarios, del medio ambiente y de la diversidad eco-cultural,
formando asi, ciudadanos que se constituyan como agentes de cambio social.

Se considerara también mision de la Universidad de Playa Ancha €l aporte a conocimiento
y lainnovacion con compromiso y responsabilidad social y la promocion de la calidad de vida de
las personas tanto de la region como del pais.

Correspondera a esta institucion contribuir ala correcta valoracion del patrimonio cultura y
natural de nuestro pais, aportando asi un sistema educacional justo, igualitario y de excelencia,
basado siempre en los principios que inspiran estos estatutos y cuyo espiritu perseguira la
difusion del pensamiento critico y tolerante en el ambito académico y profesional.

La Universidad de Playa Ancha promovera que sus estudiantes tengan una vinculacion y
compromiso profesional con las demandas y desafios sociales, econdmicos y culturales de la
regiony del pais.

Esta mision se vera reflgjada y concretada en los planes de desarrollo institucional
respectivos.

Articulo 5.- Principios.

Los principios que guiaran e inspirarén el quehacer institucional, para el cumplimiento de su
mision y de la blsqueda de la excelencia, de la reflexion critica y de la apertura al didlogo
académico interdisciplinario en lavida Universitariay social, son |os siguientes:

a. Pluralismo.

b. Laicismo.

c. Libertad de Pensamiento y de Expresion, garantizando a todos(as) los(as) integrantes de
laUniversidad y dentro de cada una de sus estructuras y organismos, y a cualquiera dentro de su
ambito, la libre expresion y coexistencia de las diversas ideologias y corrientes de pensamiento,
sin otralimitacion que su gjercicio se sujete a normas de respeto mutuo.

d. Libertad de reunién dentro de los recintos y campus de la Universidad.

e. Libertad de asociacion, la que permitirAd congtituir libremente asociaciones de
funcionarios/as de la administracion, académicos/as y estudiantes.

f. Lalibertad de cétedra, de investigacion y de estudio.

g. La democracia como fomento y fortalecimiento de la igualdad socia y la participacion.
Esto refiere a que en el gobierno de la Universidad de Playa Ancha participan todos(as) 10s(as)
integrantes de la comunidad universitaria (funcionarios(as) de la administracion, estudiantes y
académicos(as)), en la proporcion y forma que sefialan estos estatutos.

h. La igualdad, como condicién esencia en el ingreso a la institucién, en los procesos de
evaluacion, promocion y egreso.

i. No Discriminacién Arbitraria, entendiendo por ésta que e acceso, la permanencia,
transferencia y promocion de sus integrantes tiene lugar sdlo en virtud de sus méritos, sin
discriminacién de ninguna especie.

j- lgualdad de Género.

k. Civismoy civilidad.

. Justicia Socid.

m. Respeto y Tolerancia.

n. Inclusion.
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0. Equidad.

p. Solidaridad.

g. Vaoracion y Fomento del mérito.

r. Colaboracion.

s. Lapertinencia, latransparenciay el acceso publico a conocimiento.

Los principios que se han declarado de libertad, dispuestos en las letras c., d., e. y f.
anteriores, tendran como limitacién o dispuesto en los articulos 106 y 107 del decreto con fuerza
deley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

Los principios ya descritos, deben ser respetados, impulsados y garantizados por la
Universidad de Playa Ancha en e gercicio de todas sus funciones, y son vinculantes para
todos(as) los(as) integrantes y érganos, sin excepcion. Cualquier infraccion a éstos, generara las
responsabilidades que correspondan, segin los procedimientos disciplinarios que existan al
efecto.

Articulo 6.- Delas Funciones.

La Universidad de Playa Ancha se encuentra al servicio de la docencia, investigacion,
creacion artistica, innovacion, vinculacion con e medio y € territorio, con la finaidad de
contribuir al fortalecimiento de la democracia, a desarrollo sostenible e integral del paisy a
progreso de la sociedad en las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura.

Ser también funcidn de esta institucion establecer relacionesy protocol os institucionales de
colaboracion con otras entidades nacionales e internacionales, ya sea a través de convenios,
contratos u otra forma de vinculacion, a fin de satisfacer las distintas necesidades de la
comunidad los que podran ser propuestos y/o sugeridos por cualquiera de sus integrantes, en
concordancia con el plan de desarrollo institucional .

Articulo 7.- Grados académicos, titulos profesionalesy técnicos.

En € gercicio de sus funciones de docencia, la Universidad de Playa Ancha otorgara los
grados académicos, titulos profesionales y técnicos que su oferta académica establezca, con las
calificaciones en los requisitos y en los plazos sefialados para cada uno de ellos, especificados en
las normativas ad hoc.

Asimismo, certificard las actividades de especializacion, capacitacion y asesorias
profesionales y técnicas, pudiendo asi prestar servicio en € territorio nacional y/o extranjero
segun lo requiera de acuerdo con su mision.

Articulo 8.- Perfil delos(as) estudiantes.

La Universidad de Playa Ancha debera propender a que sus graduados(as), profesionales y
técnicos(as) dispongan de capacidad de andlisis critico y que sus conductas estén guiadas por los
valoresy principios declarados por |os presentes Estatutos.

Asimismo, debera fomentar en sus estudiantes el conocimiento y la comprension de la
realidad regional y nacional, sus carencias y necesidades, estimulando el compromiso con la
region, €l paisy su desarrollo.

Parrafo 3. Rol del Estado y de la Universidad de Playa Ancha, en la Educacion Pablica,
conforme alaley N° 21.094

Articulo 9.- Derecho ala educacion superior.

Sin perjuicio del rol que a Estado corresponde y que se ha definido en € articulo 7° de la
ley N° 21.094; la Universidad de Playa Ancha reconoce e derecho a la educacién superior, en
conformidad a lo dispuesto en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados
por Chiley que se encuentren vigentes o0, que sean aplicables mediante lus Cogens. Para cumplir
con lo anterior, la Universidad garantizar4 sistemas de acceso a ella sobre la base de criterios
objetivos fundados en la capacidad y el mérito de los estudiantes, asimismo, debera fomentar
mecanismos de ingresos especiales de acuerdo a los principios de no discriminacion arbitraria,
transparencia, objetividad y accesibilidad universal, éste Ultimo de conformidad a lo dispuesto en
e articulo 3 de la Ley N° 20.422, que Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusion Socia de Personas con Discapacidad.
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Articulo 10.- Educacién superior de excelencia.

Al igua que el Estado, la Universidad de Playa Ancha fomenta la excelencia, promoviendo
la buena calidad, la equidad territoria y la pertinencia de las actividades docentes, de
investigacion, creacion e innovacion y de vinculacion con el medio y €l territorio, de acuerdo con
las necesidades e intereses de laregion y del pais.

La Universidad tendrd una oferta de matriculas y programas de acuerdo al Plan de
Desarrollo Institucional, velando siempre por su pertinencia estratégica.

Articulo 11.- Vision sistémica.

La Universidad de Playa Ancha se encuentra en constante colaboracion con otras
instituciones de educacion superior, para gque junto a éstas puedan disefiar e implementar
politicas publicas y proyectos de interés general, de acuerdo a los requerimientos del pais, con
una perspectiva estratégica 'y de largo plazo en e ambito de la educacion estatal publica. Paralo
anterior, € Estado promovera siempre una vision y accion sistematica, coordinada y articulada
en el quehacer de las mencionadas instituciones.

TiTULO Il DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO
Parrafo 1. De las Autoridades del Gobierno Universitario
Articulo 12.- Organos superiores.

El Gobierno Superior de la Universidad de Playa Ancha ser4 gjercido por los siguientes
organos: Consejo Superior, Rector(a) y Senado Universitario. La responsabilidad del control y de
lafiscalizacion interna estard a cargo de la Contral oria Universitaria.

La Universidad de Playa Ancha, ademés de los referidos 6rganos superiores y de control en
sus estructuras superiores de gobierno, podra establecer otras autoridades unipersonaes y
colegiadas a proposicion del Rector(a) y/o €l Senado Universitario, 1o que debera ser ratificado
por el Consgo Superior.

Asimismo, en virtud de su autonomia administrativa, la Universidad de Playa Ancha a
proposicion del Rector(a) y/o del Senado Universitario podréa establecer en su organizacion
interna Facultades, Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros de estudios y otras unidades
académicas y administrativas necesarias para el cumplimiento de sus fines y funciones, 1o que
deber& ser ratificado por el Consegjo Superior.

Parrafo 2. De las Autoridades Colegiadas
Articulo 13.- Consgo Superior.

El Consgjo Superior es e maximo organo colegiado de la Universidad de Playa Ancha,
correspondiéndole la definicion de la politica general de desarrollo y las decisiones estratégicas
de la ingtituciéon, velando por su cumplimiento, de conformidad a la mision, principios y
funciones de la Universidad.

Articulo 14.- Integrantes del Consgjo Superior.
El Consgjo Superior estara integrado por |os siguientes miembros:

a. Tres representantes nombrados(as) por € (l1a) Presidente de la Republica, quienes seran
titulados(as) o licenciados(as) de reconocida experiencia en actividades académicas o directivas.

b. Cuatro integrantes de la Universidad de Playa Ancha nombrados(as) por e Senado
Universitario: dos deben ser académicos(as) jornada completa investidos(as) con las dos mas
atas jerarquias, un(a) funcionario(a) de laadministracion y un(a) estudiante. La eleccion de estos
integrantes se realizara bajo las siguientes reglas:

i. Académicos. Podra ser candidato(a) el (1a) académico(a) jornada completa que pertenezca
a las dos maés dltas jerarquias y que cuente con al menos cinco afios de antigliedad en la
institucion.
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ii. Funcionario(a) de la administracién: Podra ser candidato(a) e (la) funcionario(a) que
tenga a menos tres afios de antigliedad en la universidad.

iii. Estudiantes: Podra ser candidato(a) el (Ia) que posea la calidad de alumno(a) regular con
a menos un afio de vinculacion con lainstitucion.

Cada estamento debera elegir a sus representantes en votacion que serd realizada en acto
anico, de acuerdo a la ponderacion respectiva, y seran elegidos(as) quienes obtengan la mayoria
de los votos vaidamente emitidos.

Tendran derecho a voto los(as) académicos(as) y funcionarios(as) de la administracion que
tengan a menos 1 afio de antigliedad en la universidad y, en el caso de los(as) estudiantes,
podran votar quienes tengan la calidad de alumno(a) regular.

Sin perjuicio de las reglas antes sefidadas, el proceso eleccionario serd definido en un
reglamento ad-hoc que se dictara para estos efectos.

c. Un(a) titulado(a) o licenciado(a) de la ingtitucion de destacada trayectoria y de un
reconocido vinculo profesional con la region en que la universidad tiene su domicilio,
nombrado(a) por e Senado Universitario a partir de una terna propuesta por € Gobierno
Regional.

d. El (La) Rector(a), elegido(a) de conformidad a lo sefialado en el articulo 21 de la Ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatal es.

Los(as) consgeros(as) sefialados(as) en los literales a. y c¢. durarén cuatro afios en sus
cargos. Por su parte, los(as) consgjeros(as) individualizados(as) en € literal b. duraran dos afios
en sus funciones. En ambos casos, los(as) citados(as) consegjeros(as) podran ser designados(as)
para un periodo consecutivo, por unasolavez.

La coordinacion de la oportuna designacion y renovacion de las vacantes, y la supervision
del gercicio de las funciones de los(as) representantes del (Ia) Presidente de la Republica
sefidlados(as) en € literal a., estaran a cargo del Ministerio de Educacion. A su vez, laremocién
de estos(as) representantes por parte del (1a) Presidente(a) de la Republica debera ser por motivos
fundados.

El Consgjo Superior se renovard por parcialidades, de acuerdo a las normas establecidas en
su Reglamento de funcionamiento interno. En ningun caso los(as) Consgjeros(as) podran ser
reemplazados(as) en su totalidad.

El Consgjo Superior serd presidido por uno de los(as) consgjeros(as) indicados en los
literalesa. o c., € (l1a) que debera ser elegido(a) por los(as) integrantes del Consgjo. Su mandato
duraré dos afios sin posibilidad de reeleccion para un nuevo periodo consecutivo.

Los(as) integrantes del Consejo Superior sefialados(as) en €l literal b. contaran, cuando les
sea aplicable, con fuero hasta seis meses después de haber cesado en e gercicio de sus
funciones.

Los (Las) representantes de las asociaciones de funcionarios(as) de la administracion,
funcionarios(as) académicos(as) y de las agrupaciones de estudiantes, seran invitados
permanentes con derecho a voz a igual que € (Ia) Contralor(a), para apoyar desde su rol las
actividades del Consegjo, salvo situaciones excepcionalisimas que establecerd su reglamento de
funcionamiento.

Articulo 15.- Remocion del Consegjo Superior.

La inasistencia injustificada de los(as) consgjeros(as) sefialados en los literalesa, b. y c., a
tres 0 més sesiones del Consgjo Superior, durante €l afio académico, sera causal de cesacion de
sus cargosen €.

Los (Las) integrantes designados(as) en virtud de las letras b) y ¢) dd articulo 14 del
presente Estatuto, podran ser removidos(as), ademés, por acuerdo fundado adoptado por, a
menos, dos tercios de los(as) consegeros(as) en gjercicio, excluido e voto del (la) afectado(a),
cuando concurra alguna de las siguientes causales:

a. Notable abandono de deberes, de conformidad a las normas de derecho publico en esta
materia.

b. Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, de conformidad a lo previsto en el Estatuto
Administrativo y en la Ley N° 18.575 Organica Congtitucional de Bases Generades de la
Administracion del Estado.

c. Contravencion grave alanormativay convivencia universitaria.

d. Las demés que se establezcan en estos Estatutos y deméas normas que rijan a las
instituciones de educacion superior de caracter estatal.
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Articulo 16.- Inhabilidades e incompatibilidades.

Los(as) consgeros(as) precisados(as) en los literades a. y c¢. del articulo 14 no deberén
desempefiar cargos o funciones en la Universidad desde el momento de su designacion en €
Consgjo Superior, siendo, en consecuencia, incompatibles ambos cargos.

Los(as) representantes indicados(as) en el litera b. del citado articulo no podran ser
integrantes del Senado Universitario una vez que asuman sus funciones en el Consejo Superior,
siendo incompatibles ambos cargos.

Respecto a los(as) consgeros(as) sefialados(as) en los literales b. y c. de la referida
disposicion, constituye inhabilidad e incompatibilidad la circunstancia de mantener acuerdo de
unioén civil con alguna autoridad y/o funcionario(a) directivo(a) de la Universidad, hasta el nivel
jerdrquico de Direcciones Generales. Regiran, adicionalmente, las demas inhabilidades e
incompatibilidades que establezcan las leyesy |os estatutos de la Universidad.

En el caso de los(as) consejeros(as) sefidlados(as) en e literal a) del articulo 14, su régimen
de inhabilidades e incompatibilidades se regira por lo dispuesto en los articulos 14 y 16 delaLey
N° 21.094, sobre Universidades Estatales.

Articulo 17.- Calidad juridica de consgjer os que no pertenezcan ala Universidad.

Los(as) integrantes del Consgjo Superior que no tengan la calidad de funcionario(a)
publico(a) tendran el carécter de agente publico y se les aplicaralo dispuesto en el articulo 16 de
laLey N° 21.094, sobre Universidades Estatal es.

Articulo 18.- Funciones del Consgjo Superior.
El Consgjo Superior tendra las siguientes funciones y atribuciones permanentes:

a. Aprobar las propuestas de modificacion de los estatutos de la Universidad, elaboradas por
el Senado Universitario, que deben ser presentadas al(la) Presidente de la Republica para su
respectiva aprobacién y sancién legal.

b. Aprobar, a proposicion del Senado Universitario, el Plan de Desarrollo Instituciona de la
Universidad, asi como sus modificaciones, y verificar periddicamente su estado de avance y
cumplimiento.

c. Aprobar las politicas financieras y la contratacion de empréstitos sefialados en las pautas
anuales de endeudamiento, pudiendo contar para ello con la opinién previa del Senado
Universitario.

d. Aprobar el presupuesto y sus modificaciones, debiendo pronunciarse, a o menos,
semestralmente sobre su gecucién, pudiendo contar con la opinion previa del Senado
Universitario.

e. Conocer las cuentas periddicas del (Ia) Rector(a) y pronunciarse respecto de ellas de
formatrimestral.

f. Autorizar la enajenacion o el gravamen de activos de la Universidad cuando correspondan
a bienes inmuebles 0 a bienes que hayan sido previamente declarados de especial interés
ingtitucional. La declaracion de bienes de especial interés institucional se sujetard ala normativa
y alos procedimientos definidos en un reglamento dictado por € (la) Rector(a) con aprobacion
del Senado Universitario.

g. Ordenar |a gjecucion de auditorias internas.

h. Nombrar al(la) Contralor(a) Universitario(a) y aprobar su remocién, de acuerdo a las
causal es sefial adas en estos estatutos.

i. Proponer al(la) Presidente de la Republica laremocion del (1a) Rector(a), de acuerdo alas
causales sefialadas en €l articulo 22 de la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, y en €
articulo 33 del presente estatuto.

j- Aprobar las propuestas que realice e Senado Universitario de conformidad a los literales
f.y g. del articulo 25 del presente estatuto.

k. Ejercer las demas funciones y atribuciones que indique la normativa interna de la
Universidad y que digan relacion con las politicas generales de desarrollo de la misma.

Articulo 19.- Normas sobre quérum de sesiones y de aprobacion de materias del
Consegjo Superior.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, el Consgjo
Superior debera sesionar con la asistencia de, alo menos, seis de sus integrantes. L os acuerdos se
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adoptaran por la mayoria de los(as) integrantes presentes y, en caso de empate, decidira el voto
del (1a) presidente(a) del Consgjo.

Sin embargo, para la aprobacion de las materias sefidladas en los literadles a, b., c., f., h. el.
del articulo 18 de estos Estatutos, se requerira el voto conforme de dos tercios de sus integrantes
en gjercicio. En el caso del literal i., dicho acuerdo se adoptara excluyendo de la votacion a (1a)
afectado(a). A su vez, € (Ia) Rector(@) no tendrd derecho a voto respecto de las materias
sefialadas en los literales b., d. y h. del articulo 18 del presente estatuto.

Articulo 20.- Funcionamiento interno del Consgjo Superior.

La Universidad definird a través de un reglamento, y previo acuerdo del Consgjo Superior,
las normas sobre su funcionamiento interno en todo aquello que no esté previsto en la Ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatales.

Articulo 21.- Senado Universitario.

El Senado Universitario es e Organo Colegiado representativo de la Comunidad
Universitaria, encargado de gercer, primordialmente, funciones resolutivas en todas agquellas
materias académicas e institucionales que se sefialen en este estatuto.

Articulo 22.- Integrantes del Senado Universitario.
El Senado Universitario estardintegrado por 32 miembros, que son |os siguientes:

a. El (La) Rector(a), que lo presidira

b. 22 Académicos(as) el egidos(as) democraticamente por sus pares.

c. 6 Estudiantes elegidos(as) democréticamente por su estamento.

d. 4 Funcionarios(as) de la administracion elegidos(as) democraticamente por sus pares.

La eleccion de los(as) integrantes del Senado Universitario indicados en los literalesb., c. y
d., se sujetard a las reglas indicadas para | os representantes del Consejo Superior sefialadas en la
letra b) del articulo 14 de este estatuto.

Ademés del (la) Rector(a), que preside e Senado Universitario, existira un(a)
Vicepresidente(a) de éste, elegido(a) entre los(as) integrantes de este 6rgano colegiado. Su
eleccion seré regulada por un reglamento ad-hoc.

Los(as) representantes de las distintas asociaciones de funcionarios(as) administrativos(as),
de funcionarios(as) académicos(as) y estudiantiles seran invitados(as) permanentes con derecho a
VOz.

El quérum minimo de participacion por cada estamento respecto de la eleccién de los
consgjeros ser& funcionarios de la administracion 50%, funcionarios académicos 50% y
estudiantes 30%, afin de garantizar el pluralismo y larepresentatividad de sus integrantes.

Articulo 23.- Delas votacionesy quorum para sesionar del Senado Universitario.

Lasvotaciones a interior del Senado Universitario responderan ala siguiente ponderacion:

a. Rector(a) 1/32 del total.

b. Académicos(as) 21/32 del total.

C. Estudiantes 6/32 del total.

d. Funcionarios(as) de la Administracion 4/32 del total.

Para sesionar, se requerird, por regla general, contar con e 50% méas uno de los(as)
integrantes en gjercicio. A excepcion de lo dispuesto en las letras a. y f. del articulo 25 de los
presentes estatutos, que requerira contar con 2/3 de los(as) integrantes en gjercicio.

Articulo 24.- Delos(as) Representantes del Senado Universitario.
Los(as) representantes responderan anualmente a cada estamento de su actuar y su

permanencia estara condicionada siempre que mantengan la calidad que los(as) habilito para ser
elegido(a).
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La permanencia de los(as) representantes de cada estamento en el Senado Universitario sera
de tres afios para los(as) funcionarios(as) académicos(as) y de la administracion, y dos para
los(as) estudiantes. Todos(as) los(as) representantes tendran derecho a reeleccion, por una sola
vez, para un segundo periodo consecutivo.

Una vez finalizado su eventual segundo periodo, podran ser nuevamente representantes en
el Senado Universitario luego de transcurridos tres o dos afios, segiin corresponda.

Articulo 25.- Funcionesy atribuciones del Senado Universitario.
El Senado Universitario gjerceralas siguientes funciones:

a. Elaborar y definir las propuestas de modificacion de los Estatutos de la Universidad que
deban ser presentados al(la) Presidente de la Republica para su respectiva aprobacion y sancién
legal, previa aprobacion del Consegjo Superior. Estas propuestas deberan realizarse mediante un
proceso publico y participativo que involucre a los distintos estamentos de la comunidad
universitaria.

b. Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad que deba ser presentado al
Consgjo Superior para su respectiva aprobacion.

c. Nombrar a los cuatro integrantes de la comunidad universitaria que deben integrar €l
Consgjo Superior, esto es, dos académicos(as), un(a) funcionario(a) de la administraciéon y un(a)
estudiante, de acuerdo a los requisitos y procedimiento de eleccion previsto en €l literal b. del
articulo 14 del presente estatuto.

d. Nombrar al(la) titulado(a) o licenciado(a) de la institucion que debe integrar el Consgjo
Superior, a partir de una terna propuesta por el respectivo Gobierno Regional.

e. Aprobar los reglamentos referidos al quehacer académico e ingtitucional de la
Universidad que sefialen |os respectivos estatutos.

f. Colaborar con el Consegjo Superior en la definicién de politica general de desarrollo y las
decisiones estratégicas de lainstitucion, formulando propuestas en ese sentido.

0. Elaborar, por iniciativa propia o a propuesta del Rector, y proponer al Consgjo Superior
la creacion, reorganizacion o supresion de la estructura institucional, en concordancia con el Plan
de Desarrollo.

h. Aprobar los programas de docencia, investigacion o creacion y vinculacion con el medio
y €l territorio en el campo que le corresponda.

i. Aprobar las normas especiales sobre carrera académica, carrera funcionaria, evaluacion
del persona y de las actividades académicas y administrativas, todo en conformidad con los
reglamentos generales.

j. Aprabar los informes relativos a planes de estudios y sus modificaciones elaboradas por
las distintas Facultades.

k. Definir una unidad responsable y los procedimientos que permitan coordinar e
implementar los procesos de gestion, evaluacion y aseguramiento de la calidad, asi como los
procesos de acreditacion de la institucion y de sus respectivas carreras 'y programas académicos,
considerando las normas existentes a este respecto, en especia, la Ley N°20.129, de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. Para ello, se dictara un reglamento que
regulard la organizacion interna para el gercicio de esta funcién y definira la forma en que se
implementard, de conformidad a lo sefidlado en los articulos 31y 32 de la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales.

|. Aprobar o pronunciarse sobre todas aquellas materias académicas e institucionales que no
contravengan las atribuciones de las demas autoridades colegiadas y unipersonales de la
institucion.

El Senado Universitario debera redactar actas donde quedaran registradas todas las sesiones,
acuerdos y resoluciones que éste adopte en €l gercicio de sus funciones y potestades, asi como
también todas las propuestas que otros Grganos o autoridades unipersonales le presentaren. La
publicidad de estas actas sera siempre con resguardo de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la
Informacion Publicay Ley N° 19.628 sobre Proteccion de laVida Privada.

El (La) Secretario(a) General de la Universidad, en su calidad de Ministro(a) de Fe, debera
asistir a cada una de las sesiones del Senado Universitario, llevando € registro y custodia de las
actas de cada una de | as sesiones.
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Articulo 26.- Organizacién y funcionamiento interno del Senado Universitario.

El Senado Universitario se organizara internamente en comisiones permanentes que
trabgjaran en materias que le son propias; a modo de giemplo y sin que la enumeracion sea
taxativa, se constituirén las siguientes comisiones: comision régimen de estudios de pre y
postgrado, comision de finanzasy presupuesto, comisién de desarrollo institucional, entre otras.

L os cargos de | as autoridades unipersonales son incompatibles entre si y 1o son también con
los(as) representantes del Senado Universitario.

Articulo 27.- Del Consgjo de Facultad.

Constituye también 6rgano colegiado de la Universidad, el Consgjo de Facultad, e cual
estard integrado por el (la) Decano(@) respectivo(a), todos(as) los(as) Directores de
Departamentos existentes en la Facultad y un porcentgje representativo de académicos(as),
estudiantes y funcionarios(as) de la Administracion. La representatividad a interior del Consegjo
debera ser de un 50% académicos(as), un 30% estudiantes y un 20% funcionarios(as) de la
administracién. En dichos porcentges se incluiran a los(as) Directores(as) y Decano(a)
respectivo(a).

La eleccion de los(as) consgjeros(as), estara detallada en el reglamento ad-hoc que se
dictard a efecto, € cual deberaindicar e tiempo de duracién de sus representaciones y demas
normas afines.

Articulo 28.- Delasfunciones del Consgjo de Facultad.
Corresponde a Consgjo de Facultad:

a. Establecer |as asignaciones presupuestarias de la Facultad, de los Departamentos y de los
organismos dependientes, de acuerdo a los recursos y conforme a los programas que €l Consgjo
Superior apruebe.

b. Aprobar o rechazar los convenios sobre becas, programas 0 cursos de especializacion,
asistencia técnica, asesoria 0 prestacion de servicios con otras personas 0 entidades del pais y
proponerlos a Senado Universitario si se refieren a organismos internacionales o a personas o0
entidades extranjeras.

c. Proponer la designacion de Profesor(a) Emérito(@) y decidir la contratacion de
profesores(as) Visitantes.

d. Resolver la creacion de organismos dependientes y el reclutamiento de su personal; para
su posterior ratificacion por e Senado Universitario.

e. Aprobar o rechazar |os reglamentos particulares de la Facultad y de sus dependencias, |os
gue siempre deberdn contar con la aprobacion final del Senado Universitario de conformidad alo
establecido en € articulo 25 letra €) de estos Estatutos.

f. Resolver, previo informe de los Departamentos correspondientes, las situaciones
académicas que se susciten. Las resoluciones que a este respecto se adopten solo podran ser
modificadas por el Senado Universitario.

0. En general, gercer las demas atribuciones que le sefiadl en |os reglamentos.

Articulo 29.- De los Consgj os de Depar tamento.

Consgtituyen también un 6rgano colegiado de la Universidad y estardn integrado por
funcionarios(as) académicos(as) (50%), funcionarios(as) de la administracion (20%) y
estudiantes (30%). EI nimero de integrantes se determinara por reglamento que se dicta a
efecto.

L os Consgjos de Departamentos, tendran las siguientes atribuciones generales:

a. Definir, en su nivel, la politica administrativa y académica universitaria de acuerdo con
las proposiciones de sus comunidades y en el contexto de la politica general de la Universidad.

b. Elaborar e proyecto de presupuesto de acuerdo con € programa de actividades a su
cargo.

c. Proponer a Consgjo de Facultad:

i. Los programas de actividades y sus presupuestos.
ii. La creacion, reorganizacion o supresion de las estructuras de la instancia inferior
y de los organismos dependientes comunes, asi como e nombramiento del personal
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encargado de €ellos, conforme a las normas de contratacién que sean aplicables segin sea
el caso.

iii. Los programas de docencia, innovacioén, investigacién o creacion y vinculacién con el
medioy €l territorio en el campo que le corresponda.

iv. Los proyectos de Reglamento necesarios para su buen funcionamiento.

v. Las normas especiales sobre Carrera Académica, Carrera Funcionaria, evaluacion del
personal y de las actividades académicas y administrativas, todo en conformidad con los
Reglamentos Generales.

vi. Los planes de estudio, los que una vez aprobados serén presentados por e (1a)
Director(a) de Departamento ante el Senado Universitario.

d. Supervisar las actividades de |a respectiva comunidad.
e. En general, todas | as que sefialen los Reglamentos de la universidad.

Parrafo 3. De las Autoridades Unipersonales
Articulo 30.- Rector (a).

El (La) Rector(a) esla maxima Autoridad Unipersonal de la Universidad y su representante
legal. Tendra a su cargo, en consecuencia, la representacion judicia y extrgudicia de la
institucion.

Tiene la calidad de jefe(a) superior del servicio, pero no estara sujeto(@) a la libre
designacion y remocion del (de |a) Presidente(a) de la Republica, conforme lo dispone la Ley
N° 21.094, sobre Universidades del Estado.

Le corresponde dirigir, organizar y administrar la Universidad; supervisar e cumplimiento
de sus actividades académicas, administrativas y financieras; dictar los reglamentos, decretos y
resoluciones de la institucion de conformidad a estos Estatutos; ejercer la potestad disciplinaria
respecto de los integrantes de la Universidad; responder de su gestion y desempefiar las demas
funciones que laLey o los Estatutos e asignen. Para la designacién de los cargos de confianza se
tendra por tales solamente hasta el nivel de los (las) Directores(as) Generales, esto es, hasta €l
tercer nivel jerérquico.

El (Ia) Rector(a) debera realizar semestralmente, una cuenta ante el Senado Universitario y
una cuenta publica anual, detallando, entre otras, la situacion financiera y administrativa de la
Universidad, los avances en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y los logros
obtenidos en cada una de las éreas sujetas a proceso de acreditacion a que se refiere la Ley
N° 20.129, que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Para e cumplimiento de su funcién y responsabilidades, el (Ia) Rector(a), podra realizar
cambios a la estructura de gobierno, la que siempre debera ser concordante con € Plan de
Desarrollo Institucional elaborado por € Senado Universitario y sancionado por el Consgjo
Superior, sujetdndose a lo establecido en € articulo 25 letra g). En la estructura de
Administracion y Gobierno deberan estar sefialados los criterios y cargos de subrogacion
correspondientes.

Articulo 31.- De lasresponsabilidadesy funciones del (la) Rector (a).
El Rector(a) gerceralas siguientes atribuciones especificas:

a. Integrar el Consgjo Superior.

b. Presidir el Senado Universitario.

c. Integrar, en representacion de la Universidad, el Consgo de Coordinacion de las
universidades del Estado.

d. Representar a la Universidad y regular las relaciones de ésta con otros organismos
nacionales, extranjeros e internacional es.

e. Proponer, a Consgo Superior, las politicas financieras anuales, €l presupuesto y las
pautas anuales de endeudamiento.

f. Suscribir y contratar, en conformidad con la ley, empréstitos y obligaciones financieras
previa autorizacion especificay fundada del Consejo Superior.

g. Proponer, a Consgjo Superior, la engjenacién o gravamen de activos de la Universidad
cuando éstos correspondan a bienes raices 0 a bienes que, sin ser inmuebles, hayan sido
declarados de especial interés institucional.

h. Las demés que establezcan |os Estatutos y la normativa interna de la Universidad.
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Articulo 32.- Eleccion del (1a) Rector (a).

El (La) Rector(a) serd elegido(a) de conformidad a las reglas establecidas en € articulo 21
de la Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales, en concordancia con el procedimiento
establecido en laley N° 19.305.

El (La) candidato(a) a Rector(a) sera elegido(a) de acuerdo al Reglamento de elecciones, en
votacion directa y por mayoria absoluta de los votos véidamente emitidos. La Universidad
deberd garantizar que en esta eleccion tengan derecho a voto todos log/as académicos/as con
nombramiento o contratacion vigente y que desempefien actividades académicas de forma
regular y continua en las respectivas instituciones. El Tribuna Electoral Regional respectivo
conocera de las reclamaciones que se interpongan con motivo de la eleccion de Rector(a), las que
deberén ser formuladas por alo menos diez académicos con derecho a voto y dentro de los diez
dias hébiles siguientes al acto electoral. Contra la sentencia del Tribuna Electora Regional
procederd el recurso de apelacion para ante el Tribunal Calificador de Elecciones, el que debera
interponerse directamente dentro de cinco dias habiles contados desde |a respectiva notificacion.
Contrala sentenciadel Tribunal Calificador de Elecciones no procedera recurso alguno.

El (La) Rector durara cuatro afios en su cargo, pudiendo ser reelegido(a), por una sola vez,
parael periodo inmediatamente siguiente.

Una vez electo(a), sera nombrado por el Presidente de |la Republica mediante decreto
supremo expedido através del Ministerio de Educacion.

Articulo 33.- Causalesde remocion y subrogacién del (Ia) Rector (a).
Serén causales de remocion del cargo de Rector(a) las siguientes:

a Lasfaltas graves ala probidad.

b. El notable abandono de deberes, como e incumplimiento grave a las normas,
reglamentos u otras ordenanzas o preceptos aplicables ala Universidad, que afecten |os derechos
laborales y de buen trato de los(as) integrantes de la comunidad universitaria bajo su
dependencia.

c. El haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de la
Universidad.

d. No haber resguardado la autonomia universitaria de conformidad en el articulo 2 de la
Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales y de los principios del sistema de educacion
superior nacional.

e. Los resultados negativos de los procesos de acreditacion que le sean imputables a su
gestion; se entendera por resultados negativos los que afecten significativamente su autonomia
y/o €l acceso a percibir aportes del Estado.

f. Los estados financieros-administrativos negativos imputables a su gestion que
comprometa la sustentabilidad y/o la autonomia de lainstitucion.

g. Haber incurrido en aguna inhabilidad sobreviniente durante su mandato, como haber
sido condenado por delito que merezca pena aflictiva, haber sido sancionado por conductas
constitutivas de acoso laboral o sexual, de acuerdo a un debido proceso segun las leyesy de los
reglamentos y procedimientos internos.

h. Las demés que indiquen las leyes o €l ordenamiento juridico vigente.

El (La) Rector(a) sera subrogado(a) en caso de ausencia o impedimento por quien gerza €l
cargo de Decano(a) mas antiguo(a).

Articulo 34.- Dela Contraloria Universitaria.

La Contraloria Universitaria es el 6rgano responsable de gjercer € control de legalidad de
los actos administrativos emanados de las autoridades de la Universidad de Playa Ancha, y de
auditar lagestion y el uso de los recursos de lainstitucion.

Cualquiera de los 6rganos universitarios o persona natural que forme parte de la Institucion,
tendra derecho a denunciar ante la Contraloria Universitaria, vicios de legalidad en la gestion o
uso de recursos de la institucion. La denuncia se tramitard conforme a las normas establecidas
por lamisma Universidad.
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Articulo 35.- Ddl (Dela) Contralor(a) universitario(a).

El (La) Contraor(a) Universitario(@) es la autoridad encargada de la Contraloria
Universitaria, quien deberd tener el titulo de abogado(a), contar con una experiencia profesional
de, a lo menos, ocho afios y poseer las demas calidades establecidas en e presente estatuto.
Ejercera e cargo por un periodo de 6 afios, pudiendo ser designado(a) por una sola vez para €l
periodo siguiente.

Con €l proposito de garantizar la idoneidad de los(as) candidatos(as) y laimparcialidad del
proceso de seleccion, € (la) Contralor(a) Universitario(a) sera nombrado(a) por e Consego
Superior a partir de unaterna elaborada mediante el Sistema de Alta Direccién Plblica.

Laremocién del (de |a) Contralor(a) Universitario(a) solo procederd por acuerdo adoptado
por los dos tercios de los miembros en gercicio del Consegjo Superior. La remocion procedera
por las siguientes causales.

a. Notable abandono de deberes.

b. Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, conforme a las disposiciones del Estatuto
Administrativo y Ley N° 18575, Orgénica Congtitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

c. Contravencion grave alanormativa universitaria.

d. Las demés que establezcan los estatutos y las leyes.

El (La) Contralor(a) estara sujeto(a) a la dependencia técnica de la Contraloria General de la
Republica.

El (La) Contralor(a) Universitario(a) sera subrogado(a), en caso de ausencia o impedimento,
por € (1) jefe(a@) de la unidad de control de legalidad y, a falta de este, por € (1) jefe(a) de la
unidad de auditoria.

Articulo 36.- Estructurainterna dela Contraloria Universitaria.

A través de un reglamento interno € cual debera ser elaborado y aprobado con la
participacion del Consgjo Superior, definird su estructura, debiendo garantizar que las funciones
de control de legalidad y de auditoria queden a cargo de dos unidades independientes dentro del
mismo organismo.

Articulo 37.- Secretaria General dela Universidad.

El (La) Secretario(a) General esel (Ia) Ministro(a) de Fe de la Universidad.

La Secretaria General asistirA a Rector en todo lo relacionado con las actividades
institucionales de la Universidad.

Entre sus funciones, caben sefidar:

a. Participar en la elaboracion de proyectos de reglamentos en todo lo referente a planes de
estudio, programas de ensefianza y cursos de perfeccionamiento y al desarrollo de la ensefianza
en laUniversidad de Playa Ancha.

b. Participar en la elaboracién de normas y tramitacién correspondientes a las actividades de
los estudiantes y designacion de personal docente.

c. Gestionar latramitacion y expedicion de diplomas.

d. Reconocer y revalidar titulos y grados académicos obtenidos en el extranjero y convalidar
actividades curriculares cursadas en una ingtitucién de educacion superior extranjera, de
conformidad a los aranceles y reglamentos que para estos efectos dicte e Ministerio de
Educacion.

e. Supervisar la difusion de los actos académicos de la Facultad, publicacion de la memoria
anual de la Universidad, asi como la publicacién de programas y planes de estudio y del plantel
docente.

f. Agistir al(la) Rector(a) en todo lo atingente a Illamado y sustanciacién de Concursos
publicos de profesionales, administrativos y académicos.

0. Ejercer todas las deméas funciones que estos Estatutos y/o e (la) Rector(a) le
encomienden.

El (La) Secretario(a) General es nombrado(a) por el (Ia) Rector(a) previa aprobacion del
Senado Universitario y permanecerd en su cargo mientras cuente con la confianza del (1a)
Rector(a).
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Seréa subrogado(a) por €l (Ia) abogado(a) que designe el (1a) Rector(a).
Articulo 38.- Decano(a).

El (Ia) Decano(a) es la maxima autoridad unipersonal de la Facultad, estando a su cargo la
representacion de la misma.

Articulo 39.- Delasresponsabilidadesy funciones del (dela) Decano(a).
Correspondera al (1a) Decano(a):

a. Representar a la comunidad respectiva, citar y presidir los cuerpos colegiados
correspondientes y presidir el correspondiente claustro.

b. Proponer las politicas, los programas de actividades y sus presupuestos y € plan de
trabajo de su respectivo nivel.

c. Tutelar el cumplimiento del programa de actividades de la comunidad que presiday la
correcta g ecucion del presupuesto aprobado en conformidad con la politica establecida.

d. Gestionar los recursos para la gjecucion de la politica sobre las funciones académicas que
haya aprobado el Consejo respectivo y los demés acuerdos de éste y proponer las modificaciones
gue estime necesarias.

e. Ejecutar los actos administrativos que le correspondan de acuerdo con las leyes y los
Reglamentos.

f. Dirimir con voto calificado los empates que se produzcan en las votaciones del respectivo
Consgjo.

0. Informar periddicamente de su gestion a respectivo Consejo que preside.

h. Autorizar las bajas de bienes muebles de los inventarios.

i. Las que expresamente le del eguen las autoridades superiores.

j. Proponer reglamentos, decretos y resoluciones de conformidad a estos Estatutos.

k. Responder de su gestion y desempefio en funcién de la Ley, los Estatutos, el Consgjo de
Facultad 0 e Senado Universitario que le asignen.

|. En general, gercer las demés atribuciones que le sefiden |os reglamentos.

El Senado Universitario definira las atribuciones especificas de los(as) Decanos(as), que no
estan sefidladas en laley.

El (La) Decano(a) debera realizar una vez a afio, una cuenta publica ante la Facultad,
incluyendo a los(as) funcionarios(as) de la administracion que deseen participar, detallando la
situacion financiera y administrativa de ésta, los avances en e cumplimiento del Plan de
Desarrollo de la Facultad y los logros obtenidos, en su area, sujetas al proceso de acreditacion a
que se refiere la Ley N° 20.129, que Establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

Articulo 40.- Eleccion del (1a) Decano(a).

El (La) Decano(a) se elegira triestamentalmente, conforme a los siguientes porcentajes de
ponderacion:

» 50% A cadémicos(as) (pertenecientes ala Facultad de que se trate).

* 30% Estudiantes (pertenecientes ala Facultad de que se trate).

» 20% Funcionarios(as) de la administracién universitaria, sin necesidad de que pertenezcan
alaFacultad de que se trate.

El Senado Universitario resolverd, en Unica instancia, las reclamaciones que se interpongan
con motivo del proceso eleccionario del (la) Decano(a), las que deberan ser formuladas por a lo
menos diez electores, dentro de los cuales, deben estar representados los tres estamentos antes
seflalados. La reclamacion debera interponerse dentro de los diez dias hébiles siguientes a acto
electoral. Ladecision que adopte el Senado Universitario serainapelable.

El (La) Decano(a) durara tres (3) afios en su cargo, pudiendo ser reelegido(a), por una sola
vez, parad periodo inmediatamente siguiente.

Unavez electo(a), sera nombrado(a) por € (1a) Rector(a) mediante decreto exento.

Para ser candidato(a) a Decano(a) se requerira tener la jerarquia de Profesor(a) Titular o de
Profesor(a) Asociado(a) con experiencia en gestion académica y administrativas en alguna
Universidad del Estado de alo menos cinco afios.
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El (La) candidato(a) a Decano(a) sera elegido(a), de acuerdo a Reglamento de elecciones,
en votacion directay por mayoria absoluta de |os votos vaidamente emitidos.

El Senado Universitario dictara el Reglamento de elecciones correspondiente, en virtud de
lo dispuesto en € articulo 25 del presente Estatuto. Dicho reglamento contemplara las directrices
gue sean necesarias de cumplir para que los diversos estamentos tengan derecho a voto en €
proceso de eleccion del (de la) Decano(a) respectivo(a).

Articulo 41.- Causalesderemocion del (dela) Decano(a).

El procedimiento parala remocién de un(a) Decano(a) se detallara en un reglamento que se
dictard a efecto, el cual deberd ser aprobado por €l Senado Universitario. Con todo, la remocion
solo podra ser promovida por |os tres estamentos (académicos(as), estudiantes y funcionarios(as)
de laadministracion), en el nimero y proporcion que en dicho reglamento se indique.

Las causales de remocion del Decano serén las siguientes:

a. Lasfaltas graves ala probidad, conforme alas normas que vigentes sobre la materia.

b. El notable abandono de deberes, como e incumplimiento grave a las normas,
reglamentos u otras ordenanzas o preceptos aplicables ala Universidad, que afecten los derechos
laborales y de buen trato de los integrantes de la comunidad universitaria bajo su dependencia.

c. El haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de la
Universidad.

Articulo 42. Delos(as) Secretarios(as) de Facultad.

Los(as) Secretarios(as) de Facultad seran los(as) ministros(as) de fe de las actividades de las
Facultades correspondientes y velardn por € cumplimiento de los acuerdos de los cuerpos
colegiados. Los(as) Secretarios(as) seran colaboradores(as) del (de 1a) Decano(a). El Senado
Universitario establecera un Reglamento para su nombramiento y definicion de funciones y
atribuciones especificas, no establecidas en laley ni en estos Estatutos.

Articulo 43. De la delegacion de autoridad.

Las autoridades unipersonales podran delegar el gjercicio de sus facultades legales por un
tiempo determinado, bajo expresas condiciones sefialadas en el respectivo reglamento y siempre
debera constar dicha prerrogativa en un acto administrativo, que deberd indicar e (l1a)
académico(a) o funcionario(a) a quien se delega, funciones delegadas, tiempo de delegacion y
cualquier otro antecedente que se estime necesario.

En todo caso, la referida delegacidn deberd cumplir con lo dispuesto en el articulo 41 de la
Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado, y
sus modificaciones, y en € reglamento respectivo.

La delegacion del gercicio de determinadas facultades podré ser revocada en cualquier
tiempo, sin expresion de causa.

Las funciones o atribuciones que se gjerzan por delegacion no podran ser delegadas.

Parrafo 4. De las Unidades Académicas
Articulo 44.- Facultadesy Departamentos.

Siendo por excelencia las Facultades de la Universidad, las Unidades Académicas
dispuestas para € cumplimiento de sus fines, las actividades de docencia, investigacion,
innovacion, creacion y vinculacion con el medio y €l territorio, correspondera en forma exclusiva
aéstas.

Las facultades estaran estructuradas principal y preferentemente en Departamentos sin
perjuicio de los Centros de Investigaciéon u otras Unidades que complementen sus fines. Tanto
las Facultades, los Departamentos, como las nuevas estructuras y su funcionamiento, deberan
contar con un Reglamento, propuesto a Consgo Superior previo acuerdo del Senado
Universitario.

Conforme con lo anterior, las Facultades contaran con todos los medios que sean idoneos
para que sus Departamentos u otras unidades, segiin sea € caso, puedan desarrollar armoénicay
equitativamente sus actividades de Docencia, de Investigacion y creacidon y de Vinculacién con
e medio y € territorio, permitiendo que sus académicos cuenten con las posibilidades de
desarrollo de las mismas.
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Articulo 45.- De las unidades or ganizacionales de gobierno interno de la univer sidad.

La Universidad estara compuesta por Facultades, Consgjo de Facultad, Departamentos,
Consegjos de Departamentos y Comision Curricular por Programa Académico, las que se vinculan
directamente con el Gobierno Superior de la Universidad.

Habra un Claustro en cada Facultad y en cada Departamento.

El Claustro de Facultad y Departamento estard constituido por todos(as) aquellos(as)
académicos(as), estudiantes y funcionarios(as) de la administracion que integran la respectiva
Facultad y/o Departamento.

El claustro podra ser convocado, mediante tres vias. La primera refiere a la convocacion
ordinaria por parte de la autoridad unipersonal respectiva, la segunda, denominada
extraordinaria, por los dos tercios del claustro. Finalmente, podra siempre reunirse en la medida
gue se reina un tercio de sus integrantes.

Las normas que regiran para este efecto serdn materia de un reglamento general de
funcionamiento del claustro que sera propuesto y aprobado por €l Senado Universitario.

Articulo 46.- De las Facultades.

Las autoridades de la Facultad son, € Consegjo de Facultad, €l (la) Decano(a) y € (1a)
Secretario(a) de Facultad.

L as Facultades son organismos de gobierno y gestion académica encargada de desarrollar la
coordinacion y administracion de las unidades bajo su dependencia.

Estardn constituidas por a |o menos 2 departamentos, cuya actividad estara orientada a
objetivos comunes, andlogos o complementarios y que, por decision del Senado Universitario
desde su funcionamiento, se agruparan para coordinar sus actividades académicas y
administrativas.

Cada Facultad gozara, de acuerdo a su objeto, del grado de autonomia administrativa,
académica, financiera y de gobierno que le permita cumplir sus fines, de acuerdo a su plan de
desarrollo vigente y su plan operativo. Sin perjuicio de las atribuciones que conforme al presente
estatuto correspondan a otras instancias.

Articulo 47.- De los Departamentos.

L os Departamentos, son las unidades académicas existentes a interior de las Facultades, por
lo que dependen jerarquicamente de éstas. Se encuentran encargadas de la investigacion, la
docenciay lavinculacién con el medioy €l territorio.

Cada Departamento, se estructurara funcionalmente segin su objeto y gozara de la
autonomia administrativa, académica, financieray de gobierno necesaria para cumplir sus fines,
en conformidad con los planes operativos y de desarrollo establecidos. Sin perjuicio de las
atribuciones que conforme al presente estatuto correspondan a otras instancias.

Todos los Departamentos existentes a interior de las Facultades, tienen rango universitario
equivalente y, funcionaran asociadamente para € cumplimiento de los fines de las Facultades,
segun sea €l caso, sin perjuicio de colaborar y participar en las actividades transdisciplinares e
interdisciplinares pertinentes.

Los Departamentos podran contar con unidades funcionales |las que deberan ser propuestas
a Senado Universitario para su creacion. Estas unidades estaran vinculadas académica y
administrativamente a uno 0 més Departamentos.

Cada tres afios se redizaran elecciones para designar a los(as) Directores(as) de
Departamento, quienes podran ser reelegidos(as) por una solavez y de manerainmediata.

Son atribuciones especiales del Claustro del Departamento:

a. Pronunciarse sobre la cuenta anual de actividades que debe rendir € (1a) Director(a) y €
Consgo.

b. Acordar, por los dos tercios de los votos debidamente ponderados, la censura a (1a)
Director(a) y al Consgjo.

En votaciones, simultaneas e independientes se elegirdn a los (las) representantes
académicos(as) en el Consgjo del Departamento y los(as) representantes académicos(as) en €
Consgjo de Facultad. Los(as) representantes de los estudiantes y funcionarios(as) de la
administracion seran elegidos por los estamentos respectivos del Departamento, en votaciones
simultaneas e independientes.
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Articulo 48.- Delas atribuciones de los(as) Dir ector es de Departamentos.

El (La) Director(a) de Departamento es la maxima autoridad unipersonal del Departamento,
estando a su cargo la representacién del mismo. Le corresponde:

a. Representar a la comunidad respectiva, citar y presidir los cuerpos colegiados que le
corresponda seguin reglamento y a claustro departamental .

b. Proponer las politicas, los programas de actividades y sus presupuestos y € plan de
trabajo de su respectivo nivel.

c. Tutelar el cumplimiento del programa de actividades de la comunidad que presiday la
correcta gjecucion del presupuesto aprobado en conformidad con la politica establecida; con las
normas legal es correspondientes, sean estas internas o externas.

d. Proveer a la gjecucion de la politica sobre las funciones y propuestas académicas que
haya aprobado el Consejo respectivo y los demés acuerdos de éste y proponer las modificaciones
gue estime necesarias.

e. Ejecutar los actos administrativos que le correspondan de acuerdo con las Leyesy los
Reglamentos.

f. Dirimir con voto calificado |os empates que se produzcan en |as votaciones del respectivo
Consgjo.

0. Informar periodicamente de su gestion a respectivo Consejo que preside.

El Senado Universitario definira las atribuciones especificas del (de |a) Director(a) de
Departamento, que no estan sefidladas en la ley, a propuesta del Consgjo de Departamento,
validado por el Consgjo de Facultad.

El (1a) Director(a) de Departamento debera realizar una vez a afio, una cuenta publica ante
el Claustro pleno de la Facultad, detallando la situacion financiera y administrativa del
departamento, los avances en el cumplimiento del Plan de Desarrollo del Departamento y los
logros obtenidos en cada una de las éareas sujetas al proceso de acreditacion a que se refiere la
Ley N°20.129, que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior, sin perjuicio de las facultades del Consejo de Departamento de pedir cuenta
cuando las circunstancias o ameriten.

Articulo 49.- Eleccion del (la) Director (a) de Departamento.

El (La) Director(a) de Departamento se elegirda triestamentamente, en la misma
proporcionalidad sefialada para la eleccion del Decano(a), conforme a lo dispuesto en € articulo
40 precedente.

El Senado Universitario resolverd, en Unica instancia, las reclamaciones que se interpongan
con motivo del proceso eleccionario del (de |a) Director(a) de Departamento, las que deberan ser
formuladas por alo menos diez electores, dentro de los cuales, deben estar representados los tres
estamentos sefialados en €l articulo 40 anterior. La reclamacién deberéa interponerse dentro de los
diez dias habiles siguientes a acto electoral. La decisiéon que adopte el Senado Universitario sera
inapelable.

El (La) Director(a) de Departamento durara tres (3) afios en su cargo, pudiendo ser
reelegido (@), por unasolavez, parael periodo inmediatamente siguiente.

Unavez electo(a), sera nombrado por €l (Ia) Rector(a) mediante decreto exento.

Para ser candidato(a) a Director(a) de Departamento se requerira tener la jerarquia de
Profesor(a) Titular o de Profesor(a) Asociado y acreditar experiencia académica de al menos
cinco anos en alguna Universidad del Estado. En caso de no cumplirse los requisitos planteados,
podran ser candidatos |os académicos de mayor Jerarquia del mismo Departamento.

El candidato(a) a Director(a) de Departamento sera elegido, de acuerdo a Reglamento de
elecciones, en votacion directay por mayoria absoluta de |os votos vélidamente emitidos.

Articulo 50.- Causales deremocion del (la) Director (a) de Departamento.

El procedimiento paralaremocion de un(a) Director(a) del Departamento, se detallaraen un
reglamento que se dictara al efecto, €l cual debera ser aprobado por €l Senado Universitario. Con
todo, la remocién solo podré ser promovida por |os tres estamentos académicos(as), estudiantes y
funcionarios(as) de la administracion, en € nimero y proporcion que en dicho reglamento se
indique.
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Parrafo 5. De las Unidades Técnicas, Administrativas y de Servicios
Articulo 51.- De los or ganismos técnicos, administrativosy de servicios.

Lalabor de la Universidad sera complementada por organismos técnicos, administrativos y
de servicios, los que dependerén del gobierno central de la Universidad, siempre y cuando no
corresponda a una actividad académica, en tal caso dependera de una o mas Facultades.

La creacién, organizacion, modalidad de operacion, supresion, y definicion de objetivos
sera determinada por € Senado Universitario, previa aprobacion del Consejo Superior.

Serén tareas de estos organismos, |as que se especifiquen en |os reglamentos respectivos.

La coordinacion y supervision de los organismos técnicos, administrativos y de servicios
corresponderd a la autoridad unipersonal que designe el Senado Universitario.

TITULO I11. DE LOS(AS) FUNCIONARIOS(AS),
DE LA CARRERA FUNCIONARIA Y DE LOS(AS) ESTUDIANTES

Parrafo 1. De los(as) Funcionarios(as) Académicos(as) y
del Reglamento de Carrera Académica

Articulo 52.- Régimen juridico de académicos(as).

Los (Las) académicos(as) de las Universidades del Estado tienen la calidad de
funcionarios(as) publicos(as).

Los (Las) académicos(as) se regiran por €l reglamento que a este efecto dicte la Universidad
de Playa Anchay, en lo no previsto por dichos reglamentos, por las disposiciones del decreto con
fuerzadeley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y todas aquellas normas que
le sean aplicables, en atencion ala naturaleza de sus funciones.

Ademés de las normas antes citadas, €l Senado Universitario podra presentar al(la)
Rector(a) los reglamentos concernientes al estamento académico.

Articulo 53.- Carrera académica.

Los (Las) académicos de la universidad tendran dos calidades de acuerdo a la jornada que
desempefien: académicos(as) jornada completay académicos(as) jornada parcial.

Los (Las) académicos(as) jornada completa son aquellos(as) que se desempefian en una
jornada ordinaria de trabajo de acuerdo a la legislacion vigente. Se entendera que cumplen con
dicha categoria, quienes con e permanente y debido apoyo institucional, realizan docencia y
alguna o algunas de las siguientes actividades académicas: investigacion cientificay tecnol égica,
creacion artisticay vinculacion con € medioy €l territorio.

Los (Las) académicos(as) con una jornada parcial, son aguellos que se desempefian en una
jornada inferior en nimero de horas en relacion a la jornada completa, en virtud de la cua
realizan docencia y, optativamente, alguna o algunas de las demas actividades académicas
(investigacion cientifica y tecnolégica, creacion artistica y vinculacion con e medio y €
territorio). Lo anterior, en concordancia a la jerarquia o grado de desarrollo que detenten,
actividades que deberan estar integradas a los programas de trabajo de los Departamentos y
Facultades de la Universidad, y en cumplimiento a las normas que particularmente de dicten
respecto o regulen de las referidas actividades académicas.

Los (Las) académicos(as) que desempefien funciones de direccién y administracién tanto
académica como administrativa, mantendran su calidad y jerarquia durante el desarrollo de éstas.

Los (Las) académicos(as) gozan en el desempefio de sus funciones de la mas amplialibertad
para adoptar y expresar los principios que conformen sus tareas, dentro del marco de los
principiosy valores que establece laLey y estos Estatutos.

El ingreso a la carrera académica podra hacerse en cualquier nivel o jerarquia. Por su parte,
el sistema de evaluacion se fundara sdlo en los méritos y antecedentes, es decir, en normas
objetivas de idoneidad.

Se debera dictar un reglamento de carrera académica, que debera cumplir con lo dispuesto
en e articulo 43 delaLey N° 21.094, sobre Universidades Estatal es.

Los niveles y jerarquias de la carrera académica serén equivalentes para todos los
Departamentos de la Universidad.
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Existiran Comisiones especiales destinadas a velar por la aplicacion del reglamento de
carrera académica, quienes seran designadas por e Senado Universitario e integradas por quienes
detenten las mas altas jerarquias académicas y desarrollen |las tareas propias de dicha jerarquia,
en el dreadel saber que corresponda.

Articulo 54.- De los(as) profesores(as) eméritos(as) y profesores(as) visitantes
nacionales e invitados inter nacionales.

El Senado Universitario podra conceder, a propuesta de la Facultad respectiva, la calidad de
Profesor(a) Emérito(a) a (la) académico(a) de la més alta jerarquia que haya cesado en sus
funciones y que se haga merecedor a tal designacion por sus méritos y contribucion al saber
superior. La sola calidad de Profesor(a) Emérito(a) no otorga la calidad de funcionario(a) de la
Universidad.

Los Consgos de Facultad podrén contratar profesores(as) extranjeros(as) o de otras
universidades chilenas para determinados programas. Estas personas seran consideradas
profesores(as) visitantes, no formarén parte del claustro académico como tampoco de la carrera
académica.

Parrafo 2. De los(as) Funcionarios(as) de la Administracion y del Reglamento de Carrera
Funcionaria

Articulo 55.- Régimen juridico de los(as) funcionarios(as) de la administracion.

Los (Las) funcionarios(as) de la administracion universitaria son funcionarios(as)
publicos(as) y estan regulados por €l decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo y por las demés disposiciones legales que les resulten aplicables.

Ademas de las normas antes sefialadas, la Universidad podra dictar reglamentos internos
con el objeto de garantizar la implementacion del cumplimiento de la carrera funcionaria en
todos sus niveles.

Articulo 56.- De lasremuner aciones.

Un reglamento de general aplicacion regulard las remuneraciones de todos(as) los(as)
funcionarios(as) de la Universidad, cumpliendo con los principios de estos estatutos y demés
normas aplicables. Ademas, este mismo reglamento podra determinar otros beneficios
funcionarios.

Péarrafo 3. De los Derechos Paliticos de los(as) Funcionarios(as)
Articulo 57.- De las asociaciones gr emiales de los(as) funcionarios(as).

Los (Las) funcionarios(as) de la Universidad tendrén el derecho de asociarse gremialmente
para la defensa de sus intereses comunes, adoptando las formas de organizacion que ellos
decidan establecer, conforme a ordenamiento juridico vigente, las cuales deberan ser
reconocidas por la autoridad universitaria.

Parrafo 4. De los(as) Estudiantes y Régimen de Estudios
Articulo 58.- Estudiantes dela Universidad.

Se entendera por estudiantes universitarios(as) a quienes estén matriculados(as), habiendo
cumplido los requisitos de ingreso a la Universidad establecidos en sus respectivos reglamentos,
gue efectlien en ella estudios conducentes a grados académicos, titulo profesional y/o técnico.

La Universidad fijaré la disponibilidad de vacantes para €l ingreso a ella considerando las
necesidades del pais para su desarrollo integral, como sus propios objetivos.

La Universidad entregara proteccion y atencion preferente al bienestar y desarrollo cultural,
fisico, mental, intelectual y ético-valérico de sus estudiantes, paralo cual creardlos organismosy
dictar&|os reglamentos respectivos.

La Universidad tendra un sistema de ayudas y becas, las que constaran en un reglamento
gue se dicte a efecto, el cua debera establecer las condiciones en gque éstas seran otorgadas y
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los(as) estudiantes beneficiarios(as). Ademas, se instituira un sistema de atencion inclusiva para
el bienestar integral del estudiante.

Articulo 59.- Delascarrerasy titulos universitarios.

Los estudios conducentes a grados académicos y titulos profesionales que imparta la
Universidad deberan garantizar la formacion integral del (1a) estudiante.

Los planes de estudios especificaran la secuencia de asignaturas y otras responsabilidades
gue deben necesariamente cumplirse; ademas, ofreceran conjuntos de asignaturas o actividades
entre las cuales el estudiante podra elegir u optar.

Laflexibilidad del régimen de estudios debe permitir a un estudiante transferirse de un plan
de estudios a otro, con el debido reconocimiento de las tareas ya redlizadas, siempre que sean
compatibles.

La Universidad deberd promover y procurard establecer sistemas, métodos, planes y
programas de educacién superior que permitan satisfacer las demandas de aquellos estudiantes
gue, por razones que deberan calificar los reglamentos respectivos, no pueden incorporarse alos
sistemas regulares.

Los titulos profesionales otorgados por la Universidad acreditaran, la idoneidad suficiente
para el gercicio de las respectivas profesiones y para el desempefio de las funciones publicas y
privadas que los exijan.

La Universidad determinard los grados académicos que otorgue y podra declarar
equivalencias entre éstos y titulos profesionales.

Los postgrados dependeran de la Facultad o Facultades segun la naturaleza disciplinar;
serén gestionados en cada caso por las Comisiones académicas constituidas con el propésito que
garanticen su valor permanente, su nivel de excelenciay su reconocimiento publico.

La Universidad podra desarrollar gradualmente actividades académicas en horarios
vespertinos y nocturnos, para posibilitar el acceso de la poblacion laboral alos més altos niveles
educativos. Asegurard, asimismo, la equivalencia de los estudios de estos regimenes de
ensefianza con los diurnos correspondientes y € adecuado intercambio de los estudiantes.

La Universidad dictara un reglamento que establecera los diversos grados académicos y
titulos profesionales, los requisitos indispensables para obtenerlos, asi como las autoridades que
podran acreditar su cumplimiento y demas disposiciones de este articulo.

Parrafo 5. Normas Comunes para Académicos(as), Funcionarios(as) de la Administracion y
Estudiantes

Articulo 60.- Actos atentatorios a la dignidad de los(as) integrantes de la comunidad
universitaria.

Las prohibiciones para los integrantes de la Universidad de Playa Ancha, relativas a actos
atentatorios a la dignidad humana de los demas, incluido e acoso sexual, € acoso laboral y la
discriminaciéon arbitraria, se entenderan referidas también a conductas del mismo tipo que
resulten atentatorias a la dignidad de estudiantes, y de toda persona vinculada, de cualquier
forma, alas actividades propias de la Universidad.

Ademés, en los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa
en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por |as eventuales infracciones tendran
derecho a aportar antecedentes a la investigacién, a conocer su contenido desde la formulacién
de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de dichos actos, en los mismos
términos de la persona incul pada.

La Universidad elegira democratica, proporcionalmente y en triestamentalidad un Comite
Institucional Universitario de Etica encargado de conocer |as diferentes situaciones contempladas
en los parrafos anteriores y cuyos deberes y derechos se definiran en un Reglamento especifico.
Lo anterior sin perjuicio de determinar las responsabilidades administrativas conforme a los
procesos disciplinarios dispuestos para efecto.

TITULO IV DISPOSICIONES FINALES
Articulo 61.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

a. Los aportes que anualmente le asigne laley de Presupuestos del Sector Publico y los que
otras leyes |e otorguen.
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b. Los aportes y bienes de cualquier naturaleza que directa y/o indirectamente les asigne €l
Estado, las municipalidades, u otras personas juridicas de derecho publico y/o privado en
conformidad alaley.

c. Los aportes y bienes que reciban de instituciones extranjeras o internacionales

d. Los montos que perciba por concepto de matricula, aranceles, derechos de examenes,
certificados, estampillas y solicitudes ala Universidad, y toda clase de cuotas extraordinarias que
deban pagar sus estudiantes.

e. Losingresos que perciba por los servicios que preste.

f. Los bienes muebles e inmuebles, corporales o incorporaes, que se le transfieran o
adquiera a cualquier titulo.

0. Losfrutos, rentas e intereses de sus bienesy servicios.

h. La propiedad intelectual e industrial que generey los derechos que de ella se deriven.

i. Las herencias o legados que acepte, 1o que debera hacer siempre con beneficio de
inventario. Dichas asignaciones hereditarias estaran exentas de toda clase de impuestos y de todo
gravamen 0 pago que les afecte.

j. Las donaciones que acepte, las que estardn exentas del trdmite de insinuacion y de toda
clase de impuesto o gravamen gue las afecte.

k. En general, los bienes e ingresos que perciban a cualquier titulo.

L os bienes e ingresos que integran € patrimonio de la Universidad serédn administrados por
ésta con plena autonomia.

Articulo 62.- Ejecucién y celebracion de actosy contratos.

La Universidad de Playa Ancha, de conformidad a su naturaleza de caracter estata y
publica, podra g ecutar y celebrar todos los actos y contratos que contribuyan al cumplimiento de
su misién y de sus funciones.

En virtud de lo anterior, estara expresamente facultada para:

a. Prestar servicios remunerados, conforme a la naturaleza de sus funciones y actividades, a
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales, extranjeras o
internacionales.

b. Emitir estampillas y fijar aranceles por los servicios que presten a través de sus distintos
organismos.

c. Crear fondos especificos para su desarrollo institucional.

d. Solicitar las patentes y generar las respectivas licencias que se deriven de su trabgjo de
investigacion, creacion e innovacion.

e. Licenciar protocolos en € érea de salud, administrativasy otros.

f. Crear y organizar sociedades, corporaciones o fundaciones cuyos objetivos digan directa
relacion con el cumplimiento de lamisiony de las funciones de la universidad.

g. Contratar empréstitosy emitir bonos, pagarésy deméas documentos de crédito con cargo a
sus respectivos patrimonios, de acuerdo alos limites que establezcalaley.

h. Castigar en sus contabilidades los créditos incobrables, siempre que hayan sido
contabilizados oportunamente y hubieren prescrito las acciones judiciales para su cobro.

i. Celebrar avenimientos judicial es respecto de las acciones o derechos que le correspondan.

j. Celebrar pactos de arbitraje, compromisos o clausulas compromisorias, para someter a la
decision de érbitros de derecho las controversias que surjan en la aplicacion de los contratos que
suscriban.

k. Aceptar donaciones, las que estaran exentas del tramite de lainsinuacion.

Articulo 63.- Normas supletorias.

En todo lo no regulado expresamente en estos estatutos, se entenderan aplicables las normas
gue para estos efectos ha dispuesto laLey N° 21.094, sobre Universidades Estatal es.

Articulo 64.- Palitica de propiedad intelectual eindustrial.

La Universidad deberd establecer, a través de reglamentos, una politica de propiedad
intelectual e industrial que permita fomentar las actividades de investigacion, creacion e
innovacion de sus académicos, resguardando |os derechos de la Universidad. Asimismo, dichos
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reglamentos estableceran las formas de acceso publico al conocimiento creado en la Universidad,
debiendo en todo caso respetar 10s derechos de terceros en virtud de lalegislacion vigente.

Articulo 65.- Der ogacion.

Desde la fecha de publicacion en el Diario Oficial del presente Estatuto, quedara derogado
el DFL N° 2 del Ministerio de Educacion del afio 1986.

Articulo 66.- Derecho de ausencia.

Los integrantes del Consegjo Superior sefidlados en € literal b del articulo 14 del presente
estatuto tendrdn el derecho de ausentarse de sus labores académicas y/o administrativas
habituales para participar en las respectivas sesiones, bastando para ello una comunicacion
escritaalajefatura de la respectiva Unidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El presente estatuto comenzard a regir seis meses después de la
publicacion en el Diario Oficial del decreto con fuerza de ley que lo apruebe.

Articulo segundo.- La primera eleccion para integrar el Senado Universitario se efectuara
de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 22 del presente estatuto, dentro de los noventa dias
contados desde su publicacién en el Diario Oficial.

Noventa dias después de constituido el Senado Universitario, dicho érgano debera designar
a los integrantes del Consglo Superior sefialados en la letra b. y c. del articulo 14 del presente
estatuto. Por su parte, dentro de noventa dias posteriores a su constitucion, e Senado
Universitario, a través de un reglamento, diseflard y aprobara las normas que regulen el
procedimiento de eleccion y designacion de sus integrantes.

Los plazos sefialados, se entenderdn suspendidos entre el 1° de Diciembre del afio de
publicacién del presente estatuto y el 1° de Abril del afio siguiente. Estas nuevas autoridades
deberan asumir y constituirse dentro de los 30 dias siguientes a de su eleccion. El Gobierno
Central asi congtituido ejercera todas las atribuciones que le confiere este estatuto y la ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatales.

Contodo, laJunta Directivay el Consejo Académico deberan haber cesado en sus funciones
dentro del plazo maximo de seis meses desde la fecha de publicacion en e Diario Oficia del
presente estatuto.

Al momento de entrar en vigor €l presente estatuto, el/la Rector/a en gercicio continuaréa
hasta el total término de su periodo.

El/la Contralor/a en gercicio cesard en su cargo con la entrada en vigencia del presente
estatuto, gerciendo de manera subrogante dicho cargo, mientras se nombra al(la) Contralor(a)
Universitario(a), el (Ia) abogado(a) que ocupe la més ata jerarquia dentro de la Contraloria
Universitaria. EI Consejo Superior debera solicitar a la Direccion Naciona del Servicio Civil la
realizacion del proceso de seleccion y cumplir con el envio del perfil del cargo de Contralor(a)
Universitario(a) dentro del plazo méaximo de seis meses contados desde la constitucion del
Consgjo Superior.

Articulo tercero.- Los cuerpos electorales que participardn en las designaciones de
autoridades indicadas en €l articulo anterior se constituiran segiin las normas definidas por la Ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatales. Todos(as) los(as) académicos(as) y funcionarios(as)
de la administracion que a la fecha de publicacion del presente Estatuto tengan nombramiento,
tendran plenos derechos politicos en la Universidad, hasta que cesaren en todas las funciones
para las que estén actualmente nombrados, y en € caso de los estudiantes mientras sean
regulares.

Articulo cuarto.- En un plazo no mayor a 60 dias luego de constituido e Senado
Universitario, éste determinara las Unidades académicas de acuerdo alo dispuesto en €l literal Q)
del articulo 25 en relacion a Parrafo 1V del presente Estatuto. A su vez, debera establecer los
cuerpos electorales respectivos, asi como los mecanismos de eleccion de sus autoridades
unipersonalesy colegiadas, y debera convocar a el eccidn de las mismas.

Las elecciones de las autoridades unipersonales y organismos colegiados respectivos
deberan realizarse dentro del plazo de 30 dias contados desde la fecha de constitucién de las
respectivas estructuras académicas.
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Articulo quinto.- En tanto no se hayan constituido los nuevos organismos académicos, se
entendera como prorrogado € mandato de los Consgjos de Facultad y Consgos de
Departamento. Asimismo, y por igual plazo, se prorrogard e mandato precedente de las
autoridades unipersonal es correspondientes.

Las normas del presente Estatuto para cuya aplicacién se requiera la dictacion de un
reglamento entrarén en vigencia conjuntamente con la aprobacion del respectivo reglamento,
rigiendo entre tanto las anteriores disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la materia,
en cuanto no contravengan la actual normativa. Las actuales instituciones y servicios de la
Universidad continuarén funcionando hasta que el Senado Universitario y Consgjo Superior
hagan uso de | as atribuciones que le confieren estos Estatutos.

Las unidades académicas y administrativas vigentes mantendran su composicion,
dependencia, funciones y caracteristicas, adecuandose en la medida que se lleven a cabo las
maodificaciones pertinentes, las que deberan encontrarse implementadas en el plazo de seis meses
desde que se encuentre constituido el Consgjo Superior y e Senado Universitario.

Las autoridades y demas cargos nombrados bajo € anterior Estatuto y que no sean
incompatibles con lo establecido en el presente Estatuto, permaneceran en funciones hasta que €l
Senado Universitario y Consejo Superior dispongan lo contrario, de acuerdo con las atribuciones
gue le confiere el presente Estatuto.

Con todo, los reglamentos y demés normativa universitaria actualmente vigente se
mantendran en todo agquello que no resulte incompatible con el presente Estatuto.

Articulo sexto.- Las modificaciones que ponga en practica el primer Consgjo Superior, si
bien podran significar modificaciones presupuestarias, de la estructura y de la dotacion del
personal, que puedan implicar cesacion de cargos, este procedimiento se hara bajo los siguientes
criterios. €l personal académico que sirva e cargo suprimido volvera a su Unidad académica de
origen en la que fue seleccionado y contratado por concurso de acuerdo a las necesidades del
plan de desarrollo académico. En el caso de los(as) funcionarios(as) de la administracion que
posean una antigiiedad laboral en la Universidad anterior a cargo servido en la Unidad
suprimida, quedara a disposicion de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos para
su nueva destinacion.

Articulo séptimo.- Toda situacion transitoria no prevista en las normas precedentes debera
ser resuelta por e Senado Universitario y aprobado por e Consglo Superior mediante acuerdos o
reglamentos.

Articulo octavo.- El Consgjo Superior y €l Senado Universitario, deberan en los primeros
90 dias de su primera eleccion, definir procedimientos y reglamentos para su funcionamiento y
composicion.

Andtese, tdbmese razdn y publiquese en e Diario Oficial.- GABRIEL BORIC FONT,
Presidente de la Republica.- Nicolas Cataldo Astorga, Ministro de Educacién.- Javiera Martinez
Farifia, Ministra de Hacienda (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimiento (decreto con fuerza de ley que aprueba
estatuto de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, adecuado a Titulo |1 de
la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales).- Saluda atentamente a Ud., Victor Orellana
Calderon, Subsecretario de Educacion Superior.
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