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Normas Generales
CVE 2503323

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

EXIME DE TOMA DE RAZON Y SOMETE A REGISTRO LOSACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SE INDICAN

(Resolucién)
NUm. 2.- Santiago, 3 de junio de 2024.
Vistos:

Las facultades que me confiere la Constitucién Politica de la Republica; 1o dispuesto en la
ley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones de esta Contraloria General, especialmente en sus
articulos 10 y siguientes, y o establecido en la resolucion N° 6, de 2019, que Fija Normas sobre
Exencién del Tramite de Toma de Razédn de las Materias de Personal que se indican, de esta
Entidad Fiscalizadora.

Considerando:

1. Que, de acuerdo con los articulos 98 y 99 de la Constitucién Politica de la Republica, la
Contraloria Genera eercera e control de legalidad de los actos de la Administracion, en cuyo
gercicio tomara razon de los decretos y resoluciones que en conformidad a la ley deben
tramitarse por esta Contraloria, o representara lailegalidad de que puedan adolecer.

2. Que, los incisos quinto y sexto del articulo 10 de laley N° 10.336, facultan a Contralor/a
Genera para dictar disposiciones que eximan fundadamente del tramite de toma de razén los
decretos y resoluciones que se refieran a materias no esenciales.

3. Que, en € articulo 11, N° 6, de la resolucion N° 6, de 2019, de esta Contraloria General,
se establece que estan afectos al tramite de toma de razon los actos administrativos que se dicten
sobre aplicacion de medidas disciplinarias expulsivas.

4. Que, mediante e dictamen N° E220.260, de 2022, de esta Entidad Fiscalizadora, se
expresd, que respecto de los actos administrativos de término que apliqguen medidas
disciplinarias y que estan afectos a tramite de toma de razon, para efectos de permitir que €
inculpado tome conocimiento de haberse dictado dicho acto y asi pueda gjercer el derecho a
defensa ante esta Contraloria General, procede que la autoridad le notifique ese instrumento,
seguin lo prescrito en el articulo 160 delaley N° 18.834.

5. Que, en lo que atafie a los actos administrativos de término que apliguen medidas
disciplinarias y que actualmente estan exentos del control previo de juridicidad, los cuales deben
ser remitidos a este Organismo Contralor para su registro, se precisd, en €l anotado dictamen N°
E220.260, de 2022, que €l total tramite del referido instrumento se produce con su notificacion al
inculpado, momento a partir del cua ese Ultimo puede efectuar el respectivo reclamo ante esta
Entidad Fiscalizadora, con independencia de efectuarse €l tramite de su registro.

6. Que, en @ articulo 11, N° 7, de la mencionada resolucion N° 6, de 2019, se dispone que
los actos administrativos mediante los cuales se ponga término a los contratos de trabajo, por las
causales establecidas en el articulo 160 del Cédigo del Trabajo, se encuentran afectos a tramite
de toma de razon.

7. Que, las causales que permiten aplicar una sancion expulsiva deben asimilarse a aquellas
contenidas en el articulo 160 del Codigo del Trabajo, pues constituyen conductas indebidas de
caracter grave del trabgjador que, fehacientemente comprobadas, traen como consecuencia el
término de su relacion laboral, como se indicd en e dictamen N° E127.266, de 2021, de este
origen, debiendo afadirse que la desvinculacién, en estos casos, se produce una vez notificada la
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resolucion que asi la disponga, tomada razén, momento desde el cual se comienza a computar €l
plazo de sesenta dias hébiles previsto en € articulo 168 de ese cddigo, para deducir ante este
Organismo de Control el reclamo por despido injustificado, indebido o improcedente.

8. Que, efectuado el andlisis de las materias sometidas a tramite de toma de razon y de los
criterios jurisprudenciales actuamente vigentes, se ha estimado procedente actualizar dichos
criterios y eximir del trdmite de toma de razdén y, en su reemplazo, someter solo a registro, los
actos administrativos sobre aplicacion de medidas disciplinarias expulsivas y aquellas que ponen
término al contrato de trabajo por aplicacion de causales del articulo 160 del Codigo del Trabgjo.

9. Que, por otra parte, el inciso primero del articulo noveno transitorio de laley N° 21.040,
gue Crea e Sistema de Educacion Publica —ubicado en € péarrafo 2° de las disposiciones
transitorias de dicho cuerpo legal—, ordena que los establecimientos educacionales de
administracion municipal o de corporaciones municipales, que cuenten con reconocimiento
oficial a 31 de diciembre de 2014, ya sea que se encuentren en funcionamiento o en receso, asi
como aquellos que se creen a partir de dicha fecha hasta e momento del traspaso, "se traspasaran
a Servicio Local que gerza sus competencias en las correspondientes comunas’, en la formay
oportunidad que indica.

Luego, € articulo cuadragésimo primero transitorio del mismo texto legal ordena €l traspaso
a los mencionados Servicios Locales, por e solo ministerio de la ley y sin solucién de
continuidad, de los profesionales de la educacion regidos por laley N° 19.070, de los asistentes
de la educacion regidos por la ley N° 19.464, asi como del personal que se desempefie en los
establecimientos de educacién parvularia, en los términos que para cada caso regula.

10. Que, previo a su traspaso, tanto los actos aprobatorios de bases de los concursos
relativos a cargos docentes titulares de la ley N° 19.070 y de asistentes de la educacion
—actualmente regidos en los aludidos Servicios Locales por laley N° 21.109—, como los actos de
nombramiento derivados de tales certdmenes, se emitian como exentos del tramite de toma de
razén.

11. Y, considerando € alto nimero de medidas como las descritas, y los tiempos de
tramitacion de tales casos, sumado a deber de dar cumplimiento a los principios de seguridad y
certeza juridica, como asimismo teniendo ala vista que las personas que se vean afectadas en sus
derechos pueden igualmente ejercer € reclamo previsto en € articulo 160 de la ley N° 18.834,
ante esta Entidad Contralora,

Resuelvo:

Articulo 1°. Modificase la resolucion N° 6, de 2019, que Fija Normas sobre Exencién del
Tramite de Toma de Razdn, de las Materias de Personal que se indican, de este origen, en
materias de aplicacion de medidas expulsivas, en € siguiente sentido:

a) Eliminase el N° 6 del articulo 11.

b) Eliminase el N° 7 del articulo 11.

c) Reempldzase e N° 21 del articulo 12 por € siguiente: "Aplicacion de medidas
disciplinarias que no deriven de investigaciones sumarias y sumarios administrativos instruidos u
ordenados instruir por la Contraloria General, en los términos sefialados en el numeral 5 del
articulo precedente”.

d) Reemplézase el N° 31 del articulo 12 por el siguiente: "Términos de contratos de trabajo,
por las causales estipuladas en los articulos 159, 160 y 161 del Cédigo del Trabajo".

Articulo 2°. Modificase la resolucion N° 6, de 2019, de este origen, incorporando un
articulo 12 bis nuevo con € siguiente tenor:

"Para efectos de un correcto cumplimiento de la obligacion que e articulo 38, letraf), de la
ley N° 10.336, le impone a esta Contraloria General de llevar una némina a dia de los
funcionarios separados o destituidos administrativamente de cualquier empleo o cargo publico,
sin que pueda darse curso a ningin nombramiento recaido en alguna persona afectada con tal
medida, se estima necesario fijar el procedimiento para € registro de los actos administrativos
que apliquen una medida disciplinaria expulsiva o pongan término a contrato de trabajo por
alguna causal contemplada en el articulo 160 del Codigo del Trabajo:

a) Una vez dictada la correspondiente resolucion por medio de la cual se pone término al
pertinente procedimiento disciplinario, aplicando una medida de caracter expulsiva o que ponga
término a contrato de trabajo, debera ser notificada a afectado en la forma prescrita en los
articulos 45y 46 delaley N°©19.880 y 131 delaley N°© 18.834.
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b) Efectuada dicha notificacion, el servicio debera remitir para registro a esta Contraloria
General, en un plazo no superior a 15 dias habiles, |a pertinente resoluciéon exentay €l acta de
notificacion a afectado, sea que se hubiese practicado de manera personal o a través de la
remision de una carta certificada.

¢) Laremisién de la documentacién indicada en el nimero anterior debera realizarse por los
canales electrénicos que esta Contraloria Genera establezca para €ello, salvo excepciones
debidamente fundadas.

d) Recibida la resolucion exenta y su acta de notificacion, se procedera a generar en €l
Sistema de Informacion y Control de Personal de la Administracion del Estado (SIAPER) que
mantiene esta Contraloria General, la pertinente constancia de inhabilidad de ingreso a la
administracion por e plazo de 5 afios.

Articulo 3°. Modifiquese la resolucion N° 6, de 2019, de este origen, en materias de bases
concursales y nombramientos, en el siguiente sentido:

a) Incorporase a articulo 11, N° 10, parrafo segundo, a continuacion de la expresion "Alta
Direccion Publica’, y eliminandose el punto y aparte, la frase ", y en los Servicios Locales de
Educacién Publica, los relativos a cargos titulares de docentes y de directores de
establecimientos de laley N° 19.070 y cargos de asistentes de la educacion de laley N°© 21.109".

b) Incorporase a articulo 12 un N° 51, con el siguiente tenor: "Nombramientos en los
Servicios Locales de Educacion Publica en calidad de titular en cargos docentes y de directores
de establecimientos de la ley N° 19.070 y en cargos de asistentes de la educacion de la ley N°
21.109".

c) Incorpérase a articulo 12 un N° 52, con e siguiente tenor: "Otorgamiento de bono
compensatorio de sala cuna en modalidad excepcional”.

Articulo 4°. Dase constancia que los actos administrativos dictados con anterioridad a
esta resolucion, relativos a las materias que ella regula, y que se encuentren actualmente en
tramite ante esta Entidad Fiscalizadora serén registrados, debiendo |os respectivos 6rganos que
los hayan emitido darles cumplimiento, en carécter de exentos, desde la entrada en vigenciade la
presente resolucion, salvo aquellos sobre los cuales se haya formulado reclamo a la Contraloria
Genera de la Republica conforme la normativa estatutaria antes citada.

Articulo 5°. La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion en €
Diario Oficial.

Andtese, tomese razon y publiquese.- Dorothy Pérez Gutiérrez, Contralora Genera de la
Republica (S).

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Daniela Andreu Campos, Jefe (S) Division
de Administracion Internay Abastecimiento, Contraloria General de la Republica.
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