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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA DECRETO SUPREMO N°6, DE 2017, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, QUE APRUEBA REGLAMENTO DEL CONSEJO SUPERIOR
LABORAL

NUm. 5.- Santiago, 7 de febrero de 2024.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 32, N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por € decreto supremo N° 100, de 2005,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N° 19.880 de bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del
Estado; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que dispone la reestructuracion y funciones de la Subsecretaria del Trabagjo; en laley N°
20.940, que moderniza €l Sistema de Relaciones Laborales; en laley N° 21.578, que regjusta €l
monto del ingreso minimo mensual, aumenta e universo de beneficiarios y beneficiarias de la
asignacion familiar y maternal, y extiende el ingreso minimo garantizado y el subsidio temporal
alas micro, pequefias y medianas empresas en la forma gque indica; en € decreto supremo N° 6,
de 2017, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Reglamento del Consegjo
Superior Laboral; en e decreto supremo N° 71, de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, que nombra, entre otros, Ministro de Hacienda y Ministra del Trabajo y Prevision
Social; en e decreto supremo N°13, de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del Trabgo y
Prevision Social, que designa Subsecretario del Trabajo; en e decreto supremo N° 178, de 2006,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que fija orden de subrogancia del cargo de
Ministro del Trabajoy Prevision Socia; en laresolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General
delaRepublica, y

Considerando:

Que laley N° 20.940, que moderniza €l sistema de relaciones laborales, en su articulo 4° y
siguientes, crea € Consgo Superior Laboral como una instancia de caréacter tripartito y
consultivo, cuya misién es colaborar en la formulacion de propuestas y recomendaciones de
politicas publicas destinadas a fortalecer y promover el didlogo social y una cultura de relaciones
laborales justas, modernasy colaborativas en e pais.

Que € articulo 11 de la citada norma dispuso que un reglamento del Ministerio del Trabagjo
y Previsién Social, suscrito también por e Ministro de Hacienda, regulase la forma de
designacion de los integrantes del Consgjo y estableciera las normas necesarias para su adecuado
funcionamiento.

Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicto, con fecha 3 de marzo de 2017, € decreto
supremo N° 6, del Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, que aprobd e Reglamento del
Consgjo Superior Laboral.

Que la ley N° 21.578 -que regjusta el monto del ingreso minimo mensual, aumenta el
universo de beneficiarios y beneficiarias de la asignacion familiar y maternal, y extiende €
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ingreso minimo garantizado y el subsidio temporal a las micro, pequefias y medianas empresas
en laforma queindica- en su articulo 28 modificd el articulo 6 de laley N° 20.940, incorporando
un nuevo consegjero(a) representante de las pequefias y medianas empresas, €l(la) que sera
designado(@) por el Consgjo Nacional Consultivo de la Empresa de Menor Tamafio, contemplado
en laley N° 20.416, entre los representantes de las distintas entidades gremiales que o integran.

Que, en atencidén a la modificacion sefialada en la ley N° 20.940, procede redlizar la
respectiva modificacion a decreto supremo N° 6, de 2017, que aprueba reglamento de la
instancia.

Decreto:

Articulo tnico. - Modificase el decreto supremo N° 6, de 2017 del Ministerio del Trabgoy
Prevision Socia, que aprueba reglamento del Consgjo Superior Laboral, en los siguientes
términos:

1. Reemplazase @ articulo 5° por € siguiente:

"Articulo 5% El Consgjo estara integrado por nueve miembros que seran designados de la
siguiente manera:

a) Un(a) consgjero(a) designado(a) por €l (1a) Ministro(a) del Trabajoy Prevision Social.

b) Un(a) consegjero(a) designado(a) por €l (1a) Ministro(a) de Hacienda.

¢) Un(a) consgero(a) designado(a) por e (la) Ministro(a) de Economia, Fomento y
Turismo.

d) Un(a) consgjero(a) designado(a) por e Consegjo Nacional Consultivo de la Empresa de
Menor Tamaiio, contemplado en la ley N° 20.416, entre los representantes de las distintas
entidades gremiales que |o integran.

€) Dos consgeros(as) designados(as) por las organizaciones de empleadores de mayor
representatividad del pais.

f) Tres consgjeros(as) designados(as) por las centrales sindicales de mayor representatividad
del pais.".

2. Incorpérase €l articulo 7° bis nuevo siguiente:

"Articulo 7° bis: El Subsecretario del Trabajo solicitara al Presidente del Consejo Nacional
Consultivo de la Empresa de Menor Tamafio, creado por laley N° 20.416, la designacion de su
representante ante el Consejo Superior Laboral, conforme se establece en € literal d) del articulo
5° del presente reglamento, con alo menos 60 dias corridos de anticipacion a inicio de funciones
del Consgjo 0 alafecha de su renovacion, segin sea el caso.

Recibida la solicitud, € Presidente del Consgo Nacional Consultivo deberda proceder
conforme a lo dispuesto en e reglamento que rige esa instancia, con € fin de establecer la
persona que se designarg, la cual debera ser comunicada formamente a la Secretaria Técnica del
Consgjo Superior Labora con alo menos 15 dias corridos de anticipacion a inicio de funciones
o fecha de renovacion del Consejo Superior Laboral.".

3. Modificase el articulo 8°, en lasiguiente forma:

a) Reemplézase en su inciso primero laexpresion "d) y €)" por "e) y f)".

b) Eliminase en su inciso tercero la frase "Las organizaciones empresariales deberan incluir
dentro de sus designados a un representante de las organizaciones de empresas de menor
tamaiio.".

4. Incorpérase en € articulo 11, inciso primero, lasiguiente letra e):

"e) En el caso de que € (Ia) consgjero(a) designado(a) conforme lo dispuesto en la letra d)
del articulo 5° de este reglamento, cesara sus funciones, ademas de las causales precedentes, por
remocion acordada por el Consgjo Nacional Consultivo de la Empresa de Menor Tamafio, o por
cesar su cargo de consgjero(a) ante dichainstancia.”
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5. Reemplézase en los articulos 13y 14, laexpresiéon "7°y 8% por "7°, 7° bisy 8%,
6. Reemplézase € inciso primero del articulo 19 por € siguiente:

"El Consglo sesionard con a menos cinco miembros y sus acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los presentes. Su presidente(a) dirimira los empates que pudieren
producirse. Los acuerdos del Consegjo deberan adoptarse con la concurrencia de, alo menos, tres
consgjeros(as) que representen al sector gubernamental, a las organizaciones sindicales y a las
organizaciones de empleadores, considerando dentro de este Ultimo sector a (ala) representante
del Consgjo Naciona Consultivo de la Empresade Menor Tamariio.".

Andtese, tdmese razdon y publiquese- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la
Republica- Giorgio Boccardo Bosoni, Ministro del Trabagjo y Prevision Socia (S).- Mario
Marcel Cullell, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Maria Elizabeth Soto Parada,
Subsecretariadel Trabgjo (S).
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