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Normas Generales
CVE 2469503

MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Servicio Nacional delaMujer y laEquidad de Género

DEJA SIN EFECTO RESOL UCION N° 603 EXENTA DE 2022, Y ESTABLECE NUEVA
DELEGACION DE FACULTADESEN EL NIVEL CENTRAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJERY LA EQUIDAD DE GENERO

(Resolucién)
NUm. 170 exenta.- Santiago, 14 de marzo de 2024.
Vistos:

La Ley N° 18.575, Organica de Bases Generades de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerzadeley N° 1 (Ley
N° 19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2000; la ley N° 19.023 que
crea e Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la ley N° 20.820 que crea €
Ministerio de laMujer y la Equidad de Género y modifica normas legales que indica; el DFL N°
1, de 1992, y N° 1, de 2016, ambos del actual Ministerio de Desarrollo Socia y Familia; laley
N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda; la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacion de Servicios; decreto N° 250, de 2004, que “Aprueba Reglamento de
la Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios’; el decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Desarrollo Social, de 2016, que
“Fija Planta de Personal de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género; Modifica la
Planta del Servicio Nacional de la Mujer, que pasa a llamarse Servicio Nacional delaMujery la
Equidad de Género; Determina Iniciacion de Actividades del Ministerio de laMujer y la Equidad
de Género y Regula otras materias a que se refiere e articulo primero transitorio de la ley N°
20.820"; laresolucion exenta N° 115, de 2024, que establece organigrama funcional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y sus respectivas Direcciones Regionales y la
resolucion exenta N° 603, de 2022, que degja sin efecto resolucion exenta N° 1.364 y establece
nueva delegacion de Facultades de Nivel Central, ambas del Sernameg; decreto supremo N° 55,
de 17 de agosto 2022, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, que nombra a la
Directora Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; y resolucion N° 7,
de 2019, que “fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén”, ambas de la Contraloria
General delaRepublica.

Considerando:

1. Que, conforme prescribe e articulo 1° de la ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, en adelante también “Sernameg”, es un Servicio publico
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que se
relaciona con € (l1a) Presidente(a) de la Republica por intermedio del Ministerio de laMujery la
Equidad de Género.

2. Que entre sus funciones se encuentran las de coordinar, controlar y evaluar la gestion que
desarrollan las dependencias centrales del Servicio; preparar y proponer la normativa interna que
se relacione con materias de su competencia y con la organizacion y funciones del Servicio;
gjecutar y celebrar toda clase de actos y contratos sobre bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales y transigir respecto de derechos, acciones y obligaciones contractuales o
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extracontractuales; delegar algunas de sus funciones y facultades en otros funcionarios del
Servicio y conferir mandatos para asuntos determinados.

3. Que, €l articulo 5 de laLey N° 18.575, Organica de Bases Generales de la Administracién
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza
deley N°1 (Ley N° 19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2000, ordena
a las autoridades y funcionariog/as velar por la eficiente e idonea administracion de los medios
publicosy por el debido cumplimiento de lafuncién publica.

4. Que, € articulo 41 de la misma Ley Organica, establece las bases respecto de las cuaes
deberan gjustarse las delegaciones de facultades de las autoridades administrativas, sefialando al
efecto que éstas deberdn ser parciales y recaer en materias especificas; que los/as delegados/as
deberén ser funcionarios/as de la dependencia de log/as delegantes; que el acto de delegacién
debera ser publicado o notificado segun corresponda; que la responsabilidad por las decisiones
administrativas que se adopten o por |as actuaciones que se gjecuten recaerd en el/la delegado/a,
sin perjuicio de la responsabilidad del/la delegante por negligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones de direccion o fiscalizacion; que tales del egaciones serén esencialmente revocables;
que el delegante no podra eercer la competencia delegada sin que previamente revoque la
delegacion.

5. Que, la Contraloria Genera de la Republica, ha sefialado que respecto de la delegacion de
facultades “se transfiere e gercicio de las facultades que especificamente se indiquen a un
subordinado, sin afectar la titularidad de la competencia respectiva, siendo dable agregar que,
segun lo sefiala e inciso segundo del mencionado articulo 41, el delegante no podra gercer tal
potestad sin que previamente revogue la delegacién, lo que estad en armonia con € criterio
contenido en los dictdmenes N°s. 66.655, de 2010 y 19.708, de 2011, de este origen”, aplica
Dictamen N° 049560, de 2011.

Agregando, € ente contralor en su dictamen N° 41.498, de 1994, que la delegacion “es una
figura excepcional en nuestro derecho publico, o que obliga a aplicar e interpretar estrictamente
las normas legales que la autorizan”.

6. Que, mediante resolucién exenta N° 603, de 2022, del Sernameg se establece la
delegacion de Facultades de Nivel Central.

7. Que, mediante memorandum N° 100, del 16 de febrero de 2024, del Director Nacional
(S) del Sernameg, se solicita aprobar una nueva propuesta de resolucion, por lo que resulta
necesario dictar un nuevo acto administrativo que incorpore la versién propuesta por la Direccion
Nacional.

8. Que, por lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de los principios de eficienciay
eficacia y control de la funcion publica, por € presente acto corresponde dejar sin efecto
resolucion exenta N° 603, de 2022, del Sernameg y aprobar en una nueva delegacion de
facultades para el Nivel Central del Sernameg.

9. Que en virtud de | as facultades que detenta esta Directora,

Resuelvo:

Primero: Déese sin efecto la resolucion exenta N° 603, de 2022, del Sernameg, a partir de
lafechaindicada en e resuelvo séptimo y revdcanse todas | as delegaciones de facultades en ella
contenidas, asi como de cualquier otra resolucién dictada con anterioridad al presente acto
administrativo, sobre la misma materia, respecto de las jefaturas del Nivel Centra de este
Servicio.

Segundo: Deléganse en quien gerza, en caidad de titular o subrogante, el cargo de
Subdirector/adel Servicio, las siguientes facultades:

1. Dictar los actos administrativos necesarios para establecer, aprobar, modificar o eliminar
los procedimientos de tramitacion interna del Servicio, procurando la eficiencia 'y eficacia por
medio de su simplificacion, previa visacion de gabinete de la Direccion Nacional.

2. Dictar los actos administrativos necesarios para adquirir bienes 'y contratar servicios, con
cargo al subtitulo 22 y 29 del Presupuesto del Nivel Central del Servicio, en conformidad a la
normativa de compras publicas y a los manuales de instrucciones institucionales, por los montos
gue se indican a continuacion:

* La adquisicién o suministro de bienes muebles y/o de prestacién de servicios por trato
directo o licitacién privada, hasta 10.000 UTM.

 La adquisicion o suministro de bienes muebles y/o prestacion de servicios por licitacion
publica, hasta 15.000 UTM.
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3. Dar respuesta a los reclamos interpuestos en el Portal de Mercado Publico respecto de los
procesos de compras de Nivel Central.

4. Calificar mediante acto administrativo fundado, en el caso de los procesos que se lleven a
Nivel Central, los casos de emergencia, urgencia o imprevisto, a que se refiere la letra ¢) del
articulo 8 de la ley N° 19.886 y articulo 10 nimero 3 del Reglamento de la ley 19.886, o la
norma gue lo reemplace, en las adquisiciones delegadas en €l nimero precedente.

5. Implementar, coordinar y supervigilar el cumplimiento de las obligaciones que la ley N°
20.285, sobre acceso a la informacion publica y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion que se formulen, en tiempo y forma.

6. Representar a la Autoridad Naciona ante el Consgjo para la Transparencia, evacuando
los descargos ante eventuales amparos y/o, en su caso, autorizar someterse a proceso de
Solucion Anticipada de Resolucion de Controversias (SARC).

7. Supervigilar que las respuestas a las solicitudes ciudadanas ingresadas por las vias
habilitadas de la OIRS, se efectien en tiempo y forma.

8. Monitorear e correcto funcionamiento de todos los comités internos, conforme a la
normativa e instrucciones pertinentes, y presidir los comités que la Directora Nacional le instruya
expresamente realizar.

9. Firmar los oficios que deban ser remitidos a la Comision Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional.

10. Autorizar la distribucion del presupuesto regiona anual, y sus modificaciones e
incrementos, de acuerdo ala disponibilidad presupuestaria existente, visando la resolucion que se
dicte a efecto.

Tercero: Delégase en la jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas titular,
subrogante o suplente, |as siguientes facultades:

1. Girar en la cuenta corriente bancaria del Sernameg del Nivel Central y/o designar
funcionarios/as para efectuar 10s giros. Se necesitaran al menos dos personas para girar y ambas
deberan contar con la autorizacion pertinente de la Contraloria General de la Republica y €
registro de la firma en el banco respectivo. Retirar talonarios, depositar, aceptar los estados de
cuentay verificar los movimientos de la misma cuenta.

2. Endosar y protestar cheques o titulos de crédito correspondientes a Nivel Central.

3. Otorgar poder simple para el retiro, desde entidades bancarias, de documentos
mercantiles, vales vista u otros, nominativos, a nombre del Sernameg.

4. Dar de alta bienes muebles del Nivel Central, dando cumplimiento a la normativa vigente
en la materia y a las instrucciones institucionales, dictando el respectivo acto administrativo,
cuando corresponda.

5. Dictar e acto administrativo que dé de baa bienes muebles que se encuentren
inventariados en e Nivel Centra, con y sin engenacion, segun corresponda, dando
cumplimiento a la hormativa vigente en la materiay alas instrucciones institucionales. Para este
efecto, se e faculta designar funcionarios/as que, con el caracter de ministros de fe, colaboren en
lagjecucion de los actos necesarios parala baja sin enajenacion.

6. Dictar la resolucién que aprueba la distribucién del presupuesto regional anual, y sus
modificaciones e incrementos, previa autorizacion del/de la Subdirector/a y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

7. Dictar la resolucion que establece estructura presupuestaria de gastos y sus
modificaciones.

8. Firmar y remitir los informes presupuestarios y contables a la Contraloria General de la
Republica, Ministerio de Hacienda y/o Ministerio de laMujer y la Equidad de Género.

9. Autorizar €l pago a proveedores de bienes 'y servicios suministrados en el Nivel Central,
previa aprobacién de la recepcién conforme de la unidad requirente.

10. Dictar € acto administrativo que asigna fondos globales en efectivo para gastos menores
alos Departamentos, Unidades y Areas de la Direccion Nacional.

11. Autorizar informes financieros de cierre por recursos transferidos mediante convenios
suscritos en el Nivel Central con entidades tales como Funfas, Prodemu, entre otros.

12. Reconocer, registrar y dictar resoluciones respecto de licencias médicas, incluidas
licencias prey post natal, licencias por enfermedad grave de hijo/a menor de un afio.

13. Revisar Control Horario de funcionarios y funcionarias de la institucion para la
aplicacion de descuentos en las remuneraciones por atrasos o inasistencia injustificada.

14. Autorizar, ordenar y dictar las resoluciones de trabagjos extraordinarios pagadas, a
continuacion de la jornada ordinaria de trabajo, de noche o en dias sabado, domingo o festivos
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cuando la jefatura respectiva asi 10 sefiale y hayan de cumplirse tareas impostergables. Esta
delegacion estareferida a personal del Nivel Central de Sernameg (planta, contrata, honorarios y
suplenciay/o reemplazo).

15. Autorizar, mediante acto administrativo aprobatorio, la Asignacion de Antigledad.

Cuarto: Delégase en la jefatura de la Unidad de Gestién y Desarrollo de las Personas
titular, subrogante o suplente, las siguientes facultades:

* Dictar las resoluciones aprobatorias respecto del personal del Nivel Central o de las
Direcciones Regionales seglin sea €l caso que se refieran a las siguientes materias relativas a su
competencia:

1. Cometidos funcionarios, dentro del territorio nacional, con o sin derecho a viético, de la
Directora Nacional, Fiscal, Jefaturas, Directoras Regionales y funcionarios y funcionarias del
Nivel Central.

2. Feriado legal, su concesion, anticipo o postergacion dentro del afio respectivo, 0 su
acumulacion en el del afio siguiente.

3. Permisos con goce de remuneraciones.

4. Permisos por los dias habiles insertos entre dos feriados, o un feriado y un dia sabado o
domingo, segun el caso, en tanto se recuperen con otra jornada u horas de trabgjo, realizadas con
anterioridad o posterioridad a feriado respectivo.

5. Permisos por matrimonio, acuerdo de unién civil, fallecimiento, nacimiento de un hijo/a,
y todos aquellos establecidos en la normativa vigente.

6. Trabajos extraordinarios a compensacion, a continuacion de la jornada ordinaria de
trabgjo, de noche o en dias sdbado, domingo o festivos cuando hayan de cumplirse tareas
impostergables. Esta delegacion esta referidaal personal del Nivel Central de Sernameg (plantay
contrata).

7. Descanso compensatorio por capacitacion.

8. Descanso compensatorio por trabajos extraordinarios.

9. Feriados Legales Progresivos.

10. Establecimiento de Dependencia de los funcionarios y funcionarias de Nivel Central.

11. Permisos gremiales de las/os funcionarias/os que tengan calidad de dirigentes con
desempefio en e Nivel Central.

2. Autorizar, mediante acto administrativo aprobatorio, en el Nivel Central, el gercicio
compatible de cargos docentes, hasta un maximo de 12 horas semanales, en conformidad al
marco legal vigente.

3. Suscribir y dictar € acto administrativo aprobatorio de convenios respecto de beneficios
para los/as funcionarios/as, que no irroguen gastos para la Institucion, incluidos aquellos del
Servicio de Bienestar del Sernameg.

4. Autorizar y dictar € acto administrativo aprobatorio préacticas profesionales en el Nivel
Central, permitiéndose con tal proposito, € reembolso de los gastos en que incurra €e/la
estudiante o egresado/a en practica durante el periodo en gque se desarrolle dicha actividad,
conforme la normativa existente, la jurisprudencia administrativa y la disponibilidad
presupuestaria.

5. Autorizar y dictar el acto administrativo aprobatorio del reconocimiento, derecho y
autorizacion de pago de asignaciones familiares.

6. Autorizar €l derecho asalacunay € cumplimiento equivalente, si resulta procedente; y €l
derecho a alimentacion del hijo menor de dos afios.

7. Conceder y dictar €l acto administrativo aprobatorio del beneficio de pago de aporte por
concepto de Jardin Infantil.

8. Aprobar mediante acto administrativo €l Plan Anual de Capacitacion, previa visacion de
gabinete de la Direccion Nacional.

9. Dictar las resoluciones que autoricen la participacion de los funcionarios del Servicio en
Cursos o actividades de capacitacion.

10. Autorizar y confeccionar los certificados y formularios relacionados con materias de
personal.

11. Proponer ala Directora Nacional la asignacion de funciones criticas.

12. Revisar y monitorear €l Sistema de Teletrabagjo implementado en e Servicio, sin
perjuicio de las obligaciones que las asisten a las jefaturas directas del personal con teletrabajo,
todo en lo que respecta a cupos disponibles, desistimientos y |lamado a postulaciones.
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13. Llevar adelante los procesos de concurso de contratacion de personal, desde su inicio
hasta la elaboracion de la ndmina, remitiendo dicha némina a las jefaturas requirentes para que
esta sea enviada para decision de la Directora Nacional.

14. Establecer, aprobar, modificar €l orden de subrogacion de las Directoras Regionales y
jefaturas de Nivel Central, previa visacion de gabinete de la Direccién Nacional y siempre que
no opere la subrogacion legal.

15. Elaborar y firmar los oficios dirigidos a la Subsecretaria de la Mujer que tengan por
finalidad solicitar ala Dipres autorizacion de contratacion de personal, en calidad de reemplazo,
previa visacion de gabinete de la Direccion Nacional.

16. Autorizar y dictar las resoluciones que conceden permisos sin goce de remuneraciones
de las/os funcionarias/os del Servicio, previa autorizacion de gabinete de la Direccion Nacional.

Quinto: Deléganse en la o € Jefale de Gabinete, |as siguientes facultades:

e Autorizar y dictar € acto administrativo aprobatorio respecto de los permisos que se
indican a continuacion, respecto de | as Directoras Regionales:

a. Cometidos funcionarios, dentro del territorio nacional, con o sin derecho aviético.

b. Feriado legal, su concesién, anticipo o postergacion dentro del afio respectivo, o su
acumulacién para el afio siguiente.

¢. Permisos con goce de remuneraciones.

d. Justificaciones Horarias.

e. Permisos por los dias habiles insertos entre dos feriados, o un feriado y un dia sabado o
domingo, seguin el caso, en tanto se recuperen con otra jornada u horas de trabajo, realizadas con
anterioridad o posterioridad a feriado respectivo.

Todo lo anterior via plataforma electronica o €l sistema que € Servicio mantenga vigente a
la época de autorizacion de los permisos indicados.

Sexto: Las cantidades numeéricas que representan las unidades tributarias mensuales (UTM)
a que se refiere esta resolucion, seran las correspondientes al mes de enero de cada afio. De este
modo, las sumas equivalentes a |l as unidades tributarias de enero permaneceran inalterables hasta
diciembre del afio respectivo. Tratdndose de operaciones en moneda extranjera regira la
equivalencia en dolares de las referidas unidades tributarias.

Séptimo: Establézcase que la presente resolucién entrara en vigencia a contar de lafecha de
su publicacion en el Diario Oficial.

Octavo: Las facultades delegadas a las Directoras Regionales del Sernameg, las cuales, en
caso de conflicto, contienday controversia de competencia, primarén sobre las que se delegan en
el presente acto.

Noveno: Publiquese la presente resolucién en el Diario Oficial y en banner correspondiente
del sitio web Gobierno Transparente del Sernameg.

Anétese, publiquese, notifiquese y comuniquese.- Priscilla Carrasco Pizarro, Directora
Nacional, Servicio Nacional delaMujer y la Equidad de Género.
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