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DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL
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Normas Generales
CVE 2463462

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Subsecretaria para las Fuerzas Armadas / Cagja de Prevision de la Defensa Nacional

APRUEBA "REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS CONTRATISTASY
SUBCONTRATISTAS QUE PRESTEN SERVICIOSA CAPREDENA"

(Resolucién)
NUm. 202 exenta.- Santiago, 29 de enero de 2024.
Vistos:

1. El DFL N° 31 de 1953, del Ministerio de Defensa Nacional, y las facultades que se
confieren en el DFL N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda.

2. El DFL N° 1 de 2002, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socia, que fijo € texto
refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo.

3. Laley N° 18.837, que declar0 gjustada a Derecho la creacion de los Centros de Salud de
la Cajade Prevision de la Defensa Nacional .

4. Laley N° 16.744 de 1968, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

5. El decreto supremo N° 40 de 1969, del Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, que
aprobod el Reglamento sobre Prevencién de Riesgos Profesional es.

6. El decreto supremo N° 594 de 2000, del Ministerio de Salud, que aprobd el Reglamento
sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en |os lugares de trabgjo.

7. Laresolucion exenta N° 1.469 del 8 de junio de 2022, que delega en log/las directivos/as
y funcionarios/as que se indican, las atribuciones del Consejo Directivo que se sefialan, publicada
en el Diario Oficia del 5 dejulio de 2022.

8. Lo dispuesto en la resolucion N° 6 de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
gue fijé Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon, en las materias de personal que
seindican.

Considerando:

1. Que se hace indispensable establecer las directrices y obligaciones que, en materia de
Prevencidon de Riesgos y Seguridad Laboral, deberédn cumplir las Empresas Contratistas y
Subcontratistas -y las que presten servicios bajo el régimen de Servicios Transitorios, en aquello
que les resulte aplicable- durante la gjecucién del trabajo y/o prestacidn de sus servicios en las
dependencias de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional (Capredena).

2. Que, por tanto, se hace necesario reglamentar |os aspectos més relevantes, en materia de
Prevencion de Riesgos, que regirdn para las contrataciones de prestacion de servicios mas
habituales, que se realicen através de terceros en Capredena.

3. Que como consecuencia de lo anterior, se coadyuva activamente en la tarea de prevenir
los riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales que comprometan tanto los
recursos humanos como materiales de Capredena y de las Empresas prestadoras del Servicio,
establ eciendo Procedimientos de Control de Riesgos.

4. Lo previsto en € articulo 66 bis de la ley N° 16.744, respecto a la obligatoriedad de
contar con un Reglamento Especial para Empresas Contratistas y Subcontratistas.
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Resuelvo:

Apruébese € siguiente "Reglamento Especial para Empresas Contratistas y Subcontratistas
gue presten servicios a Capredena’, cuyo texto se adjunta a la presente resolucion.

Anétese, publiquese y archivese.- Andrés Culagovski Rubio, Vicepresidente Ejecutivo

REGLAMENTO ESPECIAL PARA
EMPRESAS
CONTRATISTASY SUBCONTRATISTAS
QUE PRESTEN SERVICIOS A CAPREDENA

Objetivos del documento

Establecer las directrices y obligaciones que, en materia de Prevencion de Riesgos y
Seguridad Laboral, deberan cumplir las Empresas Contratistas y Subcontratistas -y las que
presten servicios bajo el régimen de Servicios Transitorios, en aquello que les resulte aplicable-
durante la gjecucion del trabajo y/o prestacion de sus servicios en las dependencias de la Caja de
Prevision de la Defensa Nacional (Capredena).

Sobre la base del objetivo general, se han determinado los siguientes objetivos especificos,
para lograr un trabajo seguro en cada obra, faena o servicio que realice una Empresa Contratista
y/o Subcontratista para Capredena:

* Reglamentar los aspectos més relevantes, en materia de Prevencion de Riesgos, que
regiran para las contrataciones de prestacion de servicios mas habituales, que se realicen a través
de terceros en Capredena.

* Prevenir los riesgos de Accidentes del Trabgjo y Enfermedades Profesionales que
comprometan tanto los recursos humanos como materiales de la Empresa, estableciendo
Procedimientos de Control de Riesgos.

» Generar conciencia acerca de la responsabilidad que, en materia de Prevencion de
Riesgos, le incumbe a todos los niveles jerarquicos que el Contratista, Subcontratista y
Capredena posean.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

En cumplimiento de la normativa laboral aplicable, Capredena establece el presente
Reglamento, incluyendo en sus términos las medidas y actividades preventivas que se deben
adoptar respecto de las Empresas Contratistas y Subcontratistas -y las que presten servicios bajo
el régimen de Servicios Transitorios, en aquello que les resulte aplicable- cuando realicen o
gjecuten un trabajo o prestacion de servicios dentro de las Instalaciones de Capredena.

En este sentido, este Reglamento establece |as acciones de coordinacion entre Capredenay
las referidas Empresas, con el propdsito de garantizar a todos/as los/as trabajadores/as
condiciones de Higiene y Seguridad adecuadas, ademés de la responsabilidad en el cumplimiento
de los Procedimientos de Trabagjo establecidos para cada actividad. Asimismo, también se
consignan obligaciones, prohibiciones y sanciones, siendo responsabilidad de Capredena dar a
conocer este Reglamento Especial, incorporando su observancia en las futuras Bases Licitatorias,
Requerimientos (Términos de Referencia) y en los Contratos que se suscriban con las Empresas
adjudicatarias.

Capredena velara para que se cumplan todas y cada una de las normas de este Reglamento,
pudiendo impedir que se efectlien los trabajos demandados, en el evento que no se realicen bajo
condiciones seguras.

TiTULOII
DEFINICIONES

Articulo 1. Paralos efectos del presente Reglamento se entendera por:

Accidente del Trabajo: Se entiende por tal toda lesion que una persona sufra a causa 0 con
ocasion del trabgjo, y que le produzca incapacidad o muerte.
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Se consideran también Accidentes del Trabajo los que sufra el/la trabajador/a asistiendo a
una Jornada de Capacitacion, siempre que ésta haya sido gestionada y contratada por la parte
empleadora.

A su vez, laley 16.744 sefida que se exceptlan de lo anterior los accidentes debidos a
fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con € trabgjo, y los producidos
intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones correspondera a organismo
administrador.

Accidente de Trayecto: Son también accidentes del trabajo los ocurridos en € trayecto
directo, de ida o regreso, entre la habitacion y €l lugar del trabgjo, y aquellos que ocurran en €l
trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aungue correspondan a distintos empleadores. En
este Ultimo caso, se considerard que el accidente dice relacion con el trabajo a que se dirigia e
trabajador al ocurrir e siniestro.

Se considerardn también accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes de instituciones
sindicales a causa o con ocasion del desempefio de sus cometidos gremiales.

Accidente a causa del trabgjo: Es € que se produce directamente por la gjecucién de las
tareas en € trabgjo.

Accidente con ocasion del trabajo: Es aguel en que existe una relacion, aunque sea indirecta
entre el trabgjoy lalesion.

Trabajo en Régimen de Subcontratacion: Es aquel realizado en virtud de un contrato de
trabajo por un trabagjador para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando
éste, en razon de un acuerdo contractual, se encarga de gjecutar obras 0 servicios, por su cuentay
riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o juridica duefia
de la obra, empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que se desarrollan los
servicios o g ecutan las obras contratadas. Con todo, no quedaran sujetos a este régimen las obras
0 los servicios que se g ecutan o prestan de manera discontinua o esporadica.

Empresa Principal: Es aquella persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena,
en la que se desarrollan los servicios o gecutan las obras contratadas a la Empresa Contratista o
Subcontratista.

Obra Faena propia de su giro: Se entendera por obra faena o servicios propios de su giro,
todo proyecto, trabajo o0 actividad destinado a que la Empresa Principal desarrolle sus
operaciones 0 negocios, cuya gecucion se realice bajo su responsabilidad, en un area o lugar
determinado, edificada o no.

Empresa de Servicios Transitorios. Es toda persona juridica, inscrita en e registro
respectivo, que tenga por objeto social exclusivo poner a disposicion de terceros denominados
para estos efectos empresas usuarias, trabajadores para cumplir en estas Ultimas, tareas de
carécter transitorio u ocasional, como asimismo la seleccion, capacitacion y formacion de
trabajadores, asi como otras actividades afines en el &mbito de |os recursos humanos.

Empresa Usuaria. Es toda persona natural o juridica que contrata con una empresa de
servicios transitorios, la puesta a disposicién de trabajadores para redlizar labores o tareas
transitorias u ocasionales, cuando concurra alguna de las circunstancias enumeradas en el
articulo 183-N del Codigo del Trabajo, por gemplo, suspension del contrato de trabajo o de la
obligacion de prestar servicios, segun corresponda, de uno o mas trabajadores por licencias
médi cas, descansos de maternidad o feriados; eventos extraordinarios, tales como la organizacion
de congresos, conferencias, ferias, exposiciones u otros de similar natural eza; proyectos nuevosy
especificos de la usuaria, tales como la construccion de nuevas instalaciones, la ampliacion de las
yaexistentes 0 expansion a nuevos mercados, etc.

Trabajador/a de Servicios Transitorios: Es todo aguel que ha convenido un contrato de
trabgjo con una empresa de servicios transitorios para ser puesto a disposicion de una o més
usuarias de aquélla.

Empresa Contratista: Es aquella que en virtud de un contrato contrae la obligacion de
gecutar una obra o servicio, por su cuentay riesgo, y con trabajadores/as bajo su dependencia,
en las instalaciones de la Empresa Principal.

Empresa Subcontratista: Es aguella que en virtud de un contrato contrae la obligacion de
gjecutar una obra o0 servicio, por su cuentay riesgo, y con trabajadores/as bajo su dependencia
para una Empresa denominada Contratista, relativa a una labor encomendada a esta Ultima por la
Empresa Principal.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabgjo: Conjunto de elementos que
integran la Prevencion de Riesgos, a fin de garantizar la Proteccion de la Salud y la Seguridad de
todos/as |log/as trabajadores/as.
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TiTULOIII
NORMATIVASLEGALESAPLICABLESA LA SUBCONTRATACION Y A LA
PRESTACION DE SERVICIOS BAJO REGIMEN DE SERVICIOS TRANSITORIOS

Articulo 2. A continuacion, se reproduce la principal normativa laboral y de seguridad,
contenidaen el Cédigo del Trabajo, vinculada alos términos del presente Titulo:

El Art. 183-E del Caodigo del Trabajo establece que "Sin perjuicio de las obligaciones de la
empresa principal, contratista y subcontratista respecto de sus propios trabajadores en virtud de
lo dispuesto en € articulo 184, la empresa principal deberd adoptar las medidas necesarias para
proteger eficazmente laviday salud de todos los trabajadores que laboran en su obra, empresa o
faena, cualquiera sea su dependencia, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 bis de la
ley N°16.744 y € articulo 3° del decreto supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud".

Asimismo, el Art. 183-B del mismo Codigo indica en la parte que interesa que "La empresa
principal sera solidariamente responsable de las obligaciones laborales y previsionales de dar que
afecten a los contratistas en favor de los trabgjadores de éstos, incluidas las eventuales
indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacion laboral. Tal
responsabilidad estara limitada al tiempo o periodo durante €l cual el o los trabajadores prestaron
servicios en régimen de subcontratacion parala empresa principal .

En los mismos términos, €l contratista sera solidariamente responsable de las obligaciones
gue afecten a sus subcontratistas, afavor de los trabajadores de éstos".

A suvez, e Art. 183-AB del Cdédigo Laboral indica que "La usuaria seré subsidiariamente
responsable de las obligaciones laborales y previsionales que afecten a las empresas de servicios
transitorios afavor de |os trabajadores de éstas, en |os términos previstos en este Parrafo.

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente, serd de responsabilidad directa de la
usuaria el cumplimiento de las normas referidas a la higiene y seguridad en el trabgjo, incluidas
las disposiciones legales y reglamentarias relativas a Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la ley N° 16.744, especialmente las
medidas de prevencion de riesgos que deba adoptar respecto de sus trabajadores permanentes.
Asimismo, debera observar lo dispuesto en €l inciso tercero del articulo 66 bis de la ley N°
16.744.

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en € articulo 76 de la ley N° 16.744, la
usuaria denunciara inmediatamente al organismo administrador a que se encuentra afiliada o
adherida la respectiva empresa de servicios transitorios, la ocurrencia de cualquiera de los hechos
indicados en la norma legal antes citada. Al mismo tiempo, debera notificar e siniestro a la
empresa de servicios transitorios.

Serén también de responsabilidad de la usuaria, las indemnizaciones a que se refiere €
articulo 69 de laley N° 16.744. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa de servicios transitorios
deber& constatar que el estado de salud del trabajador sea compatible con la actividad especifica
gue desempefiara’”.

Por su parte, € inciso tercero del Art. 66 bis de la ley N° 16.744, sefiala en la parte que
interesa lo siguiente: "Asimismo, corresponderd al mandante, velar por la constituciéon y
funcionamiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de
Prevencién de Riesgos para tales faenas, aplicandose a su respecto para calcular € nimero de
trabajadores exigidos por los incisos primero y cuarto, del articulo 66, respectivamente, la
totalidad de los trabajadores que prestan servicios en un mismo lugar de trabgjo, cualquiera sea
Su dependencia’.

A su turno, €l Art. 76 de la ley N° 16.744, sefida en su parte pertinente lo siguiente: "La
entidad empleadora deber& denunciar a organismo administrador respectivo, inmediatamente de
producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabgjo o la
muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o € médico que traté o
diagnostico la lesion o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran
también, la obligacién de denunciar € hecho en dicho organismo administrador, en el caso de
gue la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.

L as denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos |os datos que hayan
sido indicados por el Servicio Naciona de Salud. Los organismos administradores deberan
informar a Servicio Naciona de Salud los accidentes o enfermedades que les hubieren sido
denunciados y que hubieren ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima, en
laformay con la periodicidad que sefiale el reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de accidentes del trabajo
fatalesy graves, € empleador deberainformar inmediatamente ala Inspeccion del Trabajoy ala
Secretaria Regional Ministerial de Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera
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de estos hechos. Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social impartir las
instrucciones sobre laforma en que debera cumplirse esta obligacion.

En estos mismos casos € empleador deberd suspender de forma inmediata las faenas
afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacion del lugar de trabagjo. La
reanudacion de faenas sblo podra efectuarse cuando, previa fiscalizacion del organismo
fiscalizador, se verifique que se han subsanado |as deficiencias constatadas”.

Atendida la normativa anterior, la preceptiva del presente Reglamento se aplicard también a
la prestacion de Servicios Transitorios, en todo aquello que resulte compatible con sus términos.

TiITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 3. Seraresponsable de verificar e cumplimiento de este Reglamento la Unidad de
Prevencion de Riesgos de Capredena. Lo anterior es sin perjuicio de la obligacion que incumbe a
los Encargados de los Contratos y Prestaciones de Servicios, en orden a supervisar €
cumplimiento de aquéllosy éstas.

CAPITULOI
DE LA EMPRESA PRINCIPAL

Articulo 4. En € marco de lo sefidlado precedentemente, la Unidad de Prevencion de
Riesgos de Capredena, mantendra un registro con la siguiente informacion relevante acerca de la
prestacion de los servicios (Anexo N°1):

» Némina de trabajadores/as (Nombre completo y RUT).

» Constancia de existir Contrato de Trabagjo a dia.

* Certificado de afiliacion a Organismo Administrador de laley N° 16.744.

» Copiadel registro de recepcion del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

* Registro de entrega de la ODI (Obligacion de Informar los Riesgos Laborales), de acuerdo
alo previsto en el Art. 21 del DS N°40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socidl.

» Documentacion que acredite que el personal esté calificado pararealizar trabgjos en altura,
cuando corresponda.

» Examen de aptitud fisica de los/las trabajadores/as, dependiendo del cargo o funcién que
desemperie (examen ocupacional), cuando corresponda.

* Recibo de entrega del Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas (Anexo N°
2).

Articulo 5. Capredena debera proporcionar asistencia técnica a la Empresa Contratista y
Subcontratista que no cuente con un Prevencionista de Riesgos, en los siguientes topicos:
utilizacion de elementos de proteccion personal, medidas preventivas para trabajos en alturas y
utilizacion de extintores, entre otros.

Articulo 6. Capredena solicitard a las Empresas Contratistas o Subcontratistas, cuando
corresponda, la exhibicion de los examenes médicos ocupacionales de log/las Trabajadored/as, de
acuerdo a su eventual exposicion a riesgos laborales, y a las condiciones particulares de sus
puestos de trabgjo.

CAPITULOII
DE LASEMPRESAS CONTRATISTASY SUBCONTRATISTAS

Articulo 7. Seraresponsabilidad de las Empresas Contratistas y Subcontratistas:

 Conocer e informar a sus trabgjadores/as acerca de los riesgos asociados a las obras o
Servicios que g ecuten.

» Dar fiel cumplimiento a la preceptiva contenida en el Codigo del Trabagjo, en la ley
16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y en la demas normativa
complementaria de ambos cuerpos legales, como también a las instrucciones, normas y
procedimientos impartidos por Capredena.

* Instruir a sus trabajadores/as antes de iniciar su trabajo o tarea, lo referente a los métodos
de trabajo a emplear, riesgos de accidentes existentes o que puedan surgir durante lafaena, y que
puedan afectar al trabajador/a, dejando constancia de aquello.
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e Tomar las medidas necesarias para prevenir incendios en las faenas donde sus
trabajadores/as se desemperien, siendo responsable de los dafios que éstos provoquen en las
instalacionesy bienes de la Empresa Principal .

* Proporcionar a sus trabajadores/as los Elementos de Proteccion Personal (EPP) que el
trabajo o faena requiera, en conformidad a lo dispuesto en el Art. 68 de la Ley N° 16.744. Entre
éstos correspondera a la Empresa proveer de los siguientes, cuando € trabgjo o faena lo
requieran:

- Casco de seguridad.

- Zapatos de seguridad.

- Guantes segun tipo de trabgjo.

- Antiparras y careta de seguridad.

- Arnés de Seguridad (Tipo Paracaidas) y todo otro Elemento de Proteccion Personal, que
el/la trabajador/a requiera para desarrollar su trabajo en forma segura, sobre todo para trabajos o
faenas que se desarrollen en altura (por €., trabajos en de aturafisica, sobre € 1,80 metro).

» Contar con un Departamento de Prevencidén de Riesgos, dirigido por un experto en
prevencion de riesgos, cuando la Empresa cuente con mas de 100 trabajadores.

Asimismo, cuando e total de trabagjadores/as que prestan servicios, cualquiera sea su
dependencia, sean mas de 25, entendiéndose que dicho nimero se mantenga por mas de 30 dias
corridos, las Empresas Contratistas 0 Subcontratistas deberan constituir un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad. En este sentido, la empresa debera entregar a la Unidad de Prevencién de
Riesgos el Actade eleccion y constitucion del respectivo Comité Paritario.

* Entregar a Capredena, en caso de incorporar a un/a nuevo/a trabgjador/a a las
dependencias de ésta, con una anticipacion de 24 horas, |os siguientes antecedentes:

- Copiadel contrato de trabgjo

- Fotocopia de carnet de identidad por ambos lados

- Registro de la charla de induccion, de la entrega de Elementos de Proteccién Personal, y
de larecepcion del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

- Examen ocupacional que acredite que la persona se encuentra apta para la labor
encomendada, cuando corresponda.

» Observar e procedimiento indicado anteriormente, toda vez que ocurra un Accidente
Grave o Fatal, que afecte a alguno de sus trabajadores/as.

Por su parte, Capredena ordenara suspender inmediatamente las labores del sector en donde
se produjo € accidente, y el Contratista o Subcontratista debera llenar el formulario indicado en
el Anexo N° 3.

*» Responder de los dafios y lesiones provocadas a terceros, con motivo de la gecucion de
los trabajos, por parte de sus trabgjadores/as.

* Informar ala empresa principal, previo arequerir el pago de los servicios prestados -en los
términos del Art. 183-C del Cadigo del Trabajo- sobre el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionades que a los contratistas correspondan respecto a sus
trabajadores, como asimismo de igual tipo de obligaciones que tengan |os subcontratistas con sus
trabajadores. El mismo derecho tendran |os contratistas respecto de sus subcontratistas.

El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales a que se
refiere el parrafo anterior, debera ser acreditado mediante certificados emitidos por la respectiva
Inspeccion del Trabajo, o bien por medios idoneos que garanticen la veracidad de dicho monto y
estado de cumplimiento. En el caso que & contratista 0 subcontratista no acredite oportunamente
el cumplimiento integro de las obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada, la
empresa principal podra retener de las obligaciones que tenga a favor de aquél o aguélos, €
monto de que es responsable en conformidad alo dispuesto en laley.

Parrafo 1°. Prohibiciones para loglas trabajadores/as de Empresas Contratistas y
Subcontratistas.

Articulo 8. Queda Prohibido a log/las trabgjadores/as de las Empresas Contratistas y
Subcontratistas:

1. Ingresar a las instalaciones de Capredena a trabgjar en estado de intemperancia o, bien,
bajo la influencia del alcohol y drogas, prohibiéndose terminantemente ingresar bebidas
alcohdlicas o sustancias calificadas como estimulantes o drogas.
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2. Fumar en dependencias que no encuentren habilitadas para ello, por la Empresa Principal.

3. Dormir o preparar alimentos en el lugar de trabajo.

4. Ingresar al recinto de trabajo de la Empresa Principal, sin estar debidamente autorizado
para hacerlo.

5. Jugar, empuijarse, discutir o gritar dentro de las dependencias de Capredena.

6. Tratar por su propia cuenta las lesiones que haya sufrido en algun accidente del trabgjo.

7. Permitir que personas no capacitadas traten de remover de los ojos de algun accidentado
0 de sus heridas, cuerpos extrafios.

8. Negarse a proporcionar informacion relevante en relacion a las condiciones de trabajo y
de seguridad o, bien, acerca de accidentes del trabajo ocurridos en dependencias de la Empresa
Principal.

9. Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones o documentos que
se encuentren en dependencias de la Empresa Principal, y que guarden relacion con teméticas
vinculadas alaHigiene 'y Seguridad del trabajo o servicio.

10. Prestar servicios en la Empresa Principal sin contar con el debido equipo de seguridad o,
bien, sin las ropas de trabajo que la empleadora deba proporcionar.

11. Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que a continuacion se describen, sin ser
el encargado o autorizado para gecutarlas. aterar, cambiar, reparar 0 accionar instalaciones,
equipos, mecanismos, sistemas eléctricos 0 herramientas, como también extraer, modificar o
desactivar mecanismos 0 equipos de proteccion de maquinarias o instalaciones, asi como
también dejar sin vigilancia un equipo funcionando.

12 Causar intencional o negligentemente dafios a las maquinarias, instalaciones, materiales,
materias primas o productos terminados.

13. Portar armas de cualquier clase, 0 instrumentos cortantes en las horas y lugares de
trabajo, salvo las que sean necesarias para el cumplimiento de su labor, y cuyo uso se encuentre
expresamente autorizado.

14. Revelar datos o antecedentes referidos a la Empresa Principal o a sus trabajadores/as y
funcionarios/as, sobre todo si se le hubiere encargado reserva sobre ellos.

15. Promover o crear ateraciones a orden o ala disciplina, durante lajornada de trabajo en
la Empresa Principal o, bien, incitar a participar en paralizaciones de aquélla.

16. Instalar y/o encender artefactos inflamables, o fuego en sitios prohibidos, o donde pueda
exigtir peligro de incendio.

17. Arrojar basura en lugares no habilitados dentro del recinto de trabajo o, bien, atentar
contra cualquier disposicion sobre aseo e higiene.

18. Obstruir los accesos a los extintores, red himeda o cualquier otro elemento de combate
contraincendio.

19. Dgar aberturas 0 excavaciones abiertas sin ninguna medida de seguridad (por e emplo,
sin barreras de proteccion).

20. Manipular productos corrosivos sin contar con |os respectivos Elementos de Proteccién
Personal (EPP), que sean necesarios pararealizar esta labor.

21. Manipular cargas sobre 25 kilos para hombres, y de 20 kilos tratandose de mujeres y
menores de 18 afios de edad, en infraccion alo dispuesto en laley 20.949.

Las disposiciones contenidas en este articulo se elevan a la condicion de esencial, y su
infraccion se considerard como un incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por la
Empresa Contratista 0 Subcontratista.

TiTULOV
MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS A ADOPTAR POR LAS
EMPRESAS CONTRATISTASY SUBCONTRATISTAS

Medidas Preventivas Generales.

Articulo 9. Las Empresas Contratistas y Subcontratistas deberan observar las siguientes
medidas de prevencion:

1. Las zonas 0 areas de trabajo que impliquen riesgos a terceros, deberén ser sefidizadas,
mediante letreros, cintas de peligro, conos, mallas u otro medio idoneo.

2. Los lugares de trabajo deberan mantenerse limpios y ordenados, evitando los derrames de
sustancias que puedan producir tropiezos o caidas.

3. Al término de cada etapa de trabgjo, el/la trabajador/a a cargo del &rea debera despejarla
de excedentes de materias primas, desechos u otros.
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4. En todo trabajo que implique destapar aberturas y/o fosos, las Empresas tendrén la
obligacion de proteger el sector, a objeto que nadie sufra un accidente, y terminada la faena,
deberan colocar latapa o cierre respectivo.

5. Log/las trabajadores/as que utilicen escaleras en e cumplimiento de sus trabajos o faenas,
deberan cerciorarse que estén en buenas condicionesy en estado de ser ocupadas.

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD
Parrafo 1°. Medidas de prevencidn a considerar en trabajos en altura o distinto nivel.

Articulo 10. Toda Empresa Contratista 0 Subcontratista que deba prestar servicios, que
incluyan trabgjos en atura (més de 1.8 metros) o a distinto nivel, deberd dar estricto
cumplimiento alas siguientes prevenciones:

1. Contar con laexperienciay las autorizaciones que correspondan.

2. Proporcionar arnés de seguridad, en forma obligatoria, a todo/a trabajador/a que deba
realizar trabajos en altura, siendo responsabilidad de la Empresa velar por el buen uso del equipo,
por parte de su personal a cargo.

3. Instruir a sus trabajadores/as en el correcto uso del arnés de seguridad.

4. Disponer larevision, a fina de cada jornada, del estado de conservacion del arnés de
seguridad de su personal, debiendo dar de baja y retirar aquellos que presenten desperfectos,
tales como picaduras, desgastes u otro defecto (la cuerda de vida del arnés no debe tener nudos, y
los arnés dados de baja no pueden ser reutilizados).

5. Proporcionar completa instruccion sobre el trabajo, tarea u operacion en atura, como
también acerca de las normas de seguridad que deben observarse, y los métodos de trabajo
seguro y eficiente a desarrollar. En este sentido, la linea de mando de la Empresa debera
mantener una constante supervision sobre los métodos utilizados en el trabajo o faena respectiva.

6. Coordinar la debiday adecuada €jecucion del trabajo, de tal forma de prevenir accidentes
laborales y caida de materiales desde niveles superiores.

7. Delimitar las areas inferiores que, con motivo del trabajo en atura, deberan permanecer
sin acceso 0 transito por parte del publico (por emplo, por medio de barreras o cintas de
seguridad que impidan el paso de personas).

8. Exhibir los examenes ocupacionales al dia, respecto de sus trabgjadores que desarrollen
trabajos en atura.

Parrafo N° 2. Medidas de prevencion en trabajos sobre andamios.

Articulo 11. Las Empresas Contratistas y Subcontratistas cuyos trabajadores/as deban usar
andamios para redlizar su trabgo, deberdn dar estricto cumplimiento a las siguientes
prevenciones:

* El uso de los andamios debera cumplir con las especificaciones establecidas en las Normas
Técnicas N° 997, 998 y 999 OF. 1999, dictadas por € Ministerio de Vivienday Urbanismo. En
este sentido, la superficie de trabajo de los andamios debera ser segura, segin normativa
aplicable, contandose con un sistema de elevacion tipo tijeray/o hidraulico.

* El armado y desarme de los andamios debera realizarse bajo la respectiva supervision de
la Empresa, quien ademés debera inspeccionar diariamente |0s que se mantengan en uso.

*Los andamios y los sistemas de elevacion no se usardn como amacenamiento de
materiales, permitiéndose que soporten solamente a trabgjador y a material que se esté
utilizando en el momento.

* Los andamios se mantendran limpios y libres de aceites, grasa u otro material que hagala
superficie resbal adiza, prohibiéndose hacer mezclas o pastas directamente sobre la plataforma de
trabao.

» Toda persona que trabaje en atura, obligatoriamente debe hacerlo con su arnés de
seguridad, cuya Cuerda de Vida seré enganchada a una instalacion que le dé seguridad y que no
pertenezca aladel mismo andamio.
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Parrafo N° 3. Medidas de prevencion en trabajos de soldadura al arco.

Articulo 12. Todo Contratista o Subcontratista que realice trabajos de soldaduras al arco,
debera realizar esta actividad a través de personal calificado, que deberd usar el siguiente Equipo
de Proteccién Personal:

» Méscara para soldar con visor abatible o antiparras para oxicortes.

» Chaguetay coleto de cuero.

* Polainas y guantes largos de cuero.

* En todo trabajo de soldadura por resistencia al arco, deberan instalarse biombos adecuados
para proteger de sus radiaciones y/o proyeccion de particulas a terceras personas.

» Los electrodos de soldaduras deberan ser transportados en receptécul os, como también los
restos de éstos deberan ser depositados en receptéacul os para desperdicios.

* El equipo de soldar debera mantenerse en éptimas condiciones de funcionamiento, y
deberd cumplir con las siguientes exigencias.

- Los dispositivos de desconexién o de reduccion de tensiéon deben funcionar dentro de un
[imite de tiempo, que no exceda de un segundo, después de lainterrupcién del arco.

- La porta electrodos debera contar con una excelente aislacion, y su disefio debera estar de
acuerdo con laintensidad de corriente méaxima a emplear.

- Lamordaza o prensa de tierra de servicio del circuito para soldar, debe ser mecénicamente
fuerte y tener la capacidad el éctrica adecuada

- Queda estrictamente prohibido fumar a interior de las dependencias de CAPREDENA,
gue soporten trabajos de soldadura.

- La seleccion del nimero de tonalidad del vidrio filtro para la méscara y antiparras del
soldador, debera ser decidida por el mismo soldador, de acuerdo a su agudeza visual. El vidrio
filtro deber& estar protegido de las sal picaduras por un vidrio incoloro.

- El visor del vidrio filtro debera ser del tipo bisagra, para permitir utilizar el vidrio incoloro
de seguridad que se encuentra bajo éste, con el objeto de realizar observaciones de la soldadura o
limpieza, sin necesidad de retirar la mascara.

- En el sector de la operacion, el contratista o subcontratista debera disponer de dos (2)
extintores portétiles contraincendios.

- Deberainformarse ala Unidad Prevencion de Riesgos de |os trabgjos de soldaduras que se
realizarén, a objeto que ésta entregue la autorizacion correspondiente.

Parrafo N° 4. Medidas de prevencion en trabajos de oxicorte.

Articulo 13. Cuando se realice un trabajo de oxicorte, se deberén observar las siguientes
prevenciones:

* Se debera realizar esta actividad a través de personal calificado, e cua deberd usar e
siguiente Equipo de Proteccion Personal :

- Méscara para soldar con visor abatible o antiparras para oxicortes.
- Chaquetay coleto de cuero.
- Polainas y guantes largos de cuero.

* Las botellas o cilindros de oxigeno y gas combustible conectadas al equipo, deberan
instalarse en posicién vertical, y montadas sobre un carro porta cilindros, evitando exponerlas a
la accion de rayos solares o fuentes de calor.

* Los cilindros de gas deberan ser almacenados en recintos o sectores suficientemente
ventilados, bajo sombray protegidos contra golpes u otros dafios.

* Los cilindros de oxigeno y gas combustible se deberan almacenar separados, por una
distancia no inferior a dos metros. Si se dejan parados sobre su base, se deberan asegurar contra
caidas mediante cables o cadenas, y s se dgjan tendidos, deberan acufiarse para evitar que
rueden. Mientras se encuentren almacenados, se deberdn mantener con sus correspondientes
tapas protectoras.

« El transporte de cilindros se debera realizar en 6ptimas condiciones de funcionamiento, y
cumplir con lo siguiente:
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* Las valvulas reguladoras y mandmetros deberan corresponder a los tipos de gases que se
vayan a utilizar. Cada vavula debera contar con un manémetro de alta presion (contenido), y uno
de baja presion (trabajo).

» Las mangueras deberan cumplir con €l siguiente codigo de colores:

- Verde para el oxigeno.

- Rojo para el gas combustible.

- Negro para gases inertes.

- La conexion de las mangueras a las vlvulas y sopletes deberd estar asegurada mediante

abrazaderas.

- Todo €l equipo de oxicorte y cilindros de gases estaran limpios, y exentos de lubricantes y
grasas.

- Queda estrictamente prohibido fumar en el recinto o dependencia comprendida en el
trabao.

- En €l sector de trabajo, €l contratista 0 subcontratista debera disponer de dos (2) extintores
portétiles contraincendios.

Parrafo N° 5. Medidas de prevencion en trabgjos de trasvasije de petrdleo Diésdl y/u
oxigeno.

Articulo 14. El Procedimiento de Trasvasije de petréleo Diésel y/u oxigeno se debera
realizar de acuerdo al siguiente procedimiento:

» La persona encargada de recepcionar el producto, debera verificar que el estanque tengala
capacidad suficiente pararecibir el petroleo Diésel y/u oxigeno; ademas, debera colocar conos de
seguridad en la parte delanteray posterior del camion o vehiculo que realice e transporte.

Asimismo, se deberan mantener dos (2) extintores contraincendios cercanos a la descarga.

* El conductor, a descargar €l petroleo Diésel y/u oxigeno en el estanque, debera detener €l
motor del vehiculo de transporte. Durante la descarga no deberéan existir otros vehiculos a su
alrededor.

* El encargado de la recepcion del petroleo Diésel y/u oxigeno, u otra persona designada en
caso de ausencia de éste, sera responsable de observar la descarga, durante todo e tiempo que
tome el proceso, no pudiendo ausentarse del lugar hasta que la descarga concluya.

* Si en la operacion de descarga de petrdleo Diésel y/u oxigeno se produce un incendio, €l
conductor debera cerrar las vavulas, y utilizar los extintores para amagar el incendio.
Posteriormente, €l encargado de recepcion debera informar lo acaecido a la Unidad de
Prevencién de Riesgos de Capredena.

*Si en la operacion de descarga se produce un derrame o fuga de petréleo Diésel y/u
oxigeno, €l conductor debera cortar inmediatamente el paso de éste, y lo controlard mediante
arenao tierra.

* En la zona de descarga de petréleo Diésel debe existir, al menos, un tambor con arena o
tierray un balde, para controlar posibles fugas o derrames del producto.

* Se prohibe estrictamente fumar o redlizar trabgjos con proyeccién de particulas
encendidas, mientras se redliza el trasvasije en el area de amacenamiento de petroleo Diésel y/u
oxigeno.

Parrafo N° 6. Medidas de prevencion a considerar en trabajos de instal aciones el éctricas.

Articulo 15. Toda Empresa Contratista y Subcontratista que preste servicio en trabgjos
eléctricos, debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en el "Reglamento de Seguridad de
las Instalaciones de Consumo de Energia Eléctrica’, consignado en € decreto N° 8 del 5 de
marzo de 2020, del Ministerio de Energia, ademés de observar |as siguientes recomendaciones:

* Toda instalacion eléctrica debera ser realizada por instaladores que cuenten con
autorizacion vigente, emanada de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC).

* Los equipos portétiles, maguinarias 0 herramientas de potencia eléctrica superior a las
aceptadas en circuitos de alumbrado, deberén contar con circuitos especiales, de acuerdo a la
capacidad que presente el equipo o laméaquina a ser utilizada.

* Toda la instalacion eléctrica debera contar con un eficiente sistema de proteccion atierra,
de acuerdo a las especificaciones establecidas en €l referido Reglamento.

CVE 2463462 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.796 Viernes 8 de Marzo de 2024 Pagina 11 de 17

» Antes de comenzar con € trabajo de mantenimiento o reparacion de la méquina y/o
equipo, €el/la trabgjador/a de la Empresa Contratista 0 Subcontratista debera desenergizar e
informar alos operadoresy jefatura del area.

» Cada vez que se deba realizar un trabagjo de mantencién o reparacion, se debera sefializar
con tarjetas de seguridad, para evitar que otras personas intervengan en los elementos de
proteccion.

» Toda persona que realice trabajos de reparacion o mantencion eléctrica, debera contar con
los Equipos de Proteccion Personal necesarios, tales como: casco y zapatos de seguridad,
guantes, antiparras y arnés de seguridad, y cualquier otro elemento que sea necesario para
realizar el trabajo en condiciones aptas.

» Toda persona que realice trabajos el éctricos deberd mantener sefializado €l sector, y contar
con un extintor contraincendio (Polvo Quimico Seco o CO2) en lazona.

 Cuando €l personal realice trabajos en tableros o sistemas energizados, debera contar con
una persona que preste apoyo y supervision, sobre todo en caso de accidentes.

Parrafo N° 7. Medidas de prevencion en trabajos con esmeril angular.

Articulo 16. Cuando se redlice un trabgjo que implique e uso de Esmeril Angular, €
personal de la Empresa deberda cumplir con las siguientes disposiciones:

* Log/las trabgjadores/as de toda Empresa Contratista y Subcontratista que realicen trabajos
con Esmeril Angular, deberdn usar en forma obligatoria los siguientes Equipos de Proteccion
Personal:

- Caretafacia o lentes protectores

- Proteccion Auditiva (Tapones u Orejeras)
- Chaquetay coleto de cuero.

- Guantes largos de cuero.

* El/la trabajador/a, a inicio de la operacién con el Esmeril, deberd efectuar una inspeccion
visual a equipo (esto es, cables, guarnicion, agarradera, interruptor, disco), informando a su
jefatura acerca de cualquier condicién subestandar que aprecie.

* El/la trabajador/a no debera usar herramientas defectuosas; asimismo, debera descartar en
formainmediata los discos que presenten fallas (por € emplo, fisuras, trisaduras, y picaduras).

* Log/las trabajadores/as deberan cerciorarse que € disco a utilizar es el correcto, para €l
equipo que se vaya a operar; de lo contrario, deberan proceder a su reemplazo.

* Log/las trabajadores/as deberan usar el Esmeril Angular con su respectiva guarnicion,
estando prohibido su utilizacién sin contar con proteccion.

*» Antes de comenzar su labor, log/las trabajadores/as deberan instalar biombos en las zonas
0 espacios de trabgjo, a objeto de evitar o retener e esparcimiento de las esquirlas, o de las
chispas que se generen en la operacion de corte o desbaste.

» El/la operador/a deberd verificar que la carcasa protectora esté colocada de forma que la
mano quede sujeta ala empuiiadura, y completamente protegida del disco.

* El personal nunca debera utilizar discos previamente golpeados o que presenten una
medida mayor a la admitida por la herramienta, como tampoco discos de corte para desbastar o
viceversa

Parrafo N° 8. Medidas preventivas para trabajos en espacios confinados.

Articulo 17. Se entiende por tal cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y
salida, y ventilacion natural desfavorable, en e que pueden acumularse contaminantes toxicos o
inflamables o, bien, tener una atmdsfera deficiente en oxigeno, y que no esté concebido para una
ocupacion continua por parte del/latrabajador/a.

Estos trabaj os deberan realizarse, observando las siguientes prevenciones.

» Antes de redlizar cualquier trabajo en espacios confinados, €l/la trabajador/a debera
cumplir con lo siguiente:

- Solicitar el permiso de ingreso a estos lugares a la jefatura correspondiente de la Empresa.

- Informar el proposito de la entrada a recinto, fecha de ingreso y término del trabajo en €
espacio confinado.

- Informar el nimero de personas que contardn con autorizacién paraingresar al lugar.
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- Informar €l listado de herramientas y equipos necesarios parareadizar las labores.
* El/latrabgjador/a al ingresar alos espacios confinados debera verificar:

- Temperaturadel lugar.

- El contenido de oxigeno en €l interior del lugar.

- Lainexistencia de sustancias inflamables, toxicas o corrosivas.

- Si se encuentran despejadas las entradas y salidas del lugar.

- Los Equipos de Proteccion Personal de uso obligatorio paraingresar al espacio laboral.
- Laexistenciay adecuacion de los medios de extincion y combate contraincendio.

* Al realizar trabajos en espacios confinados, |og/as trabajadores/as deberén contar y utilizar
los siguientes Elementos de Proteccién Personal, dependiendo de los riesgos involucrados en las
tareas a ser realizadas:

- Casco de Seguridad.

- Calzado de Seguridad.

- Lentes o antiparras de Seguridad.

- Guantes de cuero u otros.

- Proteccion Auditiva

- Proteccion respiratoria, siempre y cuando haya deficiencia de oxigeno; en este caso, se
deberan utilizar equipos de respiracion auténomo.

* Durante toda la gjecucion del trabajo, deberd existir supervision permanente por parte de
las jefaturas, quienes deberan estar capacitadas e instruidas sobre el modo de actuar frente a una
emergencia.

* En caso de requerirse trabajos de soldaduras, el contratista o subcontratista debera
asegurar la presencia de 2 extintores como minimo, y cumplir con €l Procedimiento aplicable
para el Trabajo de soldaduras a arco o de oxicorte.

» Log/as trabgjadores/as que sufran de veértigo, claustrofobia, afecciones cardiacas y/o
respiratorias, no podran ingresar a los recintos confinados para € ecutar trabgjos.

Parrafo N° 9. Medidas de prevencion de incendios.
Articulo 18. En lo referente a estas medidas, correspondera observar o siguiente:

* Los equipos contra incendio, esto es, "extintores y red himeda" instalados en la planta,
son de uso exclusivo para controlar un amago de incendio.

* La Unidad de Prevencion de Riesgos deberd informar a log/las trabajadores/as de las
Empresas Contratistas y Subcontratistas acerca de la ubicacion de los Equipos Contra Incendio,
localizados en la zona donde se esté realizando €l trabajo.

* El persona de la Empresa junto con conocer exactamente la ubicacion de los equipos
extintores de incendio, del sector en el cual desarrolle sus actividades, debera asimismo conocer
laforma de operarlos.

* El personal de la Empresa Contratistay Subcontratista deberé contar en |as zonas donde se
giecuten los trabajos, como minimo, con 2 Extintores de Polvo Quimico Seco (PQS), cuyo
potencia de apague debe ser 10A, 40BC. Podran utilizarse extintores de menor capacidad que
los sefialados, pero en cantidad tal, que su contenido alcance e potencial minimo exigido. En
caso de existir riesgo de fuego clase B, el potencial minimo exigido para cada extintor sera 10B,
con excepcion de aguellas zonas de amacenamiento de combustible, en las que e potencial
minimo exigido sera 40B.

» Los accesos a los equipos de incendios de la Empresa, deberdan mantenerse siempre
despejados y libres de obstacul os; asimismo, el/la trabajador/a deberd avisar a su jefatura directa
y ala Unidad de Prevencion de Riesgos inmediatamente después de haber ocupado un extintor
deincendio.

* El personal de la Empresa Contratista 'y Subcontratista no podra encender fuego cerca de
elementos combustibles o inflamables, tales como: parafina, bencina, pinturas, diluyentes,
elementos quimicos, y botellas de oxigeno, entre otros, aunque Sus envases 0 recipientes se
encuentren vacios.
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Parrafo N° 10. Medidas de prevencién en orden y limpieza.
Articulo 19. En lo referente a estas medidas, correspondera observar o siguiente:

* Loglas jefes de &reas deberan velar por mantener los lugares de trabajo limpios y
ordenados, con € fin de conseguir que los espacios 0 entornos de trabajo sean méas comodos y
agradables para los/as trabgjadores/as. Para ello, deberan exigir a loglas trabgjadores/as que
cumplan con los siguientes puntos:

- Log/as trabajadores/as de las Empresas Contratistas y Subcontratistas deberan mantener y
entregar ordenaday limpia su areade trabgjo, y libre de materiales en desuso u otros.

- Paraello, recogeran y trasladaran a la brevedad las herramientas, los materiales utilizados,
los sobrantes y restos de materiales del lugar de trabajo.

- Log/as trabgjadores/as deberén limpiar inmediatamente los derrames de liquidos de
aceites, grasas u otros productos, una vez eliminada la causa que origino su vertido.

- Log/as trabajadores/as deberan preocuparse gque las herramientas, materiales y equipos
nunca obstruyan los pasillos y areas de trabgjo.

- Todo material amacenado a la intemperie, incluso el sobrante, debera quedar ubicado y
ordenado convenientemente, y nunca en los accesos a las instalaciones, maquinarias y a los
equipos contraincendio.

- Por ningln motivo se deberda almacenar material sobrante, herramientas o materiales a
utilizar, sobre estructuras o niveles de trabajo que presenten potencial riesgo de caidas y, por
consiguiente, de accidentes parael personal que laboraen niveles inferiores.

Parrafo N° 11. Higiene Industrial.

Articulo 20. Las Empresas Contratistas y Subcontratistas deberan someter a sus
trabajadores/as a un examen médico ocupacional, cuando fuere necesario, con el propdsito de
evauar si su salud es apta para € cargo o tarea que va a desempefiar.

Asimismo, deberan observarse |as siguientes prevenciones.

» Cada vez que el/la Prevencionista de Riesgos de Capredena detecte un agente de riesgo
paralasalud del personal en el puesto de trabajo, tomara contacto inmediato con el/lajefe directo
del trabgjador/a de la Empresa, a objeto de indicarle que su personal utilice los Elementos de
Proteccion Personal que sean requeridos, solicitando se efectle una medicion del agente de
riesgo, si fuere necesario.

» Una vez detectado e identificado €l agente de riesgo, el/la Prevencionista de Riesgos de
Capredena solicitard a Organismo Administrador de laley N° 16.744, una evaluacion del riesgo
para determinar los limites permisibles, y asi poder pesguisar precozmente o controlar
oportunamente el surgimiento de una Enfermedad Profesional.

*S los limites de medicion son superiores a lo establecido en e Reglamento de
Condiciones Sanitarias y Ambientales Bésicas en los Lugares de Trabajo, del Ministerio de
Salud (Decreto Supremo N° 594 del 2000, del MINSAL), se deberan establecer las medidas de
control y/o eliminacion del agente de riesgo detectado.

TiTULO VI
MEDIDAS CORRECTIVASY SANCIONES

Articulo 21. En caso de incumplimiento de la normativa y disposiciones contenidas en €l
presente Reglamento, Capredena podra aplicar |as siguientes medidas y/o sanciones ala Empresa
Contratista 0 Subcontratista respectiva:

* Restriccion a ingreso o retiro del persona de la Empresa que no cumpla con las
instrucciones, normas y/o procedimientos de seguridad establecidos por Capredena.

* Suspension de los trabajos de la Empresa, en caso de detectarse que las labores se estan
desarrollando en condiciones de inseguridad laboral.

La suspension tomard e tiempo necesario, hasta que las tareas puedan retomarse
nuevamente en un entorno de seguridad para sus trabajadores/as.

CVE 2463462 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.796 Viernes 8 de Marzo de 2024 Pagina 14 de 17

» Amonestaciones Escritas, Multas y Término anticipado del Contrato o Prestacion de los
Servicios, en los casos previstos en las respectivas Bases de Licitacion o Requerimiento
(Términos de Referencia).

TITULOVII
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Articulo 22. Con € objetivo de verificar e cumplimiento de las acciones de seguridad y
salud ocupacional de las Empresas Contratistas 0 Subcontratistas, la Unidad de Prevencion de
Riesgos de Capredena desarrollara las siguientes acciones:

» Observaciones de conductas a las actividades desarrolladas por log/las trabajadores/as de
las Empresas.

* Inspecciones planeadas y no planeadas a las faenas e instalaciones ocupadas por
trabajadores/as de las Empresas Contratistas y Subcontratistas.

* Requerimientos de informacion y registros, con el proposito de revisar e cumplimiento de
la normativa de seguridad y salud ocupacional.

En este sentido, las observaciones que se detecten en € desarrollo de alguna de estas
actividades, serén comunicadas por escrito a la Empresa Contratista o Subcontratista, fijandose
los plazos para la correccion de las observaciones detectadas.

TITULO VIII
ANEXOS

Articulo 23. Formarén parte integrante de este Reglamento los Anexos que se indican a
continuacion:

Anexo N° 1 Antecedentes de las Empresas Contratistas 0 Subcontratistas.

Anexo N° 2 Comprobante de Recibo del Reglamento Especial para Empresas Contratistas y
Subcontratistas.

Anexo N° 3 Formulario de Notificacién Inmediata de Accidente del Trabajo Fatal y Grave.

TITULO IX
ENTRADA EN VIGENCIA

Articulo 24. El presente Reglamento debera ser aprobado por medio de resolucién exenta
del Jefe de Servicio, y entrara en vigencia 30 dias después de haber sido suscrita.
Asimismo, su texto debera ser publicado en la pagina web de Capredena.

ANEXO N° 1

ANTECEDENTES DE EMPRESA CONTRATISTA O SUBCONTRATISTA

l.- ANTECEDENTES GENERALES

3.REPRESENTANTE LEGAL .........c0ummeconmun magninn s ssissmsossimessvssmimmssmenssasaiss s s
A.DIRECCION ...t ves ottt v et e et e e et e s a1 e s b e et e hs e s e e s e i
7. TELEFONO .......cocooriniiniennn o simmamsssmmmmsasmmss

8. ORGANISMO ADMINISTRADOR ADHERIDO..........cociiiiiiiiiiiiiniiis i

Il.- ESTADISTICA DE ACCIDENTES

9. N° DE ACCIDENTES (UIiMOS 12 MESES) ... ..uiiiitiiiiitiie i iet e cee e e e e
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10. N° DE DIAS PERDIDOS (UIIMOS 12 MESES) ......ovvvvviriviiiiniisiiis st iieien oo

11. N.° DE TRABAJADORES PROMEDIO .........ccccccceviiiiiiiinnn.

lil. IDENTIFICACION DE LA OBRA A EJECUTAR

12. SUPERVISOR ACARGO DELAOBRA ... ..cooiiiiiiiiiiiiic i

13. FECHADEINICIO ...

14. FECHADE TERMINO ......coccoviiiiiiiiiiiiiinn,

15, LUGAR DONDE SE REALIZARA LA OBRA .......coviiiiii ittt et

IV. EXPERTO EN PREVENCION DE RIESGOS

17. N°® DE REGISTRO i samsimm s crmimn s s e s et sy

18. TELEFONO ..ot e e

ANEXO N° 1

1. ¢(La empresa cuenta con Reglamento de Higiene y Seguridad? Si No

N/A

2. ¢La empresa cuenta con un Programa de Prevencion de Riesgos? Si No

N/A

3. Entrega copia de la obligacion de informar a los trabajadores? Si No N/A |

4. Entrega reglamento de higiene y seguridad a los trabajadores? Si No

N/A
5. iLa empresa entrega los Elementos de Protecciéon Personal? Si No N/A |

6. Listado completo de los trabajadores (Nombre y Rut). Si No N/A

7. Copia de contratos de trabajo. Si No N/A

8. Copia C.I. Si No N/A

9. Copia de los registros de Capacitacion trabajadores. Si No N/A
10. Certificado de afiliacion Organismo Administrador. Si No N/A

Observacion:
Cualquier otro antecedente que complemente los datos antes solicitados, se pueden

adjuntar a este anexo.
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ANEXO N° 2
COMPROBANTE DE RECIBO REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

RUE 6o om ot s o stertaenis s e i representante de la Empresa

Al il NI+ » e 1 e i i i & Sl e e e 18 TR e ST 5 5 e 58 , a través de este
documento declaro haber recibido un ejemplar del Reglamento Especial para Empresas ‘
Contratistas y Subcontratistas entregado por CAPREDENA, y me comprometo a leer y |
cumplir todas las disposiciones alli contenidas y reglamentadas.

Recibido por Entregado por

Santiago, del 202

ANEXO N° 3
FORMULARIO DE NOTIFICACION INMEDIATA DE ACCIDENTE DEL
TRABAJO FATAL Y GRAVE

Fecha de la Notificacion:

I. Datos de la Entidad Empleadora

1. Nombre Empresa o Razén Social:

2. Rut Empresa:

3. Direccién Casa Matriz:

4. Teléfono Casa Matriz:
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Il. Datos del Accidente

5. Nombre del o los accidentados:

8. Fecha del Accidente:

7. Direccion Lugar del Accidente:

8. Teléfono Lugar del Accidente:

lll. Breve descripcion del Accidente

IV. Datos del Informante

9. Nombre:

10. RUT:

11. Cargo:

V. Organismo Administrador al que se
encuentra adherida o afiliada la
Empresa

12. Nombre:
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