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Normas Generales
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

CALIFICA DE EMERGENCIA LABORAL A LA SITUACION DE CATASTROFE A
LASPROVINCIASDE MARGA MARGA Y VALPARAISO EN LA REGION DE
VALPARAISO Y AUTORIZA IMPLEMENTACION DE LINEA EMERGENCIA
LABORAL DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

(Resolucién)
NUm. 143 exenta.- Santiago, 16 de febrero de 2024.
Visto:

Lo dispuesto en e decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabgjo y
Prevision Social, que establece la Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabgo;
en la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024; en €
decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece
componentes, lineas de accion, procedimientos, modalidades y mecanismos de control del
Programa de Formacion en el Puesto de Trabgjo, y sus modificaciones; en decreto N° 83 de
2024, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que declara estado de excepcién
constitucional de catéstrofe en las provincias de Marga Marga y Vaparaiso de la Region de
Valparaiso; en € decreto exento N° 16, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socid,
gue aprueba orden de subrogacion del Subsecretario del Trabagjo; en el decreto TRA/290/5/2022,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que designa ala Jefa de Gabinete del Subsecretario
del Trabgjo, y en laresolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon, y

Considerando:

Que el Programa de Formacién en € Puesto de Trabajo, en adelante "el Programa’, tiene
como objetivo generar acciones para facilitar la insercion laboral de las personas desempleadas,
o la conservacion de la fuente laboral de los trabajadores ya contratados, a través del desarrollo
de iniciativas de capacitacion y/o de entrega de beneficios a empleadores o trabgjadores, de
acuerdo con sus lineas de accion, entre ellas lade "Emergencia Labora".

Que de acuerdo con lo establecido en €l articulo tercero letra b) del decreto supremo N° 28,
de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién Socia, la linea de "Emergencia Labora" puede
implementarse "(...) cuando las personas pierdan o corran un grave riesgo de perder su fuente
laboral, a consecuencia de alguna actividad econdmica en crisis, catastrofe natural o declaracion
estado de excepcion que afecte a la zona determinada del pais en que habitan, seguin lo dispuesto
en laley N° 18.415. Dicha situacion sera calificada por e Subsecretario del Trabajo, mediante
resoluciéon fundada visada por la Direccion de Presupuestos, como de emergencia laboral,
determinando el nimero maximo de beneficiarios, €l plazo de la bonificacion y su porcentaje.
Igualmente, esta linea se podra implementar si es declarado estado de excepcion constitucional
en alguna zona del pais, y € Subsecretario del Trabajo rediza la calificacion sefidada
anteriormente”.

Que, en la Region de Valparaiso se han verificado diversos incendios forestales,
denominados "Lo Moscoso”, "Complejo Las Tablas - Reserva Lago Pefiuelas’ y "Camino Las
Docas', los que, en conjunto, han siniestrado més de 7.955 hectéreas, afectando reservas
naturales, infraestructura y zonas residenciales ubicadas en las provincias de Marga Marga y
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Valparaiso, y mediante el decreto N° 83 de 2024, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
se declaré como zonas afectadas por catastrofe a las mencionadas provincias, por e plazo que €
mismo instrumento indica.

Que, una de las consecuencias directas de la catastrofe sefidlada es la pérdida temporal de
fuentes laborales por la destruccion o inutilizacién de infraestructura y/o capital de trabajo en las
zonas afectadas, por lo cua pudiera ocurrir que los habitantes de dichos lugares perdiesen o
corriesen el grave riesgo de perder sus trabgjos.

Que, por lo anterior, y conforme |o establecido en el articulo 41 de laley N° 21.640, Ley de
Presupuestos del afio 2024, el Comité de Ayudas Tempranas requirié a Ministerio del Trabajoy
Prevision Socia laimplementacion de la linea de emergencia laboral indicada para las empresas
gue hayan sufrido destruccién o inutilizacion de infraestructura y/o capital de trabajo por los
incendios que afectaron a la Region de Valparaiso, incentivando a los empleadores para que
mantengan o creen nuevas fuentes laborales en las zonas afectadas.

Que los empleadores que més fuertemente se han visto impactados por la catastrofe han
sido las micro, pequefias y medianas empresas, en especial por carecer de reservas de capital que
permitan de manerainmediata hacer frente alas obligaciones de su actividad productiva.

Que, conforme lo indicado, se ha configurado el supuesto que permite calificar la situacion
de catastrofe sefialada anteriormente como de emergencia laboral mediante la dictacion de la
resolucion fundada a que se refiere laletra b) del articulo tercero del decreto N° 28 de 2011, del
Ministerio del Trabagjoy Prevision Social.

Resuelvo:

Primero: Calificase en situacion de emergencia laboral alas provincias de Marga Marga 'y
Valparaiso de la Region de Valparaiso, de conformidad con el decreto supremo N° 83 de 2024,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, puesto que la situacion de catéstrofe sufrida
causa o puede causar la destruccion o inutilizacion de infraestructura y/o capital de trabajo y que
los habitantes de dichas provincias pierdan o corran el grave riesgo de perder su fuente laboral .

Segundo: Autorizase la implementacién de la linea "Emergencia Laboral" de conformidad
con lo establecido en el articulo tercero, letra b), del decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, y sus modificaciones, que establece componentes, lineas de accion,
procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Formacién en € Puesto
de Trabajo, en las provincias indicadas en €l resuelvo anterior.

Tercero: La Linea de Emergencia Laboral se implementara desde €l 16 de febrero del
presente afio, para hasta 1.770 (un mil setecientos setenta) personas que trabajen en las
provincias indicadas anteriormente, y que cumplan los requisitos sefialados en la letra c) del
articulo segundo del decreto N° 28, de 2011, ya individualizado, a saber, que sea mayor de 18
anos y que se encuentren en grave riesgo de perder su fuente laboral a raiz de los incendios que
afectaron alas regiones sefial adas.

La bonificacion se otorgara cuando el contrato de trabajo correspondiente tenga una
vigencia de a lo menos un mes, y se encuentre ingresado a la plataforma de la Direccién del
Trabajo https://midt.dirtrab.cl/welcome, conforme alo establecido en € articulo 9 bis del Codigo
del Trabgjo.

Cuarto: Para efectos de conceder la bonificacion de que trata esta resolucion, la
determinacion del grave riesgo de perder la fuente laboral sera verificada por la Secretaria
Regional Ministerial del Trabajo y Prevision Social de la Region de Valparaiso, mediante el
andlisis fundado de la destruccion o inutilizacion de infraestructura y/o capital de trabajo de la
entidad empleadora respectiva.

Para la elaboracion de dicho informe se deberan considerar, a o menos, los siguientes
aspectos:

1. Verificacion de la situacion econdmica de la entidad empleadora respectiva o del sector
productivo en €l cual seinserta, en el marco de la situacion de emergencia.

2. Andlisis de los incumplimientos de contratos de prestacion de servicios o de bienes que
haya afectado a la empresa solicitante, producto de la emergencia respectiva.

En el andlisis se deberd considerar €l tamario de la empresa, dando prioridad en la g ecucion
de esta bonificacion a aquellas micro, pequefias y medianas empresas que hayan postulado,
conforme alo dispuesto por € articulo 505 bis del Cédigo del Trabajo.
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Se degja expresa constancia que la bonificacion a la retencion que se entregara por €l
presente acto es incompatible con la autorizada por resolucion exenta N° 53, de 2024, de esta
Subsecretaria, en lamedida que exista identidad de empleador y persona trabajadora beneficiada.

Por razones de buen servicio, las Secretarias Regionales Ministeriadles del Trabajo y
Prevision Socia podran emitir los informes indicados sin esperar latotal tramitacion del presente
acto administrativo.

Copia de dicho informe debe ser remitida a la Subsecretaria del Trabajo dentro de los dos
dias hébiles siguientes a su emision.

Quinto: Con cargo a los recursos del Programa se otorgar4 a los empleadores que
corresponda una bonificacién mensual por 3 (tres) meses del 80% de un ingreso minimo mensual
por persona trabajadora. Transcurrido ese periodo, y de mantenerse la contratacion que
fundamenta la bonificacién, la que se acreditarg, alo menos, através del cumplimiento del pago
de las remuneraciones subsidiadas, ésta se extendera con una bonificacion del 60% del ingreso
minimo mensual por un periodo que no excedera de 3 (tres) meses.

Sexto: Autorizase, por razones de buen servicio, a Servicio Naciona de Capacitacion y
Empleo y a las instituciones que deban entregar informacion para la correcta administracion de
esta bonificacion, a iniciar las gestiones administrativas necesarias para la implementacién de
esta resolucién sin esperar su total tramitacion, sin perjuicio de que solo podra efectuar
desembolsos con posterioridad a dicha tramitacién y mediante el o los actos que ordenen las
respectivas transferencias.

Andtese, comuniquese y publiquese Diario Oficia.- Maria Elizabeth Soto Parada,
Subsecretaria del Trabajo (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Chrystian Urzla Bilbao, Jefe de la
Division Administracion y Finanzas, Subsecretaria del Trabajo.
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