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Normas Generales
CVE 2421839

MUNICIPALIDAD DE HUARA

APRUEBA REGLAMENTO N° 1/2023, QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA

NUm. 1.- Huara, a 8 de marzo de 2023.
Vistos:

1. Las necesidades del servicio;

2. Las 6rdenes impartidas por el Sr. Alcalde sobre la materia;

3. LaLey N°19.880, que Establece Bases de |os Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de |os Organos de la Administracién del Estado;

4. Laley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

5. Lo sefialado en laley N° 19.602/25-03-1999, del Ministerio del Interior, que modifica la
ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades en materias de Gestion Municipal;

6. Lo previsto en la ley N° 19.777-12-2001, del Ministerio del Interior y/o
20.554/23-01-2012, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, ambas que crean Juzgados
de PoliciaLocal en las comunas que sefia a;

7. Lo sefialado en la ley N° 20.742, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
Perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo, fortalece la Transparencia y Probidad en las
Municipalidades, Crea Cargosy Modifica Normas Sobre Personal y Finanzas Municipales;

8. Lo previsto en la ley N° 20.922, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas
Competencias ala Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;

9. Laley N°21.493, que "Modifica el Régimen de los Reglamentos que Fijen o Modifiquen
las Plantas del Personal Municipal™;

10. Lo indicado en la ley N° 20.965, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
Permite la Creacion de Consgjos'y Planes Comunales de Seguridad Publica;

11. Lo dispuesto en los articulos 49 bis, 49 ter, 49 quéter y 49 quinquies de laley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades;

12. El decreto con fuerza de ley N° 300; decreto con fuerza de ley N° 300-19.321, de fecha
17 de octubre de 1994 que Adecua, Modificay Establece Planta de Personal de la Municipalidad
de Huarg;

13. El decreto acaldicio N° 68, de fecha 26 de octubre de 1994, que Encasilla a Personal de
Plantadelal. Municipalidad de Huaraa partir del 1 de enero de 1994;

14. El decreto acaldicio N° 55, de fecha 1 de abril de 2011, que nombra a primer
Administrador Municipal enlal. Municipalidad de Huara, en conformidad al articulo 6° de laley
N° 18.883, luego de ser aprobada su creacion por €l H. Concejo Municipal de Huarg;

15. El decreto alcaldicio N° 1, de fecha 3 de enero de 2017, que crea la Direccién de
Desarrollo Comunitario y €l cargo de director de Desarrollo Comunitario, en conformidad a la
ley N°20.742;

16. El decreto alcaldicio N° 63/2014, de fecha 27 de agosto de 2014, que crea la Unidad
Encargada de Control y el cargo de Jefe de Control, en conformidad alaley N°© 20.742;

17. El decreto acaldicio N° 1.053/2018, de fecha 22 de octubre de 2018, que crea el cargo
de Director de Seguridad Publica, en conformidad alaley N° 20.965, que Permite la Creacién de
Consgjos y Planes Comunales de Seguridad Publica;

18. El decreto alcaldicio N° 5, de fecha 5 de enero de 2015 que, en virtud de la ley N°
20.742, sube de grado 10° al 8° al Director de Administracion y Finanzas Suplente de la época,
don Denis Segura Valenzuelg;
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19. El decreto alcaldicio N° 6, de fecha 5 de enero de 2015 que, en virtud de la ley N°
20.742, sube de grado 10° a 8° a Secretario Municipal de la época, don Mauricio Corvalan
Vicentelo;

20. El decreto alcaldicio N° 7, de fecha 5 de enero de 2015 que, en virtud de la ley N°
20.742, sube de grado 10° a 8° a Secretario Comuna de la época, don Antonio Carrasco
Quispe;

21. El decreto N° 20, de fecha 1 de enero de 2015 que, en virtud de laley N° 20.742, sube
de grado 9° a 8° a Juez de Policia Local, don Ismael Canales Diaz;

22. El decreto alcaldicio N° 543/2016, de fecha 5 de agosto de 2016 que, en virtud de laley
N° 20.742, sube de grado 16 a 15 a don Guillerno Morales Valdivia, en la Planta de
Administrativos,

23. El decreto alcaldicio N° 595/2016, de fecha 22 de agosto de 2016 que, en virtud de la
ley N°© 20.742, sube de grado 17 a 16 a dofia Nolfa Mollo Pérez, en la Planta de Administrativos;

24. El decreto alcaldicio N° 548/2016, de fecha 8 de agosto de 2016 que, en virtud de laley
N° 20.742, sube de grado 16 a 15 a don Roberto Henriquez Heimpeller, en la Planta de
Administrativos,

25. El decreto alcaldicio N° 629/2016, de fecha 30 de agosto de 2016 que, en virtud de la
ley N° 20.742, sube de grado 17 a 16 a dofia Lucy Cabezas Lucay, en la Planta de
Administrativos,

26. El decreto alcaldicio N° 546/2016, de fecha 8 de agosto de 2016 que, en virtud de la ley
N° 20.742, sube de grado 16 a 15 a dofla Natalia Bartolo Vinaya, en la Planta de
Administrativos,

27. El decreto alcaldicio N° 8/2017, de fecha 5 de enero de 2017 que, en virtud de laley N°
20.742, sube de grado 15 a 14 a don Guilleermo Morales Valdivia, en la Planta de
Administrativos,

28. El decreto acaldicio N° 11/2017, de fecha 5 de enero de 2017 que, en virtud de laley N°
20.742, sube de grado 16 al 15 adofia NolfaMollo Pérez, en la Planta de Administrativos,

29. El decreto alcaldicio N° 12/2017, de fecha 5 de enero de 2017 que, en virtud de laley N°
20.742, sube de grado 15 a 14 a don Roberto Henriquez Heimpeller, en la Planta de
Administrativos;

30. El decreto alcaldicio N° 10/2017, de fecha 5 de enero de 2017 que, en virtud de laley N°
20.742, sube de grado 16 a 15 a dofia Lucy Cabezas L ucay, en la Planta de Administrativos;

31. El decreto acaldicio N° 9/2017, de fecha 5 de enero de 2017 que, en virtud de laley N°
20.742, sube de grado 15 al 14 adofia Natalia Bartolo Vinaya, en la Planta de Administrativos;

32. El decreto exento N° 101/2023, de fecha 18 de enero de 2023, que aprueba la Politica de
Recursos Humanos de lal. Municipalidad de Huara;

33. El Acta de Reunién de los funcionarios municipales de Huara, que da cuenta de la
eleccion de sus representantes para la formacién del Comité Bipartito, de fecha 11 de octubre de
2022;

34. El decreto alcaldicio N° 2.090/2022, de fecha 3 de noviembre de 2022, mediante el cual
se congtituyé e Comité Bipartito, conformado por representantes del Sr. Alcalde y de los
funcionarios municipales delal. Municipalidad de Huarg;

35. El Acta de fecha 26 de diciembre de 2022, que contiene la opinién del Comité Bipartito
Municipal respecto de la planta municipal que se adecua;

36. Las instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica mediante
dictamen N° 6.554, de fecha 7 de marzo de 2019;

37. Las instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, mediante
dictamen N° 17.773, de fecha 13 de julio del afio 2018;

38. El Escalafén de Mérito vigente, contenido en el decreto alcaldicio N° 234/2023, de
fecha 10 de enero de 2023, conforme alo dispuesto en los articulos 49°y 50° de laley N°© 18.883;

39. El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 17/2023 de Ingresos Propios
Permanentes Propios y Limite de Gastos en Personal, de fecha 22 de febrero de 2023;

40. El Certificado N°18/2023, Limite Gasto en Personal, de fecha 22 de febrero de 2023;

41. El acuerdo N°48/2023 del H. Concgjo Municipal de Huara, tomado en Sesion
Extraordinaria N° 3, de fecha 2 de marzo de 2023, através del cual se aprobd en forma unanime
la propuesta de fijacion de la planta de personal de la llustre Municipalidad de Huara, acuerdo
consignado en certificado N° 21/2023. Emitido por el Secretario Municipal, de fecha 8 de marzo
de 2023;

42. La Sentencia del Tribunal Electoral Regional, de fecha 9 de junio de 2021, dictada en
causa Rol N° 55/2021, que proclamaen calidad de a calde a don José Bartolo Vinaya;
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43. El decreto alcaldicio N° 506/2021, de fecha 28 de junio de 2021, através del cual € Sr.
Alcalde asume su cargo, y

44. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

Considerando:

1. Que, con fecha 25 de mayo de 2016, se publicd en el Diario Oficia laley N° 20.922, que
Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y entrega nuevas
competencias ala Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;

2. Que, lareferida ley en su articulo 4°, numeral 5) incorpor6 los articulos 49 bis, 49 ter, 49
guater y 49 quinquies a la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
facultando alos Alcaldes para que, através de un reglamento municipal, puedan fijar o modificar
las planas de personal de las respectivas municipalidades;

3. Que, la ley N° 21.493, que Modifica el Régimen de los Reglamentos que Fijen o
Modifiquen las Plantas del Personal Municipal, otorga excepcional mente desde la publicacion de
esta ley y hasta el 31 de marzo de 2023, un nuevo plazo de aquel a que se refiere e inciso
primero del articulo 9° transitorio de la ley N° 20.922, para gjercer por primera vez la facultad
concedida en el articulo 49 bisdelaley N° 18.695;

4. Que, la llustre Municipaidad de Huara, a través de la Direccion de Administracion y
Finanzas y la Unidad de Control, en conformidad a la ley N° 20.922 y a las instrucciones
impartidas por la Contraloria General de la Republica mediante dictamen N° 17.773, de fecha 13
de julio del afio 2018, han realizado el calculo de disponibilidad presupuestariay su proyeccion,
tomando en cuenta los ingresos propios y el gasto de personal de los tres afios precedentes al
proceso de fijacion y/o modificacion de la planta de personal;

5. Que, afin deigualar en cuanto a escalafon respecto de los demés directivos, se cambiara
el cargo de Secretario Municipal a escalafon de directivos, €l cua conforme a la Planta
Municipal vigente se contemplaen el Escalafon de Jefaturas,

6. Que, mediante decreto alcaldicio N° 234/2023, de fecha 10 de enero de 2023, se aprobo €l
escalafon de mérito delal. Municipalidad de Huara, el cual se encuentra vigente para la presente
anualidad, conforme alo dispuesto en |os articulos 49° y 50° de laley N° 18.883;

7. Que, segun consta de certificado N° 17/2023, de fecha 22 de enero de 2023 suscritos por
los directores de Finanzas y de Control, la Municipalidad cuenta con disponibilidad
presupuestaria para poder hacer uso de la facultad que le confiere € articulo 49 bis de laley N°
18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

8. Que, €l Director de Administracion y Finanzas, ha emitido el Certificado del limite de
gastos en personal N°18/2023 de fecha 22 de febrero de 2023;

9. Que, en € proceso de elaboracion de la planta de persona se ha consultado al Comité
Bipartito integrado por representantes de los funcionarios municipales y por representantes del
alcade, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 bis, N° 5, de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, el cual, seglin consta de Acta de fecha 26 de diciembre de
2022, se pronuncio favorablemente y en forma unanime respecto a la propuesta de la planta
municipal que se adecua, para su presentacion al Honorable Concejo Comunal de Huara, y

10. Que, en sesion extraordinaria N° 3, de fecha 2 de marzo de 2023, el Honorable Concejo
Municipal aprob6 por unanime la propuesta de Reglamento de Planta de Personal mediante
acuerdo N° 48, segun consta de certificado N°21/2023, emitido por & Sr. Secretario Municipal.

Resuelvo:

REGLAMENTO QUE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HUARA

Articulo 1° De conformidad a lo establecido en los articulos 49 bis, 49 quater y 49
quinquies de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; fijese la Planta de
Personal de la Municipalidad de Huara, como se indica:
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a) PlantaMunicipal Vigente al afio 2023:

Planta Cargo Grado | N° de cargos
Alcaldes Alcalde 6° 1
Directivos Juez de Policia Local 8° 1
Secretario Comunal de Planificacién 8° 1
Director de Administracién y Finanzas 8° 1
Director de Desarrollo Comunitario 8° 1
Director de Control 8° 1
Director de Seguridad Publica 8° 1
Administrador Municipal 8° 1
Profesionales Profesional 11° 1
Jefaturas Secretario Municipal 8° 1
Administrativos Administrativo 14° 3
.| Administrativo B 15° 2 |
Administrativo 17° 2
Auxiliares Auxiliar 15° 1
Auxiliar 16° 1
Auxiliar 19° 1
TOTAL CARGOS 20

b) Créanse los cargos que se indica:

Planta Cargo Grado N° de cargos
Profesionales Profesional 10° 2
Profesional 119 3
Técnicos Técnico 11° 1
Técnico 12° 3
Técnico 140 3
Técnico 15° 1
Administrativos Administrativo 14° 1
Administrativo 159 1
Administrativo 16° 1
Auxiliares Auxiliar 16° 1
TOTAL CARGOS 17

) Suprimase el siguiente cargo:

Planta Cargo Grado N° de cargos
Auxiliares Auxiliar 19° p 3
TOTAL CARGOS 1
d) Fijense los siguientes requisitos especificos para e desempefio de los cargos que se
mencionan:
Planta Cargo Grado N° de Cargos Requisitos Especificos
Profesionales Profesional 10° 1 Ingeniero(a) civil

industrial, con un minimo

de 6 afos de experiencia

en instituciones publicas
0 municipales
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Profesional 119 1

Arquitecto(a) con un
minimo de 5 afios de
experiencia en
instituciones publicas o
municipales

Profesional 11° 1

Abogado(a) con un
minimo de 5 afos de
experiencia en
instituciones publicas o
municipales.

Técnicos

Técnico 11° 1

Técnico de nivel medio.
Titulo contador(a) con 5
afnos de experiencia.

Técnico 120 1

Técnico de Nivel Superior
en Dibujo y Proyectos
Técnicos, mencién Dibujo
Técnico Mecdnico.

Técnico 12° 1

Técnico de nivel superior
de trabajo social, con 3
anos de experiencia.

Técnico 12° 1

Técnico de nivel superior
en administracion de
empresas, con 3 anos de
experiencia.

Los cargos no considerados con requisitos especificos en el cuadro precedente, se sujetaran
alosrequisitos generales de los articulos 7°y 8° de laley N° 18.883.
€) Traspasese € cargo de Secretario Municipal, desde el escalafon de Jefaturas a escalafon
de Directivos, asignandosele el grado 8°, quedando fijado €l cargo en la siguiente forma:

Planta Cargo Grado | N° de cargos
Directivos Secretario Municipal g8° 1
TOTAL DE CARGOS 1

f) En conformidad con lo previsto en e articulo 49 bis de la ley N° 18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, fijese la Planta de Persona de la Municipalidad de Huara,
como se indica a continuacion:

Planta Cargo Grado | N° de cargos
Alcaldes Alcalde 6° 1
Directivos Juez de Policia Local 8° 1
Secretario Comunal de Planificacion 8° 1
Director de Administracién y Finanzas 8° 1
Director de Desarrollo Comunitario 8° i
Director de Control 8° i
Director de Seguridad Publica g8° 1
Administrador Municipal 8° p
Secretario Municipal 8° 1
Profesionales Profesional 10° 2
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Profesional 11° 4
Técnicos Técnico 11° 1
Técnico 12° 3
Técnico 14° 3
Técnico 15° 1
Administrativos Administrativo 14° 4
Administrativo 15¢° 3
Administrativo 16° 1
Administrativo 17°. 2
Auxiliares Auxiliar 15
_ | Auxiliar 16 2 N
TOTAL DE CARGOS 36

Articulo 2°: Remitase copia del presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo
Regiona y Administrativo del Ministerio del Interior, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 49 bis, nimero 8 de laley N° 18.695.

Articulo 3°: Remitase el presente reglamento a la Contraloria General de la Republica para
Toma de Razon.

Articulo 4° El presente reglamento entrara en vigencia con posterioridad a tréamite de
Toma de Razon, una vez publicado en el Diario Oficial.

AnéGtese, comuniquese, tdmese razéon por la Contraloria Genera de la Republica y
publiquese en € Diario Oficia de la Republica de Chile.- José Bartolo Vinaya, Alcalde.-
Jonathan OlivaVera, Secretario Municipal.
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