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MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO

REGLAMENTO N°1-2023 QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO

NUm. 1.- San Fernando, 9 de febrero de 2023.
Vistos:

* Lo dispuesto en laLey N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades;

* Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del
Estado;

 Ley N° 18.883 Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

* Laley N°19.280 que modificaley 18.695, Organica Constitucional de Municipaidades, y
Establece Normas sobre Plantas de Personal de las Municipalidades;

» Ley N° 20.922 Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo; decreto
con fuerza de ley N° 82-19.280, del afio 1994, que adecua, modifica y establece Planta del
Personal de la Municipalidad de San Fernando;

« Ley N° 15076 fija e texto refundido del estatuto para los Meédico-Cirujano,
Farmacéuticos, o Quimico-Farmacéuticos, Quimicosy Cirujanos Dentistas,

* El articulo 6° de laley N° 20.033, del afio 2005 que modifica las posiciones de los grados
delos Alcaldes del pais;

» La ley N° 17.235 sobre impuesto territorial que modifica la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y faculta a las municipalidades para otorgar condonaciones
que indica en especia articulos 10y 11;

* Los articulos 10 y 11 de la ley N° 20.554 que Crea Juzgados de Policia Local en las
Comunas que indica;

* El decreto alcaldicio N° 617 del 24 de febrero de 2014, que crea € cargo de Secretario
Abogado de Juzgado de Policia Local en el grado 8° escalafon profesional;

» Ley N° 20.742, que perfecciona €l rol fiscalizador del concejo, y fortalece la transparencia
y probidad en las municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre persona y finanzas
municipales,

* Decreto de Alcaldia N° 1.861 del 20 de mayo de 2014, que crea € cargo de Director de
Administracion y Finanzas, grado 6° estamento directivo;

* Decreto de Alcaldia N° 1.456 del 12 de mayo de 2016, que adecua €l grado de la jefatura
de control; dictamen N° 81.956, de la Contraloria General de la Republica;

* Decreto acaldicio N° 4.752, de fecha 10 de diciembre de 2014, que reconoce en el grado 6
al Director de Desarrollo Comunitario; Director de Secretaria Comunal de Coordinacion y
Planificacion;

» Laley N° 20.965, que permite la creacion de consgjo y planes de seguridad publica de
fecha 4 de noviembre de 2016;

* Decreto alcaldicio N° 532 de fecha 24 de agosto de 2016, que reencasillé alos grados 10°
al 20°, plantas Técnico, Administrativo y Auxiliares,

» Decreto acaldicio N° 3 de fecha 4 de enero de 2017 que reencasill6 de la planta del
personal de San Fernando afio 2017, del grado 15° a 20° plantas Técnico, Administrativo y
Aucxiliares, de acuerdo alo indicado en el articulo Primero de las disposiciones transitorias de la
ley 20.922 de fecha 25 de mayo del 2016;
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» Laley N° 21.493 promulgada el 21 de septiembre de 2022 y publicada en €l Diario Oficial
el 4 de octubre de 2022, que modifica el régimen de los Reglamentos que fijen o modifiquen las
Plantas de Personal Municipal y otorga un nuevo plazo de aquel a que serefiere el inciso primero
del articulo noveno transitorio de la ley N° 20.922, para gercer por primera vez la facultad
concedida en € articulo 49 bis de la ley N° 18.695 respecto de aguellos municipios que no la
hubiesen g ercido durante |los afios 2018 y 2019, hasta el 31 de marzo de 2022.

» Decreto alcaldicio N° 3.400 de fecha 2 de diciembre de 2022, que designa comité
bipartito, de acuerdo al dictamen N° 81.956, de |la Contraloria General de la Republica;

 El dictamen N° 17.773 de fecha 13 de julio de 2018 de la Contraloria General de la
Republica, que imparte instrucciones en relacion con el gercicio de la facultad para fijar o
modificar las plantas de personal de las municipalidades.

* El dictamen 6.554 de fecha 7 de marzo de 2019 que actualiza instrucciones impartidas por
el dictamen 17.773 de 2018 en relacion con el gercicio de la facultad para fijar o modificar las
plantas de personal de las municipalidades.

* El decreto acaldicio 207 de fecha 10 de abril de 2017, que aprueba el Escalafén de Mérito
y Antigledad para €l afio 2017.

* El decreto alcaldicio 360 de fecha 6 de junio de 2018, que aprueba el Escalafon de Mérito
y Antigliedad para €l afo 2018.

* El decreto alcaldicio 286 de fecha 6 de mayo de 2019, que aprueba el Escalafon de Mérito
y Antiguedad para el afio 2019.

* El decreto alcaldicio 220 de fecha 15 de junio de 2020, que aprueba e Escalafon de
Mérito y Antigliedad para el afio 2020.

» El decreto alcaldicio 528 de fecha 30 de noviembre de 2021, que aprueba el Escalafon de
Mérito y Antigliedad para el afio 2021.

* El decreto alcaldicio 1.479 de fecha 30 de junio de 2022, que crea la Direccion Comunal
de Seguridad Publica de San Fernando.

* El decreto acaldicio 477 de fecha 22 de julio de 2022, que aprueba el Escalafon de Mérito
y Antigledad para €l afo 2022.

Considerando:

1° Las modificaciones introducidas en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
por laley N° 20.922, en especial en su articulo 4° N°s 4 y 5 que dispone, entre otros, la facultad
de los alcaldes de fijar y modificar la planta de personal de las municipalidades, de establecer los
cargos y determinar los grados respectivos.

2° La necesidad de la |I. Municipalidad de San Fernando de modificar su actual planta de
personal para adecuarla a los requerimientos legales, de desarrollo de recursos humanos y
satisfacer de esa manera los principios de eficiencia, transparencia, respeto y eficacia ante la
comunidad.

3° La planta municipal de la |I. Municipalidad de San Fernando fijada en el decreto con
fuerzade ley N° 82-19.280, del afio 1994 y sus posteriores modificaciones.

4° El articulo 5° de laley N°© 20.922, que con su humeral 2) modifica el articulo 7° delaLey
N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, indicando que para los
efectos de establecer e grado asignado a Alcalde dentro de la planta municipal respectiva a
momento de fijarla o modificarla de conformidad a articulo 49 bis de la Ley N° 18.695, los
municipios deberan gjustarse a las categorias en que se encuentran segun el total de sus ingresos
anuales percibidos o € nimero de habitantes de la comuna, a su eleccion. Un reglamento dictado
por e Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y suscrito ademas por € Ministro de
Hacienda, fijara las categorias segun los criterios antes indicados y € rango de grados posibles
para cada categoria, sin que pueda dicho reglamento de manera alguna significar una
disminucion de remuneraciones o grado del Alcalde, o algun miembro de cualquier escalafon de
la Municipalidad.

5° El decreto N° 1.675 del afio 2017 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
aprueba € reglamento que regula el procedimiento para establecer la categoria en que se
ubicaran las municipalidades del pais para efectos de determinar €l rango de grados que
corresponde asignar a cargo de Alcalde dentro de la Planta Municipal respectiva.

6° La resolucién exenta N° 5.185 de fecha 14 de mayo de 2018 que deja constancia de las
categorias en que se ubican las municipalidades del pais y del rango de grados de
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remuneraciones gque corresponde asignar a los alcaldes, en e que por aplicacién de la férmula
indicada en e considerando precedente, el Alcalde de la Municipalidad de San Fernando, se
ubica en la categoria 2 por la variable "nimero de habitantes’ y por "ingresos anuales
percibidos’, es decir, entre el rango de grados 3 a 6.

7° Que, la Municipalidad de San Fernando, en razén de la calidad de servicios que quiere
entregar ala comunidad, y la misma calidad de servicios que ésta requiere de la Municipalidad,
necesita contar con profesionales y técnicos con atos niveles de capacidades y competencias
para desempefiar su cometido y cumplir de la forma que espera la comuna con la prestacién de
servicios encomendada. Para lo anterior, se requirieren niveles remuneratorios acordes al
mercado como las que se ofrecen en comunas con ingresos similares de la region o con los
ingresos que tiene la comuna.

Para €ello, se ha decidido que el grado del Alcalde sea determinado por las dos variables,
fijandolo en grado 4°.

8° El articulo 7° de la ley N° 18.883 que determina las posiciones relativas de las plantas
municipal es (escal afones).

9 El Articulo 7° de la ley 19.602, que indica que el Administrador Municipal tendra el
grado mas alto de la planta de directores correspondientes. A su vez, € articulo 5°, inciso 5° de la
ley N° 15.231, que indica que los Jueces de Policia Local deberan tener el grado méaximo del
escalafén municipal respectivo.

10° El articulo 49° bis de laley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, que
indica que en caso que se incremente € numero total de cargos en la planta de personal, a lo
menos un 75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargos que se creen deberan requerir
titulo profesional o técnico. Al ser importante parala Municipalidad de San Fernando, estando en
linea con la intencion del legislador @l momento del establecimiento de la ley N° 20.922, en la
planta municipal expuesta en € presente reglamento, el 75% de los nuevos cargos requieren
poseer titulo profesiona o técnico incluido e médico del psicotécnico y un 25% de
administrativosy auxiliares.

11° El Escalafén de Mérito y Antigliedad vigente de la planta de personal municipal de San
Fernando para el afio 2022.

12° Es importante considerar que en laley N° 20.742 a modificar el articulo 16 de la Ley
N° 18.695, el legislador determind cuales son las unidades minimas que cada municipio necesita
paralarealizacién de las funciones que le son propias, considerando como unidades minimas ala
Secretaria Municipal, Administracion y Finanzas, Control, Secretaria Comunal de Planificacion
y Direccién de Desarrollo Comunitario, que para dichas unidades no establecié requisitos
especificos de una profesion determinada, por o tanto para estas direcciones solo se requiere
estar en posesion de un titulo profesional emitido por una Institucion de Educacion del Estado o
reconocido por éste.

13° Los instructivos 17.773, de fecha 13 de julio de 2018 y 6.554 de fecha 7 de marzo de
2019 de la Contraloria General de la Republica, que imparte instrucciones en relacion con €l
gjercicio de las facultades parafijar o modificar |as plantas de personal de las municipalidades.

14° El acta de comité Bipartito que ha expresado su opinién sobre la propuesta de planta
presentada al Honorable Concejo Municipal.

15° El certificado N° 62 de fecha 9 de febrero de 2023 mediante el cual € Director de
Administracion y Finanzas 'y € Director de Control acreditan la disponibilidad presupuestaria de
gasto en persona de la Municipalidad para el afio 2023, en base a la proyeccion de crecimiento
de los ingresos propios del municipio de acuerdo a promedio de alza de éstos desde €l afio 2018
al 2022.

16° El Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de San Fernando ha sido
aprobado por el Honorable Concejo Municipal de San Fernando, en la 32 Sesion Extraordinaria
de fecha 9 de febrero de 2023, tal como consta en certificado N° 33 de fecha 9 de febrero de
2023, extendido por el Secretario Municipa (S) Sr. Nicolas Huerta Orellana.

17° El reglamento N° 1-2023 que fija la Planta de Persona de la Municipalidad de San
Fernando ha sido aprobado por € Honorable Concejo Municipal de San Fernando, en la 32
Sesién Extraordinaria de fecha 9 de febrero de 2023, tal como consta en certificado N° 34 de
fecha 9 de febrero de 2023, extendido por € Secretario Municipal (S) Sr. Nicolds Huerta
Orellana.

18° Que, asimismo, este Reglamento debe ser enviado a toma de razén por la Contraloria
General de la Republica unavez que contenga el timbre de la Oficina de Partes de la Subdere.
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Resuelvo:

APRUEBA REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO

Articulo 1°.- De conformidad a lo establecido en € articulo 49° bis de la ley N° 18.695
modifiquese la planta de personal de la Municipalidad de San Fernando en el siguiente sentido:

A.- Créanse |os cargos que se sefida

PLANTA DIRECTIVO:

CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
DIRECTOR (A) DE CONTROL 6° 1
INTERNO
DIRECTOR (A) DE RECURSOS 7° 1
HUMANOS
DIRECTOR (A) DE SERVICIOS 7° 1
GENERALES
DIRECTOR (A) DE DESARROLLO 7° 1
ECONOMICO LOCAL
DIRECTOR (A) DE MEDIO 7° 1
AMBIENTE
TOTAL 5
PLANTA JEFATURA:
CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
JEFE (A) 9° 2
TOTAL 2

PLANTA PROFESIONAL:

CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
PROFESIONAL 8° 3
PROFESIONAL 9° 3
PROFESIONAL 10° 9
PROFESIONAL 11° 2
PROFESIONAL 12 1

TOTAL 18

PLANTA TECNICO:

CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
TECNICO 9° 1
TECNICO 11° 5
TECNICO 12° 6
TECNICO 13° 5
TECNICO 14° 7
TOTAL 24
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PLANTA ADMINISTRATIVA:

CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
ADMINISTRATIVO 11° 1
ADMINISTRATIVO 12° 5
ADMINISTRATIVO 13° 1

TOTAL 7
PLANTA AUXILIARES:

CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
AUXILIAR 14° 3
AUXILIAR 15° 1
AUXILIAR 16° 3

TOTAL 7
Total Cargos Nuevos 63
B.- Suprimanse los cargos que se indican:
PLANTA JEFATURA

CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
Jefatura Control 6° 1

TOTAL 1

Articulo 2°.- Fijese la planta de personal de la Municipalidad de San Fernando de la

siguiente forma:

PLANTA CARGO GRADO N° DE CARGOS
ALCALDE ALCALDE 4° 1
DIRECTIVOS Juez de Policia Local 5° 1

Administrador (a) Municipal 5° 1
Secretario (a) Municipal 5° 1
Secretario (a) Comunal de 6° 1
Planificacion y Coordinacion

Director (a) de Desarrollo 6° 1
Comunitario

Director (a) de 6° 1
Administracién y Finanzas

Director (a) de Control 6° 1
Interno

Director (a) de Obras 7° 1
Municipales

Director (a) Juridica 7° 1
Director (a) de Recursos 7° 1
Humanos
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Director (a) de Servicios 7° 1
Generales
Director (a) de Seguridad 7° 1
Publica
Director (a) de Desarrollo 7° 1
Econémico Local
Director (a) de Medio 7° 1
Ambiente

PROFESIONALES | Secretaria Abogada Juzgado 8° 1
Policia Local
Profesional 8° 5
Profesional 9° 6
Profesional 10° 11
Profesional 11° 3
Profesional 12° 1

22 Horas semanales | Profesional Ley N° 15.076 1

JEFATURA Jefe (a) 8° 1
Jefe (a) 9° 5

TECNICOS Teécnico 9° 8
Técnico 10° 7
Técnico 11° 10
Técnico 12° 9
Técnico 13° 7
Teécnico 14° 8

ADMINISTRATIVOS Administrativo 11° 7
Administrativo 12° 1
Administrativo 13° 2

AUXILIARES Auxiliar 13° 8
Auxiliar 14° 4
Auxiliar 15° 2
Auxiliar 16° 5

TOTAL 136

En la sumatoria no se incluye el profesiona afecto a la ley 15.076 (Médico gabinete
psicotécnico).

Articulo 3°.- Fijense los siguientes requisitos especificos para € desempefio de los cargos
gue se mencionan:

a) Profesional Grado 10° de acuerdo al siguiente detalle:

PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS

PROFESIONAL | PROFESIONAL 10° Un cargo grado 10 requerira titulo de
contador auditor.

b) Los cargos de la Planta de Jefatura requeriran contar con Titulo Profesional otorgado por
una Institucion de Educacién Superior del Estado o reconocida por éste, ademas de los requisitos
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establecidos en la normativa legal correspondiente y en e Reglamento de Concursos Publicos de
laMunicipalidad de San Fernando.

c) Los cargos de la Planta de Profesional requeriran contar con Titulo Profesional otorgado
por una Institucion de Educacion Superior del Estado o reconocida por éste, ademas de los
requisitos establecidos en la normativa legal correspondiente y en el Reglamento de Concursos
Pablicos de la Municipalidad de San Fernando.

d) Los cargos de la Planta de Técnicos requerirdn contar con Titulo Técnico de Nivel
Superior otorgado por una Institucion de Educacion Superior del Estado o reconocida por éste,
ademés de los requisitos establecidos en la normativa legal correspondiente y en el Reglamento
de Concursos Publicos de la Municipalidad de San Fernando.

€) Los cargos de la Planta de Administrativos y Auxiliares requeriran cumplir los requisitos
establecidos en la normativa legal correspondiente y en el Reglamento de Concursos Publicos de
laMunicipalidad de San Fernando.

Remitase este Reglamento ala Contraloria General de la Republica para el tramite de Toma
de Razon, unavez que contenga el timbre de Oficina de Partes de la Subdere.

Publiquese este Reglamento en el Diario Oficial, una vez aprobada la Toma de razén por la
Contraloria General de la Republica, y en e portal de Transparencia Activa de la Municipalidad
y la paginaweb oficia delaMunicipalidad.

Déjese constancia que, de conformidad a articulo 49 quéter inciso 3° de la Ley Organica
Congtitucional de Municipalidades, este Reglamento solo entrara en vigor de acuerdo a lo
establecido en laley 21.493 que modifica el régimen de los reglamentos que fijen o modifiquen
las plantas de personal municipal, promulgada e 21 de septiembre de 2022 y publicada en €l
Diario Oficia e 4 de octubre de 2022.

Derdgase toda disposicion, resolucion o decreto acaldicio anterior a lafecha de publicacion
del presente Reglamento, que tenga relacién con la materia que agqui se trata.

Andtese, tdmese razon, publiquese y archivese.- Pablo Silva Pérez, Alcalde.- Jorge Morales
Ibarra, Secretario Municipal.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Contraloria Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins
Unidad Juridica

Cursa con alcance €l Reglamento N° 1, de 2023, dela Municipalidad de San Fernando
N° E408096/2023.- Rancagua, 24 de octubre de 2023.

Esta Contraloria Regional hatomado razén de laresolucién del epigrafe, mediante la cual se
fijala planta de personal de la Municipalidad de San Fernando, por cuanto se encuentra gjustada
a derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, cumple con sefialar que esta Entidad de Control, entiende que
en la proyeccién de ingresos y gastos presupuestarios presentada se ha tenido especialmente en
cuenta lo previsto en € articulo 17 del decreto N° 1.263, de 1975, en concordancia con €l inciso
cuarto del articulo 49 bis de la ley N° 18.695, en cuanto a la responsabilidad que le cabe a
Alcalde y alos concegjales en las proyecciones utilizadas para la fijacion o modificacion de las
plantas y la veracidad de la informacion proporcionada, como asimismo, lo prescrito en €l
articulo 81 de ese texto legal.

Con el alcance que antecede, se cursa el acto en estudio.

Por orden del Contralor General de la Republica.- Saluda atentamente a Ud., Rocio de la
Mar Ortiz Pérez, Contralor Regional.

Al sefior
Alcalde de laMunicipalidad de
San Fernando.
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