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CVE 2421003

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

APRUEBA REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y DEJA SIN EFECTO RESOLUCION N° 1.266
EXENTA, DE 2022, DE ESTA SUBSECRETARIA

(Resolucién)
NUm. 1.452 exenta.- Santiago, 11 de diciembre de 2023.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 1 Inc. 4°, 19 N° 14° y 15° de la Consgtitucion Politica de la
Republica de Chile; en la ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestion Pablica; en € decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, que fija € texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575, Organica de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en el decreto con fuerza de ley N° 25, de 1959, que crea el Ministerio
del Trabagjo y Prevision Social con dos Subsecretarias, en € decreto con fuerza de ley N° 1, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispone la reestructuracion y funciones
de la Subsecretaria del Trabgo; en € Instructivo Presidencia N° 007, de 2022, para €
fortalecimiento de la participacion ciudadana en la gestion publica; en la resolucion exenta N°
984, de 5 de septiembre de 2022, de la Subsecretaria del Trabao, que aprueba organigrama
funcional y descripcion de funciones de unidades de la Subsecretaria del Trabgo; en la
resolucion exenta N° 53, de 2015, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba
Norma General de Participacion Ciudadana y establece modalidades formales y especificas de
participacion ciudadana en la gestion publica en el marco de la ley N° 20.500; en la resolucion
exenta N° 1.266, de 3 de noviembre de 2023, que aprueba reglamento del Consgo de la
Sociedad Civil de la Subsecretaria del Trabajo y deja sin efecto resolucion exenta N° 448, de
2015; en laresolucion exenta N° 49, de 17 de enero de 2023, de la Subsecretaria del Trabgjo, que
formaliza constitucion del Consgjo de Organizaciones de la Sociedad Civil; en € decreto
supremo N° 13, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, por € cual se nombra
Subsecretario del Trabajo; y en laresolucion N° 7, de 2019, que fija normas sobre exencion del
tramite de Toma de Razén de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

Que la ley N° 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana en la gestion publica,
modificd la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, incorporando un Titulo IV sobre Participacion Ciudadana, € cual reconoce €
derecho de las personas a participar en las politicas, planes, programas y acciones del Estado.

Que € articulo 74 de laley N° 18.575, dispone que "los 6rganos de la Administracion del
Estado deberan establecer consgjos de la sociedad civil, de carécter consultivo, que estaran
conformados de manera diversa, representativa y pluralista por integrantes de asociaciones sin
fines de lucro que tengan relacion con la competencia del érgano respectivo.”.

Que por medio de la resolucion exenta N° 53, de 16 de enero de 2015, del Ministerio del
Trabgjo y Previson Socia, se aprobd la Norma General de Participacion Ciudadana del
Ministerio del Trabagjo y Previsién Social, que establece modalidades formales y especificas de
participacion ciudadana en la gestion publica en el marco delaley N° 20.500.
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Que en virtud del articulo 7 de la resolucién exenta N° 53, "el Consegjo de Sociedad Civil
regird su funcionamiento por medio de un reglamento que debera ser dictado mediante
resolucion exenta por € jefe superior de cada Subsecretaria’.

Que, con fecha 18 de agosto de 2022, S.E. el Presidente de la Republica, don Gabriel Boric
Font, mediante Instructivo N° 007, instruy6 una serie de medidas para el fortalecimiento de la
participacion ciudadana en la gestion publica, considerando, entre sus materias, la promocion de
la participacion en todas sus instancias, entre ellas, los Consgos de la Sociedad Civil,
Incorporando a nuevos actores y siempre bajo |a perspectiva de género.

Que, en cumplimiento de lo instruido por S.E, € Presidente de la Republica, con fecha 5 de
septiembre de 2022, esta Subsecretaria aprobd mediante resolucién exenta N° 984 un nuevo
organigrama funcional, creando la Unidad de Participacion Ciudadana como instancia
dependiente del Departamento de Didlogo Social.

Que, asi también, se aprobd un nuevo reglamento del Consgjo de la Sociedad Civil de esta
Subsecretaria, por medio de la resolucion exenta N° 1.266, de 3 de noviembre de 2023, que
incorporalos objetivos estratégicos y criterios dispuestos por la méxima autoridad del pais.

Que, con fecha 5 de enero de 2023, en cumplimiento de lo establecido por €l reglamento de
lainstancia, se realizaron elecciones de los integrantes del Consgjo de la Sociedad Civil para €
periodo 2023 - 2027, constitucion que se formalizd, en atencién a los resultados del proceso
electoral, através de resolucion exenta N° 49, de 17 de enero de 2023, de este origen.

Que, posteriormente, €l Departamento de Didogo Socia, a través de su Unidad de
Participacion Ciudadana, junto a la Divisiéon Juridica de este Servicio, atendido el andlisis del
proceso de eleccion efectuado y el funcionamiento de la instancia, concluyeron necesario
actualizar el reglamento aprobado por resolucion exenta N° 1.266.

Que, las sefialadas unidades elaboraron un nuevo reglamento que se someti6 a andlisis del
Consgjo vigente, siendo presentado en sesion de fecha 1° de diciembre de 2023, considerando en
su redaccion |as observaciones planteadas por |as consgjeras y |0s consegjeros.

Que procede, por lo tanto, aprobar un nuevo reglamento del Consegjo de la Sociedad Civil,
degjando sin efecto la norma aprobada mediante la resolucion exenta N° 1.266, de 2022, de este
Servicio.

Resuelvo:

Primero: Apruébase el Reglamento del Consegjo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria
del Trabajo, cuyo texto es el siguiente:

"TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El Consgjo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria del Trabajo, en adelante €l
"Consgjo", es un mecanismo de participacion ciudadana que relaciona a la Subsecretaria con
representantes de la sociedad civil, de carécter consultivo, electo democraticamente, conformado
de manera diversa, paritaria, representativay pluralista por asociaciones sin fines de lucro, cuyos
objetivosy fines tengan relacion con la competencia de lainstitucion.

Para fines del presente reglamento, se entenderén que son asociaciones sin fines de lucro u
organizaciones de la sociedad civil, entre otras:

a) Fundaciones, corporaciones, asociaciones indigenas, centros de estudio y organizaciones
no gubernamental es ligadas con materias laborales, de género y de nifios, nifias y adolescentes.

b) Organizaciones Sindicales: Sindicatos, federaciones, confederacionesy centrales.

¢) Asociaciones gremiales de empleadores.

El Consgjo es autbnomo en sus decisiones, acuerdos y opiniones.

Articulo 2°: Plazos. Los plazos que sefida este Reglamento seran de dias hébiles
administrativos, salvo que se indique expresamente lo contrario. Entendiéndose que son inhébiles
los dias sdbado, domingo y festivos.
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TiTULOII
COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 3°: Composicion del Consgjo. La composicion del Consgjo contempla la
diversidad de expresiones de la ciudadania organizada, considerando sus caracteristicas
distintivas ya seatematicas, étnica, etario, cultural y de género.

El Consgjo estara integrado por quince (15) Consgjeros y Consgjeras, segun la siguiente
conformacion:

a) Tres (3) representantes de organi zaciones sindicales (sindicato, federacion, confederacién
o central).

b) Tres (3) representantes de asociaciones gremiales de empleadores.

c) Tres (3) representantes de fundaciones, organizaciones no gubernamentales, centros de
estudios y corporaciones ligadas con materias laboral es.

d) Dos (2) representantes de asociaciones de personas en situacion de discapacidad.

€) Dos (2) representantes de asociaciones de personas relacionadas a politicas de género.

f) Un(a) (1) representante de asociaci on relacionada a temas indigenas.

0) Un(a) (1) representante de asociacion relacionada a politicas 0 programas sobre nifias,
nifios y adolescentes.

Siempre se debera velar que la integracion del Consgjo no esté conformada por mas del
60% de personas del mismo género.

Cada organizacion contard con representacion en el Consgjo por un maximo de cuatro (4)
anos desde que se declaren electas, pudiendo ser reelectas para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 4°: Causales de Inhabilidad. Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que
establezca la ley, no podran formar parte del Consgo de la Sociedad Civil, en calidad de
organizacion congtitutiva de lainstancia o de Consgjero(a):

a) Las personas naturales o juridicas que tengan vigentes o suscriban, por si 0 por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o0 mas, con la
Subsecretaria del Trabajo.

b) Las personas naturales o juridicas que tengan litigios pendientes con la Subsecretaria del
Trabajo, a menos que se refieran al gercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos o
parientes hasta tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Igual prohibicion regira respecto de los directores(as), administradores(as), representantes
y socios(as) titulares del diez por ciento o més de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales 0 mas, o litigios pendientes, con la Subsecretaria del Trabajo.

d) Las personas naturales que tengan calidad de conyuge, hijos o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de
los(las) funcionarios(as) directivos(as) del Servicio, hasta el nivel de Jefe(a) de Departamento, o
su equivalente inclusive.

€) Las personas naturales que se hallen condenadas por crimen o ssmple delito, sin perjuicio
delo establecido en €l articulo 105° del Cadigo Penal.

f) Las personas naturales que sean candidatos(as) a cargos de eleccion popular u ocupen
tales cargos.

Los(as) representantes de las organizaciones que conforman el Consejo deberan prestar una
declaracion jurada que acredite que no se encuentran afectos a alguna de las causales de
inhabilidad previstas en €l presente articulo.

Articulo 5°: Causales de cesacion. Sin perjuicio de las causal es especiales que establezca la
ley, serén causales de cesacion de la organizacion que forma parte del Consgjo, |as siguientes:

a) Pérdida de personalidad juridica o haber sido declarada no vigente en e Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro, a cargo del Servicio del Registro Civil e
Identificacion, conforme o dispuesto en €l articulo 12, inciso 2° delaley N° 20.500.

Lo anterior no aplicaré respecto de las organizaciones sindicales, en cuyo caso se requerira
gue exista resolucion judicial que declare disuelta la organizacién, conforme lo dispuesto en €
Caodigo del Trabajo, en el Capitulo X, del Titulo I, del Libro 111, de ese cuerpo normativo.
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b) Inasistencia injustificada a dos (2) sesiones del Consgjo en un mismo afio calendario por
parte de ninguno de los (de las) Consgjeros(as) titulares y suplentes respectivos(as).

¢) No encontrarse a dia en el pago de sus obligaciones laborales y previsionales con sus
trabajadores.

d) Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamental es de | os trabajadores.

€) Renuncia voluntaria.

Los(as) representantes de las organizaciones que conforman el Consegjo deberan prestar una
declaracion jurada que acredite que no se encuentran afectos a alguna de |las causales de cesacién
previstas en el presente articulo.

Si cesare en su gjercicio una o mas de las organizaciones, se podra convocar a elecciones en
esa categoria, de acuerdo con los principios y procedimientos establecidos en e presente
Reglamento.

Si cesare en su gercicio el 50% o més de las organizaciones, se deberd |lamar a elecciones
paraelegir alatotalidad del Consgjo por un periodo completo.

TiTuLO I
REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA SUBSECRETARIA
DEL TRABAJO

Articulo 6°: Créase el Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil de la Subsecretaria
del Trabagjo, en adelante el Registro, constituido por asociaciones sin fines de lucro, cuyos
objetivosy fines tengan relacion con la competencia de lainstitucion.

Podran formar parte de este Registro y permanecer en €l:

a) Organizaciones sindicales (sindicato, federacion, confederacion y central).

b) Asociaciones gremiales de empleadores.

¢) Fundaciones, organizaciones no gubernamentales, centros de estudio y corporaciones
relacionadas a materias |aboral es.

d) Asociaciones en materias que representen a grupos de especia proteccion, sobre
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

€) Asociaciones de personas en situacion de discapacidad.

f) Asociaciones indigenas.

g) Asociaciones relacionadas a politicas de género.

L as organizaciones que sean parte del Registro tendran derecho a sufragio y a ser candidatas
paratener representantes en el Consgjo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria del Trabajo.

Articulo 7°: Requisitos para formar parte del Registro. Para formar parte del Registro de
Organizaciones de la Sociedad Civil, éstas deberan:

1. Estar congtituidas como personas juridicas sin fines de lucro con anterioridad a su
inscripcion paraformar parte del Registro,

2. El objeto o fin de la asociacion debe tener relacion con alguna de las categorias del
Registro.

3. Acreditar que la organizacion no presenta alguna de las inhabilidades y/o causales de
cesacion sefidladas en los articulos 4° y 5° del presente reglamento.

Articulo 8°: Inscripcion a Registro. EI Departamento de Didlogo Social, a través de la
Unidad de Participacion Ciudadana de la Subsecretaria del Trabgjo, en adelante la Unidad
efectuara un llamado a formar parte del Registro a las organizaciones interesadas. Dicho llamado
se deberd realizar no antes de noventa (90) dias ni después de cuarenta y cinco (45) dias
anteriores a la convocatoria al proceso de eleccion del Consgjo de la Sociedad Civil al que se
refiere el inciso primero del articulo 13 del presente reglamento.

El llamado se debera redlizar a través de medios que aseguren una difusion abierta y
transparente.

El plazo para postular a formar parte del Registro sera de diez (10) dias posteriores a
efectuado €l Ilamado. Las organizaciones deberan inscribirse por medio del formulario dispuesto
paraello por la Unidad, debiendo acompafiar |os siguientes documentos:
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a) Certificado de vigencia de la Personalidad Juridica, documento con no méas de sesenta
(60) dias de antiguedad.

b) Copia de Cédula de Identidad del (de 1a) representante legal de la Organizacion,

c) Certificado de antecedentes laborales y previsionales de la Direccion del Trabgo,
documento con no més de 60 dias de antigtiedad.

d) Declaracion jurada suscrita por € o la representante legal, de no estar afecta la
organizacion a causales de inhabilidad o cesacion individualizadas en los articulos 4° y 5° del
presente reglamento. El formato de declaraciéon debera ser elaborado por la Unidad y se podra
suscribir atraves de firma electronica

En e formulario sefidlado anteriormente, la organizacion solo podra inscribirse en una de
las categorias sefialadas en €l articulo 6° del presente reglamento.

Articulo 9°: Una vez recibidas las postulaciones, en € plazo dispuesto para €ello, se
procederd al cierre de las inscripciones, y la Unidad deberéa verificar que estas cumplan con los
requisitos y antecedentes sefialados en los articulos 7° y 8° precedente.

En un plazo no mayor atres (3) dias desde el cierre de las inscripciones, se deberd informar
alas organizaciones postulantes e rechazo o aceptacion de su postulacion.

Articulo 10: Apelacion en caso de rechazo de postulacion. Aquellas organizaciones que
hayan sido rechazadas podran apelar en un plazo de dos (2) dias desde que se informé sobre tal
situacion, ante la Jefatura del Departamento de Dialogo Social.

La apelacion se resolvera por ese Departamento y la Division Juridica de la Subsecretaria
del Trabajo en igual plazo, debiendo, cuando procediere, incorporar a registro las organizaciones
cuyas apel aciones hayan sido acogidas, informando alas interesadas.

Articulo 11: Cerrado e proceso de inscripcion, o cumplido € plazo para resolver las
apelaciones, de haberse presentado, el Departamento de Didlogo Social debera elaborar el listado
fina de organizaciones que conformardn €l Registro, con €l detale de la(s) categoria(s)
desierta(s), de haberla(s).

El Registro y la declaracién de categoria(s) desierta(s) debera ser aprobado por resolucion
exenta del(de 1a) sefior(a) Subsecretario(a) del Trabajo, acto que debera ser publicado en los
sitios web de la institucion en un plazo maximo diez (10) dias previos al inicio del proceso
eleccionario de que trata el siguiente titulo.

TiTULO IV
ELECCION DE LAS ORGANIZACIONES Y DESIGNACION DELOSY LAS
CONSEJEROSY CONSEJERAS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Parrafo 1°
Proceso de eleccion de las organizaciones de las Sociedad Civil que integrardn el Consgjo

Articulo 12: Comision Electoral. Existira una Comision Electoral encargada de organizar y
conducir € proceso de eleccién de las organizaciones con representacion en el Consgjo, con €
fin de asegurar un procedimiento democratico y transparente.

La Comisién estard compuesta por la Jefatura del Departamento de Didlogo Socid, la
Jefatura de la Division Juridica, o quienes estas determinen, y un(a) Consejero(a) del Consgjo de
la Sociedad Civil vigente, designado(a) por sorteo efectuado en sesion ordinaria de fecha més
préxima ala fecha indicada en €l inciso siguiente, o en sesion extraordinaria dispuesta para ello.
Efectuado € sorteo, sus resultados deberan constar en la respectiva acta de sesion.

El sorteo se deberd realizar con, a lo menos, quince (15) dias de anticipacion al inicio del
proceso electoral y la forma de realizarlo lo determinard el Consgio mismo. Una vez electo €l
tercer miembro se debera publicar la integracion final de la Comisién en el sitio web de la
Subsecretaria del Trabajo.

Articulo 13: Inscripcion de candidaturas. El Departamento de Didlogo Social, através de su
Unidad de Participacion efectuard una convocatoria general a las organizaciones del Registro a
inscribir su candidatura, la cual iniciara el primer dia hdbil del mes cuarentay cinco del Consgjo
vigente.

El plazo de inscripcion de las organizaciones sera de, al menos, siete (7) dias contados
desde la fecha de la convocatoria.
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Para inscribir una candidatura, bastara que € o la representante legal de la organizacién
remitael formulario dispuesto para ello por el Departamento de Didlogo Social.

Articulo 14: Finalizado € plazo la Comision Electoral procederd a verificar que las
candidaturas cumplan con los requisitos exigidos en € formulario, y confeccionara e listado de
las organizaciones candidatas habilitadas y también de |as rechazadas.

Dicho listado se publicara en € sitio web de la Subsecretaria del Trabajo a mas tardar cinco
(5) dias posteriores a la fecha de cierre de las inscripciones. En igual publicaciéon se deberan
sefidar la(s) categoria(s) desierta(s) por falta de candidato(s) inscrito(s).

Articulo 15: Apelacién. En caso de rechazo de alguna candidatura, la respectiva
organizacion podra apelar a lo resuelto por la Comision, remitiendo a esta presentacion de
apelacion. Paralo anterior contara con un plazo de dos (2) dias desde la publicacién del listado.

La Comisién debera resolver todas las apelaciones presentadas, en un solo acto, publicando
el acta de la sesion en que se resolvieron junto con € listado rectificado, de proceder, dentro de
los tres (3) dias siguientes de vencido €l plazo para apelar.

Articulo 16: Votacion. El proceso de votacion se deberarealizar el dia décimo de publicado
el listado fina de candidaturas, o en igual dia desde publicado el listado rectificado, segin sea el
caso.

La votacion debera ser presencial, o, por razones fundadas, en la forma que disponga la
Comision Electoral, debiendo informar sobre |o resuelto a los miembros del Registro € mismo
dia de la publicacion de las candidaturas. Entre las opciones decididas por la Comision Electoral
se podré disponer que la votacion sea de forma remota a través de sistema electrénico dispuesto
paraello.

En caso de optar por sistema presencial, se deberan habilitar como locales de votacion las
Secretarias Regionales Ministeriales en las que tuvieren domicilios las organizaciones con
facultad de voto, excepto la de la Regidén Metropolitana, y ejercerdn como ministros(as) de fe'y
tutelares del proceso los y las respectivas Secretarias Regionales Ministeriales, o a quienes
estos(as) designen, las que deberan ser informadas a la Unidad de Participacion Ciudadana.

La votacion tendra una duracion maxima de ocho (8) horas, cualquiera sea la forma en que
esta se efectle, contadas desde |a apertura de la mesa o del sistema de votacion acordado por la
Comision.

Articulo 17: Personas habilitadas para sufragar. Solo podrén sufragar €l(1a) representante
legal o Presidente(a) de la organizacion que forma parte del Registro de Organizaciones de la
Sociedad Civil de la Subsecretariadel Trabajo.

También podrén sufragar las personas autorizadas para ello por la respectiva organizacion,
mediante poder simple, el que debera ser presentado junto a su cédula de identidad vigente al
momento de concurrir avotar.

La persona solo podra votar por una de las organizaciones candidatas correspondientes a la
categoria del Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil en la que conste la organizacién
que representa. Para lo anterior la Comision Electoral debera disponer de cédulas electorales
distintas seguin cada categoria, o disponer de otro mecanismo que asegure el correcto voto.

Articulo 18: En cada cédula electoral deberan figurar 1os nombres de las organizaciones por
orden afabético y la respectiva categoria de las descritas en € articulo 7° del presente
Reglamento ala que corresponde dicha cédula.

Articulo 19: Organizaciones electas. En cada categoria seran electas las organizaciones que
obtengan |as primeras mayorias.

En caso de empate entre dos 0 més organizaciones se considerara electa la que cuente con
un total de socios 0 miembros de los que no fueren mas del 60% del mismo género, para lo
anterior, bastara la presentacion de certificado de dfiliacién otorgada mediante instrumento
publico u otorgada por ente fiscalizador de la organizacién. En caso de no poder aplicar €l
criterio anterior, se otorgard el cupo ala candidatura con personalidad juridica mas antigua.

Si de aguna categoria constase el nimero de candidatos(as) igual a ndmero de cupos
respectivos de estas, sin que cuente con votos 0 estos no sean suficientes, se entenderd(n)
electo(s).
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Articulo 20: Votos nulos y blancos. El voto es nulo s tiene un nimero de preferencia
mayor a uno.

El voto es blanco si no sefiala ninguna preferencia.

En caso de existir dudas u objeciones sobre la calidad de nulo o blanco de un voto, esto sera
resuelto por la Comision Electoral.

Articulo 21: Publicacion de resultados. Una vez concluido € proceso de eleccion la
Comision Electora publicard en € sitio web de la Subsecretaria, en un plazo méximo de dos (2)
dias habiles, las actas de aperturay cierre de mesa, y un informe con el reporte de los resultados
integros del escrutinio firmado por todos(as) losy las integrantes de la Comision Electoral .

Los documentos sefialados en el inciso anterior y las cédulas escrutadas seran archivados
por laUnidad de Participacion Ciudadana.

Parrafo 2°
Designacion de losy las Consgieros y Consgeras por |a Organizaciones de la Sociedad Civil
electas

Articulo 22: Publicados los resultados, en e plazo de cinco (5) dias siguientes cada
organizacion electa deberd informar mediante presentacion dirigida al Departamento de Didlogo
Social la designacion de un(a) Consgero(a) titular y un(a) Consgiero(a) suplente, e (la) que
siempre debera ser persona afiliada a dicha asociacion.

Articulo 23: Aplicacion de criterio de enfoque de género en la integracion del Consgjo.
Recibidas las designaciones, la Unidad de Participacion Ciudadana debera verificar que en €l
total de Consgjerosy Consgjeras designadas se cumpla el porcentaje de participacion maxima de
representantes del mismo género dispuesto en el articulo 3° del presente reglamento, tanto
respecto de titulares como de suplentes. Para lo anterior se debera considerar €l total de titulares
y suplentes por separado, y respecto de cada uno determinar si se cumple 0 no con e porcentaje
minimo de personas del mismo género.

En caso de no cumplirse lo anterior, la Unidad debera hacer un llamado genera a las
organizaciones electas a, de forma voluntaria, modificar su respectiva designacion por un
representante del género minoritario representado. Para lo anterior, la Unidad debera especificar
el nimero de cupos que deben ser modificados y, de haber recepcion de mayores propuestas de
modificacion a estos, se optard por acoger aquellos que fueren presentados primero hasta
completar €l porcentaje de participacion.

En caso de no obtener respuestas, 0 no completar e nimero necesario, se procedera
conforme indica el siguiente articulo.

Lo dispuesto en este articulo, €l articulo 24 siguiente, y la comunicacion a la que se refiere
el articulo 25, debera efectuarse en no més de diez (10) dias desde tomado conocimiento de las
respectivas designaciones.

Articulo 24: Enfoque de género. Se aplicard € siguiente sistema a fin de velar por €
porcentaje maximo de representantes del mismo género, dispuesto en el articulo 3°:

I. En @ caso de las organizaciones de las categorias a, b y ¢ sefialadas en el articulo 3°, se
debera proceder de la siguiente manera:

1) Latercera mayoria electa en cada una debera designar a un o0 una representante de género
distinto a (ala) designado(a) por las dos primeras mayorias, siempre velando que, de los tres
cupos, no més de dos sean del mismo género.

En caso de que se requiera un nimero menor de tres modificaciones para completar el
porcentaje, se aplicara hasta dicho nimero, exigiendo en orden decreciente a cada organizacion
conforme el total de votos obtenidos. De resultar empate, debera(n) realizar el cambio la(s)
organizaciones con menor antigtiedad.

2) En caso de que las dos primeras mayorias de la respectiva categoria designasen a dos
personas de género distinto, la tercera mayoria debera designar un 0 una representante de género
minoritario a del total de designaciones de las tres categorias.

3) Por Ultimo, en caso de que, de las nueve designaciones, de tres a cinco sean de un mismo
género distinto a de las restantes, no se procedera conforme los numeros precedentes,
manteniendo la composicién.
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I1. En @ caso de las categorias d y e se procedera de la siguiente forma, hasta completar la
cantidad requerida para cumplir con el porcentgje minimo: Las segundas mayorias deberan
designar un(a) representante del género requerido para cumplir € porcentgje. De necesitar solo
una modificacion, la deberd efectuar la organizacion que, de los cuatro cupos totales de las dos
categorias, hubiese obtenido menor votacion. En caso de empate, deberd redizarlo la
organizacion con menor antigtiedad.

Si habiendo aplicado todos los criterios anteriores no se logra € porcentaje maximo de
Consgjeros o Consgjeras del mismo género del Consgjo, 1os(las) representantes designadas(os)
de las categorias f y g deberan modificar sus designaciones hasta lograr tal porcentaje, en orden
creciente del total de votos alcanzado por cada una. En caso de empate, debera redizarlo la
organizacion con menor antigtiedad.

Articulo 25: Comunicacion de modificacion de designacion. Efectuado € proceso anterior,
la Unidad remitirA comunicacion a la(s) organizacion(es) que deban redlizar la modificacion
respectiva, debiendo proceder alo informado en un plazo méximo de cinco (5) dias derecibidala
comunicacion, enviando presentacion con el nuevo nombramiento.

S transcurrido dicho plazo la organizacién no respondiere, se negare a efectuar la
modificacion de designacion, o por cualquier motivo estuviese impedida de redlizarlo, la Unidad
debera designar a la organizacion siguiente, segun resultado de votos de la respectiva categoria,
coémo organizacion electa, la que estaré obligada en su primera y Unica designacion a cumplir la
exigencia de género que la anterior asociacion electa no pudo cumplir. Sin perjuicio de lo
anterior, si su designacion permite cumplir el porcentgje o disminuir la diferencia para cumplirlo,
se entendera adecuada.

Articulo 26: El o la Subsecretario(a) del Trabajo, dentro de los diez (10) dias posteriores
desde que la unidad remita integracion final del Consegjo, aprobara su constitucion mediante
resolucion exenta, la que una vez totalmente tramitada se publicard en e sitio web de la
Subsecretaria.

Publicado el acto, la Secretaria Ejecutiva debera citar a la primera sesion, la que se debera
realizar durante el mes siguiente a Ultimo de vigencia del mandato del Consegjo saliente.

Cada vez que alguna organizacion cambie voluntariamente a la(s) persona(s) designada(s),
ya sea como titular o suplente, deberdinformar ala Unidad, y se deberé aprobar la modificacion,
de cumplir con los requisitos, mediante resolucion exenta de la Subsecretaria del Trabgjo.

Parrafo 3°
Integracion de cupos vacantes

Articulo 27: Procedimientos para cupos vacantes por las causales que se indica. En la
primera sesion del Consgjo, la Secretaria Ejecutiva deberd informar el nimero de cupos vacantes
ya sea por no haberse inscrito organizacién en la(s) categoria(s) del Registro, o por no haberse
inscrito candidatura(s) en el proceso electoral.

Tomado conocimiento de lo anterior, € Consgjo, a través de la Secretaria Ejecutiva debera
efectuar un llamado aintegrar lainstancia, paralacual, |as organizaciones interesadas se deberan
inscribir en & Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil de la Subsecretaria del Trabajo,
en plazo dispuesto para ello por e Consgo, debiendo siempre verificarse que cumplan con los
requisitos y las condiciones dispuestas para pertenecer al Registro y formar parte del Consgjo.

Para lo anterior, en € llamado, se debera especificar, de proceder, €l género de la persona
gue deba designar la organizacion, en caso de requerir cumplir con el porcentaje minimo exigido
al respecto por este Reglamento.

Articulo 28: Si del proceso anterior constasen igual nUmero de postulantes al de cupos
vacantes, 0 este es menor, previa verificacion de los requisitos que establece este Reglamento, se
deberén integrar a Consegjo debiendo designar tales organizaciones sus representantes, para lo
cual, la Secretaria Ejecutiva debera remitir la respectiva comunicacion otorgando plazo
pertinente para responder, especificando, de proceder, el género de la persona a nombrar, en caso
de requerir cumplir con el porcentaje minimo exigido al respecto por este Reglamento.

El (los) representante(s) de las organizaciones incorporadas asumiran el cargo en sesion més
proxima afinalizado el proceso de postulacion.

De haberse completado €l total de cupos desiertos, se informara a / (ala) Subsecretario(a)
del Trabajo sobre la nueva conformacion de la instancia, € que /la que debera aprobar por
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resolucion exenta, la cual, una vez totalmente tramitada, debera ser publicada en el sitio web de
la Subsecretaria del Trabgjo.

Articulo 29: Si gecutado lo dispuesto en los articul os precedentes no se logre laintegracion
en el(los) cupo(s) vacantes, 0 estos se integren parcialmente, el Consejo, en sesién mas proxima,
podr&

- Previo acuerdo unanime, invitar a determinada(s) organizacion(es) a integrar la instancia,
la(s) que siempre deber&(n) ser convocada(s) a la categoria correspondiente conforme su objeto.
Asi también, deberdn cumplir con los requisitos paraformar parte del Registro y del Consgjo.

- Proceder a reabrir €l proceso de inscripciéon a Registro y posterior llamado a proceso
electoral, conforme las normas establ ecidas para ello en el presente reglamento.

- Proceder a abrir un proceso electoral abreviado, cuyo procedimiento deberd ser acordado
de forma unanime.

Detodo lo anterior se debera dejar constanciaen €l acta de la sesién respectiva.

El (los) representante(s) de |as organizaciones incorporadas asumiran el cargo en sesion més
proximaafinalizado el proceso.

Para lo anterior, la Secretaria Ejecutiva deberd remitir la respectiva comunicacion
solicitando la designacién del (los) representante(s), otorgando plazo pertinente para responder,
especificando, de proceder, €l género de la persona a nombrar, en caso de requerir cumplir con el
porcentaje minimo exigido al respecto por este Reglamento.

Finalmente, de haberse completado €l total de cupos desiertos, o los fatantes luego de
proceder conforme lo sefidlado en los articulos 27 y/o 28, seinformarda / (ala) Subsecretario(a)
del Trabajo sobre la nueva conformacion de la instancia, € que / la que deber& aprobar por
resolucién exenta, la cual, una vez totalmente tramitada, debera ser publicada en € sitio web de
la Subsecretaria del Trabgjo.

Articulo 30: Si no selograse completar los cupos vacantes habiendo procedido conforme lo
sefidlado en los articulos precedentes, en cualquier oportunidad que se estimase pertinente, e
Consgo, por acuerdo unanime, podrainiciar el procedimiento sefialado en el presente parrafo.

Articulo 31: Procedimiento para cupos vacantes por inhabilidad o cese. De concurrir alguna
de las causales de inhabilidad o cese dispuestas en los articulos 4° y 5° del presente reglamento,
la Secretaria Ejecutiva deberd informar a Consejo de la situacion, € que, en sesion mas proxima
ala comunicacion, debera declarar el cupo vacante, dgjando constancia en €l acta respectiva.

Acordado lo anterior, la Secretaria Ejecutiva informara lo resuelto a la organizacion afecta,
la que podrd apelar en un plazo de dos (2) dias mediante presentaciéon dirigida a (a 1d)
Presidente(a) del Consgjo, quien deberd citar a sesion extraordinaria a fin de resolver la
apelacion.

Lo resuelto debera constar en la respectiva acta de sesion e informado a la(s) organizacion
(es) que interpongan apelacion.

Articulo 32: Resuelto la(s) apelacion(es), o no habiéndose presentado tales, se procedera a
integrar el cupo vacante solicitando, en caso de que e cese o inhabilidad afecte a (la)
representante de la organizacion, a que esta designe un nuevo Consegjero(a), de igual género.

Si el motivo del cese o inhabilidad afecta a la organizacion, se deberé proceder conforme o
dispuesto en los articulos 27 a 30.

TiTULOV
FUNCIONESDE LOSY LAS CONSEJEROS Y CONSEJERAS Y ORGANIZACION DEL
CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 33: El Consgo en su primera sesién elegird democréticamente por la mayoria
absoluta de sus Consgjeros y Consgjeras aun(a) Presidente(a).
Lasfunciones del / (de |a) Presidente(a), entre otras, son:

a) Convocar al Consgo asesiones ordinariasy extraordinarias.

b) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consgjo.

c) Solicitar antecedentes publicos sobre las materias que sean propuestas por € Ministerio
y/u érgano relacionado.

d) Representar al Consgjo en las actividades que corresponda.
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€) Tomar contacto con las instituciones que estime pertinente, junto a los Consgjeros y
Consgjeras representantes de la sociedad civil, dentro del marco y objetivos a cumplir por parte
del Consgjo.

Articulo 34: El Consgo contard con un(a) Secretario(a) Ejecutivo(a), que serd € o la
encargado(a) de la Unidad de Participacién Ciudadana de la Subsecretaria del Trabajo, conforme
laolo designe lajefatura del Departamento de Dialogo Social.

Sus funciones serén, al menos, las siguientes.

1. Citar a Consgo a sesiones ordinarias y extraordinarias en acuerdo con el(la)
Presidente(a).

2. Coordinar y dar seguimiento alas actividades del Consgjo.

3. Actuar como ministro(a) de fe de los acuerdos que adopte el Consgjo.

4. Asegurar los medios necesarios para el normal funcionamiento del Consgjo.

5. Entregar copia a Consgjo de la Sociedad Civil de los informes trimestrales que se envian
a la Comision Especia Mixta de Presupuestos, respecto de las actividades realizadas por la
Subsecretaria del Trabajo.

6. Levantar Acta de las sesiones del Consgjo y de las asistencias, y mantener un archivo de
estas.

7. Publicar las actas en @ sitio Web y/o banner especifico destinado a informar sobre la
€jecucion de los mecanismos de participacion.

8. Verificar, cuando o estime pertinente, la concurrencia o no de la causal de cesacién letra
a, del articulo 5° del presente Reglamento, de los miembros del Consgjo.

9. Aquellas que le encomiende el Consgjo en e ambhito de las funciones anteriormente
descritas.

Articulo 35: El Consgo debera realizar como minimo seis (6) sesiones ordinarias a afio.
En caso de requerir sesiones extraordinarias, deberan acordarlos al menos dos terciosde losy las
integrantes de lainstancia.

Articulo 36: Para convocar a sesion ordinaria o extraordinaria, €l(la) Secretario(a)
Ejecutivo/a, por encargo del (de |a) Presidente(a), debera invitar a las organizaciones integrantes
del Consgjo mediante correo electronico con diez (10) dias corridos de antelacion a la fecha
acordada, informando la tabla.

Enigual plazo se debera publicar en € sitio web de la Subsecretaria latablay la citacion.

Articulo 37: En las sesiones ordinarias deberan ser tratados todos |os temas sobre |os cuales
el(la) Presidente(a) haya solicitado opinion del Consejo, aquellos que se hayan acordado tratar a
momento de fijar lafecha de lasesion y los que sean propuestos por uno o méas Consejeros(as).

Articulo 38: El quérum para sesionar y llegar a acuerdo serd de dos tercios de los y las
Consgjerosy Consgjeras presentes en la sesion.

Articulo 39: Lastematicas que podra abordar €l Consegjo, entre otras, son:

1. Elaboracion de un plan de trabajo anual del Consegjo.

2. Seguimiento de los planes y programas de la Subsecretaria del Trabajo y sus servicios
relacionados.

3. Seguimiento de la informacion presupuestaria de la Subsecretaria del Trabgo y sus
servicios relacionados.

4. Canalizacion de Inquietudes, sugerencias 'y propuestas de interés publico respecto de los
planesy programas del &rea de competencia de la Subsecretaria.

5. Propuestas tematicas para la Cuenta Publica Participativay emisiéon de sus observaciones
sobre lamisma antes de su rendicién ala ciudadania.

6. Consultas sobre anteproyectos de ley relativos a asuntos relacionados a la Subsecretaria
del Trabajo y sus servicios relacionados.

7. Evaluacion de laimplementacion de la Norma General de Participacién Ciudadana.

Articulo 40: El Consgo podra invitar a los servicios relacionados o dependientes de la
Subsecretaria a participar de sus sesiones. También, el Consgjo podrainvitar a expertos(as) en la
tematica atratar en cada unade las sesiones.
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TITULOVI
COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 41: El Consgjo podré solicitar la creacion de Comisiones de Trabajo, las que
deberan ser integradas por no més de cinco (5) personas, previo acuerdo unanime del Consgjo.

Estas Comisiones tendrdn como objetivo principal profundizar en € estudio técnico de
alguna tematica que haya sido requerida por € Consgjo.

La integraciéon de las Comisiones deberd ser acordada por € Consgjo, ademas de su
funcionamiento y vigencia del mandato entregado paratrabajar.

Las Comisiones de Trabagjo no contaran con voceria, siendo radicada esta en e (la)
Presidente(a) del Consgjo. Ademés, siempre deberan remitir un informe final alainstancia con €l
detalle del trabajo realizado en el plazo otorgado para ello, sin perjuicio de que el Consgjo pueda
requerir igual documento en cualquier momento, cuando |o estime pertinente.

Articulo final: Cualquier tipo de interpretacion al presente Reglamento, sera efectuada por
la Jefatura de la Division Juridica de la Subsecretaria del Trabgjo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero: La presente resolucion comenzara aregir a partir de la fecha de su total
tramitacion.

Articulo segundo: El Consegjo de la Sociedad Civil formalizado mediante resolucion exenta
N° 49, de 2023, de la Subsecretaria del Trabajo, continuard su mandato hasta completar €l
periodo de cuatro afios.".

Segundo: Déjase sin efecto, a partir de la total tramitacién de la presente resolucion, la
resolucion exenta N° 1.266, de 3 de noviembre de 2023, de la Subsecretaria del Trabajo, que
aprueba Reglamento del Consgjo de la Sociedad Civil de este organismo.

Tercero: Publiquese la presente resolucion de acuerdo a articulo 7° letra j) de laley N°
20.285, sobre acceso alainformacion publica

Andtese, comuniquese, publiquese en e Diario Oficial.- Giorgio Boccardo Bosoni,
Subsecretario del Trabajo.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Margarita Miranda Erazo, Jefade la
Divisién Administracion y Finanzas, Subsecretaria del Trabajo.
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