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DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 43.719 | Miércoles 6 de Diciembre de 2023 | Péaginalde3

Normas Generales
CVE 2416711

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Direccion del Trabajo

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE
DATOS SOBRE FINIQUITO LABORAL ELECTRONICO Y APORTESENTERADOS
POR EL EMPLEADOR A LA CUENTA INDIVIDUAL DE CESANTIA, ENTRE LA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOSDE CESANTIA |1l SA.AFC CHILE Y
LA DIRECCION DEL TRABAJO

(Resolucién)
NuUm. 2000-18350/2023 exenta.- Santiago, 24 de noviembre de 2023.
Vistos:

1) Las facultades que me confiere € articulo 5, letra f) del DFL N° 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Ley Organica de la Direccion del Trabajo.

2) Lo preceptuado por €l articulo 517 del Codigo del Trabajo.

3) Lo dispuesto por laley N° 21.327, de 30 de abril de 2021, sobre "Modernizacion de la
Direccién del Trabajo, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social”.

4) Lo previsto por la ley N° 21.361, de 27 de julio de 2021, que "Adecta el Cadigo del
Trabajo en materia de documentos el ectronicos laborales’, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

5) Lo establecido en @ articulo 16 bis, de la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.

6) Lo dispuesto en los articulos 3°, 5° y 53, de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado.

7) Lo prescrito en los articulos 4°, 9° y 20, de laley N° 19.628, sobre Proteccién de laVida
Privada.

8) Laresolucion exenta N° 1.340, de 25 de octubre de 2021, que "Fija los Procedimientos
para la ratificacion del finiquito, la renunciay e mutuo acuerdo en el portal electronico de la
Direccién del Trabajo, entre otras materias'; de la Sra. Directora del Trabajo, de la época.

9) El oficio N° 1.495, de 25 de enero de 2023, de |a Superintendencia de Pensiones.

10) El Convenio de colaboracion para la transferencia de datos sobre finiquito laboral
electronico y aportes enterados por €l empleador ala cuenta individual de cesantia, suscrito entre
la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile Il S.A., AFC Chile y la Direccién
del Trabajo, € 24 de octubre de 2023.

11) El decreto supremo N° 38, de 19 de abril de 2022, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que Nombraen el Cargo de Director del Trabajo a Persona que indica.

12) La resolucion N° 6, de 2019, de la Contraoria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon de las Materias de Personal que se
indican.

Considerando:

1) Que, la Direccion del Trabajo es un servicio publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a
través del Ministerio del Trabajoy Prevision Social, y serige por su Ley Organica (DFL N° 2, de
1967, del audido Ministerio) y la ley N° 21.327, sobre Modernizacion de la Direccion del
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Trabajo, asi como por e Cbdigo del Trabgjo, que establece en el articulo 517, inciso primero,
gue "La Direccion del Trabajo podra celebrar convenios con entidades publicas y privadas que
administren registros de datos referidos a empleadores, empresas, trabajadores y organizaciones
sindicales para la obtencion, tratamiento y mantencién de datos exclusivamente vinculados con
obligaciones laborales, de seguridad socia y de seguridad y salud en el trabajo." Adicionando €
inciso 2° de esa disposicion normativa que "La Direccion del Trabgjo tendra la responsabilidad
de efectuar el tratamiento de los datos personales de los trabajadores y empleadores sdlo para e
cumplimiento de sus funciones legales y con sujecion a las normas de la ley N° 19.628, sobre
proteccion de lavida privada’.

2) Que, con fecha 27 de julio de 2021, se publico en el Diario Oficial, laley N° 21.361 que
Adeclia el Cbdigo del Trabajo en materia de documentos electronicos laborales, entre otras
materias, que incorpord un nuevo inciso tercero al articulo 177 del Codigo del Trabagjo, creando
una nueva modalidad de otorgamiento de finiquito, a través del sitio electrénico de la Direccion
del Trabgjo, junto con incorporar un NUevo inciso 4° a ese cuerpo normativo, en virtud del cual
se establece que e Director del Trabajo, mediante resolucion, deberd crear el procedimiento
aplicable para el adecuado funcionamiento de la ratificacion del finiquito, larenunciay e mutuo
acuerdo, en el portal electronico dela Direccion del Trabajo.

3) Es asi, que en cumplimiento de lo establecido en el precitado articulo 177 del Codigo del
Trabajo, con fecha 25 de octubre de 2021, la Direccion del Trabajo dictd la resolucion exenta N°
1.340, la que, entre otras materias, fija los procedimientos para la ratificacion del finiquito, la
renunciay el mutuo acuerdo, en el Portal electrénico de la Direccion del Trabajo.

4) Que, por su parte la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile Il SA.,
AFC Chile, es una sociedad andénima cerrada, cuyo giro Unico y exclusivo es administrar los
fondos denominados Fondo de Cesantiay Fondo de Cesantia Solidario, y otorgar y administrar
las prestaciones y beneficios que establece laley N° 19.728 sobre el Seguro de Cesantia.

5) Que, con ocasién de una modificacién a "Compendio de Normas del Seguro de
Cesantia’, dictado por la Superintendencia de Pensiones, entidad fiscalizadora de AFC Chile, se
establecié la obligacion de la Sociedad Administradora de suscribir un Convenio con la
Direccién del Trabajo, con el objeto de fijar € mecanismo y periodicidad de acceso a la
informacion del finiquito laboral electronico para efectos de ser utilizada en la solicitud de
prestacién de Seguro de Cesantia, por parte de AFC Chile y la disponibilizacion electrénica de
los datos necesarios relativos a los aportes enterados por € empleador a la Cuenta Individua de
Cesantia, por parte de lareferida Sociedad a la Direccion del Trabajo.

6) A su vez, la Superintendencia de Pensiones a través del oficio N° 1.495, de 25 de enero
de 2023, instruy6 a la Sociedad Administradora, otorgar acceso a la Direccion del Trabgjo ala
informacion actualizada sobre deuda previsional, en caso que exista, por parte del empleador con
el trabajador, en el marco del otorgamiento del finiquito laboral a través del sitio electrénico de
laDireccion del Trabajo.

7) Que, teniendo en consideracion principalmente lo dispuesto por el articulo 517, inciso
primero, del Codigo del Ramo, que faculta a la Direccién del Trabajo para celebrar convenios
con entidades publicas y privadas que administren registros de datos referidos a empleadores,
empresas, trabajadores y organizaciones sindicales para la obtencién, tratamiento y mantencién
de datos exclusivamente vinculados con obligaciones laborales, de seguridad socia y de
seguridad, asi como lo preceptuado por los articulos 3°, 5° y 53, de laLey N° 18.575, Orgénica
Congtitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, en relacion con lo
establecido en el articulo 16 bis, delaLey N° 19.880 y lo dispuesto sobre limitaciones generales
para el procesamiento de la informacion, establecido en los articulos 4°, 9° y 20, de la ley N°
19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia
de Chile Il SA., AFC Chile, y la Direccion del Trabajo, acordaron suscribir e Convenio que
por este acto se aprueba, con la finalidad de establecer e procedimiento de entrega de la
informacion entre las partes, junto con dar cumplimiento a la normativa laboral y previsional
vigente.

8) Que, para dar cumplimento al requerimiento sefialado, por una parte, esta Direccion del
Trabajo solicitard a AFC Chile la informacion con respecto a los montos correspondientes a "'los
aportes del empleador a fondo de cesantia" y la AFC devolvera el dato de "Aporte empleador”,
el que guedard informado en e formulario de propuesta de finiquito laboral electréonico con
causal de término fundado en los articulos 161 0 159 N° 5 del Codigo del Trabajo, a efecto de
gue el empleador tenga la opcion de descontarlo si asi |o desea, esto, en € caso que se cumpla
con la condicion de que exista indemnizacion por afios de servicio; y por otra, la AFC Chile
solicitara a la Direccién del Trabajo, la informacién respecto a los "datos registrados en la
plataforma de Finiquito Laboral Electronico, correspondientes al término de relacion laboral”,

CVE 2416711 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.719 Miércoles 6 de Diciembre de 2023 Pagina3de3

devolviendo este Serviciolos datos asociados al Finiquito Laboral Electrénico o Acta de
Acuerdo por Terminacion de Contrato de Trabajo, siempre y cuando los RUT enviados estén
contenidos en ellos y conste e consentimiento del trabajador para compartir esa informacidn con
la Administradora del Fondo de Cesantia.

9) Que, en consideracion al objeto del Convenio de que se trata, esto es, la transmision de
datos, entre la Direccion del Trabajo y la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de
Chile Il S.A., resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 4° de la ley N° 19.628, ya que se
requiere el consentimiento de los titulares de la informacién para realizar € tratamiento de sus
datos personales, debido a que se estd entregando dicha informacion a una empresa privada.
Asimismo, la informacion proporcionada en virtud del presente Convenio, debera resguardarse
en conformidad alo dispuesto en € articulo 9° de laley N° 19.628, que establece que "L os datos
personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico.”, obligandose |as partes a
velar por la seguridad en el manejo de la misma, debiendo asi ser utilizada por la Administradora
de Fondos de Cesantia de Chile Il SA., exclusivamente con el objeto establecido en €
Compendio de Normas del Seguro de Cesantia, dictado por la Superintendencia de Pensiones.

10) Que, en razon de lo anterior, con fecha 24 de octubre de 2023, se ha celebrado entre la
Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile Il S.A. y la Direccion del Trabajo, un
Convenio de colaboracion para la transferencia de datos relativos a la informacion del finiquito
laboral electronico para efectos de ser utilizada en la solicitud de prestacion de Seguro de
Cesantia, por parte de AFC Chile y la disponibilizacion electronica de los datos necesarios sobre
los aportes enterados por el empleador ala Cuenta Individual de Cesantia, por parte de lareferida
Sociedad a la Direccion del Trabajo, el cual se hace necesario formalizar mediante el presente
acto administrativo.

Resuelvo:

Apruébase e Convenio de colaboracion, suscrito el 24 de octubre de 2023, entre la
Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile Il SA. y la Direccién del Trabajo,
cuyo texto se adjunta ala presente resolucion exentay forma parte integrante de la misma.

Andtese y comuniquese.- Pablo Marcial Zenteno Mufioz, Director Naciona del Trabajo.
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