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CVE 2410738

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
Subsecretaria del Interior

APRUEBA REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
AUDITORIA POLICIAL DE LASFUERZASDE ORDEN Y SEGURIDAD PUBLICA

NUm. 321.- Santiago, 10 de noviembre de 2022.
Vistos:

1. Lo dispuesto en la Congtitucion Politica de la Republica, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado mediante el decreto con fuerza de ley N° 100, de 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

2. Laley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado mediante el decreto con
fuerzade ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

3. Laley N°18.961, Orgénica Constitucional de Carabineros de Chile.

4. El decreto ley N° 2.460, de 1979, que Dicta ley organica de la Policia de Investigaciones
de Chile.

5. Lo dispuesto en laley N° 20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica
y €l Servicio Nacional parala Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogasy Alcohol, y
modifica diversos cuerpos legales.

6. La ley N° 21.427, que Moderniza la gestion institucional y fortalece la probidad y la
transparencia en las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

7. Laley N° 19.886, de Bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de
servicios.

8. El decreto supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba
reglamento de laley N° 19.886.

9. Laresoluciéon N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencién del trdmite de toma de razon en las materias que indica.

Considerando:

1. Que, la Constitucion Politica de la Republica, en su articulo 8, establece que € gjercicio
de las funciones publicas obliga a sus titulares a dar estricto cumplimiento a principio de
probidad en todas sus actuaciones. Asimismo, consagra el principio de publicidad de los actos y
resoluciones de los 6rganos del Estado, estableciendo que solo una ley de quérum calificado
podra establecer la reserva o secreto de aquellos que afectaren e debido cumplimiento de las
funciones de dichos érganos, |os derechos de | as personas, |a seguridad de la Nacién o €l interés
nacional.

2. Que, su articulo 32 N° 6, establece que son atribuciones especiales del Presidente de la
Republica, entre otras, €l gercer la potestad reglamentaria en todas aguellas materias que no sean
propias del dominio legal, sin perjuicio de lafacultad de dictar |os demas reglamentos, decretos e
instrucciones que crea convenientes parala gjecucion de las leyes

3. Que, su articulo 101, inciso 2°, indica que las Fuerzas de Orden y Seguridad publica estan
integradas solo por Carabineros e Investigaciones, quienes constituyen lafuerza publicay existen
para dar eficacia a derecho, garantizar €l orden publico y la seguridad publica interior, en la
forma que lo determinen sus respectivas leyes organicas, y que dependen del Ministerio
encargado de la Seguridad Publica.

4. Que, los articulos 13 de laley N° 18.575 y 3 de laley N° 20.285, consagran €l principio
de probidad administrativa en la funcién publica, 1a que debera ser realizada con transparencia,
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de manera que permita y promueva el conocimiento de los procedimientos, contenidos y
fundamentos de | as decisiones que se adopten en el gercicio de ella

5. Que, € articulo 4 de la ley N° 20.285, sefida que las autoridades, cualquiera sea la
denominacién con que las designen la Constitucion y las leyes, y los funcionarios de la
Administracion del Estado, deberén dar estricto cumplimiento al principio de transparencia de la
funcién publica

6. Que, € articulo 2, inciso 2°, de la ley N° 20.502, sefidla que las Fuerzas de Orden y
Seguridad Publica dependen del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

7. Que, la ley N° 21.427 tiene por objeto modernizar las instituciones policiales, v,
particularmente, fortalecer sus estdndares de transparencia y probidad, haciendo indispensable
gue las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica incorporen sistemas y protocolos modernos de
estrategia y gestion operativa, debidamente transparentados, con miras a un control institucional,
gubernamental y ciudadano, entreguen informacion accesible y veraz a las personas; dispongan
de mecanismos de rendicion de cuentas que permitan conocer y evaluar € cumplimiento de sus
objetivos, planes y metas y cuenten con controles internos y externos gque permitan perseguir y
sancionar cualquier otra conducta algjada de los esténdares de probidad, transparencia y €
respeto irrestricto alos derechos humanos.

8. Que, € articulo 1 N° 15 de la ley N° 21.427, modifica la ley N° 18.961, incorporando,
entre otros un articulo 90 ter que crea un Comité de Auditoria Policial integrado por un
representante de la Subsecretaria del Interior, un representante del Ministerio de Hacienda, y un
oficial General de Carabineros de Chile. Asimismo, €l inciso quinto de dicho articulo establece
gue el Ministerio del interior y Seguridad Publica deberd dictar un reglamento suscrito por €l
Ministerio de Hacienda que establecera las funciones del Comité de Auditoria, y laformaen que
las mismas seran cumplidas.

9. Que, € articulo 2 N° 12 de laley N° 21.427, modifica € decreto ley N° 2.460, de 1979,
incorporando, entre otros, un articulo 25 bisel cua crea un Comité de Auditoria Policial,
integrado por un representante de la Subsecretaria del Interior, un representante del Ministerio de
Hacienda y un Prefecto General de la Policia de Investigaciones de Chile. Asimismo, €l inciso
quinto de dicho articulo establece que €l Ministerio del Interior y Seguridad Publica debera dictar
un reglamento suscrito por el Ministerio de Hacienda que establecera las funciones del Comité
de Auditoria, y laformaen que las mismas seran cumplidas.

10. Por tanto, en virtud de mis potestades constitucionalesy legales:

Decreto:

Apruébase € siguiente reglamento sobre los Comités de Auditoria Policial de las Fuerzas de
Orden y Seguridad Publica, creados por laley N° 21.427.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Creacién de los Comités. Existira un Comité de Auditoria Policial en
Carabineros de Chile y uno en la Policia de Investigaciones de Chile (en adelante los Comités),
de conformidad con lo establecido en los articulos 90 ter de la ley N° 18.961 y 25 bis del
decreto ley N° 2.460, de 1979, respectivamente.

Articulo 2. Finalidad de los Comités. Los Comités tendran por finalidad examinar los
procedimientos establecidos en las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica y asesorar a las
autoridades en materias de auditoria interna, control interno, transparencia y probidad
administrativa en dichas instituciones policiales.

TiTuLoll
DE LASATRIBUCIONES, OBLIGACIONES E INTEGRACION DE LOS COMITES

Articulo 3. Atribuciones y obligaciones de los Comités. Para e cumplimiento de sus
finalidades, cada Comité de Auditoria Policial tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Coordinar, anualmente y a través de cada institucion policial, la contratacion de un
servicio de auditoria externa, con la finalidad de evaluar, tanto € cumplimiento de la normativa
legal vigente en las operaciones financieras y contables de la respectiva institucion, como la
eficiente asignacion de los recursos destinados a g ercicio de sus funciones.
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b) Determinar, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la celebracion de su primera
sesion ordinaria anual, las materias a auditar por el servicio de auditoria externa anual a que se
refiere e Titulo V del presente reglamento; asi como las condiciones de su contratacion; su
alcancey los plazos en que se gjecutara.

En el gercicio de esta obligacion, los Comités se coordinardn con € nivel de auditoria
interna de la institucion policial respectiva, con la Contraloria General de la Republicay con €
Consgjo de Auditoria Interna General de Gobierno, a objeto de requerir informacion respecto de
hallazgos relevantes y no duplicar las materias ya auditadas, o cuya auditoria se ha planificado
por parte de cualquier auditoria externa alainstitucion.

¢) Informar a la Direccion General de la respectiva institucion policial, las condiciones de
contratacion de cada auditoria externa anual, asi como la o las materias que se revisaran; los
objetivos del trabajo; su alcancey plazos, entre otros antecedentes que se estimen relevantes.

d) Evaluar los servicios de auditoria externa anual que se contraten en virtud del presente
reglamento, sin perjuicio de las evaluaciones que correspondan en el marco de los respectivos
procesos de contratacion que se hayan llevado a cabo, a fin de analizar su correcto y eficiente
desarrollo.

Para efectos de determinar |os criterios de evaluacion, los Comités podran asesorarse por la
Coordinacion Teécnica a que se refiere € articulo 8 del presente reglamento, o por otros
organismos o entidades pablicas con competencias o conocimientos en la materia.

El resultado de las evaluaciones sera remitido por cada Comité a la Secretaria
Administrativa a que se refiere el Titulo 111 del presente reglamento, para su registro y archivo,
sin perjuicio de otras gestiones que estimen pertinente realizar en base a las evaluaciones
efectuadas.

e) Andizar las eventuales debilidades del sistema de control interno de la respectiva
institucion policial, detectadas durante el desarrollo, y en los hallazgos, de las auditorias externas
anuales que se redlicen.

f) Elaborar, dentro de los veinte dias hébiles siguientes a la celebracion de la sesion en que
se haya dado cuenta del resultado de una auditoria externa anual realizada, un informe que
contenga una evaluacion técnica de aquella, asi como recomendaciones y planes de accion con
orientacion de los equipos auditados €l cual se remitird, junto a los resultados de dicha auditoria,
al Ministerio del Interior y Seguridad Publica; a la Direccién General de Carabineros de Chile o
a la Direccion General de Policia de Investigaciones de Chile, segun corresponda; a la
Contraloria Genera de la Republica y a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional.

g) Supervisar e cumplimiento de los planes de accién dirigidos a subsanar y corregir las
observaciones detectadas por cada auditoria externa anual que se contrate.

h) Elaborar informes con recomendaciones o propuestas de mejora de procesos financieros,
contables, de control interno, transparencia o probidad administrativa, dirigidos a los organismos
internos competentes en cada institucion policial, a fin de evaluar tanto el cumplimiento de su
normativa legal vigente en las operaciones financieras, como la eficiente asignacion de recursos
destinados al gjercicio de lafuncién policial.

i) Requerir a la respectiva institucion policial los informes que se consideren relevantes
para el cumplimiento de las funciones encomendadas, los cuales deberdn ser remitidos en un
plazo no mayor a diez dias habiles de solicitados, en relacién con las materias que se indiquen;
en los formatos solicitados y con el nivel de detalle requerido.

En cualquier caso, dicho plazo podra ser prorrogado por el Comité requirente una sola vez,
previa solicitud de la respectiva institucion policial, hasta por e mismo periodo de tiempo
originamente otorgado, de manera formal y en base a motivos debidamente fundados, los cuales
se sefiaaran en el acto que autorice la respectiva prorroga.

En cumplimiento de lo dispuesto en el presente literal, los Comités y las instituciones
policiales procurarén siempre realizar andlisis 0 comparaciones entre la materia a informar y su
relacién con la planificacion estratégica de desarrollo policia y de gestion operativa y
administrativa de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica que se encuentren vigentes.

j) Coordinar, anualmente y a través de la Subsecretaria del Interior, la capacitacion de sus
representantes, tanto titulares como reemplazantes, en materias de cumplimiento de la normativa
legal vigente en las operaciones financieras, como la eficiente asignacion de recursos destinados
al gercicio de lafuncion policial, en base a un informe gue elaborara cada Comité, en € cual se
justifigue la eleccion de la materia, modalidad y alcances de |a respectiva capacitacion.

K) Ejercer las demas funciones y atribuciones que a su respecto se establezcan en laley N°
21.427, y que surjan de la dictacion de los reglamentos que en ella se establecen.
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Articulo 4. Integrantes y competencia de los Comités. Los Comités estaran integrados por
un representante de la Subsecretaria del Interior, un representante del Ministerio de Hacienda y
un representante de Carabineros de Chile o la Policia de Investigaciones de Chile, segin
corresponda a cada Comité en conformidad con la ley. Los Comités llevardn a cabo sus
atribuciones y obligaciones solo respecto de la institucién policial que tenga representacion en
cada Comité.

El Comité de Auditoria de Carabineros de Chile contard con un representante de grado
Oficial Genera, y € de la Policia de Investigaciones de Chile con un representante de grado
Prefecto General.

L os representantes antes sefial ados serén designados por |a autoridad superior del servicio al
gue representan, mediante acto administrativo que contenga € nombre, cargo y correo
electrénico institucional del designado, debiendo ser funcionarios publicos 0 agentes publicos
civiles de exclusiva confianza de la autoridad que los designa, entendiendo estos Ultimos como
aquel personal civil de exclusiva confianza, contratado bajo la modalidad de honorarios a suma
alzada en base ala habilitacién legal de la glosa presupuestaria correspondiente.

En e mismo acto a que se refiere € inciso precedente, las autoridades designaran a un
reemplazante del representante titular, quien cumplira los mismos requisitos de designacion del
titular, y que gjerceratales funciones en caso de que €l titular se encuentre impedido de hacerlo.

L as designaciones antes sefialadas, 0 sus eventual es modificaciones, serdn comunicadas por
el servicio respectivo a la Secretaria Administrativa a que se refiere € Titulo 111 del presente
reglamento, mediante oficio, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la total tramitacion del
pertinente acto administrativo.

Solo los representantes titulares y sus reemplazantes, seglin corresponda, tendran derecho a
voto para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 14 del presente reglamento. No
obstante, para la adopcion de acuerdos relativos a cumplimiento de la obligacion sefialada en el
articulo 3. letra b), del presente reglamento, el respectivo representante de las policias de cada
Comité solo tendra derecho avoz.

Articulo 5. Presidencia de los Comités. El cargo de Presidente de cada Comité sera gjercido
por e respectivo representante de la Subsecretaria del Interior, quien sera e encargado de
presidir y dirigir las sesiones.

Articulo 6. Conflicto de intereses, deberes de abstencién y de reserva. Los representantes
de cada Comité, asi como los asesores a los que se refiere el articulo 12 del presente reglamento,
previo a su primera participacion en estos, deberan suscribir una declaracién jurada en donde
manifiesten no encontrarse sujetos a alguna causal de conflicto de interés en relacién con sus
funciones.

Si durante €l gercicio de sus respectivas funciones, hubiese un cambio de circunstancias
gue hiciera sobreviniente un eventual conflicto de interés o circunstancia que le reste
imparcialidad, de conformidad con laley, € afectado notificara oportunamente tal circunstancia
a la autoridad que haya hecho la designacion respectiva, para que ésta pueda evaluar la
permanencia del afectado en el correspondiente Comité. No obstante, €l afectado se abstendra de
gjercer labores relacionadas con el respectivo Comité mientras la autoridad que lo designd, ya
Sea COmo representante 0 como asesor, no se haya pronunciado formalmente sobre su
permanencia.

Lo dispuesto en los incisos precedentes sera aplicable tanto a las personas sefidadas en €l
inciso primero, como a todas quienes participen en cualquier instancia que se relacione directa o
indirectamente con las sesiones de cada Comité.

Si el afectado por un eventual conflicto de interés no ha sido designado por alguna autoridad
en especifico, la decision respecto de su participacion se adoptara mediante el mecanismo de
votacion aque serefiere el articulo 14 del presente reglamento.

En cualquier caso, todas las personas sefialadas en |0s incisos precedentes deberdn guardar
la debida reserva respecto de las materias que tomen conocimiento en virtud del presente
reglamento.

Articulo 7. Actuaciones no remuneradas. Ninguna de las personas que participen en los
Comités, en la Secretaria Administrativa 0 en cualquier instancia que se relacione directa o
indirectamente con sus sesiones, recibira remuneracion o estipendio adicional alguno por la
gjecucion de las labores que deba realizar en cumplimiento de las disposiciones contenidas en €l
presente reglamento.
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] TITULOIII ) ]
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y DE LA COORDINACION TECNICA DE LOS
COMITES

Articulo 8. De la Secretaria Administrativa y la Coordinacion Técnica. Los Comités
contaran con la asistencia de una Unica Secretaria Administrativa, la que sera comun para ambos
Comités.

Asimismo, los Comités contardn con la asesoria de una tnica Coordinacién Técnica, la que
serd comun para ambos Comités, gercida por la jefatura de Auditoria Interna de la Subsecretaria
del Interior, su subrogante 0 a quien ésta designe para tales efectos. La Coordinacion Técnica
asesorard permanentemente en materias propias de su competencia, realizando, ademas el debido
seguimiento de los compromisos derivados de las recomendaciones y planes de accién
elaborados por estos.

Articulo 9. Funcion y designacién de la Secretaria Administrativa. La Secretaria
Administrativa sera el érgano de apoyo administrativo comun para los Comités. La designacion
de sus integrantes, asi como sus eventuales modificaciones, se realizardn mediante acto
administrativo dictado por el Subsecretario del Interior, el cual serd comunicado mediante oficio
de dicha Subsecretaria a los representantes de cada Comité, dentro de los cinco dias hébiles
siguientes alatotal tramitacion del acto administrativo respectivo.

En cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Administrativa colaborard con €l
Presidente de cada Comité en sus labores, velando por su buen funcionamiento; citando a las
sesiones; ocupandose de que sus representantes dispongan de la informacion necesaria para cada
sesion; levantando una tabla de materias a tratar y un acta de cada sesiéon celebrada, asi como
otras materias que se le encarguen en el presente reglamento, sin perjuicio de aquellas
adicionales que le sean encargadas por |os presidentes de cada Comité.

TITULOIV ]
DE LAS SESIONES DE LOS COMITES

Articulo 10. Sesiones de los Comités. Las sesiones de cada Comité seran ordinarias o
extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebrardn de manera trimestral, debiendo cada Comité, para
estos efectos, definir en su primera sesion ordinaria anual tanto el calendario de las sesiones para
el resto del afio, como el plan de capacitacion que se llevara a cabo respecto de sus integrantes,
en cumplimiento de la obligacion establecida en € articulo 3, letraj), del presente reglamento.

En cualquier caso, la sesion ordinaria que corresponda celebrar luego de finalizada una
auditoria externa anual, contratada en virtud del presente reglamento, debera tener siempre por
objeto, entre otros, el dar cuenta del resultado de la referida auditoria; a menos que dicho objeto
haya sido tratado previamente en una sesién extraordinaria.

Las sesiones extraordinarias se celebraran cada vez que asi 1o determine € Presidente de
cada Comité, o la mayoria ssmple de sus representantes. En caso de empate, dirimira el voto de
cada Presidente

Las sesiones ordinarias y extraordinarias podréan celebrarse de manera presencia o
telemdtica, segun indique la Secretaria Administrativa en la respectiva citacion, en base a lo
decidido por el Presidente de cada Comité.

Para sesionar validamente se requerira la asistencia de la totalidad de los representantes
titulares del respectivo Comité, o de sus reemplazantes sefialados en € articulo 4 del presente
reglamento.

Articulo 11. Citacion a las sesiones. Las citaciones a las sesiones de cada Comité se
efectuaran através de la Secretaria Administrativa, mediante una comunicacion enviada con, alo
menos, cinco dias habiles de anticipacion alafecha de la sesion respectiva.

No obstante, |as citaciones a las sesiones extraordinarias se podran efectuar con, alo menos,
un dia h&bil de anticipacién alafecha de la sesion respectiva.

Las citaciones deberan consignar la fecha y hora de la sesion, asi como e lugar de su
celebracion o la forma en la que se podra acceder a enlace de conexion, dependiendo de si se
trata de una sesién presencial o telematica, respectivamente. Ademas, |as citaciones incluiran una
tabla de las materias a tratar, asi como |os antecedentes rel acionados, en caso que corresponda.

El Presidente de cada Comité definira el contenido de la tabla de las sesiones, sin perjuicio
de que, solo respecto de las sesiones ordinarias, cualquier representante podra sugerir a la
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Secretaria Administrativa la inclusion de otros temas para su andlisis, con a lo menos dos dias
habiles de anticipacion a la realizacion de la respectiva sesion. Dichas sugerencias serén
evaluadas por e Presidente de cada Comité, quien decidird sobre su inclusion en la tabla
respectiva. En caso de aceptarse una sugerencia, la Secretaria Administrativa enviara la tabla
actualizada de la respectiva sesién ordinaria con a lo menos un dia habil de anticipacién a su
realizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, cada Comité debera tratar, conjunta o separadamente'y al menos
una vez al afo, los siguientes temas en sus sesiones ordinarias, respecto de cada institucion
policial, desempefio de auditorias realizadas, evaluacion de los recursos destinados a g ercicio de
lafuncién policial y sistema de integridad.

Articulo 12. Asesoria a representantes de los Comités. Cada representante de los Comités
podra asistir a las sesiones hasta con dos asesores, quienes deberan tener calidad de servidores
publicos y solo tendrén derecho a voz. Asimismo, deberan poseer aptitudes, conocimientos o
experiencia en las areas de auditoria, gestion de riesgos, finanzas o control interno.

No obstante, @ menos uno de dichos asesores debera poseer experticia en las materias
especificas que se trataran en la respectiva sesion ala que asistan.

Cada representante de los Comités debera informar a la Secretaria Administrativa, con a
menos un dia hébil de anticipacion a la realizacion de cada sesion ordinaria, € nombre y cargo
de los asesores que |0 acompafiaran a la respectiva sesion.

Articulo 13. Participacion de especialistas o autoridades. Los Comités podran invitar alas
sesiones, solo con derecho a voz, a especidistas o autoridades publicas en materias de control,
cumplimiento o auditoria, al objeto de contar con su asesoria en materias propias de su
competencia.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos. Los acuerdos de cada Comité, ya sea en sesiones
ordinarias o extraordinarias, seran adoptados mediante mayoria simple de sus representantes. En
caso de empate, dirimira el voto de su Presidente.

La Secretaria Administrativa hara seguimiento de los acuerdos que requieran la realizacion
de actividades o gestiones para su debido cumplimiento, informando de su desarrollo, a lo
menos, en cada sesion ordinaria posterior a su adopcion y hasta su completa gjecucion.

Articulo 15. De las actas de las sesiones. La Secretaria Administrativa enviard las actas de
las sesiones a los representantes que hayan participado en ellas, para su revision, observacionesy
comentarios dentro del plazo que la propia Secretaria establezca, el cual no podra ser inferior a
dos ni superior a cinco dias habiles contados desde su envio.

Se entendera aprobada €l acta enviada en caso que no se formulen observaciones dentro del
plazo otorgado, debiendo certificarse dicha situacion por la Secretaria Administrativa, lo cual
comunicara oportunamente. En caso de existir observaciones, se discutirdn en la proxima sesién
del respectivo Comité, para efectos de consensuar un texto definitivo del acta observada en dicha
sesion.

Las actas contemplaran siempre, a lo menos, la fecha y hora de inicio y término de la
sesion; la forma de su realizacion; la individualizacion de cada participante, considerando su
nombre, cargo y correo electrénico; |as principal es materias tratadas; 1os acuerdos adoptados y la
votacion de cada representante ante tales acuerdos.

La Secretaria Administrativa elaborara las actas en formato electronico. Excepciona mente,
podré elaborar actas en formato papel, en cuyo caso se degjara constancia de | as razones asociadas
asu elaboracién en este formato.

Articulo 16. Registro de actas. La Secretaria Administrativa registrara y almacenara las
actas de las sesiones de cada Comité, debidamente suscritas por sus participantes.

En cualquier caso, las actas cuyo soporte sea en formato papel, deberdn digitaizarse y
registrarse por la Secretaria Administrativa, dentro del plazo de cinco dias hébiles contados
desde su total tramitacion.

- TiTULOV )
DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA

Articulo 17. Normativa aplicable a la contratacion. La contratacion de los servicios de
auditoria externa anual sefidlados en el articulo 3, letra ), del presente reglamento, se gjustarén a
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lo establecido en la ley N° 19.886, su reglamento y a las demas normas complementarias
aplicables.

Articulo 18. Deber de resguardo y reserva de la informacion. Los contratos o documentos
gue materialicen la adquisicion de los referidos servicios de auditoria externa estableceran, entre
otras regulaciones pertinentes, €l deber de resguardo y reserva de la informacion a la que
pudieren tener acceso |os prestadores de dicho servicio.

Asimismo, los referidos contratos o documentos consideraran mecanismos para asegurar la
independencia e imparcialidad requerida de los auditores externos, a fin de que cumplan con la
debida prestacion de los servicios contratados. Para ello se exigira, alo menos, la suscripcion de
declaraciones juradas que den fe de dichas circunstancias, asi como €l deber de notificar
oportunamente cualquier cambio en la materia que haga necesaria su actualizacion.

De igual manera, se estableceran mecanismos para limitar la rotacion de profesionales que
el prestador de servicios de auditoria destine ala gjecucion del contrato respectivo.

Articulo 19. Requisitos minimos de la contratacion. Las bases administrativas y técnicas
gue regulen el proceso de contratacion de los referidos servicios de auditoria externa describiran,
especialmente, el objetivo de cada auditoria; 1as responsabilidades del auditor externoy €l tipo de
auditoria requerida de conformidad con laley.

Por su parte, las comisiones evaluadoras de las ofertas que se presenten en las licitaciones
respectivas contemplaran, entre sus integrantes, a la jefatura de Auditoria Interna de la
Subsecretaria del Interior, su subrogante o a quien ésta designe para tales efectos.

En cualquier caso, las bases y e contrato que se suscriba para estos efectos respetaran
siempre las definiciones que cada Comité haya adoptado en sus respectivas sesiones, actas o
comunicaciones oficiales, en relacién con e cumplimiento de las obligaciones sefidladas en e
articulo 3 del presente reglamento.

Articulo 20. Informe de hallazgos relevantes. Los Jefes de Auditoria de las Fuerzas de
Orden y Seguridad Publica deberan informar a sus respectivos Comités de Auditoria Policial
acerca de los principales hallazgos de auditoria interna de que tengan conocimiento, en materias
relacionadas con las auditorias externas anuales que se lleven a cabo en su respectiva institucién
policial en virtud del presente reglamento, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de
la total tramitacion del contrato que se suscriba para tales efectos con € prestador de dichos
Servicios.

La informacion aportada en virtud del presente articulo considerara, entre otros
antecedentes, lainformacion de las matrices de riesgo institucionales; 1os hallazgos de auditorias
internas y externas; los indices de control interno de la respectiva institucion policial y, en
general, cualquier antecedente que se considere relevante en la materia.

Articulo 21. Analisis y seguimiento de resultados de auditorias externas. Los Comités
realizardn, a menos trimestralmente, e debido seguimiento de los procesos de auditorias
externas anuales que se lleven a cabo en cada institucion policial, debiendo resguardar las
siguientes fases del proceso; definicion y comunicacion del programa de auditorio a quienes sean
responsables del o de los procesos de revision; entrega de informacion a equipo
auditor; conocimiento y revision de resultados de cada auditoria externa, en su respectivo
informe; coordinacion de la presentacion de resultados de cada auditoria externa 'y su posterior
difusion y coordinacion del seguimiento de los compromisos derivados de los hallazgos de cada
auditoria externa.

En virtud del seguimiento a que se refiere € inciso precedente, los Comités remitiran los
resultados de los andlisis que efectien en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3, letra €),
del presente reglamento, a la respectiva institucion policial, dentro de los diez dias hébiles de
efectuados, los cuales deberan realizarse a menos una vez respecto de cada auditoria externa
anual que seredlice.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 3, letra g) del presente
reglamento, los Comités comunicaran a la respectiva institucion policia cada vez que estimen
gue el cumplimiento de un plan de accion puede ser mejorado o corregido, efectuando las
observaciones pertinentes al respecto.

TITULOVI
DE LA FICHA ESTADISTICA UNIFORME POLICIAL

Articulo 22. Sobre la Ficha Estadistica Uniforme Policial. La Ficha Estadistica Uniforme
Policial (en adelante FEUP), es un informe de formato estandarizado, cuya finalidad es presentar
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antecedentes respecto de los estados financieros y contables de las Fuerzas de Orden y Seguridad
Pablica en un periodo determinado.

Articulo 23. Elaboracion de las FEUP. Dentro de los veinte dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica elaboraran una FEUP que
incluird, a lo menos, informacion de las cuentas contables relativas a activos, pasivos,
patrimonio, ingresos y gastos; notas contables y hechos posteriores relevantes de la respectiva
institucion policial, de acuerdo con € formato previamente establecido por la Subsecretaria del
Interior, € cual sera enviado mediante oficio de dicha Subsecretaria a las instituciones policiales.

Las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica remitirdn sus respectivas FEUP a la
Subsecretaria del Interior, mediante oficio, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
elaboracion.

Para efectos de colaborar con las auditorias externas anuales sefidladas en el articulo 3, letra
a), del presente reglamento, las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica remitiran la informacién
de sus FEUP que se relacione a dichas auditorias a auditor externo respectivo, dentro de los
cinco dias hébiles siguientes a la fecha de la total tramitacion del contrato que se suscriba para
tales efectos. debiendo dejar registro de su recepcion mediante un acta.

Articulo 24. Registro de las FEUP. Las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica mantendran
un registro fisico, electronico o digitalizado de las FEUP que elabore la respectiva institucion
policial.

Dicho registro, ademés, contendra |os requerimientos de informacion realizados por parte de
los servicios de auditoria externa sefiadlados en el articulo 3, letra @), del presente reglamento, asi
como sus respuestas y la singularizacion de los documentos que se hubieren acompafiado en
ellas.

En cualquier caso, las FEUP cuyo soporte sea en formato papel deberan digitalizarse y
registrarse por las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, dentro del plazo de cinco dias habiles
contados desde su elaboracion.

Articulo 25. Revision de las FEUP. Los Comités revisardn. a menos trimestramente, la
informacion o formato del modelo de FEUP que se encuentre vigente, y acordaran junto a la
Subsecretaria del Interior cualquier modificacion.

La Subsecretaria del Interior comunicara mediante oficio a las Fuerzas de Orden y
Seguridad Publica las eventual es modificaciones que se realicen a las FEUP, dentro del plazo de
cinco dias hébiles de efectuada |a respectiva modificacion.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio. El cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
articulo 3. letras a) y b), del presente reglamento, respecto de la primera contratacion de servicios
de auditorias externas para las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, debera realizarse, a mas
tardar, dentro de los seis meses siguientes a la publicacion del presente reglamento en € Diario
Oficial.

Articulo segundo transitorio. La primera designaciéon de los representantes titulares y
reemplazantes de los Comités de Auditoria Policial y de la Secretaria Administrativa a que se
refieren el articulo 4, incisos tercero y cuarto, y e articulo 9, inciso primero, respectivamente,
ambos del presente reglamento, debera realizarse, a més tardar, dentro de los veinte dias habiles
posteriores a su publicacién en €l Diario Oficial.

Articulo tercero transitorio. Tanto la primera sesion ordinaria que lleve a cabo cada
Comité de Auditoria Policial, como € envio de la primera Ficha Estadistica Uniforme Policial
por parte de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica a la Subsecretaria del Interior, deberan
verificarse dentro de los treinta dias corridos siguientes de la publicacién del presente reglamento
en €l Diario Oficial.

Andtese, tdbmese razon, comuniquese y publiquese.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente
de la Republica.- Carolina Toha Morales, Ministra del Interior y Seguridad Publica- Mario
Marcel Cullell, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Manuel Zacarias Monsalve
Benavides, Subsecretario del Interior.
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