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MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacién Superior

APRUEBA INFORME FAVORABLE QUE VERIFICA CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOSESTABLECIDOSEN EL ARTICULO CUARTO TRANSITORIO DE LA
LEY N°21.427, PARA LA ESCUELA DE FORMACION DE CARABINEROS

(Resolucién)
Num. 5.831 exenta.- Santiago, 21 de noviembre de 2023.
Visto:

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, organica congtitucional de bases generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por €
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria Genera de la
Presidencia; en laley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la ley N° 18.956, que
reestructura € Ministerio de Educacion Publica; en laley N° 21.091, sobre Educacion Superior;
en e decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005; en la ley N° 21.427, que moderniza la gestion
institucional y fortalece la probidad y la transparencia en las fuerzas de orden y seguridad
publica; en e oficio N° 1079, de fecha 19 de octubre de 2023, de la Secretaria General de
Carabineros; en el oficio ordinario N° 28227, de fecha 20 de octubre de 2023, del Jefe (S) de la
Division de Gestion y Modernizacion de las Policias, Subsecretaria del Interior; en €
memorandum interno N° 06/1254, de fecha 9 de noviembre de 2023, de Asesoria de Gabinete de
la Subsecretaria de Educacion Superior; en e informe favorable de fecha 9 de noviembre de
2023 suscrito por la Division de Educacion Técnico Profesional de nivel superior y por Asesoria
de Gabinete, ambos de |a Subsecretaria de Educacion Superior; y, en laresolucion N° 7, de 2019,
dela Contraloria General de la Republica; y,

Considerando:

1°. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada mediante la ley N° 21.091, sobre
Educacién Superior, forma parte de la organizacién del Ministerio de Educacion, en virtud de lo
establecido en laletrad) del articulo 3° delaley N° 18.956.

2°. Que, e decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion (en
adelante "DFL N° 2 de Educacion™), que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, en su
articulo 52 dispone que e Estado reconocera oficialmente, entre otras instituciones de educacion
superior, alasindicadas en su letrad). El inciso final del articulo 53 del mismo cuerpo normativo
establece que las instituciones referidas en la mencionada letra d) del articulo 52, se regiran en
cuanto a su creacion, funcionamiento y planes de estudios, por sus respectivos reglamentos
orgéanicosy de funcionamiento.

Por su parte, e primer inciso del articulo 54 de la misma norma dispone que los
establecimientos de educacién superior reconocidos oficialmente otorgardn, segin sea la
naturaleza del establecimiento, entre otros, €l titulo técnico de nivel superior. En la misma linea,
la letra @) del inciso séptimo del referido articulo 54 establece que "titulo técnico de nivel
superior es € que se otorga a un egresado de un centro de formacion técnica o de un instituto
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profesional que ha aprobado un programa de estudios de una duracién minima de mil seiscientas
clases 0 cuatro semestres, que le confiere la capacidad y conocimientos necesarios para
desempefiarse en una especialidad de apoyo al nivel profesional.”. En tanto que, € articulo 84,
prescribe que las "Escuelas de Armas y Especiadidades de las Fuerzas Armadas, |la Escuela
Técnica Aeronautica de la Direccion General de Aeronautica Civil y la Escuela de Suboficiales
de Carabineros podran otorgar titulos técnicos de nivel superior segin corresponda a la
naturaleza de la ensefianza impartida y en € ambito de su competencia.", y que tales titulos
técnicos de nivel superior seran equivalentes a los de similar carécter conferidos por los demés
establ ecimientos de educacion superior y reconocidos como tales para todos |os efectos legal es.

3°. Que, d inciso segundo del articulo 4° de la ley N° 21.091, sobre Educacion Superior,
establece que el Sistema de Educacion Superior es de provision mixta, compuesto, en primer
lugar, por e subsistema universitario, integrado por las universidades estatales creadas por ley,
las universidades no estatales pertenecientes al Consejo de Rectores, y las universidades privadas
reconocidas por €l Estado; y, en segundo lugar, por el subsistema técnico profesional, integrado
por los centros de formacion técnica estatales, y los ingtitutos profesionales y centros de
formacion técnica privados reconocidos por € Estado. La misma norma dispone que también
forman parte del referido Sistema, las instituciones de educacion superior indicadas en la
precitadaletrad) del articulo 52 del DFL N° 2 de Educacion.

4°. Que, laley N° 21.427, que moderniza la gestion institucional y fortalece la probidad y la
transparencia en las fuerzas de orden y seguridad publica, en su articulo 7° dispone
modificaciones a los antes mencionados articulos 52, 53 y 84 del DFL N° 2 de Educacion que,
segun establece e articulo cuarto transitorio de la misma ley, "entrardn en vigencia una vez que
la Escuela de Formacion de Carabineros y € Centro de Capacitacion Profesional de la Policia de
Investigaciones de Chile, adecuen sus requisitos de ingreso, estatutos, planes y programas a las
normativas de educacion superior. Este requisito se verificarg, en cada caso [distinguiendo entre
la Escuela de Formacién de Carabineros 'y el Centro de Capacitacion Profesional de la Policia de
Investigaciones de Chile], fundadamente a través de un informe favorable de la Subsecretaria de
Educacion Superior, €l cua sera sancionado mediante el acto administrativo correspondiente.”.

5° Que, la ley N° 20.502 en su articulo 9 dispone que la Subsecretaria del Interior es "él
organo de colaboracion inmediata del Ministro en todas aquellas materias relativas a la seguridad
publica interior, mantencién del orden publico, la coordinacion territorial del gobierno y las
demas tareas que aquel le encomiende.".

6°. Que, mediante oficio ordinario N° 28227, de fecha 20 de octubre de 2023, la Division de
Gestion y Modernizacion de las Policias, de la Subsecretaria del Interior, remitié a la
Subsecretaria de Educacion Superior antecedentes sistematizados para efectos de determinar el
cumplimiento de lo indicado en el considerando 4° precedente, conforme a la documentacion que
a dicha Division de Gestion y Modernizacion le remitié a su vez la Secretaria General de
Carabineros mediante el oficio N° 1079, de fecha 19 de octubre de 2023.

7°. Que, teniendo presente la informacion proporcionada segiin € considerando anterior,
Gabinete de esta Subsecretariay la Divisién de Educacién Técnico Profesional de nivel superior
analizaron la pertinencia y correspondencia de la informacion remitida por la Subsecretaria del
Interior en relacion con la normativa de educacién superior, concluyendo que se gustan a ella
tanto los requisitos de ingreso de la Escuela de Formacién de Carabineros, como también sus
estatutos, planes y programas. Debido a esto, con fecha 9 de noviembre de 2023, presentaron el
informe favorable que lo constata.

8°. Que, en virtud de lo sefialado, y de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 7° y cuarto
transitorio de laley N° 21.427, y en virtud de los principios de celeridad, conclusivo, economia
procedimental y no formalizacion establecidos en la ley N° 19.880, respectivamente en sus
articulos 7, 8, 9 y 13, resulta procedente dictar € presente acto administrativo que apruebe €l
informe favorable, de fecha 9 de noviembre de 2023, que constata fundadamente que los
requisitos de ingreso, estatutos, planes y programas de la Escuela de Formacion de Carabineros
se gjustan alanormativa de educacion superior.

Resuelvo:

Articulo unico: Apruébase e siguiente informe favorable, de fecha 9 de noviembre de
2023, que verifica adecuacion alas normativas de educacion superior de los requisitos de ingreso
a la Escuela de Formacién de Carabineros, como también de sus estatutos, planesy programas,
en los términos dispuestos en e articulo cuarto transitorio de laley N° 21.427 en relacion con €
articulo 7° de la misma norma, y cuyos antecedentes fundantes se encuentran disponibles en €l
expediente el ectréonico mencionado al final del presente acto administrativo:
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"Informe favorable parala Escuela de Formacion de Carabineros de Chile sobre el
cumplimiento de la normativa de Educacion Superior

1. Antecedentes

El 16 de febrero de 2022 se publico laley N° 21.427, que tiene como objetivo modernizar la
gestion institucional y fortalecer la probidad y transparencia en las Fuerzas de Orden y Seguridad
Plblica. Esta ley conlleva importantes cambios para la Escuela de Formacion de Carabineros de
Chile (Esfocar) y para el Centro de Capacitacion Profesional (Cecapro) de la Policia de
Investigaciones de Chile. En particular, incluye alas mencionadas escuel as entre |as instituciones
de educacion superior (IES) mencionadas en e articulo 52 del DFL N° 2 de 2009, del Ministerio
de Educacion (en adelante "DFL N° 2") y las incorpora entre las ingtituciones facultadas para
otorgar titulos técnicos de nivel superior, segun €l articulo 84 del referido DFL N° 2, en €l marco
del "reconocimiento oficial de los titulos que otorgan los establ ecimientos de educacion superior
dependientes de Ministerios" dispuesto en € parrafo 5° del Titulo 111 de dicho cuerpo normativo.

La mencionada ley N° 21.427 en su articulo cuarto transitorio dispone que la incorporacion
de ambas instituciones a la normativa del DFL N° 2 en los términos precitados, ocurrira una vez
gue dichas instituciones "(...) adecUen sus requisitos de ingreso, estatutos, planesy programas a
las normativas de educacion superior”. Este proceso de adecuacion serd evaluado mediante un
informe favorable de la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion, que
debera ser sancionado mediante acto administrativo. Con estas medidas, se busca asegurar la
calidad y pertinencia de la formacion que se imparte en estas instituciones, elevando los
estandares académicos y garantizando una educacion de excelencia para los futuros profesionales
de lasfuerzas de orden y seguridad en Chile.

En el referido contexto, desde fines del afio 2022, la Subsecretaria de Educacion Superior ha
estado recabando y analizando antecedentes institucionales de Esfocar con e objetivo de
explorar la compatibilidad del proyecto educativo con la normativa de educacion superior. Para
efectos del mencionado proceso de andlisis, Esfocar remitié documentacion a esta Subsecretaria,
sosteniéndose ademas diversos encuentros, mediados por la Divison de Gestion y
Modernizacion de las Policias de la Subsecretaria del Interior, en €l gercicio de su funcién de
reparticion publica encargada de coordinar con las Fuerzas de Orden y Seguridad.

Como cuestion previa, se debe sefidar que, en virtud del articulo 9 de laley N° 20.502, la
Subsecretaria del Interior es € "(...) 6rgano de colaboracién inmediata del Ministro [del Interior
y Seguridad Publica] en todas aquellas materias relativas a la seguridad publica interior,
mantencion del orden publico, la coordinacién territorial del gobierno y las demés tareas que
aquél le encomiende." A continuacion, el mismo articulo 9 en su inciso segundo afiade respecto a
los deberes de la Subsecretaria del Interior: “(...) el tratamiento de datos y procesamiento de la
informacion que sea requerida para el cumplimiento de las facultades sefidladas en € articulo 3°
y, especialmente, aquellas relativas ala mantencion del orden publico.”

Para dar cumplimiento a los fines sefidlados en la ley N° 20.502, la Subsecretaria del
Interior dispondra de una o més divisiones para relacionarse con Carabineros de Chile y la
Policia de Investigaciones de Chile, seguin se establece en el articulo 11 del mismo cuerpo legal.
De esta forma, mediante la resolucion exenta N° 5.139 del 30 de agosto de 2019, que dispone la
reorganizacion de las divisiones que indica, de la Subsecretaria del interior, se incorpora la
Division de Gestion y Modernizacion de las Policias. Esta Divisién es la encargada de "(...)
asesorar a Ministerio del Interior y Seguridad Publica 'y a Subsecretario del Interior en los
asuntos de naturaleza administrativa, juridica, financiera, estatutaria, previsiona y de
inversiones, relacionados con las Fuerzas de Orden y Seguridad, asi como también en lo que
respectaa la coordinacion y focalizacion de los recursos policiadles de dichas entidades
policiales'.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 1° de la ley N° 18.956, €l
Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado encargada de fomentar € desarrollo de la
educacion en todos sus niveles y promover el progreso integral de todas las personas a traves de
un sistema educativo gque permita un aprendizaje de calidad para todos y todas; otorgandoles una
educacion de excelencia y abierta a mundo en todos los niveles de ensefianza; promover €
estudio y conocimiento de los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humanayy, entre
otras, fomentar una cultura de paz.

Por su parte, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091 sobre
Educacion Superior, forma parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, como 6rgano
colaborador del Ministro de Educacion en la elaboracion, coordinacion, ejecucion y evaluacion
de politicas y programas para la educacion superior, especialmente en materias destinadas a su
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desarrollo, promocién, internacionalizacion y mejoramiento continuo, tanto en € subsistema
universitario como en el técnico profesional, de acuerdo al articulo 7° de lamismaley.

Cabe agregar que, conforme a lo previsto en la letra b) del articulo 8° de laley N° 21.091,
corresponde a la Subsecretaria de Educacion Superior, en € marco de sus funciones y
atribuciones, "Proponer a Ministro de Educacion las politicas en materias de educacién superior,
tanto para el subsistema universitario como técnico profesional. (...)". Asimismo, la letra €) del
articulo 8° de la ley N° 21.091 sefidla que corresponde a la Subsecretaria la funcién de
"Administrar € procedimiento de otorgamiento y revocacion del reconocimiento oficial del
Estado a las instituciones de educacion superior, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra f) del
articulo 87 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.”. En este
orden de idess, la Subsecretaria de Educacion Superior realizo una sistematizacion de aquella
normativa vigente de educacion superior que resulta aplicable y relevante en e contexto del
mandato de la ley N° 21.427. En € presente informe se dara cuenta de las principales
dimensiones del andlisis, asi como de |los antecedentes que la institucién pone a disposicion para
demostrar € cumplimiento de la normativa de educacion superior.

2. Dimensiones del andlisis del cumplimiento de la normativa de educacion superior
2.1. Sobre requisitos de ingreso de estudiantes

El Unico requisito explicitamente consagrado en el DFL N°2 para €l ingreso de estudiantes a
la educacion superior es la presentacion de la licencia de educacion media, de conformidad a lo
dispuesto en su articulo 21. Sin perjuicio de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en €
articulo 3° del precitado cuerpo normativo, todo € sistema educativo se inspira en una serie de
principios de general aplicacion. Respecto a las normas de ingreso a instituciones de educacion
superior técnico-profesionales, resultan particularmente relevantes |os siguientes principios:

"(...) d) Equidad del sistema educativo. El sistema propenderd a asegurar que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad, con especial
atencion en aguellas personas o grupos que requieran apoyo especidl. (...)

K) Integracién e inclusion. El sistema propendera a eliminar todas las formas de
discriminacién arbitraria que impidan el aprendizgje y la participacion de los y las estudiantes, y
posibilitara laintegracion de quienes tengan necesidades educativas especiales.

Asimismo, €l sistema propiciara que los establecimientos educativos sean un lugar de
encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioecondémicas, culturales,
étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.”.

Por su parte, laley N° 21.091 contempla una serie de principios sobre los cuales se inspira
el sistema de educacion superior. De esta forma, y teniendo presente la autonomia de las
instituciones de educacion superior dispuesta como principio en laletrad) del articulo 2 de dicha
ley, resultan relevantes para efectos de los requisitos de ingreso a la educacion superior, los
principios establecidos en las letras €), i), y j) del referido articulo 2, que corresponden
respectivamente, a de inclusion y eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria;
respeto y promocion de los derechos humanos 'y de transparencia.

Adicionalmente, resulta necesario destacar que el parrafo 3° del titulo | de lareferidaley N°
21.091, contempla el Sistema de Acceso alas Instituciones de Educacion Superior. El articulo 14
establece que el Sistema, los procesos y los instrumentos de acceso deben resguardar
especialmente los principios de no discriminacion arbitraria, transparencia, objetividad y
accesibilidad universal. Si bien las disposiciones que regulan € Sistema de Acceso son
aplicables a las ingtituciones de educacién superior adscritas a éste, tal regulacién puede ser
observada como un marco general sobre € cua disefiar |os procesos de acceso, toda vez que se
encuentran en linea con los principios generales que informan a sistema de educacién superior
nacional, y que se contemplan en €l articulo 2 delaley.

Como es posible observar, en términos generales, las instituciones de educacién superior
tienen un amplio grado de autonomia para fijar sus normas de ingreso, debiendo siempre
considerar como minimo el requisito de presentar la licencia que acredite la ensefianza media
completa y, ademés, la observancia de una serie de principios generales contemplados en la ley.
De esta forma, las normas de ingreso de las instituciones solicitantes deberan ser equitativas,
integradoras, inclusivas, respetar la dignidad de las personas evitando cualquier forma de
discriminacion arbitraria, siendo comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas.
Esto supone la aplicacion de procedimientos de seleccién objetivos y transparentes, con
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informacion clara, veraz, pertinente, suficiente, accesible y previamente conocida por los
postulantes, quienes deberén tener acceso en todo momento a los criterios de admision o de
exclusion aplicados por lainstitucién, reduciéndose a méximo la arbitrariedad al momento de la
seleccion.

2.2. Sobre | os estatutos

El contenido minimo que deben tener los estatutos de las instituciones de educacién
superior pertenecientes a las Fuerzas Armadas, de Orden y de Seguridad Publica no se encuentra
expresamente regulado en la normativa educacional. Sin perjuicio de lo anterior, teniendo a la
vista principalmente laley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; el decreto con fuerza de ley
N° 4, de 2019 del Ministerio de Educacion que establece el estatuto general sobre organizacion,
gobierno, funciones y atribuciones de las Universidades del Estado, y |os articul os transitorios de
la ley N° 20.910, que crea 15 Centros de Formacion Técnica Estatales donde se regula su
contenido estatutario minimo, es posible observar una serie de elementos comunes que deben
considerar las instituciones de educacion superior estatales para la elaboracion de sus propios
estatutos:

* Laforma de gobierno de la institucion, considerando en ella los 6rganos superiores y sus
atribuciones, los procedimientos y requisitos para la eleccion, designaciéon y remocién de sus
autoridades de gobierno y administracion, ademés de la forma de integracion y atribuciones de
los organismos colegiados, si es que hubiere.

* La estructura académica y administrativa de la institucion, asi como los procedimientos
para crear, modificar y suprimir en todo o parte dicha estructura, |os planes, programasy carreras
técnicas de nivel superior y para otorgar otras certificaciones.

* El procedimiento para la elaboracién del proyecto de desarrollo institucional y las normas,
mecanismos, atribuciones y 6érganos fundamentales para la gestion, evaluacion y promocion
académica e institucional de lacalidad.

 Las normas para fijar y modificar la planta de todo € persona de la institucién y las
normas con arreglo a las cuales se determinarén las remuneraciones de todo el persona de la
institucion.

* El procedimiento para fijar y modificar € reglamento general de académicos y demés
personal de lainstitucion.

* El procedimiento para la elaboracion de sus presupuestos y |os 6rganos encargados de su
aprobacion y gestion.

* El procedimiento para proponer y sancionar unareforma a los estatutos.

» Las autoridades de lainstitucion que poseeran la calidad de ministro de fe.

Es preciso sefialar, ademas, que de conformidad a la ley N° 21.369, todas las instituciones
de educacion superior -incluidas expresamente las solicitantes- deberan contar con una politica
integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, que contendra un
modelo de prevencion y un modelo de sancion de dichas conductas, construido con la
participaciéon de todos los estamentos existentes en su interior. Dicha politica debera contener
acciones de prevencion, informacién, sensibilizacion, sancion, capacitacion y formacion, ademas
de mecanismos de monitoreo y evaluaciéon de su impacto. Asimismo, la politica debera contar
con una estrategia de comunicacion que garantice que 1os planes, protocolos y reglamentos sean
conocidos en € interior de las instituciones y también deberd contemplar la existencia de
unidades responsables de la implementacion de las politicas y de llevar a cabo los procesos de
investigacion y sancion.

Lo anterior, tiene particular relevancia en tanto que la ley N° 21.369 establece que la
normativa interna en materia de acoso sexual, violenciay discriminacién de género en el ambito
académico debera ser incorporada expresamente en todos los instrumentos celebrados por la
ingtitucion, y estableciendo que aguellas instituciones que no adopten las politicas integrales
contra el acoso sexual, laviolenciay la discriminacién de género en los términos dispuestos por
dicho cuerpo normativo, no podran acceder u obtener la acreditacion institucional que preve la
ley N°©20.129.

2.3. Sobrelos planesy programas de estudio

De conformidad al articulo 82 y siguientes del DFL N° 2, las instituciones de educacion
superior pertenecientes a las Fuerzas Armadas, de Orden y de Seguridad Publica reconocidas por
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el Estado, desarrollan actividades docentes, de investigacion y extension de nivel superior con €l
objeto de formar profesionales y técnicos para € cumplimiento de las funciones que les
encomienda la Constitucion y para incrementar 1os conocimientos en materias de defensa y
seguridad. Para €ello, podrén otorgar toda clase de titulos técnicos de nivel superior, titulos
profesionales y grados académicos, segiin corresponda al &mbito de su competencia.

Debe considerarse, en este punto, la regla especia establecida en € nuevo articulo 84 del
DFL N° 2, en virtud del cua -segun se adelantaba a inicio del presente informe- la Escuela de
Formacion de Carabineros y e Centro de Capacitacion Profesional de la Policia de
Investigaciones de Chile podran otorgar titulos técnicos de nivel superior seglin corresponda a la
naturaleza de la ensefianza impartida y en el dmbito de su competencia. Estos titulos seran
equivalentes a los de similar carécter conferido por los demas establecimientos de educacion
superior reconocidos como tales paratodos |os efectos legales.

Dicho esto, de acuerdo con € articulo 54 letra @) del DFL N° 2, debe entenderse que € titulo
de técnico de nivel superior es el que se otorga a un egresado de una institucion de educacién
superior que ha aprobado un programa de estudios de una duracion minima de mil seiscientas
clases 0 cuatro semestres, que le confiere la capacidad y conocimientos necesarios para
desempefiarse en una especialidad de apoyo al nivel profesional.

Asi, considerando siempre el principio de autonomia que rige a todo € sistema de
educacion superior, es posible concluir que las instituciones solicitantes cuentan con un margen
de discrecionalidad para la elaboracion de los planes y programas de estudio propios que sean
conducentes a titulos técnicos de nivel superior y sobre ellos no se aplican normas especiales,
mas alla de la necesaria adecuacion de sus planes a las materias especificas de orden y seguridad
alas cuales las instituciones estan convocadas. De este modo, son tres |as caracteristicas basicas
gue deberan cumplirse atodo evento: (1) una duracion minima de mil seiscientas clases o cuatro
semestres, (2) conferir las capacidades y conocimientos necesarios para desempefiarse en una
especialidad de apoyo a nivel profesional, y (3) estar en € ambito de competencia de las
ingtituciones, € cual se desprende de sus respectivos reglamentos organicos y de las funciones
constitucionales consagradas para cada institucion en el articulo 101 de la Constitucion Politica
delaRepublica.

De acuerdo con lo anterior, para que ambas instituciones se incorporen a articulo 52 letra
d), a articulo 53 y a articulo 84 del DFL N° 2y, por tanto, puedan otorgar de manera formal
titulos técnicos de nivel superior como accion esencial de las instituciones de educacion superior
reconocidas oficialmente en los términos dispuestos en € inciso primero del articulo 54 del
mismo DFL N° 2, es necesario que cuenten con un informe favorable sancionado por acto
administrativo de esta Subsecretaria de Educacion Superior.

3. Sobre la Escuela de Formacion de Carabineros de Chile

En e marco del articulo cuarto transitorio de la ley N° 21.427, la Subsecretaria de
Educacion Superior, por intermedio de la Division de Gestion y Modernizacion de las Policias,
ha remitido el Oficio N° 23.430 del 1 de septiembre de 2023 a la Direccion General de
Carabineros de Chile, que "solicita remitir documentos en relacién con atribucién que indica’.
Con fecha 20 de octubre de 2023, el Jefe (S) de la Divisién de Gestion y Modernizacion de las
Policias, Sr. Luis Pradenas Helfmann, remite ala Subsecretaria de Educacién Superior, mediante
e Oficio Ordinario N° 28.227 (Expediente N° 42.456), los antecedentes solicitados a la
Direcciéon General de Carabineros de Chile, quienes responden a través del Oficio N° 1.079 del
19 de octubre de 2023. En base a la documentacion proporcionada por Carabineros de Chile, y
en cumplimiento a formato solicitado en e Oficio N° 23.430 del 1 de septiembre de 2023, se
constatara el cumplimiento de los requisitos de la normativa vigente de educacion superior.

3.1. Cumplimiento de la normativay documentos entregados por Esfocar

Para tener un mayor detalle del cumplimiento del articulo cuarto transitorio de la ley N°
21.427 por parte de Esfocar, cabe destacar la informacion proporcionada por la institucion, la
cual se presenta en las siguientes tablas.

» En cuanto alos requisitos de ingreso de los y las estudiantes, se solicitd acompafiar copia
de los documentos formales de la institucion que dieran cuenta de ambitos como la licencia de
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educacion media, principios generales de educacién y procedimientos de seleccién de
estudiantes, que se evidencian através delosanexos 1 al 7.

Elemento de | Identificacion de documento | Indicar la parte precisa
normativa de | que acredita cumplimiento de | del documento en el que
educacién normativa (por ejemplo: [ se cumple la normativa
superior  sobre | resolucion exenta [N.°], de | (cifando articulo, parrafo,
requisitos de | [fechaq], dictada por [autoridad]; | pagina, etc.)

ingreso de | Decreto [N.°], etc.)

esfudiantes

1.1. | Exigencia de | Ley N.° 18.961 Lley Orgdnica | a. Ley N.° 18.961: Titulo I,
licencia de | Constitucional de Carabineros | Articulo 9, inciso primero.
educacion (Anexo 1) (Anexo 1)
media, en virtud
de lo establecido | Decreto N.° 354 Modifica 10s | 5. pecreto N° 354
znl T)I FcL:rfr\ilc:Jl;) (;21 reglc:men’rosd lde seleccilén dy Articulo Primero, numeral

e . e | ascensos el persona e
2009. Carabineros, N.° 8; y orgdnico de T ot ks LAk 2)
la Escuela de Carabineros de
chile, N.° 4 (Anexo 2)

1.2. | Consideracion a
los principios | Ley N.° 18.961 Ley Organica | a. Arficulo Primeroc del
generales de | Constitucional de Carabineros | Decreto Interior N.° 354,
inclusion, (Anexo 1) de fecha 12.12.2022;
eliminacién  de (Anexo 2)
toda forma de | Decrefo N.° 354 Modifica los
discriminacién reglamentos de seleccién vy | b.Art.9delaley N.° 18961
arbitraria, ascensos del personal de | Orgdnica Constitucional
respeto y | Carabineros, N.° 8; y organico de | de Carabineros de Chile;
promocién de los | la Escuela de Carabineros de | (Anexo 1)
derechos chile, N.° 4 (Anexo 2)
humanos, c. Art. 14 del Decreto 412
transparencia, Decreto 412 Estatuto  del | de 1992; (Anexo 3)
objefividad y | personal de Carabineros  de
accesibilidad Chile de 1992 (Anexo 3) d. Art. 71 del Reglamento
universal N°8 de Selec. y ascensos
dispuestos en Ias | Reglamento de  seleccion vy | del Personal de
letras e), i) v j) del | @scensos  del  personal  de | Carabineros (Anexo 4)
articulo 2° y en el Carabineros, N.° 8 (Anexo 4) ]
inciso primero del | . ) ) e_. Tn‘.ulos Iy |l dg la
arficulo 14 de Ia Directiva de Seguridad Personal, | Directiva de Seguridad
ley N° 21.091, Orden General N.° 2019 (Anexo | Personal, aprobada
sobre Educacién 5) mediante la Orden
Superior. B General N.° 2019, del

Evaluacion de  Salud a | 14.07.2011; (Anexo 5)

Postulantes, Orden General N.°

2988 (Anexo 6) f. Numeral 1, Titulo 1
"Evaluacion de Salud a
Postulantes”, de la Orden
General N.° 2988, del
23.01.2023, que
establece normativa
institucional  para  los
Exdmenes de Salud para
el personal que ingresa a
Carabineros de Chile;
(Anexo 6)

1.3. | En la respectiva | Ley N.° 18.961 Ley Orgdnica | a.Art.9 delaley N.° 18961
instancia de | Constitucional de Carabineros | Orgdnica Constitucional
verificacién  del | (Anexo 1) de Carabineros de Chile
cumplimiento de (Anexo 1)
los requisitos de | Decreto N.° 354 Modifica los
ingreso, deberian | reglamentos de seleccion y | b. Arficulo Primero del
aplicarse ascensos del personal de | Decreto Interior N.° 354,
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procedimientos

de seleccién
objetivos Yy
trasparentes, con
informacion

clara, pertinente,
accesible y
previamente

conocida por los
postulantes, a

quienes se les
debe informar el
resultado de su
postulacion.

Carabineros, N.° 8; y orgdnico de
la Escuela de Carabineros de
chile, N.° 4 (Anexo 2)

Decreto 412 Estatuto  del
personal de Carabineros de
Chile de 1992 (Anexo 3)

Reglamento de seleccion vy
ascensos del personal de
Carabineros, N.° 8 (Anexo 4)

Directiva de Seguridad Personal,
Orden General N.° 2019 (Anexo
5)

Evaluacion de Salud a
Postulantes, Orden General N.°
2988 (Anexo 6)

Ley 20285 sobre Acceso a la
Informacién Publica (Anexo 7)

de fecha 12.12.2022

(Anexo 2)

C. Art. 14 del Decreto 412
de 1992 (Anexo 3)

d. Art. 71 del Reglamento
N°8 de Seleccion vy
ascensos del Personal de
Carabineros; (Anexo 4)

e. Titulos | y Il de la
Directiva de Seguridad

Personal, aprobada
mediante la Orden
General N.° 2019, del

14.07.2011 (Anexo 5)

f. Numeral 1, Titulo 1
"BEvaluacién de Salud a
Postulantes”, de la Orden

General N.° 2988, del
23.01.2023, que
establece normativa
insfitucional  para  los

ExGmenes de Salud para
el personal que ingresa a
Carabineros de Chile
(Anexo 6)

g. Articulo 10, de la Ley
N.° 20.285, sobre Acceso
de Informacién PuUblica
(Anexo 7)

* En relacidn con los planes y programas de estudio, se solicité acompafiar |os documentos
formales de la institucion mediante los cuales constatan ambitos como actos administrativos de
los planes y programas, y los planes 'y programas propiamente tales, o que se constato con los

anexos 14 al 32.
Elemento de | Identificacion de | Indicar la parte precisa del
normativa de | documento que acredita | documento en el que se
educacién superior | cumplimiento de | cumple la normativa (citando
sobre estatutos normativa (por ejemplo: | articulo, pamrrafo, pagina, etc.)
resolucion exenta [N.°],
de [fecha], dictada por
[autoridad]; Decreto
[N.°], etc.)
2.1. | Forma de gobierno | Directiva de | Forma de Gobierno ESFOCAR:
de ESFOCAR, | Organizacion y | Directiva  Organizacion  y

considerando  los
organos superiores
y sus atribuciones,
los procedimientosy

requisitos para  su
designacion y
remocién de sus
autoridades de
gobierno y

administracion;
ademds de la forma
de integracion y
atribuciones de los
organismos
colegiados, si es
qgue hubiere.

Funcionamienio OG 2878
01.10.2021. (Anexo 8)

Reglamento de
Organizacion de | g)
Carabineros de Chile N.°
8. (Anexo 9)

Organigrama a)
Institucional afio 2023 OG
3016 25.04.2023. (Anexo
10)

Sistema Educacional de
Carabineros OG 2532
22.11.2017. (Anexo 11)

Funcionamiento, archivo que
confiene  la
organizacion de la Escuela de
Formacion y sus sedes. (Anexo

forma de

Organos Superiores:

Reglamento de

Organizacién de Carab. N°]
en este archivo se encuentra
la definicion de la Direccidon de
Educacion y sus
(Pag. 5. Articulo 22° numeral 5)
(Anexo 9)

objetivos.
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Reglamento de
Organizaciéon de
Carabineros de Chile,
N°1. (Anexo 9)

Res. Ex. 719 Consejo
Académico 2020. (Anexo
13)

Instructivo Consejo
Académico Escuela de
Formacién de

Carabineros. (Anexo 12)

b) Organigrama Institucional
aprobada por la Orden
General 3016, en el gue se
muestra los Centros de
Formacién que la Direccidon de
Educacion, Docirina e Historia
tiene bajo su supervision. (Pag.
2) c)

Sistema Educacional de
Carabineros: Documento que
organiza articuladamente los

procesos educacionales de
Formacion,
Perfeccionamiento,
Capacitacién y

Especializacién. La Direccidn
de Educacién, Doctrina e
Historia son dependientes de la
Direccion. (primer parrafo Pag.
11) (Anexo 11)

Procedimientos y requisitos
para sy designacién vy
remocion de sus autoridades
de gobierno y administracién

q) Art. 22°, Capitulo I,
Direccién de Personal. (Anexo
9)

Organos Colegiados:

a) Res. Ex. 719 Conejo
Académico 2020 (Anexo 13)

b) Integracién del Organo
Colegiado: Art. 3° Pag. 2
(Anexo 12)

b) Atribuciones de los Organo
Colegiado: Art. 9° pdag. 9
Directiva ESFOCAR 2021 OG
2878 (Anexo 8)

22.

Estructura
académica y
administrativa  de
ESFOCAR, asi como
los procedimientos
para crear,
modificar y suprimir
en tfodo o parte
dicha estructura, los
planes, programas y
carreras  técnicas
de nivel superior y
para otorgar ofras
certificaciones.
Esto, teniendo
presente, entfre
otras normas, que el
articulo 84  del
Decreto con Fuerza
de Ley N.°2 de 2009,
determina que este
fipo de instituciones
pueden otorgar
“fitulos técnicos de
nivel superior”.

Resol. Ex. N.° 456 (Anexo
16)
Resol. Ex. N.° 769 (Anexo
14)
Resol. Ex. N.° 362 (Anexo

15)
Directiva de
Organizacion %

Funcionamiento OG 2878
01.10.2021. (Anexo 8)

Resolucion Exenta N°456 el 13
de abril del 2021, donde la
resolucién "Aprueba los ajustes
curriculares, al perfil de egreso,
Plan de Estudios, y Programas
de Asignaturas del Primer
Semestre correspondiente al
“Curso de Formacién de
Carabineros de Orden vy
Seguridad”, para Bienio 2021-
2022. (Anexo 16)

Resolucion Exenta N°769 el 22
de octubre del 2021, donde la
resolucion "Aprueba los ajustes
curriculares, de los programas
de asignaturas del segundo y
tercer semestre, de
conformidad al perfil de
egreso y plan de estudio
correspondientes al “Curso de
Formacion de Carabineros de
Orden y Seguridad", para
Bienio 2021-2022. (Anexo 14)
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Resoluciéon Exenta N°362 el 06
de mayo del 2022, donde la
resolucion “Aprueba plan de
estudio y programa de
asignatura del cuarto semestre
correspondiente a la préactica
policial  del “"Curso de
Formacién de Carabineros de
Orden y Seguridad”, para
Bienio 2021-2022. (Anexo 15)

Estructura Académica (pdag.
14, art. 18) y Administrativa
(pdg. 20 art. 30) pdag. 26
Organigrama  Escuela de
Formacién. (Anexo 8)

2.3.

El procedimiento
para la elaboracién
del proyecto de
desarrollo
institucional y las
normas,
mecanismos,

atribuciones y
organos
fundamentales
para la gestion,
evaluacion y
promocion
académica e

institucional de la
calidad.

Resol. Ex. N.° 893 Proyecto
Educativo. (Anexo 17)
Resol. Ex. N.° 1204
Instructivo de Disefio de
Proyectos Educativos.
(Anexo 34)

P&4g. 5 La Mision y Vision.
(Anexo 17)

Resol. Ex. N.° 1204 Instructivo de
Disefio de Proyectos
Educativos. (Anexo 34)

2.4,

Normas para fijar y
modificar la planta
del personal de la
institucion vy las

normas para
defterminar SUs
remuneraciones.

Decreto 412 Estatuto del
personal de Carabineros
de Chile de 1968 (Anexo
3)

Decreto 136 (Modifica el
Art. 3° Letra N), del
Decreto N.° 87 del 1999,
del Ministerio de Defensa
Nacional, que aprueba el
reglamento de
Asignaciones,
sobresueldos,
gratificaciones
especiales I otros
derechos estatutarios del
Personal de Carabineros
de Chile. (Anexo 23)

Decreto 87, Aprueba
Reglamento de
asignaciones,
sobresueldos,
gratificaciones
especiales y otros

derechos estatutarios del
Personal de Carabineros
de Chile. (Anexo 18)

Decreto 50 Determina
equivalencia de
asignaturas y requisitos

que deben reunir los
profesores que
desempenan labores

docentes en Carabineros
de Chile. (Anexo 19)

a. Planta:

1. Titulo I, Capitulo 1°, Art.
1° (Decreto 412).
(Anexo 3)

2. Titulo |, Art. 5°y &° (Ley
18.961) (Anexo 1)

3. Decreto 87 (Anexo 18)

Decreto 50 (Anexo 19)

5. Reglamento Asig.
Sobresueldos,
gratificaciones,
especiales y otfros
derechos estatutarios
del personal de
Carabineros de Chile.
(Anexo 20)

6. Reglamento de
Seleccién y Ascensos
del Personal de
Carabineros. (Anexo 4)

»

b. Docentes:

1. Titulo V: Art. 12°,13°, 14°;
Titulo VI Art.  15°
(Decreto 50) (Anexo
19)
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2.5. | Procedimiento para | Decreto 412 Estatuto del | a. Planta:
fijar y modificar el | personal de Carabineros
reglamento general | de Chile de 1968 (Anexo 1. Titulo lll, Capitulo 1°, Art.
de académicos y | 3) 33° (Decreto  412)
demds personal de (Anexo 3)
la institucidn. Decreto 50 Determina b. Docentes:
equivalencia de
asignaturas y requisitos 1. Titulo I: Art. 1°, 2°; Titulo
que deben reunir los :  Art. 8, Art. 9°.
profesores que (Decreto 50); (Anexo
desempenan labores 19)
docentes en Carabineros 2. Capitulo 1° Art. 38
s Lleuines 21 (Decreto 412) (Anexo
Decreto 369 Modifica 8
Decreto (c) N° 50 (Anexo
21)
2.6. | Procedimiento para 2.6.1. Titulo IV "Plan de

la elaboracién de
sus presupuestos y
los érganos
encargados de su
aprobacién y
gestion.

Orden General N° 465
fecha 08.01.1987,
Directiva para el uso,

manejo y control de los
fondos provenientes de
sueldos y subvencion de
los Aspirantes a Oficiales
y Carabineros Alumnos.
(Anexo 22)

presupuesfo y actividades",
capitulo | "descripcion”, que a
la letra dice: "en concordancia
con el decretfo ley 1.263 de
"administracién financiera del
estado”, este plan es un
instrumento de planificacién y
gestion financiera que
cumplen previsiones de
ingresos y gastos de
adquisiciones y necesidades
de los alumnos, debiendo
reflejar las actividades por el
lapso de tiempo que demande
el curso." E plan de
presupuesto y actividades
debe contar con 2 subtitulos:
a. sueldos de aspirantes a
oficiales o carabineros
alumnos.
b. asignacion
alumnos.
2.6.2.- capitulo I sueldos
aspirantes y/o alumnos", que a
la letra dice: "esta cuenta se
incrementa por el depésifo
que hace la administracion de
caja de las remuneraciones de
los alumnos que pasan lista
revista comisario en cada
grupo de aspirantes o de
insfruccién.” esta  cuenta
disminuye por el pago que la
administracion de caja hace.
Conforme a lo resuelto por la
comision, de las adquisiciones
y gastos en favor exclusivo y
directo de los alumnos, en los
siguientes rubros y porcentajes.
1. rubro 1 dalimentacién:
60%
2. rubro 2 lavado: 7%
3. rubro 3 vestuario vy
equipo: 16%
4. rubro 4 texios
estudio: 3%
5. rubro 5 bienes muebles:
14%

2.6.3. Capitulo il
“asignaciones

de
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G

14.
15.

aspirantes y/o
alumnos”. Que a la
letra dice: “esta

asignacion fiene por
objetivo permitir a los
grupos de insfruccién y
de aspirantes a
oficiales, confar con
medios econdémicos
que hagan posible

solventar la
safisfaccion de las
necesidades que

tengan sus alumnos,
como también mejorar
las condiciones
ambientales donde
funcionan los grupos
de instruccién y en
general atender, ya
sea directa o
indirectamente, todo
aquello que beneficie

a los alumnos,
credndoles un
ambiente grafo y digno
durante su

permanencia en ellos;
por lo tanto esta
asignacion no
constituye un beneficio
individuval para cada
alumno sino para la
totalidad de ellos en
forma conjunta.”

La clasificacién de los
gastos es la siguiente y
su distribucién
porcentual la que se
indica a confinuacién:
rubro 1 vestuario y
equipo: 23%

rubro 2 bienes de
capital: 18%

rubro 3 mantenimiento
y reparaciones: 20%
rubro 4 aportes: 7%
rubro 5 talleres: 5%
rubro 6
implementacion
deportiva: 4%

rubro 7 combustible: 4%
rubro 8 gastos
docentes: 6%

rubro ¢ enfermeria: 2%

. rubro 10 varios: 3%
.rvbro 11 (tiles de

escritorio: 2%

.rubro 12 relaciones

publicas: 2%

. rubro 13 Utiles de aseo:

1%

rubro 14 peluqueria: 1%
rubro 15  prdactica
policial en tereno: 2%
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El plan de presupuesto
y actividades debe
encuadrarse dentro de
los rubros y porcentajes

anteriormente
indicados. Toda vez
que sea nhecesario
suplementar un item,
deberd pedirse la
autorizacion
correspondiente al
consejo de
administracion,
mediante la

documentaciéon  que
justifique tal traspaso,
indicando que items
serian disminuidos para
tal efecto. (Anexo 22)

2.7. | Procedimiento para | Reglamento de | Art. 3, Reglamento N° 3.
proponer y aprobar | Administracion de | (Anexo 23)
reformas a los | Reparticiones y Unidades
estatutos. de Carabineros, N.° 3. | Art. 18, 19 y 20 del Reglamento
(Anexo 23) de Documentacion, N° 22 de
Reglamento de | Carabineros de Chile (Anexo
Documentacién, N° 22 | 24)
de Carabineros de Chile
(Anexo 24) Art. 19, Reglamento N° 22.
(Anexo 24) Titulo IX
Directiva "Publicaciones”, Cap. il
Complementaria “Directivas”; Directiva
Reglamento de | Complementaria Reglamento
Documentacion N° 22 de | de Documentacion 22,
Carabineros de Chile. | (Anexo 25)
(Anexo 25)
2.8. | Autoridad de la | La Escuela de Formacién
institucion que | de  Carabineros, no
posee calidad de | cuenta con la figura del
minisiro de fe. Ministro de fe en sus dreas
de gestidn.
2.9. |El modo de dar |Instructivo confra el | ad) Medidas Conducentes a

cumplimiento a la
Ley N.° 21.369 (que
regula el acoso
sexual, la violenciay
la discriminaciéon de
género en el dmbito
de la educacion
superior) en cuanto
as

*Medidas que sean
conducentes para
prevenir, investigar,
sancionar Yy
erradicar el acoso
sexual, la violenciay
la discriminacion de
género, y protegery
reparar a las
victimas en el
dmbito de la
educacion superior,
promoviendo, en

particular, las
relaciones
igualitarias de

género, en los
términos del inciso

acoso y violencia de
género Res. Ex. 839
(Anexo 26)

Instructivo de
Convivencia y disciplina
Res. Ex. 842 (Anexo 27)

prevenir (punto VII, Pag. 11;
Anexo 26), investigar (punto VI,
Pag. 11; Anexo 26), sancionar
(punto IX, Anexo 28) vy
erradicar el acoso sexual,
violencia de género. (Anexo
26-27)

b) Contar con Politica Integral:
Instructivo contra el acoso y
violencia de Género RE 839.
(Anexo 28)
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segundo del
articulo 1° de la Ley
N.° 21.369.

«Contar con una
politica infegral
contra el acoso

sexual, la violencia y
la discriminacion de

género, que
contendrd un
modelo de

prevencién y un
modelo de sancidn
de dichas
conductas,

construido con la
participacion  de
todos los
estamentos

existentes en su
interior, de acuerdo
con lo establecido
en el articulo 3° del
mismo Cuerpo
normativo.

* En relacion con los estatutos, se solicitdé acompafiar los documentos formales de la
institucion en los que constara su aprobacién y quedaran de manifiesto ambitos como
gobernanza, estructura académica y administrativa, proyecto de desarrollo institucional,
académicos y personal de la institucion, presupuesto, reforma de los estatutos, y regulacion del
acoso sexual, laviolenciay la discriminacion de género en el ambito de la educacién superior, 1o
gue se observo, de manera aterna, en los anexos 8 a 34.

Elemento de normativa de | Identificacion de | Indicar la parte
educacién superior sobre | documento que acredita | precisa del
planes y programas de | cumplimiento de | documento en el
estudio normativa (por ejemplo: | que se cumple la
resolucion exenta [N.°], de | normativa (citando
[fecha], dictada por | arficulo, pdmrafo,
[autoridad]; Decreto [N.°], | paginag, eic.)
etc.)

3.1. | Bl o los actos administrativos | LEY 21.427/2022 Moderniza | Pag. 6,  Art. 1
que, de acuerdo con su |la Gestion Instifucional y | Numeral 12), letra P
institucionalidad, hayan | fortalece la probidad y la | (Anexo 28)
aprobado cada plan vy | fransparencia  en las
programa de estudio | Fuerzas de Orden vy | Oficio 10.295
vigente, que conduzcan al | Seguridad. (Anexo 28) (Anexo 29)
oforgamiento  de  fitulos
técnicos de nivel superior. Oficio 10.295 (Anexo 29)

Resol. Ex. N° 456 (Anexo 16)
Resol. Ex. N° 769 (Anexo 14)
Resol. Ex. N° 362 (Anexo 15)

3.2. | Copia de los planes vy | Se adjuntan las copias de | (Anexo 32)
programas de estudio | los documentos formales
vigentes aprobados segun el | mencionados y solicitados:
punto precedente. (Anexo 32)

a. Plan de Estudios
b. Programas de
Asignatura
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Conclusiones

 La documentacion entregada por parte de la Escuela de Formacién de Carabineros de
Chile cumple con las dimensiones solicitadas por la Subsecretaria de Educacién Superior. A su
vez, los antecedentes dan cuenta del cumplimiento de la normativa de educacion superior, en los
términos definidos en la seccion 2. Los antecedentes corresponden a documentos emanados
formalmente y visados por la autoridad competente. Se constata su completitud y pertinencia
paradescribir €l proyecto institucional y los procesos rel evantes en tanto institucién de educacion
superior.

* Se constata e cumplimiento de la normativa de educacién superior en relacién con los
requisitos de ingreso a la institucion, considerando los principios generales que rigen a la
educacion superior y la aplicacion de procedimientos de seleccidn de estudiantes objetivos y
transparentes.

* Se constata el cumplimiento de la normativa de educacién superior en relacion con los
requisitos sobre estatutos, la conformacion de Grganos superior y sus atribuciones, tanto a nivel
de Carabineros de Chile, asi como de la Esfocar. Igualmente, se constata la formalizacion de
procedimientos sobre la estructura académica y administrativa del curso de formacion de
Carabineros de Orden y Seguridad. Finalmente, se constata la existencia de normas que rigen al
personal de lainstitucion, los procesos presupuestarios, reforma alos estatutosy e cumplimiento
de laley N° 21.369 que regula el acoso sexual, la violenciay la discriminacion de género en €
ambito de la educacién superior.

» Se constata el cumplimiento de la normativa de educacion superior sobre planes y
programas de estudio, en tanto la ingtitucién remite antecedentes que dan cuenta sobre la
aprobacioén de planes y programas de estudio vigentes, ademas de adjuntar copia de los planes'y
programas de estudios conducentes al otorgamiento de titul os técnicos de nivel superior.”

Andtese, notifiquese y publiquese en el Diario Oficia y en la pagina web del Ministerio de
Educacion.- Victor Orellana Calderdn, Subsecretario de Educacion Superior.
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