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MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
MODIFICA PLANTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

NUm. 1.- San Ramon, 28 de marzo de 2023.
Vistos:

1. Lo dispuesto en los articulos 38, 118, 119, 121 y 122 de la Constitucion Politica de la
Republica.

2. La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en especia la facultad
del Alcalde conferida en sus articulos 49 bis, en concordancia con los articulos 49 ter, quater y
guinquies.

3. Lo dispuesto en el decreto ley N° 3.551, de 1981, que "Fija Normas Sobre
Remuneraciones y Sobre Personal para el Sector Publico". Titulo I1. De las Municipalidades.

4. LaLey N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipal es.

5. El DFL N° 81 - 19.280, de 1994, del Ministerio del Interior, que Adecla, Modifica y
Establece la Planta de Personal de laMunicipalidad de San Ramon.

6. El decreto alcaldicio N° 1.895 de 1994, que Encasilla a Personal de la Municipalidad de
San Ramén, en conformidad a lo establecido en el DFL N° 81-19.280 en plantas, cargos y
grados.

7. Lo previsto en laley N° 19.602, articulo 7°, por €l que se cred por el solo ministerio de la
ley, e cargo administrador municipal en todas las municipalidades del pais, modificando de
pleno derecho los decretos con fuerza de ley que establecen las plantas de personal de cada una
deédllas.

8. El acuerdo N° 6, de la sesion ordinaria del 29 de enero del afio 2009, por € que €
Concglo Municipal de San Ramon, a propuesta del Alcalde, acord6 la creaciéon del cargo
directivo de Administrador Municipal, asigndndole e grado 3 en la planta de directivos de la
Municipalidad de San Ramén.

9. Lo previsto en laley N° 20.554, que crea Juzgados de Policia Local y cargo de Secretario
Abogado en el Juzgado de Policia Local, en las comunas que sefiala.

10. Decreto alcaldicio N° 514, de 6 de marzo de 2012, por el que identifica en la planta de
profesionales, €l cargo de Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local grado 5.

11. Lo sefidado en la ley N° 20.742, que perfecciona €l rol fiscalizador del Concejo,
fortalece la transparencia y probidad en las municipalidades, crea cargos y modifica normas
sobre personal y finanzas municipales.

12. Lo previsto en la ley N° 20.922, que Modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

13. El decreto acadicio (Registro) N° 918 de 19 de agosto de 2016, que Encasilla a
Personal de la Municipalidad de San Ramon en conformidad a lo establecido en e Articulo
Primero Transitorio de laley N° 20.922.

14. El decreto alcaldicio (Registro) N° 1.494 de 29 de diciembre de 2016, que Encasilla a
Personal de la Municipalidad de San Ramon en conformidad a lo establecido en e Articulo
Segundo Transitorio de laley N° 20.922.

15. El decreto alcaldicio (registro) N° 490, de 24 de marzo de 2023, por € que se rectifican
los decretos alcaldicios N°% 918 y 1.494, ambos de 2016, sobre encasillamiento, citados en €
(los) punto(s) 14 y 15 anterior(es).
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16. Decreto acadicio (registro) N° 2.348, de 10 de diciembre de 2014, por € que se
modificd el grado del cargo correspondiente al Director de Control, de 5 a4.

17. Decreto alcaldicio N° 1.399, de 27 de diciembre de 2017, por € que se cred e cargo
directivo grado 7, de Director de Seguridad Publica.

18. Decreto acaldicio N° 489 de fecha 23 de marzo de 2023, que aprueba el escalafén de
meérito y Antigliedad de los funcionarios de la Municipalidad de San Ramdn, vigente para € afio
2023.

19. Certificado de fecha 27 de marzo de 2023, emitido por el Jefe de Recursos Humanos de
la Municipalidad de San Ramén, quien sefidla que e cargo nominado de Inspector, en la planta
de administrativos, grado 12 no se encuentra provisto alafecha.

20. Decreto acaldicio N° 3 de fecha 3 de enero de 2023, que Aprueba Politicas de Recursos
Humanos de la Municipalidad de San Ramon.

21. Decreto acaldicio N° 2.239 de 2013, que Aprueba Reglamento de Estructura y
Organizacién interna de la Municipalidad de San Ramon.

22. Decreto alcadicio N° 1 de 3 de enero de 2023, por e que se constituyé el Comité
Bipartito previsto en € articulo 49 bis N° 5, de la Ley N°18.695, Orgéanica Constituciona de
Municipalidades.

23. Acta N° 1 del Comité Bipartito, de fecha 21 de marzo de 2023, por el que se emite
opinion en el proceso de elaboracién de la planta de personal municipal.

24. El Certificado del limite de gastos en personal de marzo de 2023, emitido por €l
Director de Administracion y Finanzas.

25. El Certificado de disponibilidad presupuestaria de febrero de 2023, emitido por €l
Director de Administracion y Finanzas y la Directora de Control.

26. Acuerdo N° 1 de la Sesién Ordinaria N° 59 de fecha 27 de marzo de 2023, del Concejo
Municipal de San Ramon, por e que aprueba por unanimidad de sus miembros, la propuesta de
modificacion de la planta de personal municipal y el respectivo Reglamento N° 1 de 2023, que la
modificay establece.

27. Certificado del Secretario Municipal donde da cuenta que en Sesion Ordinaria N° 59, de
27 de marzo de 2023, del Concgo Municipal de San Ramon, se aprobd por unanimidad la
propuesta de modificacion de la planta de personal municipal y su reglamento.

28. Certificado del Secretario Municipal donde da cuenta de haberse aprobado por
unanimidad por el Concejo Municipal de San Ramon, el perfeccionamiento efectuado al presente
Reglamento, en Sesién Ordinaria N° 73 de 3 de agosto de 2023.

Considerando:

1. Que, laley N° 20.922 modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipalesy
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
incorpor0 alaLey N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, los articulos 49 bis,
49 ter, 49 quater y 49 quinquies, que facultan alos Alcaldes para fijar o modificar las plantas de
persona de las municipalidades, estableciendo €l nimero de cargos para cada planta y fijar sus
grados, de conformidad al Titulo Il del decreto ley N° 3.551, del Ministerio de Hacienda,
publicado €l afio 1981.

2. Que, laley N° 21.493, publicada en el Diario Oficia con fecha 4 de octubre de 2022,
otorgd excepcionalmente desde su publicacion y hasta el 31 de marzo de 2023, un nuevo plazo
para el gercicio de lafacultad concedida en el articulo 49 bis de laLey N° 18.695, entre otras, a
las municipalidades que no hayan sometido al tramite de toma de razon, sus proyectos de plantas
de personal municipal regido por laley 18.883.

3. Que segun consta de certificado suscrito por los Directores de Administraciéon y Finanzas
y de Control, la Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para poder hacer uso de
la facultad que le confiere € articulo 49 bis de la Ley N° 18.695, Orgénica Constituciona de
Municipalidades.

4. Que se cuenta con € escalafén de mérito del personal actualizado, conforme a lo
dispuesto en los Articulos 49 y 50 de laley N° 18.883, seguin lo sefidla el decreto alcaldicio N°©
489 de fecha 23 de marzo de 2023.

5. Que, en € proceso de elaboracion de la planta de persona se ha consultado al Comité
Bipartito integrado paritariamente por representantes de todas las asociaciones de los
funcionarios municipales de San Ramon y por representantes del acalde, conforme a lo
dispuesto en e articulo 49 bis, N° 5, de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y su opinién se ha presentado a Concejo Municipal, en la sesion ordinaria N°
59 de fecha 27 de marzo de 2023.

CVE 2409714 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.708 Jueves 23 de Noviembre de 2023 Pagina 3de 13

6. Que los niveles de desarrollo del paisy la necesidad de adecuar su forma de organizacion
territorial a partir de las distintas realidades de caracter local demandan un proceso de
descentralizacion funcional de la gestion administrativa, a través del fortalecimiento de las
municipalidades. Asi, e impulso de dicho proceso implica la articulacion progresiva de las
potestades conferidas por e ordenamiento juridico a estos Organos de la Administracion con el
fin de optimizar y €ficientizar la adopcion de politicas, programas y medidas acordes a las
distintas identidades y realidades de las comunidades locales. Que, de igual modo, se ha tenido
en consideracion que la eficiencia de la administracion local guarda directa relacion con los
recursos disponibles, la profesionalizacion y competencias de los funcionarios municipales; la
cantidad y complgjidad de necesidades locales que atender; y € nivel de participacion comunal.
Que, en esta materia, el Estado ha impulsado una politica de fortalecimiento de los municipios,
en e ambito de la probidad administrativa; del tratamiento transparente de la informacién
publica; de desarrollo y capacitacion de sus recursos humanos, con el fin de dar respuesta al
creciente aumento de la demanda de toma de decisiones administrativas que deben afrontar las
municipalidades. Que, de igual modo, se ha tenido en consideracion que la eficiencia de la
administracion local guarda directa relacion con los recursos disponibles, la profesionalizacion y
competencias de los funcionarios municipales; la cantidad y complejidad de necesidades locales
gue atender; y €l nivel de participacion comunal.

7. El presente Reglamento de la Planta del Personal de la Municipalidad de San Ramén
considera las multiples y diversas funciones y cargos que deben ser cumplidas y gecutadas en
forma eficiente por personal con competencias profesionales y técnicas idéneas, con especial
focalizacién en la adecuacion, fijacion y radicacién en el escalafon de planta, grado y unidad que
corresponda, y que expresamente se determinan para cada caso en particular.

8. En este mismo orden de razonamiento, el Reglamento aborda la necesidad de fortalecer y
optimizar la profesionalizacion de los recursos humanos disponibles para la gestion
administrativa'y desarrollo de las funciones municipales, posibilitando la movilidad del personal
dentro de la estructura organizacional interna, conforme las  competencias
directivas, profesionales y técnicas requeridas por cada &rea 0 materia en especifico. Para €
cumplimiento de tal fin, se modifica el caréacter de especificidad a los requisitos de determinados
cargos, cuya existencia es considerada como esencial y obligatoria en toda organizacion interna
municipal, de acuerdo con €l articulo 16 de laley N° 18.695, pasando aquellos a requerir solo los
requisitos legales.

9. Del mismo modo, atendiendo al grado de complgjidad de las competencias que en €
ultimo tiempo la ley ha conferido a los municipios, el Reglamento establece para ciertas &reas
consideradas como relevantes y estratégicas de la gestion la creacion de nuevos cargos
nominados directivos y jefaturas, en los que se radique la labor fundamental de asesorias, disefio
y egecucion de politicas, programas, medidas y acciones especificas que las necesidades de la
comuna demanden adoptar, segun la naturalezay jerarquia propia de cada uno de ellos.

10. Asi, teniendo presente que el articulo 3, letrad), de laLey N° 18.695, estipula dentro de
las funciones privativas que deben desarrollar los municipios, aplicar las disposiciones sobre
transporte y transito publicos, dentro de la comuna, en la forma que determinen las leyes y las
normas técnicas de caracter general que dicte el ministerio respectivo, y en concordancia con la
funciones otorgadas por el articulo 26 de la misma norma a la unidad encargada de la funcion de
trdnsito y transporte publicos, € Reglamento contempla la nominacién del cargo de Director de
Trénsito y Transporte Publicos, en el grado 5 del escalafén directivo.

11. A su vez, el Reglamento contemplala nominacion del cargo de Director/a de Gestion de
Personas, en € grado 6 del escalafén directivo, en consideracion a que le corresponderd asesorar
al acade en la administracion del personal de la Municipalidad, proponiendo la Politica de
Recursos Humanos Municipal y de toda otra que implique la administracién del capital humano.
Su nominacion es de vital importancia, toda vez que a la fecha, tales funciones se encuentran
servidas por un funcionario innominado dependiente de la unidad de administracion y finanzas.

12. Se nomina €l cargo de Director/a de Aseo y Gestion Ambiental, dado que tiene la
funcion de gestionar diversos servicios de apoyo directo a la comunidad, entre ellos, la gestion
integral de residuos solidos domiciliarios, aseo y limpieza de espacios publicos, mantencion de
&reas verdes, manegjo del arbolado urbano, potenciar el desarrollo de diversas iniciativas que
permitan un desarrollo ambientalmente sostenible, que mejore la calidad de vida de las y los
vecinos de la comuna, fomente una culturay educacion ambiental e involucre a la ciudadania de
manera activa ante |os desafios climéticos actuales.

13. Se nomina el cargo de Sub Director/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Digital, con la finalidad de dar respuesta a los desafios que impone la transformacién digital,
generando procesos de modernizacion a interior del municipio que permita mejorar los
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estandares de calidad y €ficiencia hacia nuestros vecinos. Para €llo se pretende entregar servicios
y soluciones tecnolégicas con una mirada integral y adecuados esténdares, que facilite la
comunicacion entre las plataformas y permita megjorar en forma continua € desempefio de sus
procesos y tecnologias que impacten en una mejor experiencia de servicio para € vecino, los
contribuyentes y los funcionarios municipal es.

14. Se nomina el cargo de Sub Director/a de Desarrollo Comunitario, que se constituye en
un apoyo y en el gecutor de las politicas de la Direccion de Desarrollo Comunitario, enfocadas
en promover, fomentar y potenciar la participacién de la comunidad organizada a través de las
Juntas de Vecinos, o de otras formas que la ley permita, legitimando su funcionamiento, con €l
objeto que éstas canalicen las inquietudes vecinales hacia e Municipio en busca de mejorar la
calidad de viday de impulsar un plan integral de desarrollo social en la comunidad.

15. Por su parte, se esta nominando el cargo de Jefe/a de Departamento Social, en el grado 8
del escalafon de jefaturas. Ello, por cuanto el Departamento Social, debe ser la unidad encargada
de brindar atencién social, entregando acceso a los diferentes beneficios estatales y asistencia
social, con € fin de apoyar a familias de la comuna de San Ramon, en estado de precariedad,
buscando entregar atencién de calidad, preferente, oportunay eficaz.

16. Se esta nominando €l cargo de Jefe/a de Desarrollo Territorial, grado 8 del escalafon de
jefaturas, que tiene su fundamento en la necesidad de potenciar € desarrollo territorial comunal
mediante la aplicacion de politicas y précticas de gestion basadas en €l conocimiento y la
evidenciaempiricay lograr estrategias territoriales transformadoras.

17. Se nomina el cargo de Jefe/a de Mujer y Equidad de Género, que busca contribuir a la
construccién de equidad de género, a través de lineas de accion socioeducativas y atencion
individual, a todas |as mujeres que deseen acceder aellas.

18. Se nomina el cargo de Jefe/a de Gestiéon Local de Riesgos y Desastres, que tendra a su
cargo el cumplimiento de las funciones previstas en e articulo 26 bis de laley N° 18.695.

19. Se nomina el cargo de Jefe/a Operativo/a de seguridad, quien se constituye en el apoyo
directo e inmediato del Director de Seguridad, para € cumplimiento de las funciones
establecidas en el articulo 16 bis de laley N° 18.695.

20. Senomina el cargo de Jefe/a Gestion Ambiental, quien se constituye en €l apoyo parala
Direccion de Aseo y Gestion Ambiental, con el objeto contribuir @l mejoramiento y proteccion
del Medio Ambiente en todos sus aspectos a fin de tener un medio ambiente libre de todo tipo de
contaminacion, sea a través de programas y actividades relacionadas con éste, con la proteccién
de la salud de los habitantes de la comuna asi como por medio de la educacion en estos temas y
su fiscalizacion, asi como asegurar €l cumplimiento de las normas sobre tenencia responsable de
mascotas y animales de compariia.

21. Que, atendiendo a grado de complegjidad de las funciones y competencias que en €l
ultimo tiempo la ley ha conferido a los municipios, se ha estimado necesaria la creacion de
nuevos cargos en todos |os estamentos.

22. Que, en atencidn a los constantes cambios normativos que imponen cada vez mayores
responsabilidades de indole profesional en las unidades municipales, se requiere que las personas
gue cumplan determinadas funciones que € reglamento establece, cuenten con perfiles
especiales que garanticen la correcta gjecucion de las labores a redlizar, por 10 que se han
dispuesto requisitos especificos adicionales a lo establecido en la ley 18.883, para cargos
relevantesy estratégicos parala gestién municipal.

23. Que, teniendo presente la relevancia de las funciones que el articulo 16 bis, en
concordancia con el articulo 4 letra J), ambos de la Ley N° 18.695, confiere a quienes detenten el
cargo de Director de Seguridad Publica, y sobre todo teniendo presente la importancia que la
ciudadania asigna a los temas de seguridad publica, se ha estimado indispensable gjustar € grado
remuneratorio del cargo de Director de Seguridad Publica, elevandolo desde € actual grado 7, a
4. Cabe hacer presente que ello se realiza en virtud a lo dispuesto en el Instructivo N° 6.554, de
2019, de la Contraloria General de la Republica, que permite que, excepcionalmente, podria
modificarse el grado de aquellos cargos que estén expresamente reconocidos en laley -caso de la
especie- a efectos de gustar 0 equiparar su nivel remuneratorio a de otras plazas
jerarquicamente equival entes.

24. Que existe un total de 45 cargos distribuidos en los distintos estamentos, que a la fecha
de elaboracion del presente reglamento, no han sido provistos, por lo que se ha tomado la
determinacion de suprimirlos.

25. Que, en plena concordancia con la proteccion de la carrera funcionaria, € presente
Reglamento establece que la totalidad de cargos de las plantas de Directivos, Profesionales,
Jefaturas, Técnicos, Administrativosy Auxiliares incluidos en la planta creada por el DFL N° 81
- 19.280, de 1994, del Ministerio del Interior, que Adecla, Modifica y Establece la Planta de
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Personal de la Municipalidad de San Ramon, que se encuentran siendo servidos, se encuentran
afectos a la proteccion prevista en e articulo 9° inciso tercero y 14° transitorios de la Ley N°
20.922 y a la considerada en la jurisprudencia administrativa emanada del Ente de Control
(Dictamen N° 17.773 de 2018, entre otros).

26. Que la propuesta de perfeccionamiento de la Planta de Personal Municipal ha sido
aprobada por unanimidad por el Concejo Municipa de San Ramon, y

27. Teniendo presente, ademés las normas vigentes aplicables y considerando los
fundamentos antes expuestos,

Resuelvo:
Apruébase el siguiente texto:

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene como objeto modificar la planta del personal de
la Municipalidad de San Ramon; establecer € nimero de cargos de que se conformayy fijar sus
grados y requisitos especificos; de conformidad alo establecido en € articulo 49° bis de laley N°
18.695.

Articulo 2°.- Planta actual, aprobada por el DFL N° 81 - 19.280, de 1994, del Ministerio del
Interior y sus modificaciones, considera los siguientes cargos:

Planta Cargo Grado | Total
cargos
Alcalde Alcalde 2 1
Directivos Juez de Policia Local 3 1
Administrador Municipal 3 1
Secretario Municipal 4 1
Secretario Comunal de Planificacién y Coordinacion 4 1
Asesor Juridico 4 1
Director de Desarrollo Comunitario 4 1
Director de Administracién y Finanzas - 4 1
Director de Control 4 1
Director de Obras Municipales 5 1
Directivos 5 3
Directivos 6 4
Directivos 7 2
Director de Seguridad Publica 7 1
Directivos 8 2
Profesionales | Profesionales 5 3
Profesionales 6 3
Profesionales 7 8
Profesionales 8 5
Profesionales 9 12
Profesionales 10 7
Profesionales ' 11 3
Profesionales 12 1
Jefaturas Jefaturas 8 4
Jefaturas 9 4
Jefaturas 10 3
Jefaturas 11 3
Jefaturas 12 2
Técnicos Técnicos 9 5
Técnicos 10 6
Técnicos 11 9
Técnicos 12 9
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Técnicos 13 21
Técnicos 14 6
Técnicos 15
Técnicos 16 5

Administrativos | Administrativos 1 20
Inspector 12 1
Administrativos 12 7
Administrativos ‘ 13 30
Administrativos 14 19
Administrativos 15 1
Administrativos 16 7
Administrativos 17 13

Auxiliares Auxiliares 13 20
Auxiliares 14 9
Auxiliares 15 7
Auxiliares 16 4
Auxiliares 17 1
Auxiliares 18 6
TOTAL CARGOS 287

Profesionales Ley 15.076 22 hrs/ semanles

De conformidad a lo dispuesto en la disposicion sexta transitoria de la ley N° 19.130, segin
texto refundido, fijado por €l decreto supremo N° 662 del 16 de junio de 1992, del Ministerio del
Interior, la Municipalidad de San Ramén cuenta con €l siguiente cargo en extincion, adscrito a
ela

Planta Cargo Grado N° Cargos

Directivos Directivo 5° 1

Articulo 3°.- Créanse los siguientes cargos en las plantas de Directivos, Profesionales,
Jefaturas, Técnicos, Administrativosy Auxiliares, con los grados que se indican a continuacion:

Planta Cargo Grado | Requisitos Ley 18883
Directivos Director/a de Aseo | 6 Art/8 N° 1
y Gestion

Ambiental
Director/a 7 Art/8 N° 1
Sub Director/a de |7 Art/8 N° 1
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion
Digital
Sub Director/a de |7 Art/8 N° 1
Desarrollo
Comunitario
Profesionales Profesional 12 Art/8 N°2
Profesional 12 Art/8 N° 2
Profesional 12 Art/8 N° 2
Profesional 12 Art/8 N° 2
Jefaturas Jefe/a de Mujer y | 8 Art/8 N° 3
Equidad de Género
Jefe/la de Gestion |8 Art/8 N° 3
Local de Riesgos y
Desastres
Jefela Operativo/a | 8 Art/8 N° 3
de seguridad
Jefela Gestion | 8 Art/8 N° 3
Ambiental
Jefatura 8 Art/8 N° 3
Jefatura 8 Art/8 N° 3
Jefatura 8 Art/8 N° 3
Jefatura 8 Art/8 N° 3
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Jefatura 8 Art/8 N° 3
Jefatura 8 Art/8 N° 3
Técnicos Técnico 9 Art/8 N° 4
Técnico 10 Art/8 N° 4
Tecnico 11 Art/8 N° 4
Técnico 1 Art/8 N° 4
Técnico 11 Art/8 N° 4
Técnico 11 Art/8 N° 4
Técnico 11 Art/8 N° 4
Técnico 1 Art/8 N° 4
Técnico 1 Art/8 N° 4
Técnico 13 Art/8 N° 4
Técnico 13 Art/8 N° 4
Técnico 13 Art/8 N° 4
Técnico 13 Art/8 N° 4
Técnico 13 Art/8 N° 4
Técnico 13 Art/8 N° 4
Técnico* 13 Art/8 N° 4
Técnico 13 Art/8 N° 4
Técnico 13 Art/8 N° 4
Administrativos Administrativo 11 Art/8 N° 5
Administrativo 12 Art/8 N° 5
Administrativo 13 Art/8 N° 5
Administrativo 13 Art/8 N° 5
Administrativo 13 Art/l8 N° 5
Administrativo 13 Art/8 N° 5
Administrativo 13 Art/8 N° 5
Administrativo 13 Art/8 N° 5
Administrativo 13 Art/8 N° 5
Administrativo 13 Art/8 N° 5
Administrativo 13 Art/8 N° 5
Auxiliares Auxiliar 13 Art/8 N° 6

Porcentgje de cumplimiento articulo 49 bis N° 4 de la ley 18.695, sobre €l 75% de los
nuevos cargos que se creen deberan requerir titulo profesional o técnico, incluyendo los nuevos
cargos de la planta de técnicos, que requeriran titulo técnico de nivel medio o superior.

Cargos Cantidad de cargos %
Titulo profesional o técnico | 36 75%
Ensefianza media o basica 12 25%

Total cargos

48

Total 100%

Articulo 4°.- Suprimanse los cargos vacantes que se indican:

Planta Cargo Grado | Requisitos Requisitos Especificos
Generales
Directivos Directivo 8 Art/8 N° 1
Directivo 8 Art/8 N° 1
Profesionales Profesional 9 Art/8 N° 2 Constructor civil
Profesional 9 Art/8 N° 2 Arquitecto o asistente
social
Profesional 9 Art/8 N° 2 Asistente social
Jefaturas Jefatura 9 Art/8 N° 3 Técnico en
administraciéon de
empresas o técnico en
construccion
Jefatura 9 Art/8 N° 3 Técnico agricola
Jefatura 9 Art/8 N° 3 Administrador publico o
técnico en
administracion de
empresas o técnico en
construccion
Jefatura 12 Art/8 N° 3
Técnicos Técnico 15 Art/8 N° 4
Técnico 16 Art/S N° 4
Técnico 16 Art/8 N° 4
Técnico 16 Art/8 N° 4
Técnico 16 Art/8 N° 4
Técnico 16 Art/8 N° 4
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Administrativos | Administrativo | 15 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 16 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 16 Art/ 8N° 5
Administrativo | 16 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 16 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 16 Art/ 8N° 5
Administrativo | 16 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 16 Art/8 N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8 N° 5
Administrativo | 17 Art/ 8N° 5
Auxiliares Auxiliar 16 Art/8 N° 6
Auxiliar 16 Art/8 N° 6
Auxiliar 17 Art/8 N° 6
Auxiliar 18 Art/8 N° 6
Auxiliar 18 Art/8 N° 6
Auxiliar 18 Art/8 N° 6
Auxiliar 18 Art/8 N° 6
Auxiliar 18 Art/8 N° 6
Auxiliar 18 Art/8 N° 6

Articulo 5°.- Modificacion de grado:

Planta
Directivos

Cargo Grado actual Grado Modificado
Director de | 7 4
Seguridad Piblica

Articulo 6°.- Eliminase nominacion de los cargos que se indican:

Grado
12

Planta
Administrativos

Cargo
Inspector

Cargo nueva planta
Administrativo

Articulo 7°.- Nominacion de cargos que se indican:

Planta Grado
actual

Directivos

Cargo Grado Nuevo Cargo

Director/a de |5
Trén\sito y
Transporte
Publicos
Director/a
Gestion
Personas
Jefela 8
Departamento
Social

Jefela
Desarrollo
Territorial

Directivo 5

de | 6
de

Directivos Directivo 6

Jefaturas Jefatura 8

Jefaturas Jefatura 8 de |8

Articulo 8°.- Modificanse las siguientes nominaciones de cargo:

Planta actual Cargo Grado Cargo modificado
Directivos Secretario Comunal | 4 Secretario/a
de Planificaciéon y Comunal de
Coordinacion Planificacion
Directivos Asesor Juridico 4 Director/a
Juridico/a
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Articulo 9°.- Eliminanse los requisitos especificos para e desempefio de los cargos

establecidos en el DFL N° 81-19.280, de 1994, del Ministerio del Interior.

Articulo 10.- De acuerdo a las modificaciones anteriores, la Planta del persona de la
Municipalidad de San Ramon, se compondra del nimero de cargos y sus correspondientes

grados que a continuacién se indican:

Planta Cargo Grado | N° de cargos
Alcaldes Alcalde 2 1
Directivos Juez de Policia Local 3 1

Administrador/a 3 1

Municipal

Secretario/a Municipal |4 1

Secretario/a Comunal | 4 1

de Planificacion

Director/a Juridico/a 4 1

Director/a de Desarrollo | 4 1

Comunitario

Director/a de | 4 1

Administracién y

Finanzas

Director/a de Control 4 1

Director/a de Seguridad | 4 1

Publica

Director/a de Obras |5 1

Municipales

Director/a de Transitoy | 5 1

Transporte Publicos

Director/a 5 1

Director/a 5 1

Director/a de Gestion |6 1

de Personas

Director/a de Aseo y |6 1

Gestion Ambiental

Director/a 6 3

Director/a 7 3

Sub Director/a de |7 1

Tecnologias de Ia

Informacion

Comunicacién Digital

Sub Director/a de |7 1

Desarrollo Comunitario
Profesionales Secretario Abogado de | 5 1

Juzgado de Policia

Local

Profesional 5 2

Profesional 6 3

Profesional 7 8

Profesional 8 5

Profesional 9 9

Profesional 10 7

Profesional 11 3

Profesional 12 5
Jefaturas Jefela  Departamento | 8 1

Social

Jefela de Desarrollo |8 1

Territorial

Jefela de Mujer y |8 1

Equidad de Género

Jefe/a de Gestion Local | 8 1

de Riesgos y Desastres

Jefe/la Operativo de |8 1

Seguridad

Jefela de Gestion |8 1

Ambiental

Jefatura 8 8

Jefatura 9 1

Jefatura 10 3

Jefatura 11 3

Jefatura 12 1
Técnicos Técnico 9 6

Técnico 10 7

Técnico 11 16
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Técnico 12 9
Técnico 13 30
Técnico 14 6
Administrativos Administrativo 1 21
Administrativo 12 9
Administrativo 13 39
Administrativo 14 19
Auxiliares Auxiliar 13 21
Auxiliar 14 9
Auxiliar 15 7
Auxiliar 16 2
Mas 22 horas semanales ley N° 15.076.
TOTAL FUNCIONARIOS DE PLANTA 290 + 22 horas semanales ley N° 15.076.
Planta Adscrita: 1 cargo Directivo grado 5° en extincion, servido por don Ricardo
Armstrong Salazar.

Articulo 11.- Paralos cargos que no tienen requisitos especificos fijados por las leyes N°
18.883 y 18.695, establ écense |os requisitos especificos que se indican:

Planta

Cargo

Grado

Requisitos Especificos

Directivos Director/a
Administracién y

Finanzas

de | 4

Requerira alternativamente titulo
profesional de Ingeniero Comercial,
Ingeniero Civil Industrial, Administrador
Publico, Contador Auditor, o Ingeniero
en Admistracion de Empresas, o
Ingeniero Ejecucion en Administracion
Puablica. Requerira ademas experiencia
profesional en el area municipal de a lo
menos 3 anos, o de 5 afnos en la
administracion del Estado.

Directivos Director/a

Control

de | 4

Requerira alternativamente titulo
profesional de Ingeniero Civil Industrial
o en Industrias, o Ingeniero Comercial o
Administrador Publico o Abogado o
Contador Auditor o Ingeniero en Control
de Gestion. También sera util todo otro
titulo profesional universitario acorde
con la funciéon. Requerira ademas
experiencia profesional en el area
municipal de a lo menos 3 aiios, o de 5
afos en la administracién del Estado.

Directivos Secretario/a

Municipal

Requerira alternativamente titulo
profesional de Abogado o Administrador
Puablico. Requerira ademas experiencia
profesional en el area municipal de a lo
menos 5 aifios, o de 7 afos en la
administracion del Estado.

Directivos Director/a

Transito
Transporte
Publicos

de |5

Requerira titulo profesional de una
carrera de a lo menos 8 semestres con
experiencia profesional de a lo menos 3
afnos en transito y/o transporte puiblicos
en el area municipal o en la
administracion del Estado.

Directivos Directivo

Requerira titulo profesional de una
carrera de las Ciencias Sociales.
Requerira ademas experiencia
profesional de a lo menos 3 aiios en el
area municipal o en la administracién del
Estado.

Directivos Directivo

o

Requerira alternativamente titulo de

' Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Forestal,

Arquitecto, o Profesor de Estado.

Directivos Director/a
Aseo y Gestion

Ambiental

de |6

Requerira alternativamente titulo
profesional de Ingeniero en Medio
Ambiente ylo Ecologia, Ingeniero
Ambiental, o Ingeniero Agrénomo, o
Ingeniero Civil Hidraulico, o Ingeniero
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Quimico, o Gedlogo, o Bidlogo o
profesional universitario del area de las
ciencias sociales. Requerira ademas
experiencia profesional de a lo menos 3
afos en el area municipal o en la
administracion del Estado.

Directivos

Director/a de
Gestiéon de
Personas

Requerira alternativamente titulo
profesional de Administrador Publico,
Abogado, Contador Auditor, Ingeniero
Comercial, Psicdlogo, Trabajador
Social, Cientista Politico, Ingeniero en
Recursos Humanos; Ingeniero en
ejecucion en Administracion Publica; o
titulo profesional de una carrera de las
Ciencias Sociales. Requerira ademas
experiencia profesional de a lo menos 3
afnos en el area municipal, o de 5 afios en
la administracion del Estado.

Directivos

Directivo

1 cargo requerira alternativamente titulo
de Administrador Publico, Ingeniero
Civil, Ingeniero Comercial, o Constructor
Civil.

Directivos

Directivo

1 cargo requerira alternativamente titulo
de Ingeniero Comercial, Socidlogo,
Administrador Publico, o Profesor de
Estado.

Directivos

Directivo

1 cargo requerira alternativamente titulo
de Arquitecto, Administrador Publico,
Ingeniero Forestal, Profesor de Estado,
o Paisajista.

Directivos

Sub Director/a de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion
Digital

Requerira alternativamente titulo de
Ingeniero Informatico; Ingeniero en
Computacién; Ingeniero en Ejecucion en
Informatica; Ingeniero en Ejecucién en
Computacion; o titulo profesional de
una carrera de a lo menos 8 semestres
en el area de la ingenieria. Requerira
ademas experiencia profesional de a lo
menos 2 afios en el area municipal o en
la administracién del Estado.

Directivos

Sub Director/a de
Desarrollo
Comunitario

Requerira alternativamente titulo
profesional de Trabajador social;
Asistente social; Sociélogo; Psicélogo;
o profesional del area de las ciencias
sociales. Requerira ademas experiencia
profesional de a lo menos 2 afios en el
area municipal o en la administracion del
Estado.

de seguridad

Profesionales | Profesional 1 cargo requerira titulo de Abogado.
Jefatura Jefela Requerira alternativamente titulo
Departamento profesional de Trabajador social o
Social Asistente Social.
Jefaturas Jefela de Requerira alternativamente titulo
Desarrollo profesional de Trabajador Social;
Territorial Asistente Social; Sociélogo; Psicélogo;
Geodgrafo; Arquitecto; o profesional del
area de las ciencias sociales.
Jefaturas Jefela de Mujer y Requerira alternativamente titulo
Equidad de profesional de Trabajador Social;
Género Asistente Social; Sociélogo; Psicélogo;
Administrador Publico; Ingeniero
Comercial; profesional del area de las
ciencias sociales.
Jefaturas Jefela de Gestion Requerira alternativamente titulo
Local de Riesgos profesional de Ingeniero en Prevencion
y desastres de Riesgos; Gedlogo; Gedgrafo;
Geomensor; Ingeniero Geomensor;
Antropoélogo; o Diploma de Antropdlogo
de nivel profesional; o titulo técnico de
nivel superior en prevencion de riesgos.
Jefaturas Jefela Operativo Requerira alternativamente titulo

profesional o técnico de nivel superior.
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Jefaturas Jefe/a de Gestion | 8 Requerira alternativamente titulo
Ambiental profesional de Ingeniero en Medio

Ambiente y/o Ecologia; Ingeniero
Ambiental; o profesional de las ciencias
sociales; o titulo técnico en medio

ambiente.
Jefaturas Jefatura 8 Requerira titulo profesional .
Jefaturas Jefatura 8 Requerira alternativamente titulo

profesional de Trabajador social;
Asistente Social; Socidlogo; Psicélogo;
o profesional del area de las ciencias
sociales.

Jefaturas Jefatura 8 Requerira alternativamente titulo
profesional de Profesor de Educacion
Fisica; Preparador Fisico otorgado por
una universidad; Psicélogo; Sociélogo;
o profesional o titulo técnico del area de
las ciencias sociales.

Jefaturas Jefatura 8 Requerira alternativamente titulo
profesional de profesional universitario
de la educacion con titulo de profesor o
educador; Trabajador Social; Asistente
Social; Socidlogo; Psicélogo;
Licenciado en Artes; o profesional o
titulo técnico del area de las ciencias
sociales.

Jefaturas Jefatura 8 Requerira alternativamente titulo
profesional de Ingeniero en Medio
Ambiente y/o Ecologia; Ingeniero
Ambiental; o profesional de las ciencias
sociales; o titulo técnico en medio

ambiente.

Técnicos Técnicos 9 1 cargo requerira titulo técnico de nivel
medio o superior.

Técnicos Técnicos 10 1 cargo requerira titulo técnico de nivel
medio o superior.

Técnicos Técnicos 1 7 cargos requeriran titulo técnico de
nivel medio o superior.

Técnicos Técnicos 13 9 cargos requeriran titulo técnico de

nivel medio o superior.

Total 43 cargos con requisitos especificos adicionales alos establecidos en laley.

Articulo 12.- El presente Reglamento municipal entrara en vigencia a contar de la fecha de
su publicacién en € Diario Oficial, previa toma de razon por la Contraloria Genera de la
Republica.

Articulo 13.- La aplicacién del encasillamiento de la Municipalidad de San Ramon debera
gercerse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia de este
Reglamento. En & caso que procediere la realizacion de concursos publicos, éstos deberan
efectuarse en el plazo de un afio contado desde dicho encasillamiento.

Articulo 14.- Remitase copia del presente Reglamento y sus antecedentes a la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Andtese, tdmese razén, comuniquese y publiquese en € Diario Oficial y en la pagina web
municipal.- Gustavo Toro Quintana, Alcalde.- Jorge Concha Farifia, Secretario Municipal.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Il CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
Unidad Juridica

Cursa con alcance €l reglamento N° 1, de 2023, de la M unicipalidad de San Ramon
N° E413727/2023.- Santiago, 9 de noviembre de 2023.
Esta Contraloria Regional ha dado curso al reglamento de la suma, que Modifica la Planta

del Persona de la Municipalidad de San Ramén, como se indica, por encontrarse gustada a
derecho.

CVE 2409714 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.708 Jueves 23 de Noviembre de 2023 Pagina 13de 13

Lo anterior, en e entendido que, en cuanto a los requisitos especificos contemplados en €
articulo 11 del mencionado reglamento, los establecidos para la planta de técnicos, en los grados
9, 10, 11, y 13, que indica, son solo paralos nuevos cargos creados en esa planta.

En consecuencia, con el acance que antecede se ha dado curso a acto del epigrafe.

Por orden del Contralor General de la Republica.- Saluda atentamente a Ud., Carlos Alberto
Frias Tapia, Contralor Regional.

Al sefior
Alcalde de laMunicipalidad de San Ramén
San Ramon.
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