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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

REGLAMENTO N° /2023 QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

NUm. 1.- Santa Barbara, 15 de marzo de 2023.
Vistos:

1. El oficio ordinario interno N° 38/2022, de 26 de diciembre de 2022, de Alcalde a Concejo
Municipal, que remite propuesta reformulada de Planta Municipal afio 2022 y su Reglamento;

2. El oficio ordinario interno N° 34/2022, de fecha 14 de diciembre de 2022, del Comité
Bipartito, dirigido al Alcalde, conteniendo Propuesta de |a nueva Planta Municipal;

3. El oficio ordinario interno N° 06/2022, de fecha 22 de diciembre de 2022, de la
Asociacion de Funcionarios Municipales de Santa Barbara, dirigido a Alcalde, adjuntado
Certificado de la directiva de dicha asociacion, en el cual manifiestan su entera aprobacion a la
propuesta de Planta Municipal, de acuerdo a reunién de socios realizada €l 21 de diciembre de
2022;

4. Acta de Sesion Ordinaria N° 55, de fecha 26 de diciembre de 2022, donde consta la
entrega de la documentacion alos Sres. Concejales, de la propuesta de nueva Planta Municipal;

5. Acta de Sesion Extraordinaria N° 08, de fecha 29 de diciembre de 2022, donde consta la
aprobacién por unanimidad de los Sres. Concejales, a la propuesta de nueva Planta Municipal,
mediante acuerdo N° 225;

6. El Certificado emitido por la Secretaria Municipal, quien certifica acuerdo N° 225
adoptado por el Concejo Municipa en sesion extraordinaria N° 8, de fecha 29 de diciembre de
2022, que aprueba por unanimidad de sus miembros, Propuesta Planta Municipal;

7. Decreto acaldicio N° 2.129, de fecha 14 de octubre de 2022, que designa comité para
confeccion Reglamento nueva Planta Municipal;

8. Laley N° 20.922 que Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo;

9. Losinstructivos N° 17.773, de fecha 13 de julio de 2018 y N° 6.554, de fecha 7 de marzo
de 2019, ambos de la Contraloria General de la Republica, mediante los cuales imparten
instrucciones a las Municipalidades del pais, en relacién a gercicio de la facultad para fijar 0
modificar la plantas municipales, otorgadas alos a caldes por laley N° 20.922;

10. Laley N° 19.280, de fecha 16 de diciembre de 1993, que Modifico la Ley N° 18.695,
Orgéanica Constitucional de Municipalidades, y establecié normas sobre plantas de personal de
las municipalidades del pais;

11. El decreto con fuerza de ley N° 220-19.321, de fecha de publicacion 4 de octubre de
1994, del Ministerio del Interior, que adecla, modifica y establece Planta de Personal de la
Municipalidad de Santa Bérbara;

12. El decreto acaldicio (T.R) N° 33, de fecha 14 de octubre de 1994, que por aplicacion de
la ley N° 19.280, encasilla al personal de la Municipalidad de Santa Bérbara, en la planta
aprobada en el articulo 2° del DFL N° 220-19.321;

13. El inciso quinto del articulo 5° de la ley N° 15.231, de 30 de julio de 1963, sobre
Organizacion y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local, que dispone que los magistrados
de dichos tribunal es deberan tener "el grado méximo del escalafén municipal respectivo”;

14. Laley N° 19.777, de fecha 5 de diciembre de 2001, articulo 39, que modifica € articulo
3° del decreto con fuerza de ley N° 220-19.321, de 1994, del Ministerio del Interior, que adecua,
modifica y establece la planta de persona de la Municipalidad de Santa Barbara, incorporando
en laplanta de "Directivos', un cargo de Juez de Policia Local, grado 7°,
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15. Laley N°19.602, de fecha 12 de marzo de 1999, que dispuso en €l articulo 7°, inciso 2°,
gue e Administrador Municipal tendra el grado mas ato de la planta de directivos
correspondiente;

16. Laley N° 19.959, de julio de 2004, que creala Comuna de Alto Biobio, en la Region del
Biobio.

17. Decreto alcadicio (TR) N° 6, de fecha 30 de noviembre de 2004, que traspasa a
funcionario de la Municipalidad de Santa Bérbara, don Ramén Oreste Garcia Garcia, a la
Municipalidad de Alto Biobio.

18. Decreto acaldicio (TR) N° 1, de fecha 6 de diciembre de 2004, que nombra en la Planta
de Directivos de la Municipalidad de Alto Biobio, a don Ramon Oreste Garcia Garcia, a contar
del 06/12/2004.

19. Laley N° 20.742, de 2014, que perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo Municipal,
fortalece la transparencia y la probidad en las municipaidades y entrega nuevas
responsabilidades alas municipalidades;

20. El articulo 16 de laley 18.695 Orgénica constitucional de Municipalidades, modificada
por €l articulo primero, niUmero 1), de laley N° 20.742, dispone que los empleos a cargo de las
denominadas unidades minimas, esto es Secretario Municipal, Secretario Comunal de
Planificacion, Director de Desarrollo Comunitario, Director de Administracion y Finanzas y
Director de Control, tendran dos grados inmediatamente inferiores a aquel que le corresponde al
Alcalde;

21. El decreto alcadicio (REC.TR) N° 67, decreto alcadicio (REC.TR) N° 68 y decreto
acadicio (REC.TR) N° 69, todos del 3 de noviembre de 2014, los cuaes reencasillan a
funcionarios Directivos de las Unidades minimas, Unidad de Secretaria Comuna de
Planificacion, Desarrollo Comunitario y Secretaria Municipal, respectivamentey;

22. Decreto acaldicio (T.R) N° 37, de fecha 31 de marzo de 2015, que cesa funciones a la
funcionaria Sra. Luz Maria Cid Navarro;

23. Decreto acaldicio (REC) N° 406, decreto acaldicio (REC) N° 407 y decreto acadicio
(REC) N° 408, todos de fecha 12 de mayo de 2016, que ascienden a funcionarios que en ellos
indican;

24. Decreto acaldicio (T.R) N° 623, de fecha 5 de septiembre de 2016, que declara vacante
el cargo administrativo, grado 12°, del funcionario Sr. Héctor Martinez Montoya (Q.E.P.D.);

25. Decreto acaldicio (REC) N° 214, decreto acaldicio (REC) N° 215 y decreto acadicio
(REC) N° 216, todos de fecha 13 de junio de 2017, que ascienden a funcionarios que en ellos
indican;

26. El decreto acaldicio N° 1.312, de fecha 7 de mayo de 2018, del Departamento de
Administracion de Recursos, que crea la Direccion de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad de Santa Barbara y crea cargo de Director de Administracion y Finanzas, grado
8°, de acuerdo alo establecido en €l articulo 16, de laley N° 18.695, modificado por € articulo 1°
delaley N°20.742 del 1 de abril de 2014;

27. Las facultades que otorga la ley N° 20.922, del 25 de mayo de 2016, que modifica
disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;

28. El decreto acaldicio N° 458, de fecha junio 15 de 2016, que estableci6 encasillamiento
relativo a la aplicacion del articulo 1° Transitorio de la ley N° 20.922 a los funcionarios de la
Planta Municipal de Técnicos, administrativos y auxiliares, entre los grados 10° y 20°, de la
Municipalidad de Santa Barbara en laforma que indica;

29. El decreto acaldicio N° 214, de fecha enero 5 de 2017, que establecio encasillamiento
relativo a la aplicacion del articulo 2° Transitorio de la ley N° 20.922 a los funcionarios de la
Planta Municipal de Técnicos, administrativos y auxiliares, entre los grados 15° a 20°, de la
Municipalidad de Santa Barbara en laforma que indica;

30. El articulo 10°, letra b) de laley N° 20.554, del 23 de enero de 2012, que crea el cargo
nominado " Secretario Abogado de Juzgado de Policia Loca" en las municipalidades que existe
un Juzgado de Policia Local, y que éste no se encuentre servido por un profesional, cuyo grado
de remuneraciones sera determinado en la forma que expresa € articulo 11° de esta ley, la cua
sefidla que los Alcaldes deberédn identificar e cargo que se crea y determinar el grado de
remuneraciones, de acuerdo a las posiciones relativas en la planta de persona de la
Municipalidad paralos cargos profesionales;

31. El decreto acaldicio N° 3.395, del Departamento de Administracién de Recursos, de
fecha 31 de diciembre de 2018, que crea el cargo Secretario Abogado de Juzgado Policia Local,
encasillado en el grado 10°, en cumplimiento alo establecido en los articulos 10°y 11°, de laley
N° 20.554;
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32. El decreto alcaldicio N° 2.332, del 31 de agosto de 2018, que Aprueba la Politica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Santa Barbara;

33. El decreto acaldicio N° 1.861, del 6 de junio de 2017, que aprueba Reglamento
Llamado a Concurso Municipalidad de Santa Barbara;

34. El decreto N° 1.675, del 15 de noviembre de 2016, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que Aprueba Reglamento que regula € Procedimiento para establecer la
categoria en que se ubicarén las Municipalidades del Pais para efectos de determinar el rango de
grados que corresponde asignar al Cargo de Alcalde dentro de la Planta Municipal respectiva;

35. La resolucion exenta N° 5.185, del 14 de mayo de 2018, que deja constancia de las
categorias en que se ubican las municipalidades del pais y del rango de grados de
remuneraciones que corresponde asignar a los respectivos alcaldes en la correspondiente planta
de personal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° del decreto N° 1.675, de 2016, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y que de acuerdo a procedimiento previsto en €l
articulo 4° del decreto N° 1.675, dejé constancia que la Municipalidad de Santa Barbara se
encuentra en Categoria Uno;

36. El decreto alcaldicio N° 2.819, de 29 de septiembre de 2022, del Departamento de
Administracion de Recursos, que aprueba el escalaf6n de mérito con vigencia desde €l 1 de enero
hasta el 31 de diciembre del afio 2022, de los funcionarios de la planta de la Municipaidad de
Santa Barbara;

37. La Ley N° 19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

38. LaLey N° 18.575, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

39. LaLey N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en especia los articulos
49 bis, 49 ter y 49 quater, y

40. Lo dispuesto por laley N° 21.493, de fecha 4 de octubre de 2022, que modifica régimen
de los reglamentos que fijan o modifican los reglamentos de las plantas de personal municipal,
otorgando excepcionalmente un nuevo plazo de aquel, a que se refiere el inciso primero del
articulo noveno transitorio de la ley N° 20.922, para ejercer por primera vez la facultad
concedida en e articulo 49 bis de la Ley N° 18.695 Organica Congtituciona de
Municipalidades,

41. Decreto acaldicio N° 598, de fecha 7 de marzo de 2023, que modifica decreto alcaldicio
N° 458 del 15 de junio de 2016 y decreto acaldicio N° 214 del 5 de enero de 2017;

42. El oficio ordinario interno N° 007/2023, del 15 de marzo de 2023, de Alcalde a Concejo
Municipal, que solicita acuerdo respecto a las modificaciones realizadas a la propuesta de la
Nueva Planta Municipal afio 2022, en cumplimiento a las observaciones realizadas por la
Contraloria Regional del Biobio, Planta que fue aprobada en primera instancia mediante acuerdo
N° 225, del 29 de diciembre de 2022;

43. Acta de Sesion Extraordinaria N° 12, de fecha 17 de marzo de 2023, donde consta la
aprobacion por unanimidad de los Sres. Concegjaes, a las modificaciones redlizadas a la
propuesta de Nueva Planta Municipal, aprobada por dicho Concejo el 29 de diciembre de 2022;

44. El Certificado emitido por la Secretaria Municipal, quien certifica acuerdo N° 260
adoptado por el Concejo Municipal en sesion extraordinaria N° 12, de fecha 17 de marzo de
2023, que aprueba por unanimidad de sus miembros, las modificaciones a la Propuesta Nueva
Planta Municipal, en cumplimiento a las indicaciones realizadas por la Contraloria Regional del
Biobio.

Considerando:

1. Que, existe la necesidad de la Municipalidad de Santa Bérbara de adecuar su actual
planta, que data del afio 1994, para satisfacer |os requerimientos de la comunidad y vecinos, en
virtud de los principios de eficienciay eficacia de la gestion municipal .

2. Que, seguin lo indicado y contenido en € Plan de Desarrollo Comunal 2017-2022, la
comuna de Santa Bérbara, se proyecta como Capital Nacional de la Midl, turisticay sustentable,
reconocida como e principal destino de cordillera y riberefio de la Regién del Biobio,
promoviendo € desarrollo de las personas, € cuidado del medio ambiente, la identidad y la
interculturalidad, fortaleciendo & emprendimiento, la planificacion y gestion turistica, la
produccion apicolay agropecuaria, valorando su patrimonio historico, cultura y natural.

3. Que, en concordancia con lo anterior, para cumplir con lo sefialado en e Plan de
Desarrollo Comunal, el Municipio, necesariamente, debe fortalecer la gestion institucional,
aumentando la dotacion municipal, procurando a su vez, una mayor calificacion de los nuevos
cargosy priorizando la profesionalizacion de la planta municipal.
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4. Que, laMunicipalidad de Santa Barbara, de acuerdo a datos INE, posee 13.773 habitantes
al 2017, con una superficie de 1.954,9 knm?, lo cual da una densidad de 7 habitantes/lkm?, con una
concentracion mayor de la poblacion en la cabecera comunal, por 1o que € municipio debe
adaptarse para responder a los distintos requerimientos en una geografia extensay una poblacién
mas consciente de su realidad, necesidades y aspiraciones. Por lo tanto, se hace prioritario una
organizacion solida y con el suficiente recurso humano capaz de dar respuesta a los vecinos y
guiar los esfuerzos para el desarrollo Optimo de la comunay sus objetivos estratégicos.

5. Que, e informe de fecha 13 de diciembre de 2022, elaborado por Administracion
Municipal, Direccién de Administracion y Finanzas y Secretaria Comunal de Planificacion, da
cuenta de la necesidad de crear nueve cargos en unidades al interior de la Municipalidad de Santa
Béarbara, siete de los cuales se incorporan a los escalafones de profesionales, Jefaturas y
Técnicos, equivalentes al 78% del total, y dos a escalafén Administrativos, equivalente a un
22%, dandose cumplimiento alo establecido en €l articulo 49 bis, nimero 4 de laley N° 18.695.

6. Que, la Municipalidad de Santa Barbara ha realizado € calculo de la disponibilidad
presupuestariay su proyeccion, tomando en cuenta los ingresos propios y €l gasto en personal de
los tres afios precedentes al proceso de modificacion de las plantas, que garantiza que no existira
déficit presupuestario en su gecucion; como asimismo, se ha certificado que € limite del gasto
en personal se encuentra dentro del rango que dispone la norma respectiva, |o anterior de acuerdo
a Certificado, de fecha noviembre de 2022, emitido y firmado por el Director de Administracion
y Finanzasy el Director de Control.

7. Que, € Escalafon de Mérito y Antigliedad se encuentra vigente a la fecha, y es conocido
por todos los funcionarios y funcionarias municipales, el cual también fue informado al Concejo
Municipal y ala Subsecretaria de Desarrollo Regional .

8. Que, para los efectos de la carrera funcionaria, cada municipalidad sélo podra tener las
siguientes Plantas de personal con las respectivas posiciones relativas:

Alcade del grado 1° al 6°
Directivos del grado 3°a 10°
Profesionales del grado 5°al 12°
Jefaturas del grado 7°a 12°
Técnicos del grado 9°a 17°
Administrativos del grado 11° al 18°
Auxiliares del grado 13° al 20°

9. Que, de acuerdo a la Categoria uno, determinada por la Subsecretaria de Desarrollo
Regiona y Administrativo, para la Municipalidad de Santa Barbara, y en concordancia con €l
articulo 4° del Reglamento, para efectos de determinar €l rango de grados que corresponde
asignar a cargo de Alcalde dentro de la planta municipal respectiva, resulto la ubicacion del Edil
desde el grado 4° a grado 6°.

10. Que, € decreto con fuerza de ley 220-19.321, de 1994, del Ministerio del Interior, que
Adecla, Modifica y Establece Planta de Personal de la Municipalidad de Santa Barbara, entre
otras cosas, nomina el cargo de "Director de Obras Municipales' en grado 10°.

11. Que, lo dispuesto en e Dictamen N° 17.773, de 13 de julio de 2018, nimero 10,
ratificado por el Dictamen N° 6.554, de 7 de marzo de 2019, niUmero 11, ambos de la Contraloria
Genera de la Republica, que Imparten instrucciones a las Municipalidades del pais, en relacién
a gercicio de lafacultad otorgada a los alcaldes por la ley N° 20.922, para fijar o modificar las
plantas de personal municipal, indica que excepcionalmente podria modificarse el grado de
aquellos cargos que estén expresamente reconocidos en laley.

12. Que, concordante con lo anterior, la Municipalidad de Santa Barbara, ha decidido
modificar el grado 10° a grado 9° del Director de Obras Municipales, para efectos de equiparar
el nivel remuneratorio de dicho cargo, a de otras plazas jer&rquicamente equivaentes, en
atencién a la relevancia del cargo y la envergadura de su funcion a nivel comunal, ya que esta
plaza debe procurar €l desarrollo urbano de la comuna, velar por € cumplimiento de las
disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador y de las
ordenanzas vigentes. La modificacién ademés se sustenta en mejorar la necesidad de aumentar
en un grado en el escalafon de Directivo, en atencion a homologar al mas alto grado establecido
en laplanta de escalafon Profesional.
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Dicto € siguiente:

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

Articulo 1°.- Téngase presente la conformacion de la Planta Municipal de la Municipalidad
de Santa Barbara, previo alaaplicacion del articulo 49 bis de laley N° 18.695.

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS

Alcalde | Alcalde 6 | 1

Juez Juzgado de Policia Local 7 1

Administrador Municipal 7 1

Director de Control Municipal 8 1

Secretario Municipal 8 1

Directivos Director de Administracion y Finanzas 8 1

Secretario Comunal de Planificacién 8 1

Director de Desarrollo Comunitario 8 i i

Asesor Juridico 9 1

Director de Obras Municipales 10 1

Secretario Abogado Juzgado de Policia Local 10 1

Profesionalas Profesionales 10 2

Profesionales 11 3

Profesionales 12 2

Jefaturas Jefatura 11 1

Técnicos 13 2

Técnico 14 1

Técnicos Técnico 15 1

Técnico 16 1

Técnico 17 1

Administrativo 11 1

Administrativos 12 2

.. . Administrativos 13 2
Administrativos == =

Administrativo 15 1

Administrativo 16 1

Administrativos 17 3

Auxiliares 13 3

Asifiasas Auxiliar 14 1

Auxiliar 15 1

Auxiliar 17 1

TOTALCARGOS | 41

Articulo 2°.- De conformidad con la facultad otorgada en € articulo 49 bis, de la ley N°
18.695; Modifiquese la Planta de Personal de la Municipalidad de Santa Barbara en el siguiente
sentido:

A.- Créanse |os cargos que se indican:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
Profesionales Profesionales 9 2
Profesional 10 g
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Jefatura | Jefaturas 12 2
Téenico Técnico 11 1
Técnico 12 1
P HO TR Administrativo 13 1
Administrativo 14 1
TOTAL CARGOS CREADOS 9

B.- Suprimanse los grados de cargos vacantes que se indican:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
Técnicos I Técnico l 16 1
Auxiliar | Auxiliar ] 17 1

TOTAL CARGOS SUPRIMIDOS 2

C.- Madificanse los grados de los cargos, aumentandose segun se indican:

C.1) De acuerdo con lo sefidlado en e acdpite 1V, nimero 10 del oficio N° 17.773 de la
CGR, de fecha 13 de julio de 2018, en concordancia con o sefialado en los articulos 16° y 48° de
laLey 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

GRADO GRADO =
PLANTA CARGOS ACTUAL MODIFICADO N® CARGOS

Alcalde Alcalde 6 5 | 1

Director de Control Municipal 8 7 1

Secretario Municipal 8 74 1

S Director de Administracién y Finanzas 8 7 1
Directivos . 2

Secretario Comunal de Planificacién 8 7 A1

Director de Desarrollo Comunitario 8 7 1

Director de Obras Municipales 10 9 1

TOTAL CARGOS MODIFICADOS | 7

C.2) Semodifica el estamento Técnico, suprimiendo el grado 17°. Siendo el nuevo grado de
ingreso al estamento Técnico €l grado 15°

GRADO GRADO %

PLANTA CARGOS AEFIAL - [oBiEieAo | N CARGOS
Técnicos | Técnico [ 17 | 15~ 1 1
TOTAL CARGOS MODIFICADOS | 1

Articulo 3°.- Establécese la Planta de Personal de la Municipalidad de Santa Barbara, como

seindica
PLANTA CARGOS GRADO N° CARGOS
Alcalde | Alcalde | 5 | 1
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Juez Juzgado de Policia Local 7 1

Administrador Municipal 7 1

Director de Control Municipal 7 1

Secretario Municipal 7 1

Directivos Director de Administracién y Finanzas 7 1
Secretario Comunal de Planificacion 7 1

Director de Desarrollo Comunitario 7 1

Asesor Juridico 9 1.

Director de Obras Municipales 9 1

Profesionales 9 2

Secretario Abogado Juzgado de Policia Local 10 1

Profesionales Profesionales 10 3
Profesionales 11 3

Profesionales 12 2

T e Jefatura 11 1
Jefaturas 12 2

Técnico 11 1

Técnico 12 1

Técnicos técnicos 13 2
Técnico 14 1

Técnicos 15 2

Administrativos 11 1

Administrativos 12 2

Administrativos 13 3

Administrativos Administrativo 14 1
Administrativo 15 1

Administrativo 16 1

Administrativos 17 3

Auxiliares 13 3

Auxiliares Auxiliar 14 1
Auxiliar 15 1

TOTAL CARGOS | 48

Articulo 4°.- El presente Reglamento entrard en vigencia desde su publicacion en el Diario
Oficial.

Andtese, comuniquese, tomese razon por la Contraloria General de la Republica, publiquese
en el Diario Oficial, publiquese en la seccion de Transparencia Activa de la pagina web del
Municipio y archivese.- Daniel Salamanca Pérez, Alcalde.- Pedro Solar Baeza, Secretario
Municipal.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBIiO
Unidad Juridica

Cursa con alcances € Reglamento N° 1, de 2023, dela Municipalidad de Santa Barbara
N° E409107/2023.- Concepcion, 25 de octubre de 2023.

Esta Contraloria Regiona ha dado curso a instrumento singularizado en e epigrafe,
correspondiente a "Reglamento que modifica la planta de persona de la Municipalidad de Santa
Bérbara', debido a que se gjusta a derecho.

No obstante lo anterior, se hace presente que mediante el acto administrativo en estudio, la
Municipalidad de Santa Béarbara regulariza la aplicacion que en su oportunidad se realizé de los
articulos 1° y 2° transitorios de laley N° 20.922 -que modifico las Disposiciones Aplicables alos
Funcionarios Municipales y Entregd Nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
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Regional y Administrativo-, por lo que la creacién de un cargo en grado 11°y uno en grado 14°,
ambos del estamento de Administrativos, responde a esta circunstancia.

Asimismo, se advierte que se modifican los grados de ingreso correspondientes a los
estamentos de Técnicosy Auxiliares, por |o que, en ambos casos, se suprimen tanto los cargos de
los grados 17° como aquellos del grado 16°, estableciéndose como Ultimo grado de dichas
plantas, €l 15°.

Con los acances que anteceden, se da curso al reglamento del epigrafe.

Por orden del Contralor General de la Republica- Saluda atentamente a Ud., Victor
Henriquez Gonzélez, Contralor Regional.

Al sefior

Alcalde

Municipalidad de Santa Barbara
Santa Barbara.
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