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Normas Generales
CVE 2391913

MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacion

APRUEBA CONVENIO DE GESTION EDUCACIONAL DEL
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
HUASCO Y DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N° 525 EXENTA, DE 2023, DEL

MINISTERIO DE EDUCACION

(Resolucién)
NUm. 5.260 exenta.- Santiago, 13 de octubre de 2023.
Visto:

Lo dispuesto en el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; en el DFL N°
1-19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2001, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado; en la Ley N° 18.956, que reestructura €l Ministerio de Educacion;
en la ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que
indica; en los articulos 39y 40 de laley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Pablica; en
laley N°20.529, que Crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Parvularia, Basicay Mediay su Fiscalizacién; en laley N° 20.955, que Perfecciona €l Sistema de
Alta Direccion Publicay Fortalece la Direccion Nacional del Servicio Civil; en el DFL N° 1, de
2018, del Ministerio de Educacion, que fija Planta del Personal del Servicio Local de Educacion
Plblica de Huasco; en € decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Nuevo Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos
establecidos en el parrafo 5° ddl titulo VI de laley N° 19.882; en el decreto N° 82, de 2021, que
aprueba Reglamento sobre el Convenio de Gestion Educacional establecido en €l articulo 39 y
siguientes de laley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica; en €l decreto supremo
N° 146, de 2019, del Ministerio de Educacion, que designa Director Ejecutivo del Servicio Local
de Educacion Publica de Huasco; en la resolucion exenta N° 525, de 2023, de este origen, que
Aprueba Modificacion del Convenio de Desempefio de Gestion Educacional que Indica; en €
oficio Ord. N° 1.155 de 2023, del Servicio Local de Educacion Pablica de Huasco, que solicita
modificacion del Convenio de Gestién Educaciona que indica; en € oficio ordinario N° 2.225,
de 2023, de la Direccion de Educacion Publica, que remite Convenios para Modificacion que
indica; y, en lasresoluciones N°s. 6 y 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

Que, mediante laley N° 21.040, que crea € Sistema de Educacion Pablica, se establecio la
creacion de 70 Servicios Locaes de Educacion, los que se encargaran de proveer el servicio
publico educacional.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de dicha ley, éstos son 6rganos publicos,
funcional y territorialmente descentralizados, con personalidad juridicay patrimonio propio, que
se relacionan con € Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion y, a su vez,
con esta Secretaria de Estado mediante la Direccién de Educacion Pablica.

Que, asimismo, e articulo 21 de la audida preceptiva establece que la direccion y
administraciéon de cada Servicio Local estard a cargo de un funcionario denominado Director
Ejecutivo, quien sera el jefe superior del servicio.
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Que, en dicho contexto normativo, mediante e decreto supremo N° 146, de 2019, del
Ministerio de Educacion, se design6 a Javier Francisco Obanos Sandoval, como Director
Ejecutivo del Servicio Loca de Educacion Pablica de Huasco, el cua de conformidad a articulo
39 de la ley N° 21.040, debio suscribir con € Ministro de Educacion un Convenio de Gestion
Educacional, que sera para todos los efectos legales el convenio a que hace referencia e Titulo
VI delaley N° 19.882.

Que, para la fijacion de los objetivos de gestion del mentado instrumento se deberan
observar las politicas nacionales de educacion publica establecidas por e Ministerio de
Educacion, asi como las especificidades del territorio del Servicio Local respectivo,
considerando al menos la calidad, eficiencia, equidad y cobertura del servicio educacional. Detal
modo, €l convenio debera fijar objetivos y metas especificas orientadas al mejoramiento del
desempefio de las entidades referidas, teniendo en especial consideracion a los ordenados en
categoria insuficiente, de acuerdo con la ley N° 20.529 que crea el Sistema Naciona de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basicay Mediay su Fiscalizacion.

Que, por su parte, € articulo 40 de la ley N° 21.040 prescribe que correspondera a la
Direccion de Educacion Publica elaborar las propuestas de los referidos convenios, para ser
sancionados por el Ministro de Educacion.

Que, en atencion a lo dispuesto por el articulo 44 del citado cuerpo legal, serén aplicables
supletoriamente las normas contenidas en el parrafo 5° del Titulo VI de laley N° 19.882 y su
reglamento, en lo que fuere pertinente y no contravenga lo dispuesto en las normas previamente
individualizadas.

Que, de esta manera, e Convenio de Desempefio de Gestion Educacional del Director
Ejecutivo del Servicio Loca de Educacion Publica de Huasco, fue modificado y aprobado
mediante resolucion exenta N° 525, de 26 de enero de 2023, de este origen.

Que, através del oficio Ord. N° 1.155, de 2023, del Servicio Local de Educacién Plblica
antes seflalado, €l referido Director solicitdo la modificacion del mentado Convenio, por las
razones que indica, cambio que forma parte integrante del mismo y por €ello de este acto
administrativo, €l citado requerimiento fue remitido a esta Cartera de Estado mediante el oficio
Ord. N° 2.225, de 4 de septiembre de 2023, de la Direccion de Educacion Pablica

Que, finalmente, considerando lo sefialado en e decreto N° 82, de 2021, del Ministerio de
Educacién, en sus articulos 20 y siguientes, sobre la modificacién de los convenios de gestion
educacional, corresponde dictar el acto administrativo que consigne dichos cambios, dejando
constancia de estos en su parte inferior como nota, segn lo dispuesto en su articulo 22.

Resuelvo:

I. Apruébase € Convenio de Gestion Educacional establecido en los articulos 39 y 40 de la
ley N° 21.040, el que paratodos los efectos |legales se entiende como el Convenio de Desempefio
establecido en e Titulo VI de la ley N° 19.882, correspondiente a Director Ejecutivo del
Servicio Loca de Educacion Publica de Huasco, don Javier Obanos Sandoval, para €l periodo de
6 aflos comprendido entre el 23 de abril de 2019 y 23 de abril de 2025, ambas fechas inclusive, €l
gue se inserta a continuacion:

"SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE HUASCO

I. ANTECEDENTES GENERALES
Nombre | JavierFrancisco Obanos Sandoval
Cargo 1 Director Ejecutivo
Institucion Servicio Local de Educacion Plblica de Huasco
Fecha nombramiento léwf."'}mcle Abril del 2019
Dependencia directa del cargo Ministerio de Educacion
Periodo de desempefio del cargo 2019-2025
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Fecha evaluacion ler afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar?
gestion
Fecha evaluacidon 2do afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar
gestién
Fecha evaluacion 3er afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar
gestidén
Fecha evaluacion 4to afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar
gestion
Fecha evaluacién 5to afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar
gestion
Fecha evaluacion final 2 meses siguientes al término del afio escolar
GLOSARIO GENERAL DEL CONVENIO
DEP Direccién de Educacién Pablica.
SLEP Servicio Local Educacion Publica.
Estrategia Nacional de Educacion Publica, definida en el articulo N°6 de la Ley
ENEP N°21.040. Considera la Estrategia para todo el Sistema de Educacion Publica,
por un periodo de 8 afos.
PEL Plan Estratégico Local de Educacién Publica, definido en el articulo N° 45 de
la Ley N° 21.040. Considera la estrategia del SLEP para un periodo de 6 afios.
EE Establecimiento educacional Publico de SLEP, considera a todos los
establecimientos dependientes del servicio.
RUN Ndmero de identificacién personal Unico (cedula de identificacion).
DE Director Ejecutivo del SLEP.
Afo t El afio t corresponde al afio de gestion.
Corresponde al afio anterior al de gestion actual, no necesariamente el
Afo t, Director Ejecutivo en ejercicio estaba en el cargo por lo que se considera
como referencia de comportamiento del SLEP.
Afo t Corresponde al afio siguiente al de gestion actual, en el cual que se entregan
. resultados de gestién del afio t.
N/A No aplica medicion ese afo.
e, El logro del indicador se calculard mediante una regla de 3 simple
Distribucién . . .
. considerando la meta propuesta versus el valor obtenido en el periodo, de
lineal respecto . . . o
ser ambos coincidentes se entendera como un logro igual al 100% del
a la meta s
indicador.
II. COMPROMISO DE DESEMPENO
Objetivo N°1: P una i6n que asegure la calidad iva de los bl d i les cor di al Servicio Local de Educacién Pablica
(SLEP), conforme a las necesidades del territorio, ori i ' blecidos por la Ley N° 21.040%
Ponderacién: ¥30%
Indicadores
"‘;:";‘i'.’:r:d :f' F‘sc";'::l':o"e .,.,,:’.,:.,‘,‘{d, p.,.'.}'i:,’.z’.,.,, ,.,.'.’:i;;‘;’.,.,, Pord::::’dnr pu':.a::é;o ro-'::«:éf.;’nor Medios de Verificacién YNOTAS Supuestos

LArt. 41 Ley N° 21.040.

- Se propone una
distribucién lineal respecto a
[ ara determinar el
nivel de cumplimlento final
del Indicador, evitando asi
una construccion dicotémica
en caso de que ésta no sea
explicita.
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 Ponderacién: 30%*

1.1 F‘mg"“le . ¥En caso de que exista una | . ENEP sanclonada por
|nd|:a§ores [NGmero de modificacién en la ENEP se 8 affos.
debe considerar un plazo de . Se considera la no
i!ln':uaﬁl’s, . ’IlnEilca‘dor‘esdde la s0% . PEL aprabado por el SLEP 6 meses para Ilos ajustes ocurrencia de algdn
vinculados con - necesarios en el PEL segin
inon 10 s | € PEL/ Nimero total 200%:f; 48%, wa | 38%" [ N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | NJA | NFA | B/A | yopive de vinculacién de a modificacion desde su n::’;::;:‘;"-;':f:t';
establecido de Indicadores Indicadores entre PELy ENEP, | Sancién, en caso de camblo £
ENEP] *100 la DEP volver hacer un como son terremotos
560 elPEL. Informe de coherencia. u otros que alteren el
debido servicio.
. Se consideran los
indicadores de la ENEP que
se refieren al SLEP en
régimen.
. ElInforme estar basado
en la pauta de vinculacién
entregada por la DEP.X"
ENEP sancionada por
0s.
+ No existen
madificaclones
(NGmero de metas presupuestarias que
d:ﬁ;:’fﬁ:{‘:r’;w ‘cumplidas del PA 1. Resolucién Exenta que 1. Informe de cumplimiento alteren el normal
oy Il‘:mms para el afia t/ 0 | | g |20 | ga| 2® 20 | @pruebael Plan Anual para el de las metas del PA debe funcionamiento del
e Niimero total de N/A | ON/A [ nga | oga |  ee [ se | e | 0% | o afiot. contener como minimo: SLEP,
b0 metas del PA ol ol el 2, Informe de cumplimiento de . Se considera la no
" programadas para el las metas del PA. a. Medlos de verificacién que ocurrencia de algdn
affo t) *100 se declaran en el P evento fuera de fa
normalidad del SLEP,
como son terremotos
u otros que alteren el
debido servicio.
~La evaiuacion de =
desempefio se realiza segin
metodologia definida por el
MINEDUC para los jefes de
servicio y emitida
anualmente por el Director/a
de Educacién Piblica.
+ Resultado real sobre la
meta, para el sexto afio sl el
rla'a;;ﬁ:?:::: Resultado porcentual resultado de la evaluacién | . Se considera la no
. Informe de evaluacién de de desempefio es menor o ocurrencia de algin
desempeflo. | dels evaluaciin de desempefio reallzada por Igual a 75%, el resultado del | evento fuera de la
realizada por | desempefiodel afiot | goc, | 450, | goop | S¥e | 80 | 10 | 8O | 10 | 80 | 10 | 100% | 10 Director/a de la Direcclén de indicador es cero. = normalidad del SLEP,
Director/a de realizada por el S % | % [ % | % | % | % % s ol pillos il
én Director/a de e S0 tarnematas
o S i .El Informe de evaluacién | u otros que alteren el
pabiica e elafig; | EHuchin POlce de desempefio del director debido serviclo.
& ejecutivo contempla las
sigulentes dimensiones: a)
Visién Estratégica, b)
Gestién y Logro, c) Relacién
con el entorno y articulacién
de redes, d) Manefo de
Crisls y Contingencias, €)
Liderazgo, f} Innovacién y
Flexibllidad, y )
[ Técnicos 2
1.4 Contar con
un plan de
mejora de
resultados « El plan de mejora de
educativos, que resultados educativos debe
tenga como ‘tl)ca considerar las necesidades e cansldzra lla "
'ef;:jd; l: Disefiar un plan de . Plan de mejora de resultados de cada uno de los °::e':g°::e: :flol"
caRidad,oc, mejora de educativos con los hitos del afio establecimlentos en
esh::la;:: en Pt 100% | 16% | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | NZA | NZA | NZA|ONAA | NAA |l Tl e mediante. | categorta insuficiente y un nurmal\da: del sn.f:,
ek educativos oficio 2 I DEP, plan general para Is G ots que stbrenel
Insuficiente y reduccién de los estudiantes st gty
reducir los Insuficientes del SLEP. g
‘establecimientos
en categoria
Insuficientes en
bsica y media.
Objetivo N°2: Asegurar un adecuado funcionamiento y provision de los recursos fisicos, fi ieros, h yr s que permitan un servicio educacional de
calidad y sostenible econdmicamente en el territorio, logrando la idacién del de las corr i

Indicadores
fombadel| FaFUA Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/
Indicador | de Calculo afio Notas Supuestos
- 3 afio 2 afio 3 afio 4 afio 5 afio 6
~La estructura y manejo del
presupuesto no tiene variaciones
fuera de lo normal, incluyendo la
subvencién preferencial (SEP).
. Todos los ingresos del Programa
02 se ejecutardn de acuerdo con la
ley de presupuesto vigente y de
acuerdo con las restricciones de
cada una de las fuentes de
ingreso.
semmau | 530 v e it
distribucién lineal
2.1 fndice de Documentos que | respecto a la metapara | ¢ 60"85"0‘:;;::;' presupliesty
gestién 1.1%0,4 + acrediten el determinar el nivel de - 3
presupuestaria | 1.2*0,3 + 70% 15% | 80% | 15% | 90% | 15% | 90% | 15% | 90% | 15% | 90% | 15% | cumplimiento de cumplimiento final del -se :ng:‘q:::‘at; fou::: ;r:r;:a de
1.3*0,3 cada subindice indicador, evitando asi
) normalidad del SLEP, como son
(anexo 2) del indicador. una construccidn terrernotos f1 atos que Alteren &l
dicotémica en caso de :
debido servicio.
que esta nc:ea . Se entenderd como presupuesto
explicita.’ . v
vigente aquel que incorpora todas
las modificaciones presupuestarias
autorizadas por el Ministerio de
Hacienda y tomado Razén la
Contraloria General de la Repiiblica,
al 31 de diciembre de cada afio; se
entenderd como presupuesto
ejecutado la cifra final de ejecucién
al 31 de diciembre de cada afio,
informacién obtenida de SIGFE y de
la DIPRES
.2 Indice de . Se suglere una
Eficiencle distribucién lineal
i"ler," a Documentos gque respecto a la meta para i
Operacional | [.4+0,35+L.5 acrediten el determinar el nivel de ::s:::';‘:‘;::; o seonteemiento
del.lasc::":;h '3%13';}‘33]5' 55% 12% 75% ‘:Z" 90% | 15% | 90% | 15% | 95% | 15% | 95% | 15% cumpl{m\e'nto de Fumplimlentﬂ final dell el SLEP, como so:i:feﬁ:::sr :n
B o0t cada subindice indicador, evitando asi
Educacién L otros que alteren el desarrollo del
. del indicador. una construccién g =
piblica Sihilics enches e servicio educativo.
que esta no sea
(anexo 3) explicita.
Anexo 2: Subindices de gestion presupuestaria.
ldseu':"?‘ i;::r Nombre subindice | Férmula de calculo Medio de verificacién Ponderacién Notas
Copla o captura de . El proceso de cierre anual presupuestario ocurre de manera normal.
Cierre (No de certificados bantalh del certificado de . Para efectos de la medicién del indicador, se entiende “de manera oportuna” si el servicio clerra su mes
presupuestario | de cierre en SIGFE 2 clerre en SIGFE 2 en SIGFE 2 dentro de los primeros 8 dlas corridos respecto de las en
imensual oportuno cerrados™ Oficio de justificacién de el mes anterior. ~
i1 en SIGFE 2 del oportunamente por | * rrrean da plasna 0,4 . Afio t se entendera como el afio de gestion del ADP.
Servicio Local de | el SLEP en el afio t / Eonr;ﬁorra gen eral de la . En caso de que el servicio no pueda cerrar su mes fiscal de manera oportuna, debera originarse un oficio
Educacién Publica | N° total de meses | peoibiica (cuando del Servicio a Contraloria General de la Repiblica justificando la prérroga del plazo, esto debera ser
en el afiot del afio t) *100 correspanda) = Iinfermado como medio de verificacién durante el proceso de evaluacién del ADP.
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egr:ﬁt;:l(yzl 1. Ley de presupuesto fiscal Los recursos son entregados de forma oportuna.
Presupuesto del cerrado en el aifo t-1. No hay modificaciones significativas en los compromisos adquiridos por la institucion.
servicio del afio | 2+ Reportes de SIGFE 2 que La meta establecida para el indice es de igual o mayor 95% de la ejecucién presupuestaria para obtener el
Porcentaje de fiscal t cerrado / | €VIdencien ejecucién total de la ponderacién comprometida. =¥l
2 ejecucion Monto (M$) total del presupuestaria fiscal 0,3 1. Total de Gasto representa los flujos financieros correspondientes a la aplicacién de los recursos de la
presupuestaria vigente cerrado en el afio t. entidad que han sido autorizados como gastos en el presupuesto.
del servido del afio | 3" y 2, Monto ejecutado serd en base al devengado, referide al registro de todos los recurses y obligaciones en
fiscal t cerrado) sobre Modificaciones el momento que se generen, independientemente de que éstos hayan sido o no percibidos o pagados
*100 presupuestarias. 3. Cifras en Miles de $ de cada afio. =il
1. Total de Gasto representa los fiujos financieros cor ala 6n de los recursos de la
entidad que han sido autorizados como gastos en el presupuesto.
Porcentaje de 2I. Gasto esscutado serd en balss al dedvlen?ado, :efzrldo aléretglstrr'n de togos los recurls:l; y cbllgacignesﬂen
. el momento que se generen, independientemente de que éstos hayan sido o no percibidos o pagados.
pr\esijpe::;tlg:a en (Ga::o:l eg;csu;:dos ﬁiﬁﬁ:gizﬁ;’&dn afio 3. Se entiende por ejecucién presupuestaria en el mes de diciembre a los gastos ejecutados por la
el mes de delafiot/ |t al Institucién en el mes de diciembre del afio t, esto es del 1 al 31 de diciembre.
i3 diciembre del afio t Total de gastos c’uarto trimestre del afio t. 0,3 4. Total de gastos ejecutados acumulados al cuarto trimestre, corresponde al gasto ejecutado del 1 de
respecto a la_ | ejecutados en el afio | -Informe de Ejecucién del ;"2"'?[:; 2:‘ ‘:dellgfljee“;hrdid;;ﬁ:ﬁz
ejicubacll%n Ide;‘gatsto L tnasdeidiclambrg afio 1 6. El indice es descendente y la meta establecida es de 13%, por lo que alcanzando un valor igual o
otal del ano t. Inferior a este se obtiene el 100%. Si el resultado es superior a 13%, el valor del indice se calculara:
(13%/Resultado (en porcentaje)).

Nota: Para efectos del valor final de la ponderacion de cada Subindice, se debera multiplicar €l
resultado de los operandos de cada Subindice (formula de célculo) por la ponderacion
comprometida.

Anexo 3: Subindices de eficienciainterna operacional.

Identl{"(lgaig:r Sub Nombre sub indice Férmula de célculo Medio de verificacién Ponderacién Notas
M . El estandar debe contener rangos asociados a la dotacién
b;?;‘éi?gﬁn;glcgfﬁgl:S;T::tregga la que permite una operacién eficaz del SLEP.
dotacién de docentes y asistentes de la . El informe debera especificar el procedimiento de célculo y
filtros utilizados a partir de la matriz "D".
(Ndmero de docentes y asistentes educacién. . Se consideran funcionarios del programa 02 con RUN tnico
Porcentaje de cumplimiento del g;nlat 71:11?:;?«: ;:ndtz:t::tgz 5" o +.Informe: consolldado; con I cantidad ;ﬁ:z:s:sﬂ"e Retsanes conpratages. o canlidad de canirmes
" esténdar de operacién del SLEP | asistentes de la educacién :gu‘::‘;‘;g:e;‘:\:_;i;?;‘;e;cfil'asmP 0,354 _ Para efectos de la medicién del indicador, se entenderan los
en el afio t establecidos en el estdndar de siguientes cumplimientos:
operacion elaborado por el SLEP en S . Si el resultado de los operandos (férmula de célculo) es:
1 . Matriz "D” del primer trimestre del afio o
el afio t-1) *100* 3 Entre 90% - 110% = obtiene toda la ponderacién
:)?glg{éléega en calidad por parte de comprometida.
Entre 80% -90% y entre 110% - 120% obtendrén 50% de la
ponderacién
Cualquier otro rango obtendrd =0% de la ponderacién de este
Boletin de asistencia mensual SIGE . Se utilizara el porcentaje promedio de asistencia anual
S entregado por el SIGE
5 (digital). -
[d:‘ursr\:Erg cd:nEfnffaif’;:éﬁﬂg" regular | ¥ olidado anual de Ia asistencia de - Todos los ess;ableclmlgnlossceon una matr{clilg r;‘r‘\:eur:‘o; C:‘350
s Asistencia de los estudiantes romedio anual mayor a la de t-1/ los EE de educacién regular. 0.3 establecimiento yiseo
- por establecimiento ‘l\’mmem total de EEyde educadién . Informe de matricula anual del ’ o i o de un " S5isobreiin
regular del SLEP] *100 servicio generado desda las hases 0o 97% se considerard como cumplida la condicién, al ser este el
v pai Y parametro de la Agencia de la Calidad para determinar la
condicién adecuada en este item.
Matricula de los EE del SLEP al mes de . Se considerard la matricula de todos los EE al dltimo dia de
porcentaje de establecimientos | [NOMero de EE del SLEP con una_ | 20745 20 (¥ 1+ 1 entregada por el ke b ndice o6 pare on ot 2y 3.
.62 (afios 2y 3 del o o e aumantan o | matricula igual o mayor a la de afio | SRE (RAES L) —— 03 . Se considera como cumplido si el establecimiento est4
p A . ;
convenio) matricula®vi t/ ntxtal de capacidad méxima autorizada de cada dentro de su capacidad méxima autorizada.
del SLEP}™" *100 EE del SLEP. (S procediere)™' . Para el calculo del indicador se considerard a los
N P que estén con matricula en el
affo t y afio t+1.4%
. Se considerard la matricula de todos los EE al Gltimo dia de
abril de los afios en comparacién.
. Este Sub indice es para los afios 4, 5y 6.
Aumento porcentual de Ia ((Ndmero total de matricula de los | . Matricula de los EE del SLEP al mes de . Se considera como cumplido si el establecimiento esta dentro
i.6b (afios 4,5 y 6 del matricula del territorio del EE del SLEP en el afio t+1/ Namero | abril del afio t y t+1 entregada por el 0,3 de su capacidad méxima autorizada.
convenio) SLEP! total de matricula de los EE del SLEP | SIGE (MINEDUC). g . Para el célculo del indicador se considerard a los
: en el afio t) -1) * 100" . Documento con célculo del indicador." que estén con matricula en el afio
ty afio t+1.1
. Se otorgaréd la ponderacién total (100%) si la matricula se
mantiene o aumenta, en caso contrario |a ponderacién es 0.
. Se considerara cumplido el indicador, cuando el resultado de
la férmula sea positivo o cuando el porcentaje de licitaciones
desiertas en el afio t sea menor a 5%
. En caso de un resultado con valor negative, el indicador
o s tomara valor 0%.
Porcentaje de disminucién de 5;;:_;’;25‘:5_2? ggéatc?mes .Re(:arte Plataforma Chile compra del . En el caso de que el valor del denominador sea cero, y
& el ; i i 5
i7 ||c|tac|<:an§ declaradas porcentaje de licitaciones deslertas | . Reporte Plataforma Chile compra del 0,05 porcentaje de licitaciones des;eftas er:‘el afio t es menor a 5%
esiertas del SLEP afio t1)] *100 Ao t-1 se considerara cumplido el subindice.!
2 1 . Se considerarén las licitaciones publicadas con fecha posterior
al mes de febrero del afio t-1
. Se considera sdlo aquellas licitaciones cerradas que
posteriormente fueron declaradas desiertas.
. Se las menores o iguales a 1000 UTM.
Objetivo N°3: Fi procesos par que velen por la calidad y equidad en la educacién y la generacién de i en las ue son parte
j y q p
del Servicio Local de Educacién Publica, de acuerdo con la Ley N°21.040
Ponderacién: 10%
Indicadores
. Meta, Meta, Meta, Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de /: / d Medios de Notas s £
Indicador Célculo Ponderador | Ponderador | Ponderador Verificacién Gpuestos
afio 1 afio 2 afio 3 afio 4 afio 5 afio 6
Cada wuno de los g? bs‘{g"*’e i ‘mal
tribucién ineal
indicados para cada | 2 .
. s respecto a la meta | . Se considera la no
3.1 Indice de L4390 Sub Indice y sus medios | pary ™ determinar el | ocurrencia de algin
i 1.2%0,20 + de verificacion | nivel d Jimi
participacién del . nivel de cumplimiento | eyento fuera de la
Servidio Local de L300 4 70% | 10% | 70% | 10% | 75% | 10% | 80% | 10% | 85% | 10% | 90% | 109 | COrespondientes (plan, | final del ~Indicador, | oy ag gey sLep
Ed 16n Pablica 1.4%0,15+ actas de las reuniones, | evitando asi  una b : e
eacan i 1.5%0,15+ 1.6 listado de participantes | construccién como son terremotos
(anexo 3) *0,15 con listas de asistencla, | dicotémica en caso de | U ofros que alteren el
2 ‘| que ésta no sea | debido servicio
entre otros) enviado explicita. ™
desde el SLEP a la DEP.

Anexo 4: indice de participacion del Servicio Local de Educacion Pablica.

'iir:'in:g:r Nombre Sub indice Férmula de calculo Medio de verificacion Ponderacién Notas
[Ndmero de Acciones del plan de
trabajo anual con Consejos . Plan de trabajo con las acciones Lo
b . Los Consejos Escolares, son regulados en la Ley N° 19. 979, y fortalecidos en el
c:,'::'g;“;g‘:a?:t Escg:ja“rs:c\l/bgegggl"tj?:as de aimplementar durante el afio t. articulo 13 de la Ley N° 21.040. Los Consejos esgolares de los EE del SLEP tienen
acciones resolutivas en dos dmbitos, programacién anual y actividades
impl EP |. i limiento de la !
g cc::;g':g:cg?:res ':r'? :{?’xaﬁ%wt?.:‘sﬂ::weff’g:g?l& & acgff:r::sﬂd‘:ep?:r:ngsrs.;god e 0,15 extraprogramaticas, y en la aprobacién y medificaciones del reglamento interno.
d (é::zaejc?gnde a:::{%’;elsog% ;_:asgjg: é;ig?;?es ?;Et'.l?;%l"é:{ﬁgi?'ams vide . A partir del tercer affo de evaluacién, El Plan de trabajo deberd ser elaborado antes del

Parvilaria y Consejos de Educacién Parvuiarla Implementadas, con 30 de abril del afio t. Deber considerar las acciones para el afio t y establecer los

' e

Parvularia planificadas para el | sus medios de verificaciones. medios de verificacién asociados a cada accién.!
afio ] *100
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Cumplimiento del | [Ndmero de acciones del plan de
Plan de trabajo trabajo anual con el Consejo . Plan de trabajo con las acciones
anual con el Local de educacién, i
Consejo Local de Iimplementadas con el Consejo Aiimplementar durante'el afio:t. -
Educacion Local en el afio t /Ndmero Total . A partir del tercer afio de evaluacién, El Plan de trabajo deberd ser elaborado antes del
2" ejecutado en de acciones del plan de trabajo | Informe de cumplimiento con 0,20 30 de abril del afio t. Deberé considerar las acciones para el afio t y establecer los
relacién con las anual con el Consejo local de acciones implementadas con el medios de verificacién asociados a cada accién."
atr conel Consejo Local de Educacion y
estipuladas en la Consejo Local para el afio t] sus medios de verificacion.
*100
[Nimero de acciones del plan de | . Plan de trabajo con las acciones
Cumplimiento del tr:g:f&?&::;ﬂ;zczr:sy a Implementar durante el afio t. . A partir del tercer afio de evaluacion, El Plan de trabajo deberé ser elaborado antes del
CELB:LSZIE'?J:EEs establecimientos del territorio | . Inferme de cumplimiento con ?:eg;:zg'f:rl‘;godté'nD:::éigggsam;':; Iaacsc;cncfv?es paraieliafio;tylestablecer.(os
138 v equipos implementadas en el afiot/ | las acciones implementadas del 0,20 :
directivos de los Num!:;odl:t;lag: zCé:;nlissdel g:fg::j;et;abegau‘i:ogsl?jfredivns . Las acclones que se evaluarén para el quinto afio de gestién seran las definidas en abril
estahleclmlenltﬁs dire&qms v equléos directivos | de los esba‘tlylegrmpl‘entos del del afio t, en el Plan de trabajo con los Directores de e:ﬂt[ahlecimlentos del territorio y en
¥
ded tenitoric! de los establecimientos del | territorio y sus medios de € Plan de trabajo con I red de los equipos directivos:
territorio para el afio t] * 100%" | verificacion.™
. El Plan de trabajo debera establecer los propésitos de vincularse con los Actores
Relevantes del Territorio, los que deberdn verse reflejados en las acciones
planificadas.™
[Nimero de acciones del plan de | . Plan de trabajo con las acciones . El Plan debera contener, las acciones planificadas, los medios de ver!noaclén asociados
Cumplimiento del FErTba]w‘oundlcisTActﬁrels a implementar durante el afio t. a cada accion y deberd ser elaborado y sancionado hasta el 30 de abril del afio t.>
elevantes del Territorio
e ﬁ(laannlg: :’;g?é: implementadas en el afiot/ | . Informe de cumplimiento con 0.15 . El plan de trabajo para el quinto afio de gestién deberd ser elaborado a mds tardar en
Relevantes del Ndmero total de acciones del las acciones implementadas del ¥ el mes de septiembre y contener al menos dos acciones.™"
Territorio™ plan de trabajo con los Actores | plan de trabajo con los Actores
Relevantes del Territorio para el | Relevantes del Territorio y sus . El Informe de cumplimiento debe contener los acuerdos realizados con cada uno de los
affo t] * 100 medios de verificacién. Actores Relevantes del Territorio y una evaluacién cualitativa de estos acuerdos en la
comunidad educativa del SLEP."
. Los Actores Relevantes del Territorio que se deben considerar en el plan son, entre
otros: Gobierno Central, Gobierno Regional, Gobierno Local, Fundaciones, Centros de
Educacién Superior (CFT, IP y Universidades), Centros de Estudios, ONG, Organizaciones
de la Sociedad Civil y aquellas que sean pertinentes al contexto local del SLEP, que
permitan mejorar la provisién del Servicio Educative y otros Servicios que se vinculen
con la Comunidad Educativa. "
C:gff‘ggﬁ';fajdfl [Ndmero de acciones . Plan de trabajo con las acciones
con la redide implementadas del plan de a implementar durante el aiio t.
docentes de trabajo con la red de docentes . A partir del tercer afio de evaluacién, El Plan de trabajo debera ser elaborado antes del
[ establecimientos en el afio t / NUmero total de | Informe cumplimiento con las 0,15 30 de abril del afio t. Deberd considerar las accicnes para el afio t y establecer los
del territorio en las acciones del plan de trabajo con | acciones realizadas con la Red de medios de verificacién asoclados a cada accién. ™"
seslinesda la red de docentes planificadas | Docentes y sus medios de
trabajo en red para el afio t] * 100 verificacién.
C:!r:x [ér:‘;';ﬁ)af:‘ [Ndmero de acciones « Plan de trabajo con las accicnes
oS implementadas del plan de | a Implementar durante el afio t.
trabajo con la red de asistentes
asistentes de la deria educacinen el afio t7 Informe de cumplimlento con . A partir del tercer afio de evaluacién, El Plan de trabajo deberd ser elaborado antes del
1§t educacién de Ndmero total de acclones del fas acclones reallzp.‘anas con la 0,15 30 de abril del afio t. Debera considerar las acc[::es para el afio t y establecer los
d;st:g:l:g:::;le:ﬁ;s rikiramecon la te de Red da Asictentes da la medios de verificacién asociados a cada accién.
seslones de de la I con sus medios de
trabajo en red planificadas para el afio t] * 100 | verificacion.

Nota 1. Se entenderd por Plan implementado, accién implementada o hito cumplido, a toda
aquella accion definida en un plan que se haya realizado durante el afio t de la planificacion
correspondiente y contenga toda la evidencia necesaria para comprobar larealizacion del mismo.

Nota 2: Para efectos del valor final de la ponderacion de cada Subindice, se debera multiplicar €l

resultado de |os operandos de cada Subindice (férmula de célculo) por la ponderacién asignada.

de capacitacién >

affo t/ Nimero total
de actividades del

plan de capacitacién
en el affo t) *100

. Informe
consolidado de los
cumplimientos de

“Objetivo N°4: Desarrollar capacidades directivas y apoyar el desarrollo pr i de d Y dela de acuerdo con los planes de los
i di i conforme a las necesidades del territorio.
Ponderacién: 30%"
Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de Notasghood! s &
z P u
Indicador Calculo Puastos
afio 1 afio 2 afio 3 afio 4 afio 5 afio 6
~Se sugiere Una distribucion
. Informe del CPEIP | lineal respecto a la meta para | . Se considera solo los
<on los resultados de | determinar el nivel de evaluados en el afio t.
4.1 Porcentaje de ((Promedio de la Evaluacién | cumplimlento final del
mejoramiento docente |  resultados de los Docente del afiot. | Indicador, evitando asi una . Se considera a no
mediante los portafolios afio t / 14% construccién dicotémica en ocurrencia de algtin
na | a2 2% | 14% | 2% | 14% | 3% | 14% | 3% | 14%
resultados de la promedio resultados ¥ 4 . Informe del CPEIP | caso de que esta no sea evento fuera de |a
evaluacién por portafolio vigentes al «con los resultados de | explicita. normalidad del SLEP,
portaolio docente y afio t.4) -1) * 100 I Evaluacién | . Se estima que el total de la | como son terremotos u
educadores del SLEP. Docente del affo t- | dotacién docentes del Servicio | otros que alteren el debido
L.oote debe ser evaluada a lo menos | servicio
1 vez cada 4 afios.
El plan de capacitacion debe
considerar las necesidadesde | oo oo
4.2 Contar con un plan | Disefar un plan de . Plan (o] CAde U dailas personas scurrencia de algin
capacitacién para segin el perfil de cargo de
de capacitacién para todos los capacitacién con los | L Fon de desarrollo evento fuera de |a
todos los funclonarios | (9081°% toom | s | mm | wa | wm | wa [ wa | wa | wm | wa | owia | s fnies  del ao | €202 uno(plandedesamall | o g o sic,
(docente y no Cicenitnyne disefiado y enviado g:::c:’:: paf:?:szsf::m; como son terremotos u
1 SLEP.
docentes) del docentes) del SLEP poreficioalaDER. | o n, Plan de :mf ?ue alteren el debldo
formacion para los o
funclonarlos SLEP)
Se suglere una distribucién
. . Plan de lineal respecto a la meta para
(Namero de determinar el nivel de
actividades ::ﬁ‘:;ﬂgg Bt | cumpiimiento nal det .se mr\slld;m t2no
realizadas del plan Indicador, evitando asf una oEurrene o:de 2.00m
4.3 Porcentaje de v eaparitacisryan of e SLEP y de los EE. construccién dicotdmica en evento fuera de la
cumplimiento del plan NA | WA | 70% | Aot | 90% | 16% | 90% | 16% | 0% | se% | ssw | 16% caso de que esta no sea normalidad del SLEP,

explicita.

. €l plan de capacitacion debe
definir las actividades a
realizar durante el afio, su

plan de capacitacién
para el affo .o

¥
medios de verificacion. A su
vez considera las horas
requeridas para cada actlvidad
de formaclén segin el plan de
capacitacién definido (plan de
desarrollo profesional docente,
plan de formacién para los
asistentes de la educacion y
plan de formacién para los
funclonarios de la organizacién
Interna del Servicio).

. El Informe consolidado de
cumplimiento de las
actividades del plan de
capacitacién debe contener al
menos los respectivos medios
de verificacién.

. Se considera una actividad
de capacitacién como
reallzada aquellas que tengan
al menos un 75% de
asistencia por evento.

. A partir del tercer afio de
gestién el Plan de capacitacion
debe estar disefiado al 30 de
abril del afio t.bxM

+ El PSP puede ser entregado
posterior al 30 de abril del afio
t, por ley carrera docente.

. El segundo afio de gestion
s6lo considerars la elaboracién
de un plan de capacitacién que
defina las actividades a
realizar durante el afio y su
lustificacién.

como son terremotos u
otros que alteren el debido
serviciotdx
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i Portada, cuadro de evaluacion: Se modificafecha de evaluacion, el cual seré en los dos meses siguientes al término del
afo escolar.

il Glosario: Se agregan nomenclaturas que seran utilizadas en el documento como "Afio t+1" y "N/A"

i Objetivo N° 1: Se elimina el indice 1.5 por e uso de supuestos. El indice junto con sus subindices median el avance de
los resultados de aprendizaje y categoria de desempefio de los EE y de los estudiantes, |os cuales son evaluados mediante
la prueba Simce, esta prueba ha estado suspendida desde el afio 2018 hasta el 2021, por lo que continuamente se ha dado
por cumplido el indicador haciendo uso del supuesto. Para el afio 2022, el CNED en conjunto con el Mineduc, aprobaron
la suspension del Simce 2022 para 2°, 6° y 8° béasico, pero manteniéndola para 4° basico y 11° medio. Ademas, el CNED
suspendi6 "las consecuencias de las evaluaciones nacionales para la ordenacidn de establecimientos para el afio 2022".
Frente al presente escenario es que el indicador queda sin las bases para su cdlculo y sin cumplir €l objetivo con el que
fue formulado.

iv Ponderacion objetivo N° 1: Se fija ponderacion para los periodos desde €l segundo afio a sexto de gestion en un 30%,
segun lo que establece € Servicio Civil. Este cambio explica también el cambio de la ponderacion de cada uno de los
indicadores.

v Objetivo N° 1. Seinserta columna de notas.

vi Indicador 1.1: Modificacién al nombre del indicador con concordancia con laférmula de calculo.

vii |ndicador 1.1: Modificacion de férmula de célculo en concordancia con €l nombre del indicador.

viii |ndicador 1.1: Modifica ponderacién y meta del segundo afio, ya que ENEP fue sancionada este 2020.

ix | ndicador 1.1: Ponderacion - Se modifica ponderacion para dar consistencia con ponderacion del objetivo.

X Indicador 1.1: Se afiade € medio de verificacion del PEL, acorde con lo que se pide en €l indicador.

Xi |ndicador 1.1: Notas - Se eliminatexto concerniente alamedicion solo del primer afio. (Se mediraal ler y 2do afio)
Xii Indicador 1.1: Notas - Se trad adan las notas que corresponden a este indicador.

Xiii Indicador 1.1: Se establece el supuesto para este indicador.

Xiv |ndicador 1.2: Nombre - Modificacion por precision en su medicion.

xv |ndicador 1.2: Férmula - Modificacion por precision en su medicion.

xvi Indicador 1.2: Meta - Se modifica metas del segundo afio, estableciendo que la medicion de este indicador parte a
tercer afio de gestion del director.

it ndicador 1.2: Ponderacion - Modificacion de las ponderaciones del indicador desde €l tercer al sexto afio de gestion,
para gjustar con la ponderacion del 30% del objetivo.

il |ndicador 1.2: Ponderacion - Ponderacion - Modificacion de ponderacion de un 10% al 20% por eliminacion del
Indice 1.5, con el fin de gjustarse al 30% del objetivo.

xix |ndicador 1.2: Ponderacion - Ponderacion - Modificacion de ponderacion de un 10% al 20% por eliminacion del
Indice 1.5, con el fin de gjustarse al 30% del objetivo.

xx |ndicador 1.2: Ponderacion - Ponderacion - Modificacion de ponderacion de un 10% al 20% por eliminacion del indice
1.5, con €l fin de gjustarse al 30% del objetivo.

xi Indicador 1.2: Medios de verificacion - Modificacion por precision en su medicion y concordancia con la férmula de
célculo.

xxii | ndicador 1.2: Notas - Modificacion por precision en su medicion y concordancia con laférmulade célculo.

xii Indicador 1.3: Nombre - Se modifica la redaccion del nombre del indicador, cambiando "jefe directo” por Director/a
Educacion Publica.

xxiv |ndicador 1.3: Férmula de célculo - Se modifica "encuesta’ por "evaluacion”, acorde a lo realizado por la Directora
de Educacion Publica.

xxv |ndicador 1.3: Ponderacion - Modificacion de ponderacion para gjustar con el 30% del objetivo.

xVi Indicador 1.3: Meta - Se aumenta la meta de un 80% a un 100%.

xxvii | ndicador 1.3: Medio de verificacion - Se mejora redaccion del medio de verificacion.

xxviii | ndicador 1.3: Notas - Se establece condicion con respecto al resultado obtenido por la evaluacion del Director de
Educacion Publica.

xxix |ndicador 1.3: Notas - Se detallan |as dimensiones del Informe de Evaluacién de desempefio del Director Ejecutivo.

xxx Objetivo N° 2: Ponderacion - Se modifica ponderacion, dejando constante en 30%, segun lo que establece el Servicio
Civil parad afio 2 de gestion en adelante.

xxxi Objetivo N° 2: Notas - Se inserta columna de notas.
xxii |ndicador 2.1: Supuestos - Se establece supuestos de ejecucion presupuestaria del indicador.

xxxiii Indicador 2.2: Férmula de célculo: Se afiade un nuevo subindice, a partir del cual modifica las ponderaciones de
cada uno de los subindices.

xxiv |ndicador 2.2: Ponderacion - Se modifican las ponderaciones del segundo a sexto afio de gestion, para dar
cumplimiento con € 30% de ponderacién que toma el objetivo.

xxxv  |ndicador 2.1 - Subindice i.1: Formula de célculo - Se modifica redaccion de "enviados' a "cerrados’, para
consistencia con nombre del subindice.

xxxVi |ndicador 2.1 - Subindice i.1: Medios de Verificacion - Se simplifica los requisitos que acreditan el cumplimiento
del subindice. Seincluye también un medio de verificacion, segin lo establecido en las notas de este subindice.

xxxvil |ndicador 2.1 - Subindice i.2: Notas - Se establece una meta igual o mayor que 95% para dar cumplimiento con €l
subindice.

xxviii | ndicador 2.1 - Subindice i.2: Notas - Se define los conceptos de gastos ejecutados para dar mayor comprension en
el calculo del resultado del subindice. También se actualiza redaccién para mayor comprension.

xxxix | ndicador 2.1 - Subindicei.3: Medios de Verificacion - Se mejora redaccion en medios de verificacion.
Xl Indicador 2.1 - Subindicei.3: Notas - Se modifica la redaccion de las notas para mayor comprension.
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i Indicador 2.2 - Subindice i.4: Férmula de célculo - Modificacion de redaccion de formula de célculo para mayor
comprension.

xii Indicador 2.2 - Subindice i.4: Medios de Verificacion - Se agregan medios de verificacion que recojan con mayor
precision elementos del numerador y denominador.

Xliii | ndicador 2.2 - Subindicei.4: Ponderacion - Se reduce ponderacion para laincorporacion del nuevo subindicei.7.

Xliv |ndicador 2.2 - Subindice i.4: Notas - Se afladen notas sobre los requisitos de los nuevos medios de verificacion.
También se mejorala redaccion.

XIv Indicador 2.2 - Subindice i.5: Medios de Verificacion - Se especifica la temporalidad de los medios de verificacion
("afioty t-1") y se mejora redaccion.
xvi Indicador 2.2 - Subindice i.6ac Nombre del subindice - Se modifica nombre para darle consistencia con la férmula de

célculo.
xvii |ndicador 2.2 - Subindice i.6a: Formula de célculo - Se aflade especificacion de la temporalidad en el célculo ("afio
t").

xIviii | ndicador 2.2 - Subindice i.6a: Medios de verificacion - Se agrega medio de verificacion, para dar consistencia con
lo redactado en las notas.

Xlix | ndicador 2.2 - Subindicei.6a: Notas - Se establece las condiciones para el clculo del subindice.

I'Indicador 2.2 - Subindice i.6b: Nombre - Cambio de nombre por precision en su medicién y concordancia con la
formula de calculo.

I Indicador 2.2 - Subindicei.6b: Formula - Por precisién en su medicion cuyo fin es medir la matricula del territorio.

lii Indicador 2.2 - Subindice i.6b: Medios de verificacion - Se incorpora la elaboracién de un Informe para presentar €l
céculo del Subindice.

liii | ndiicador 2.2 - Subindice i.6b: Notas - Se establece las condiciones parael cdlculo del subindice.

liv Indicador 2.2 - Subindice i.6b: Notas - Se incorpora nota que determina la obtencion del 100% o 0% al redlizar €
calculo del Subindice.

IV Indicador 2.2 - Subindice i.7: Se afiade nuevo subindice, que propende € €ficiente uso de los recursos publicos, de
acuerdo al ordinario N° 2488 de fecha 26/12/19 del Ministerio de Hacienda.

Vi Indicador 2.2 - Subindicei.7: Notas - Se incorpora nota que determina el calculo en caso de que el denominador sea 0.
Ivii | ndicador 3.1: Notas - Se inserta columna con |as notas correspondientes al indicador.

Iviii | ndicador 3.1 - Subindicei.1: Se mejoralaredaccion del subindice para unamejor comprension.

lix | ndicador 3.1 - Subindicei.1: Notas - Se establece lafechay consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

Ix Indicador 3.1 - Subindicei.2: Se mejorala redaccion del subindice para una mejor comprension.

Ixi Indicador 3.1 - Subindicei.2: Se establece lafechay consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

Ixii | ndicador 3.1 - Subindicei.3: Se mejoralaredaccion del subindice para una mejor comprension.

Ixiii | ndicador 3.1 - Subindicei.3: Nombre - Se modifica nombre por inclusion de los equipos directivos.

Ixiv |ndicador 3.1 - Subindice i.3: Férmula de célculo - Se modifica el numerador agregando a los equipos directivos de
los establecimientos del territorio para dar consistencia con el nombre del subindice.

Ixv Indicador 3.1 - Subindice i.3: Medios de verificacion - Modificacion por concordancia con laférmulade célculo.
Ixvi Indicador 3.1 - Subindicei.3: Se establece lafechay consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

Ixvii | ndicador 3.1 - Subindicei.3: Notas - Se establece requisitos parala elaboracion del Plan al quinto afio de gestion.
Ixviii |ndicador 3.1 - Subindicei.4: Se mejoralaredaccion del subindice para una mejor comprension.

Ixix |ndicador 3.1 - Subindice i.4: Nombre - Modificacion del nombre del Subindice por inclusién de los Actores
Relevantes del Territorio.

Ixx Indicador 3.1 - Subindicei.4: Férmula de cdlculo - Se modifica para dar consistencia con € nombre del subindice.
Ixxi |ndicador 3.1 - Subindicei.4: Medios de verificacion - Modificacion por concordancia con laférmula de célculo.
Ixxii |ndicador 3.1 - Subindicei.4: Notas - Seincluye el propésito dentro del Plan.

Ixxiii | ndicador 3.1 - Subindicei.4: Notas - Contenidos del Plan, fecha de elaboracion y sancién del Plan.

Ixxiv | ndicador 3.1 - Subindicei.4: Notas - Condicién paralafecha de elaboracion del plan para el quinto afio de gestion.
Ixxv | ndicador 3.1 - Subindicei.4: Notas - Requisito parael Informe de cumplimiento.

Ixxvi |ndicador 3.1 - Subindicei.4: Notas - Especificacion de los Actores Relevantes del Territorio.

Ixxvii | ndicador 3.1 - Subindice i.5: Se mejoralaredaccion del subindice para unamejor comprension.

Ixxviii | ndicador 3.1 - Subindicei.5: Notas - Se establece lafechay consideraciones que debe tener el plan de trabgjo.
Ixxix | ndicador 3.1 - Subindice i.6: Se mejoralaredaccion del subindice para unamejor comprension.

Ixxx | ndicador 3.1 - Subindicei.6: Notas - Se establece lafechay consideraciones que debe tener € plan de trabajo.
Ixxxi Objetivo N° 4: Se fijala ponderacion del objetivo en un 30% para el afio dos en adelante.

Ixxxii Opjetivo N° 4: Notas - Se inserta columna de notas'y se incorporan las notas a sus respectivos indicadores.

Ixxxiii | ndicador 4.1: Ponderaciones - Se modifica las ponderaciones del indicador del segundo al sexto afio de gestion,
para dar cumplimiento con el 30% que tiene el objetivo.

Ixxxiv | ndicador 4.1: Medios de verificacion - Se afiade medio de verificacion, que dé consistencia alaférmulade célculo.
Ixxxv | ndicador 4.3: Nombre del indicador - Cambio de redaccion para mejor comprension del indicador.

Ixxxvi - |ndicador 4.3: Ponderaciones - Modificacion de la ponderacion del segundo a sexto afio de gestion, que da
consistenciacon el valor del objetivo (30%).

Ixxxvii | ndicador 4.3: MV - Se mejora redaccion de medios de verificacion.

Ixxxviii |ndicador 4.3: Notas - Se agregan notas que definen el contenido del plan de capacitacion. Asi también se establece
lafechael cual debe estar disefiado dicho plan y se afiade nota aclarativa con respecto a PSP.

Ixxxix | ndi cador 4.3: Supuestos - Se elimina supuestos redundante que estaba ya definida en las notas del indicador.

CVE 2391913 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.681 Viernes 20 de Octubre de 2023 Pagina9de9

Firman: Javier Obanos Sandoval, Director Ejecutivo Servicio Loca de Educacion Pablica
de Huasco y Nicolas Cataldo Astorga, Ministro de Educacion”.

I1. Dgase sin efecto la resolucion exenta N° 525, de 2023, del Ministerio de Educacion, que
Aprobé la Modificacion del Convenio de Desempefio de Gestion Educacional del Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Huasco, don Javier Obanos Sandoval.

Andtese, registrese y publiquese.- Nicolas Cataldo Astorga, Ministro de Educacion.
Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Algjandra Arratia Martinez, Subsecretaria
de Educacion.
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