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APRUEBA METODOL OGIA QUE REGULA INFORMES SECTORIALESY
REGIONALESEN LO REFERENTE A LOS LITERALESD), ¢),d) Y e) DEL
ARTICULO 12 DEL DECRETO SUPREMO N° 656/2019

(Resolucién)
Num. 7.972 exenta.- Santiago, 3 de agosto de 2023.
Visto:

1. Lo dispuesto en los articulos 24°, 32° N° 6, 35°, y 114°, de la Constitucion Politica de la
Republica, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado mediante el decreto N°
100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

2. El decreto con fuerzade ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, quefijael texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

3. Lo dispuesto en la ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de |os organismos de la Administracion del Estado.

4. El decreto con fuerza de ley N° 1-19.175, de 2005, del entonces Ministerio del Interior,
gue fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de laley N° 19.175, Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y la ley N° 21.074, sobre
fortalecimiento de laregionalizacion del pais que la modifica

5. El decreto supremo N° 656 de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, que
contiene e reglamento que fija las condiciones, plazos y demas materias concernientes al
procedimiento de transferencia de competencias (en adelante, “DS 656/2019").

6. Lo dispuesto en la resolucién exenta N° 13.276, de 2019, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, que deja sin efecto resolucion N° 8.872, de 2018, de dicha
Subsecretaria, y encomienda funciones a esta reparticion, en su calidad de Secretaria Ejecutiva
del Comité Interministerial de Descentralizacion.

7. Laresolucién exenta N° 4.054 de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
gue aprueba metodologia que regula informes sectoriales y regionales en lo referente a los
literales b), c), d) y e) del articulo 12 del Decreto Supremo N° 656 de 2019, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

8. La resolucion N° 7, de 2019, y 14 de 2022, ambas de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

Considerando:

1. Que, para e procedimiento de transferencia de una 0 mas competencias de ministerios
y servicios publicos a los gobiernos regionales, sea que se inicie de oficio por € Ejecutivo, o
vaya a iniciarse a solicitud de un gobierno regional, se debe contar con un estudio que
fundamente los beneficios de la transferencia, e cual debe contener, alo menos, lo establecido
en e articulo 12° del DS N° 656/2019.
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2. Que, en ambos casos, sera hecesario contar con los antecedentes sefialados en las letras
b), ¢) y d) del inciso primero del articulo 12° del DS N° 656/2019, que son propios de los
ministerios o servicios incumbentesy se refieren a

(i) Un diagndstico del gercicio actual de la competencia en laregion del gobierno regional
solicitante, incluyendo una descripcion histérica de su gercicio;

(if) Un andlisis de los recursos econdémicos destinados a su gjercicio durante los cinco afos
anteriores alafechadelasolicitud, y suimpacto; y

(iif) Un andlisis del personal involucrado en el gercicio de la competencia, con indicacion
del nimero de funcionarios que intervienen en e gercicio de la competencia a transferir, su
estamento y las calidades juridicas de su designacion.

3. Que, con € fin de obtener la informacion sefidlada, 10s gobiernos regionales podran
solicitar ala Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, en adelante la Subsecretaria,
en su rol de Secretaria Ejecutiva del Comité Interministerial para la Descentralizacion, oficie al
ministerio o0 servicio respectivo, con el objeto de que la proporcionen debidamente.

4. Asimismo, en caso de que €l procedimiento se inicie por un Oficio Presidencial, la
Secretaria Ejecutiva del Comité Interministerial para la Descentralizacion, oficiard al ministerio
0 servicio respectivo, con el objeto de que proporcionen debidamente lainformacion relativaala
competencia a transferir.

5. Que, de acuerdo a lo sefialado en €l inciso tercero del articulo 12° del DS N° 656/2019,
los antecedentes dispuestos en los literales b), ¢) y d) serén proporcionados por el ministerio o
servicio requerido, conforme a metodologias establecidas en resolucién conjunta dictada por la
Subsecretariay la Direccion de Presupuestos.

6. Que, adicionalmente, de acuerdo a lo sefialado en € literal €) del inciso primero del
articulo 12° del DS N° 656/2019, los gobiernos regionales deberan presentar un andlisis de la
eventua eecucion de la competencia por parte del Gobierno Regional, que incluya impactos de
eficienciay eficacia en términos financieros, considerando:

(i) Una estimacion razonada de los recursos econdmicos que se requerira destinar al
gercicio de la competencia, con indicacion del presupuesto del gobierno regiona respectivo,
segun corresponda;

(i) Una estimacion razonada del personal que se requerird, con indicacién del nimero de
funcionarios que deberian gercer la competencia a transferir, sefialando su especializacion,
estamento y las calidades juridicas de su designacion. En particular, si se requerira del traspaso
de funcionarios 0 si la competencia cuya transferencia se solicita podria ser gercida por
funcionarios del gobierno regional; y,

(iif) Una estimacion razonada de la incidencia en la capacidad administrativa del gobierno
regional para dicha gjecucion, considerando €l eventual gercicio de otras competencias cuyo
procedimiento de transferencia se encuentre en curso.

7. Que, de acuerdo a lo sefialado en €l inciso quinto del articulo 12° del DS N° 656/2019, la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, verificara que en los andlisis efectuados
por el gobierno regional, segin lo dispuesto en el literal €), se apliquen las metodologias
pertinentes. Para este cometido, utilizara los métodos de contraste que tenga a su disposicion
paraverificar ademas el contenido de lainformacion proporcionada.

8. Que la presente resolucién tiene por objeto actualizar la metodologia que debe ser
utilizada para la elaboraciéon de la informacion a que se refiere € articulo 12° del DS N°
656/2019 regulada anteriormente por la resolucion exenta N° 4.054 de 2019, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

Resuelvo:

I. D§ese sin efecto la resolucion exenta N° 4.054 de 2019, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

I1. Apruébase la metodologia para la solicitud, elaboracion y envio de informacion que
disponen el inciso tercero y quinto del articulo 12° del Decreto Supremo N° 656 de 2019, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, a que hacen referencia los articul os siguientes.
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TiTULOI
LEVANTAMIENTO DE ANTECEDENTES FUNDANTES EN MINISTERIOS, SERVICIOS
Y GOBIERNOS REGIONALES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo primero: El levantamiento de antecedentes podra iniciarse a solicitud de los
gobiernos regionales o por mandato del Comité Interministerial, ambos a través de la Secretaria
Ejecutiva que oficiara a los ministerios o servicios publicos requiriendo la informacion a que
hacen referencia los literales b), ¢) y d) del articulo 12° del DS N° 656/2019 y sus
modificaciones, en el marco del estudio de latransferencia de una o mas competencias.

Respecto a las solicitudes de los gobiernos regionales, deberén efectuarse por medio de un
oficio a la Secretaria Ejecutiva del Comité Interministerial de Descentralizacion, donde se
especifiguen cudles son las competencias sobre las cuales se requiere informacion, identificando
lafuente normativa que permitaindividualizarlas y estudiarlas.

Articulo segundo: Los ministerios y servicios publicos requeridos deberén preparar la
informacion utilizando la metodologia establecida en esta resolucion. La Secretaria Ejecutiva
dispondra de instancias de capacitacion y orientacion metodol 6gica para facilitar este proceso.

Articulo tercero: Recibida la solicitud, € ministerio o servicio publico requerido (en
adelante, conjunta e indistintamente denominados “ organismo”) tendra un plazo méximo de 15 a
30 dias corridos para preparar la informacion, dependiendo de la complgjidad de la competencia,
carécter a determinar por la Secretaria Ejecutiva. Dentro del plazo que se disponga para tal
efecto, e organismo debera remitirla mediante la plataforma o € medio que haya definido la
Secretaria Ejecutiva paratal efecto.

En casos excepcionales, € organismo podra solicitar formalmente dos dias antes del
vencimiento del plazo establecido originalmente, una prorroga del mismo, en atencién a la
complegjidad de la informacién solicitada u otra causa justificada. La subsecretaria podra acceder
adicha solicitud otorgando un plazo no superior a5 dias corridos adicionales.

Articulo cuarto: Los antecedentes enviados por € organismo requerido, asi como toda
informacion anexa, preparada de acuerdo a la metodologia sefialada, seran parte de los estudios
fundantes, y no podran ser modificados por €l gobierno regional correspondiente.

Articulo quinto: Todos los valores, a menos que se indique expresamente de forma
distinta, deberan presentarse en miles de pesos, con separador de milesy sin decimales.

Articulo sexto: Lainformacion remitida por € organismo requerido tendra una validez de
un afo a partir de su recepcion por el o los gobiernos regionales, plazo en que permanecera
habilitada para ser utilizada. Transcurrido dicho plazo, los antecedentes solo podran ser usados
para fines consultivos y de transparencia. No obstante, en casos excepcionales debidamente
justificados, podra solicitarse de oficio 0 a peticion de los gobiernos regionales, la actualizacion
de aquellos antecedentes que hayan excedido el periodo de vigencia establecido.

CAPITULOII
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN MINISTERIOS Y SERVICIOS

Articulo séptimo: El organismo debera presentar un diagnostico, entendido como
descripcion cualitativa y cuantitativa del gercicio vigente de la competencia y sus resultados en
la region correspondiente, incluyendo una descripcion histérica, que deberd considerar los
siguientes aspectos. 1) Descripcion de la institucion, 2) Arquitectura de Procesos, 3) Cobertura
de lacompetencia, 4) Costeo de la competencia.

En este gjercicio de levantamiento de antecedentes, se establece la necesidad de contar con
contrapartes de la Divisién de Administracion y Finanzas (DAF), u otra unidad equivalente que
facilite la asociacion entre procesos y costos, asi como también con la Division o Departamento
gue preste asesoriajuridicaa interior del servicio.
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1. Descripcion de lainstitucion.

La descripcion contiene € nombre oficial de la ingtitucion, la forma juridica seguin
definiciones de la ley orgénica de Bases Generales de la Administracion del Estado, laley que ha
creado lainstitucion, y/o su normativa principal .

1.1. Ficha Descripcion Institucional
En esta tabla se deben consignar |os antecedentes del organismo.

Corresponde al nombre consignado en la ley
respectiva.

Corresponde a su naturaleza juridica (centralizado o
descentralizado; concentrado o desconcentrado)
Corresponde a las normas que regulan su
funcionamiento.

Denominacion del organismo

Forma juridica del organismo

Marco juridico que lo rige

L o Es una declaracion que define el proposito o la razén
Mision Institucional de ser de un Servicio y permite orientar |las acciones
hacia el logro de un resultado esperado.

Tabla N°1: Descripcién Institucional.

En el caso de existir informacién adicional que no sea posible clasificar en alguna de las
categorias indicadas en laficha, y que responda a particularidades propias del servicio, indicar a
continuacion:

Informacion adicional

Cuadro N°1: Informacién adicional.

1.2. Organizacioén Institucional .

En estos recuadros se debe representar gréficamente la estructura organica de la institucion
anivel nacional y regional, incluyendo el nimero de funcionarios en las unidades intervinientes
(departamento, division u otro) involucradas en € gercicio de la competencia.

Organigrama Nacional

Organigrama Regional

Anexos N°1 y N°2: Organigramas nacional y regional

1.3. Marco regulatorio y funcional de la competencia
En este cuadro se debe identificar la competencia en estudio y sus normas legales de origen.

Identificacion de la Describir la competencia a analizar
Competencia

Identificar todas las normas e instrumentos que regulan el
ejercicio de la competencia y su jerarquia:

Fuentes normativas
a) Ley, b) Decreto Ley, c) Decreto con Fuerza de Ley, d)

Decretos o Resoluciones; d) otros instrumentos

Territorio sobre el que Delimitacion territorial del ejercicio de la competencia, ya
ise ejerce la sea a nivel nacional, regional, comunal u otra zona territorial
competencia mas especifica, de corresponder.

Describir si se trata de una competencia que genera un bien
0 servicio publico estandar, o si tiene especificidades
dependiendo del nivel territorial, identificando otros
organismos publicos con los que se relaciona.

Existencia de enfoque
territorial de la
competencia
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Analizar cémo la competencia se encuentra comprendida en
materias de ordenamiento territorial, fomento de las
actividades productivas y desarrollo social y cultural.

Materia que comprende
la competencia

Analizar la posibilidad de ejercicio de la competencia por
Posibilidad de ejercicio | parte del destinatario e indicar si se trata de un traspaso de

de la competencia por competencias al “Gobierno Regional”, constituido tanto por el
parte del Gobierno Gobernador como por el Consejo Regional, o se trata de un
Regional. traspaso al “Gobernador Regional”, en tanto érgano ejecutivo

del Gobierno Regional.

Analizar si la competencia es actualmente ejercida por los
ministerios y de los servicios publicos a que se refiere el
articulo 28 de la ley N° 18.575, organica constitucional de

Organo que ejerce Bases Generales de la Administracion del Estado. Al respecto
actualmente la se entendera por competencia toda facultad, funcidon o
competencia. atribucion que posean los ministerios o servicios publicos

para satisfacer las necesidades publicas establecidas en sus
leyes organicas o en otras disposiciones legales, con
excepcion de la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Tabla N°2: Descripcion Institucional.
2. Arquitectura de Procesos.

Se entendera por arquitectura de procesos a conjunto de relaciones entre unidades de uno o
mas organismos que, de manera interdependiente, permiten el gercicio de una competencia. El
resultado de este levantamiento y diagramacion de informacion, permitira vincular la raiz
juridica que faculta a un Ministerio 0 Servicio para €ercer una competencia, con aguellos
procedimientos y tareas que realiza cotidianamente para cumplirla. Para ello, se consideran los
Siguientes conceptos clave:

i. Esfera de Atribuciones: atribuciones y/o facultades especificas y/o exclusivas que la ley
asigna a cada organismo segin su nivel o jerarquia (cuando corresponda) en € marco del
gjercicio de una competencia. Refiere alas fuentes normativas identificadas en la Tabla N°2.

ii. Etapa: fase en el gercicio de la competencia donde se obtiene un resultado intermedio. El
numero de etapas, su nombre y contenido, dependera de cada competencia.

iii. Procesos Asociados: procedimientos y acciones de un organismo, mediante los cuales
€jerce sus competencias.

iv. Unidad Interviniente: unidad del Ministerio o Servicio que aloja la competencia, y que
realiza uno 0 més procedimientos 0 acciones asociadas a su gjercicio.

L os conceptos anteriormente descritos son representados en el siguiente diagrama:

Etapa 1 h! Etapa 2 b Etapa 3 >

/ /

Organismo 1
o8

©

o

L)

COMPETENCIA DE
EJERCICIO EXCLUSIVO

Esfera de Atribuciones
Imagen N°1. Representaciéon de conceptos basicos en diagrama de flujo.
En € caso de que e organismo interviniente ejerza la competencia a través de diferentes

niveles (Seremi, direcciones regionales, etc.), se deben identificar en filas diferentes, aun cuando
todos aguell os procesos identificados sean parte de la misma Esfera de Atribuciones.
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En el caso de aguellas competencias gjercidas por dos 0 méas organismos, la representacion

eslasiguiente:
Etapa 1 /\, Etapa 2 /\, Etapa3 -

g é N Esfera de
g i n (r2 | } E L Atribuciones de
2 |5 | : et | Organismo 1
o o — — — J I 1
g 1 i
3 | ]
E | : :
o : :
o I 1
é o {[——— = Esfera de

£ | | i ibuci d
E |2 1“ . Atribuciones de
z |5 : ' n : Organismo 2
o 6 . o o o ):

Imagen N°2. Representacion de conceptos basicos en diagrama de flujo para dos organismos intervinientes.

Como se indica en lalmagen N°2, diferentes organismos pueden tener funciones, facultades
0 atribuciones complementarias para el gercicio de la competencia estudiada. De este modo, un
Ministerio que tiene por funcion disefiar politicas o programas en un ambito determinado, puede
complementarse con un Servicio que cuenta con facultades de gjecucion, relacion que debe ser
descritay representada graficamente para una mejor comprension de la competencia.

2.1. Organismos intervinientes en el gjercicio de la competencia.

En este cuadro se debe describir brevemente, segn corresponda, la esfera de atribuciones
gue posee cada organismo que cumpla un rol en el gercicio de la competencia. Si las
atribuciones de |os organismos no estan establecidas por ley, 0 e organismo no tiene un rol en e
gjercicio de lacompetencia, la casilla debe quedar vacia.

Esfera de Atribuciones en el ejercicio de la

Organismo o institucion competencia

Ministerio / Servicio Publico
(¢.cuales son las atribuciones
que le son asignadas por ley
para efectos de esta
competencia?)

Gobierno Regional

Delegacion Presidencial
Regional

Municipalidad
Otro

Tabla N°3: Esfera de Atribuciones por organismo interviniente.

2.2. Unidades intervinientes en € Ministerio o Servicio:

Se entendera por Unidad Interviniente a aquellos actores a interior de la organica sectorial
gue intervienen en €l gercicio de la competencia analizada. En este cuadro se deben identificar
las unidades de cada organismo que participa en el gercicio de lacompetencia.

Organismos intervinientes Unidades intervinientes

Ministerio / Servicio Publico

Secretaria Regional Ministerial

Direccion o Coordinacion Regional
Otro

Tabla N°4: Unidades intervinientes.
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2.3. Descripcién de etapas y procedimientos del gjercicio de la competencia:

En este cuadro se deben describir las etapas que componen e gjercicio de la competencia,
indicando los procedimientos que se realizan, los hitos que la componen, y las unidades que
intervienen en su gjecucion, y sus responsabilidades.

Etapa Procedimientos asociados Unidades intervinientes
N°T ¢Cudl es el nombre de la ¢.Cuales son los procedimientos que ¢Cudles son las unidades
etapa? Llenen lugar en esta etapa? Describalos que intervienen en los
revemente

procedimientos descritos?
Identifiquelas

BOW N =

Tabla N°5: Etapas que componen el ejercicio de la competencia.

2.4. Plataformas y softwares utilizados en el gjercicio de la competencia:

Tomando como base la siguiente tabla, identifique las plataformas y/o softwares utilizados
en €l gercicio delacompetencia:

Ficha Técnica

Nombre:

Descripcion técnica, indicando version y costo?:

Funcion en el ejercicio de la competencia, identificando perfiles usuarios® y etapa(s) del
procedimiento en que se utiliza:

Identificar si el uso de la plataforma o software requirié capacitacion:

Cuadro N°2: Descripcion Institucional.
2.5. Flujograma Ejercicio de la Competencia:

A partir de la informacion levantada anteriormente, se debe modelar un flujograma en
formato BPM que permita visualizar €l gercicio de la competencia. Este gercicio debe reflgar
adecuadamente la descripcion realizada por €l Ministerio o Servicio, considerando etapas,
procedimientos y unidades intervinientes.

Anexo N°3: Flujograma/s que permiten visualizar el ejercicio de la competencia.

1Si |a etapa no tiene un nombre formal, se debe asignar uno para efectos de este proceso.

2En € caso de softwares pagados, indicar niimero de licencias utilizadas y su costo; en €l caso de plataformas
disefiadas por € Ministerio o Servicio, indicar e costo destinado anuamente para su desarrollo o
mantenimiento evolutivo.

3En € caso de softwares pagados, €l perfil puede ser Unico (por ejemplo, softwares de andlisis de informacion);
en el caso de plataformas desarrolladas para el gercicio de la competencia, si se deben identificar aquellos
perfiles por unidad interviniente que son requeridos.
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2.6. Descripcién cualitativa del gercicio de lacompetencia en laregion.

En el siguiente cuadro, realice un diagnodstico cualitativo del gercicio de la competencia en
la region, indicando acances y limites en su gercicio, modificaciones recientes, y otros
antecedentes que el sector considere relevantes de incluir (maximo una plana):

Cuadro N°3: Diagnéstico cualitativo del ejercicio de la competencia.
3. Cobertura de la competencia:

El siguiente apartado tiene por objetivo conocer y cuantificar la cobertura de la
competencia, considerando sus diferentes unidades de medicion. Para ello, se debe comparar €l
universo de cobertura 4, con la cobertura efectivamente abordada en € egercicio de la
competencia.

En aguellas competencias que estén orientadas a una poblacion objetivo, se debe identificar
cua es su poblacién potencial, asi como los mecanismos para cuantificarla y seleccionar a
beneficiariog/as finales;, en aquellas competencias que no estén orientadas a una poblacién
objetivo, pero tengan otras unidades de medida, se debe realizar |la mismatarea.

Si la competencia esta asociada a un programa que cuente con evaluacion ex ante, se debe
considerar lainformacion incluida en su version més actualizada®.

Descripcion de universo de cobertura (¢ cual es y como se identifica?):

Descripcion de cobertura efectivamente abordada (¢(cudl es y como se
selecciona?):

Cuadro N°4: Descripcion de universo y cobertura efectiva de la competencia.

Finamente, y en funcion de las descripciones del Cuadro N° 4, se deben cuantificar el
universo de cobertura y la cobertura efectivamente abordada en los cinco ultimos afios, donde
n-1 representa el afo inmediatamente anterior a aquel donde se solicita la competencia:

Cobertura ANo n-5 Ano n-4 Ano n-3 Ano n-2 Ano n-1

Universo de
cobertura

Cobertura
efectivamente
abordada

Tabla N°6: Evolucién de la cobertura en los ultimos cinco afios.

3.1. Coberturafinanciera (M$ /Unidad de Medida).

Corresponde a monto total de recursos gecutados anuamente (en M$), respecto a la
cobertura efectivamente abordada, para cada uno de los Ultimos cinco afios de gercicio de la
competencia, donde n-1 representa el afio inmediatamente anterior a aquel donde se solicita la

competencia:
Recursos ejecutados anualmente en M$
Cobertura efectivamente abordada
Ao de ejercicio Afo n-5 Ao n-4 Afo n-3 Afo n-2 Ao n-1

Total M$/cobertura efectiva

Tabla N°7: Cobertura financiada en los ultimos cinco afios.

4 Ejemplos de universo de cobertura son poblaciones potenciales de programas focalizados, nimero de
solicitudes ingresadas en sistema, kilémetros cuadrados por pavimentar, poligonos a cubrir, etc.

5 Informacién disponible en € porta del Banco Integrado de Programas Socides y no Sociaes:
https://programassoci al es.ministeriodesarroll osocial .gob.cl/
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4. Indicadores de Desempefio:

En aguellos casos donde la competencia cuente con indicadores de desempefio, debe
incluirlos en el siguiente cuadro, realizando una descripcion de los componentes del indicador,
asi como los medios utilizados para su calculo y sus medios de verificacion. Si la competencia
esta asociada a un programa que cuente con evaluacion ex ante, se debe considerar la
informacién incluida en su versién mas actualizada®. De no contar la competencia con
indicadores de desempefio asociados, este apartado debe ser omitido.

Si e gercicio de la competencia tiene més de un indicador de desempefio, se deben afadir
las tablas correspondientes. Si la competencia cuenta con indicadores que den cuenta de un
Convenio de Desempefio Colectivo (CDC), o Programa de Megjoramiento a la Gestion (PMG),
deben ser completados en el Cuadro N°6:

Descripcion de indicador de desempernio (¢ qué busca medir el indicador?):

Formula para el calculo del indicador de desempefiio:

Medios utilizados para su calculo (¢ de donde se obtienen los datos para calcularlo
y cOmo se procesan?):

Verificador asociado al indicador de desempeiio:

Cuadro N°5: Indicadores de Desempefio.

En & caso de que € gercicio de la competencia esté vinculado a cumplimiento de un
Convenio de Desempefio Colectivo (CDC) o Programa de Mejoramiento a la Gestion (PMG),
registrar los indicadores correspondientes en los siguientes cuadros, aportando una breve
descripcion y los medios de verificacion asociados:

Indicador CDC

Descripcion CDC

Verificador CDC

Cuadro N°6: Indicadores CDC asociados a la competencia.

Indicador PMG

Descripcion PMG

Verificador PMG

Cuadro N°7: Indicadores PMG asociados a la competencia.

6 Informacion disponible en € portal del Banco Integrado de Programas Socides y no Sociaes:
https://programassoci al es.ministeriodesarroll osocial .gob.cl/
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Articulo octavo: El ministerio o servicio publico requerido deberd entregar un andisis de
los recursos econdmicos que ha destinado a gjercicio de la competencia durante los cinco afios
anteriores alafechadela solicitud, y su impacto.

5. Costeo de la Competencia:

5.1. Costos asociados al gjercicio de lacompetencia

Pararedlizar un correcto costeo de la competencia, se toman como bases | as etapas descritas
y diagramadas en el punto 2. A partir de estas etapas, se deben completar |las siguientes tablas de
costos por subtitulo.

a. Costos Directos;

Por costos directos se entenderén aquellos imputables a los procedi mientos especificos de la
competencia analizada, y que no corresponden a unidades de soporte transversal del Ministerio o
Servicio de origen. Los costos analizados responden al afio n-1, es decir, a afio anterior al inicio
de estudio de transferencia de competencias.

Cdlifican como unidades de soporte transversal aquellas que realizan tareas para el conjunto
de las competencias g ercidas por un Ministerio o Servicio, como, por ejemplo, departamentos de
estudios, informética, finanzas, fiscalia, abastecimiento, etc.

Adicionamente, se deberaidentificar si 10s costos descritos son transversales a gjercicio de
la competencia (desde el inicio hasta el fin), 0 si se concentran en una 0 més etapas especificas.
Para este Ultimo punto, se debe responder haciendo referencia a la numeracién con que se
identificaron las etapas contenidas en la Tabla N°5.

. Total Anual
Subtitulo en M$
21

22
24
29
31
32
Total

Descripcion Transversal (Si/No) Etapas

Tabla N°8: Resumen de costos directos.

b. Costos Indirectos:

Por costos indirectos se entenderan aquellos que no son imputables a los procedimientos
especificos de la competencia analizada, pero que, a financiar unidades de soporte transversal en
el Ministerio o Servicio de origen, hacen posible € gercicio de la competencia’. Los costos
analizados responden a afio n-1, es decir, a afio anterior a inicio de estudio de transferencia de
competencias

Adicionamente, se deberaidentificar si 10s costos descritos son transversales a gjercicio de
la competencia (desde €l inicio hasta el fin), 0 si se concentran en una 0 mas etapas especificas.
Para este Ultimo punto, se debe responder haciendo referencia a la numeracién con que se
identificaron las etapas contenidas en la Tabla N°5.

. Total Anual i Transversal
Subtitulo en M$ Descripcion (Si/No) Etapas
21

22
24
29
31
32
Total

Tabla N°9: Resumen de costos indirectos.

c. Sumatoria de costos anuales destinados a ejercicio de la competencia:

A conti nuapié_n, se debe reali_zar una sumatoria de los costos directos e indirectos, sin
considerar descripcion o etapas asociadas:

7En este apartado, ademés de las unidades de soporte transversal, se deben informar arriendos de inmuebles,
equipos, y otros insumos.
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Subtitulo Total Anual en M$
21
22
24
29
31
32
Total

Tabla N°10: Sumatoria de costos.

5.2. Evolucién del gasto asociado al gercicio de lacompetencia (Miles de $):

Para conocer la evolucién del gasto asociado a gjercicio de la competencia, en este cuadro
se deben incorporar los montos anuales desagregados por subtitulo para cada afio sefialado,
donde n-1 corresponde a afio anterior a aquel donde se solicita la competencia, incluyendo
glosas asociadas.

Subtitulo|Afno n-5/Aino n-4/Afno n-3/Afio n-2/Afio n-1 Observaciones
21
22
24
29
31
32
Si existen glosas especificas para el ejercicio de la competencia, deben ser incluidas
Glosas [en esta tabla, describiendo en la columna “Observaciones” aquello que permite
financiar.

Tabla N°11: Evolucion del gasto en los ultimos cinco afios.

A partir de la informacion cargada en la Tabla N°11, se debe detallar las variaciones de
gasto més significativas asociadas a gjercicio de la competencia, afadiendo |os subtitulos donde
éstas se presentan. Para respaldar este gercicio se pueden agregar antecedentes cuantitativos
debidamente informados como anexo, y explicar en la columna Observaciones los motivos de las
variaciones anual es sustantivas.

Ano Subtitulo| Variaciéon en M$ Observaciones
respecto a Ano n-1

Ano n-5| Agregar
subtitulos

Ao n-4
Afno n-3
Afo n-2

Tabla N°12: Variacion promedio por subtitulo.

5.3. Cuantificacion de personal asociado a gjercicio de la competencia

El objetivo de este apartado es cuantificar €l personal necesario para realizar los
procedimientos y tareas identificadas en el punto 2, Arquitectura de Procesos. Al igual que en €l
gercicio de costeo, se debe identificar si su rol responde al ejercicio directo de la competencia, o
atareas de soporte.

a. Personal que gerce directamente la competencia:

Tomando como base la Planilla N°1, confeccione una planilla con todos los funcionarios
que realizan directamente la competencia, considerando su estamento, calidad juridica, y renta
bruta. En larenta bruta se deben considerar aquellas asignaciones propias del cargo. Por gercicio
directo se entenderan todas aquellas tareas y procedimientos especificos y exclusivos de la

competencia.
: _— Renta Bruta
N° Estamento Calidad Juridica Grado Mensual

Identificar calidad Identificar grado,

N° Identificar estamento: juridica: si corresponde

Correlativo Directivo, profesional, técnico, Planta, contrata, honorario Ingresar en

administrativo, auxiliar, otro. {@similado a grado, M$

honorario a suma alzada,
comision de servicio, otro.

Planilla N°1: Personal que ejerce directamente la competencia.
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En €l caso de que los/as funcionarios/as identificados/as realicen, adicionalmente, funciones
asociadas a otras competencias, describa brevemente sus caracteristicas, y Si existe relacion entre
ellasy € gercicio de la competencia en estudio (méximo media plana):

Cuadro N°8: Descripcion de otras funciones realizadas por el personal que ejerce directamente la
competencia.

b. Personal que gjerce tareas de soporte (personal indirecto):

Tomando como base la siguiente tabla, se deben identificar los funcionarios que realizan
tareas que no responden directamente a gercicio de la competencia, pero que habilitan su

€ erciclo:
Total Renta Renta Bruta N° personas Renta N® personas Renta Bruta N° Renta Renta
N° Bruta N° M$ H ?] o Bruta Honorarios a M$ persona Bruta Bruta
Estamento o |personay M$ | personas onea M$ suma alzada [Comisiol M$ Otro M$
(N asimilado a
Planta Contrata de
Personas)| grado i
servicio
Directivo
Profesional
[Técnico
IAdministrativo
lAuxiliar
[Total

Tabla N°13: Personal que ejerce tareas de soporte para el ejercicio de la competencia.

En e siguiente apartado, describa los procedimientos que, ademas de la competencia en
estudio, apoya o soporta el conjunto del personal indirecto (maximo media plana):

Cuadro N°9: Descripcion de otras funciones realizadas por el personal que realiza tareas de soporte para el
ejercicio de la competencia.

c . Antecedentes complementarios de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda:

Para robustecer la informacion entregada por el organismo, la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda (en adelante, Dipres), entregara a la Secretaria Ejecutiva un reporte en €l
gue analice la informacion entregada, en base a la presente metodologia, por € Ministerio o
Servicio respectivo. En este gercicio, podra contrastar los antecedentes que tuvo a la vista con
las diferentes fuentes de informacion que obren en su poder, y que complemente el diagndstico
de la competencia en estudio.

El referido informe debera ser elaborado por Dipres dentro del plazo de 15 dias contados
desde el requerimiento via oficio de la Secretaria Ejecutiva, y la remision de los antecedentes
respectivos. En e caso de requerir antecedentes complementarios o aclaraciones, Dipres
coordinara con la Secretaria Ejecutiva su solicitud a Ministerios y/o servicios.

Articulo noveno: Si e organismo informante lo estima pertinente se podrén agregar otros
antecedentes relevantes que permitan complementar la informacion anterior, para un mejor
andlisis del gercicio de lacompetencia.

Articulo décimo: Adicionamente a la informacién identificada en e Titulo anterior y
proporcionada por €l ministerio o servicio requerido, de conformidad con lo dispuesto en la letra
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€) del articulo 12° del DS 656/2019, €l Gobierno Regional debera incorporar un andlisis de la
gecucion de la competencia, que incluya impactos de eficiencia y eficacia en términos
financieros para cuya elaboracion deberd utilizar la metodologia a que se refieren los capitulos
siguientes.

CAPITULO I
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN GOBIERNOS REGIONALES

Articulo décimo primero: El Gobierno Regional debera entregar una estimacion razonada
de los recursos econdmicos que se requerird destinar para e gercicio adecuado de la
competencia, en caso de que le sea transferida, con indicacion del presupuesto del Gobierno
Regional respectivo segin corresponda, incluyendo los antecedentes necesarios para
fundamentar su estimacion y los impactos de eficiencia y eficacia en términos financieros, e
indicadores disefiados para el efecto. Para ello debera considerar |os antecedentes sectoriales y la
metodol ogia indicada en €l Titulo precedente.

Articulo décimo segundo: Para la proyeccion de ingresos, el Gobierno Regional debera
basarse en los recursos asignados a egercicio vigente de la competencia reportados por
organismos intervinientes, y definir qué recursos propios esta en condiciones de disponer directa
o indirectamente en su eventual gercicio descentralizado.

En particular, debe referirse a como propone organizar los recursos eventualmente
transferidos (considerando como montos maximos 10s recursos reportados por € sector, en
numerales b), c) y d) del DS N° 656/2019, cuya metodologia se registra en el Capitulo | de esta
Metodologia) y los recursos propios para €l optimo gercicio de la competencia por parte del
GORE.

6. Proyeccion del gjercicio de la competenciaen el Gobierno Regional:

A partir de los antecedentes presentados por los organismos intervinientes y la Dipres, €
Gobierno Regional debe describir y diagramar €l gjercicio de la competencia ante su eventual
transferencia, indicando la ubicacion en que se alojariaal interior de su organica.

6.1 Descripcion del gercicio de lacompetencia transferida:

En & siguiente cuadro, € Gobierno Regional debe describir brevemente de qué manera
proyecta el gercicio de la competencia en € caso de ser transferida, asociandola a funciones o
competencias que hoy realizay que son estratégicas para su gestion y a la eventual interaccion
con otros organismos publicos que intervengan en su gercicio. Ademas, se deben describir
aquellos elementos que permitirian dar cuenta de una mejor calidad y oportunidad en la toma de
decisiones, y unamejor adecuacion de la Politica Nacional en € territorio (méximo dos planas).

Por ultimo, y a partir de los antecedentes disponibles, deberd proyectar los efectos que
producird la transferencia de la competencia en la Region, en el Gobierno Regiona y en los
organismos

Cuadro N°10: Descripcidén del ejercicio de la competencia en el caso de ser transferida al Gobierno Regional.

En el caso de que e Gobierno Regional, para dar cuenta del desempefio de la competencia
transferida, haya disefiado indicadores de desempefio y/o sistemas de monitoreo y evaluacion que
considere relevantes, asi como compromisos de plazos, estandares y seguimiento debe
incorporarlos en & siguiente cuadro:

Cuadro N°11: Indicador/es de desempefio disefiado/s por el Gobierno Regional.
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6.2 Flujograma de gjercicio de la competencia:

A partir de la informacion levantada anteriormente, se debe modelar un flujograma en
formato BPM que permita visualizar el eercicio de la competencia ante una eventual
transferencia al Gobierno Regional.

Anexo N°4: Flujograma/s que permite/n visualizar el ejercicio de la competencia en el Gobierno Regional.

6.3 Organigrama del Gobierno Regional que identifique donde se alojara la competencia
A continuacion, se debe incorporar un organigrama del Gobierno Regional que establezca
claramente la Division, Departamento y/o Unidad donde se alojara la competencia.

Anexo N°5: Organigrama donde se situa el ejercicio de la competencia.

7. Estimacion de los recursos econdémicos requeridos para el gercicio de la competencia

En este cuadro se deben estimar los gastos necesarios para € gercicio de la competencia
por el Gobierno Regional, considerando los costos directos e indirectos informados por el
Ministerio o Servicio de origen, y complementados por la Dipres. En el caso de los costos
indirectos, se debe considerar que corresponden a tareas de soporte nacional, por |0 que no son
replicables region aregion.

a. Costos Directos;

Por costos directos se entenderan aquellos imputables a los procedi mientos especificos de la
competencia analizada®, y que no corresponden a unidades de soporte transversal del Gobierno
Regional. En & siguiente recuadro, indique los costos totales por subtitulo, y su descripcion,
considerando el afio n+1, es decir, a primer afio de gercicio de la competencia en el Gobierno
Regional.

En el caso de existir diferencias entre los costos informados por €l Ministerio o Servicio de
origen, y los estimados por e Gobierno Regional, se deben incorporar las observaciones en la
columna Descripcién.

: Total Anual N
Subtitulo en M$ Descripcién
21

Se requiere indicar el concepto de gasto y si éste
22 corresponde a un gasto permanente o transitorio durante el
tiempo de traspaso de la competencia.

24
29
31
32
Total

Tabla N°14: Costos directos por subtitulo.

8Entre ellos, arriendos de inmuebles, equipos, y otros insumos.
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b. Costos Indirectos:

Por costo indirecto se entenderan aquellos que no son imputables a los procedimientos
especificos de la competencia analizada, pero que, a financiar unidades de soporte transversal en
el Gobierno Regional, hacen posible e gercicio de la competencia. Se debe considerar € afio
n+1, esdecir, al primer afio de gercicio de la competenciaen el Gobierno Regional:

. Total Anual o iz
Subtitulo en M$ Descripcion
21

Se requiere indicar el concepto de gasto y si éste corresponde a un
22 gasto permanente o transitorio durante el tiempo de traspaso de la
competencia.

24
29
31
32
Total

Tabla N°15: Costos indirectos por subtitulo.

A continuacién, y desagregados por subtitulo, se deben incorporar los montos anuales
asociados a gjercicio de la competencia, donde n+1 corresponde a afio en que el Gobierno
Regional comenzaria a ejercer la competencia. Este gercicio debe considerar la variacion
presupuestaria reportada por € Ministerio o Servicio de origen en la Tabla N°11, asi como los
recursos que e propio Gobierno Regional proyecte inyectar al gercicio de la competencia para
mejorar su desempefio.

En la tabla N°16 se deben detallar las fluctuaciones presupuestarias contempladas para el
periodo de instalacién de la competencia, el que abarcalos afios n+1y n+2:

ﬁltijlgtsltg 19/afi0 n+1 Adio n+2 Observaciones

21
22
24
29
31
32
Glosas Describir la o las glosas presupuestarias que regulan el gasto y sus variaciones, en su

Caso.

Tabla N°16: Evolucion del gasto directo e indirecto por subtitulo, para el periodo de instalacion de la
competencia.

En la tabla N°17 se deben detallar las fluctuaciones presupuestarias contempladas para €l
periodo de gercicio en régimen de la competencia, €l que abarcalos afios n+3, n+4, y n+5:

I\Slll.illgtsltilél '°lafio n+3 |Afio n+4  [Afio n+5 Observaciones

21
22
24
29

31
32

Glosas Describir la o las glosas presupuestarias que regulan el gasto y sus variaciones, en su

Caso.

Tabla N°17: Evolucion del gasto directo e indirecto por subtitulo, para el periodo de ejercicio en régimen de la
competencia.

Articulo décimo tercero: En caso que el Gobierno Regional determine que no hay recursos
econdmicos asociados a g ercicio de lacompetencia, este deberd justificar dicha aseveracion.

Articulo décimo cuarto: En aguellos casos en los que la competencia tenga un gercicio
discontinuo o bien no presente actividad relevante en los Ultimos cinco afos, € Gobierno
Regional podra redlizar una estimacion de los costos de su gjercicio, y la manera en que los
asumird, justificando su solicitud en virtud de los demas antecedentes del estudio. Asimismo, en
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aguellos casos donde el Ministerio o Servicio de origen no haya enviado los antecedentes
solicitados, podra disponer de un nuevo plazo, € cual no podra exceder de tres dias contados
desde la recepcion del Oficio enviado por la Secretaria Ejecutiva anunciado este nuevo plazo
para entregar, a Gobierno Regional, la informacion correspondiente. De no ser remitidos los
antecedentes en este plazo, se entendera que el informe se presenta sin informacion.

8. Estimacion razonada de personal requerido para el gercicio de lacompetencia

Articulo décimo quinto: El Gobierno Regional deberarealizar una estimaci én razonada del
persona que se requerira para el gercicio de la competencia, en caso de que le sea transferida,
sefialando su estamento y las calidades juridicas de su designacién. En particular, Si se requerira
del traspaso de funcionarios 0 si |a competencia cuya transferencia se solicita, podria ser gjercida
por funcionarios/as del Gobierno Regional.

8.1. Estamento, tipo de contrato, y cantidad de personal para el Gobierno Regiond
solicitante

En los siguientes cuadros, y a partir de la informacion provista por e Ministerio o Servicio
de origen, se debera consignar el personal requerido para € gercicio directo de la competencia,
por estamento y calidad juridica, indicando renta bruta (en M$). Luego, se debe cuantificar €l
nimero de funcionarios, por estamento y calidad juridica, paratareas de soporte.

a. Personal que gjerceriadirectamente la competencia:

Renta N° Personas | Renta Bruta N® Renta Renta
Bruta M$ | Honorarios a M$ Personas| Bruta M$ Otro Bruta Mg
suma alzada Comision
de servicio

Total Rental o Renta

ol Bruta N Bruta MJ N: Personas
Estamento (Ne Personas MS Personas Honorarios

P Planta Contrata asimilado a grado
'ersonas)|

Directivo

Profesional

[Técnico

IAdministrativo|

lAuxiliar
[Total

Tabla N°18: Resumen de personal que ejerceria directamente la competencia.

Unavez definido el nimero de personas por estamento y calidad juridica para el gjercicio de
la competencia, sefide en € siguiente recuadro los perfiles técnicos requeridos (méximo una
plana):

Cuadro N°12: Indicacion sobre perfiles técnicos requeridos.

b. Personal transversal o de soporte:

Renta N° Personas | Renta Bruta N® Renta Renta
Bruta M$ | Honorarios a M$ Personas| Bruta M$ Bruta Mg
s Otro
suma alzada Comision
de servicio

Total Ne Renta| Renta
Bruta| N° Personas|Bruta M:

Personag
Planta M$ Contrata

J N° Personas
Honorarios
asimilado a grado

Estamento (N

Personas)|

Directivo

Profesional

[Técnico

I[Administrativo|

lAuxiliar
[Total

Tabla N°19: Resumen de personal que ejerceria tareas de soporte para el ejercicio de la competencia.

8.2. Estimacion razonada de la incidencia en la capacidad administrativa del Gobierno
Regiond

Articulo décimo sexto: El Gobierno Regional debera realizar una estimacion razonada de
laincidencia en la capacidad administrativa disponible para la gjecucion de la competencia, para
lo cual debera considerar lainformacién aportada por €l Ministerio 0 Servicio de origen.

a. Sistemas Informéticos. Corresponde a plataformas y/o softwares que sean necesarios para
lagjecucion de la competencia
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Ficha Técnica Sistema Informético

Tomando como base la informacion aportada por €l Ministerio o Servicio de origen,
agregue todas aquellas fichas técnicas de programas o softwares requeridos y que € Gobierno
Regional no posee:

Ficha Técnica

Nombre:

Descripcion técnica:

Funcion en el ejercicio de la competencia:

Cuadro N°13: Ficha de softwares requeridos para el ejercicio de la competencia.
b. Recursos Fisicos e Infraestructura:

Recursos que son necesarios para desarrollar la actividad o gjecutar la competencia que
serén requeridos y/o destinados por €l gobierno regional. Entre ellos, se pueden considerar
elementos tales como: vehiculos de Transporte; edificios, terrenos y/u oficinas;, mobiliario;
equipamiento Informético (hardware, redes, etc.) parael persona y otros de similar natural eza.

A partir de la informacion provista por € Ministerio o Servicio de origen, en esta tabla se
deberan incorporar los recursos fisicos y de infraestructura requeridos para la gjecucion de la
competencia. Los costos asociados a estos recursos deben estar debidamente informados en las
tablas 14 y 15, segun corresponda:

Recursos Cantidad Fundamentacion

ehiculos/Transporte

Edificios/Terrenos/ Oficinas

Mobiliarios

Equipamiento Informatico

Otro

Cuadro N°14: Recursos fisicos e infraestructura requeridos para el ejercicio de la competencia.

Andtese, comuniquese, publiquese y archivese.- Nicolas Cataldo Astorga, Subsecretario de
Desarrollo Regional y Administrativo.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Sebastian Flores Gormaz, Jefe de Divisién
de Administracion y Finanzas (S).
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