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MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

MODIFICA REGLAMENTO N°1, DE 2023, Y FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

NUm. 2.- Cauquenes, 18 de julio de 2023.
Vistos:

1. El decreto acaldicio N° 1.974, de fecha 28 de junio de 2021, mediante el cua asume
funciones como Alcaldesa de la llustre Municipalidad de Cauquenes la sefiora Nery Cristina
Rodriguez Dominguez, en virtud de las facultades que le confiere la ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidadesy sus modificaciones.

2. Laley 19.280, publicada en el Diario Oficia € 16 de diciembre de 1993, que modifico la
ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, y establecié normas sobre plantas de
persona de las Municipalidades del pais.

3. Laley 19.321, publicada en el Diario Oficial €l 6 de agosto de 1994, del Ministerio del
Interior, que en su articulo Unico otorgd "un nuevo plazo de 60 dias, a contar de la fecha de
publicacion de esta ley, para que € Presidente de la Republica haga uso de las facultades
delegadas establecidas en € articulo 2° delaley N°© 19.280".

4. Lo dispuesto en e DFL N° 162-19.231, publicado en e Diario Oficial el 16 de
septiembre del afio 1994, que adecla, modifica y establece planta de persona de la
Municipalidad de Cauquenesy sus modificaciones posteriores.

5. Laley N° 19.602, publicada en €l Diario Oficial e 25 de marzo de 1999, que implementa
el cargo de Administrador Municipal, en todas las comunas del pais, en las que e Conceo
Municipal acordara su incorporacién ala planta municipal, fijandose su grado.

6. Lo previsto en laley N° 19.777, de 2001 del Ministerio del Interior, laley N° 20.554, de
2012, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y ley N° 15.231, publicada en el Diario
Oficial el 8 de agosto de 1963, todas que crean Juzgados de Policia Local en las comunas
cabeceras de provinciay las demas que indica.

7. Laley N° 20.742, publicada en €l Diario Oficia e 1 de abril de 2014, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que perfecciona el rol fiscalizador del Concejo Municipal, fortalece
la transparencia y probidad en las municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre
personal y finanzas municipales.

8. Lo dispuesto en el decreto N° 1.675, de 2016, publicado en el Diario Oficial el 7 de
febrero de 2017, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que aprueba el reglamento que
regula el procedimiento para establecer la categoria en que se ubicaran las municipalidades del
pais, para efectos de determinar € rango de grados que corresponde asignar al cargo de alcalde
dentro de la planta municipal respectiva.

9. Laresolucién exenta N° 5.185, de fecha 14 de mayo de 2018, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que deja constancia de las categorias en que se ubican las municipalidades del
paisy del rango de grados de remuneraciones que corresponde asignar a |los respectivos alcaldes
en la correspondiente planta de personal.

10. Laley N° 20.922, publicada en €l Diario Oficia € 25 de mayo de 2016, que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

11. El Dictamen N° 6.554, de fecha 7 de marzo de 2019, de la Contraloria Genera de la
Republica, que actualiza instrucciones impartidas por el dictamen N° 17.773, de 2018, en
relacion con € gercicio de la facultad para fijar o modificar las plantas de personal de las
municipalidades.
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12. Laley N° 21.493, publicada en e Diario Oficial € 4 de octubre de 2022, que modifica el
régimen de |os reglamentos que fijen o modifiquen las plantas de personal municipal.

13. El decreto acaldicio N° 221, de fecha 7 de junio de 1996, que provee el cargo de Juez
de PoliciaLocal, plantadirectivagrado 5 EMS.

14. El certificado N° 189, de fecha 4 de octubre de 1999, que certifica que en Sesion
Ordinaria N° 128, efectuada el 28 de septiembre de 1999, el Concejo Municipal de Cauquenes
acordo aprobar la funcion de Administrador Municipal.

15. El decreto alcaldicio N° 608, de fecha 7 de diciembre de 2012, que provee en la planta
de profesionales, Grado 7 EMS el cargo de Secretario Abogado del Juzgado de PoliciaLocal.

16. El decreto alcaldicio N° 6.773 de fecha 26 de agosto de 2014, que crea la Unidad de
Control Internoy [lama a concurso para proveer dicho cargo.

17. El decreto alcaldicio N° 1.721 de fecha 3 de octubre de 2014, que nombra en la planta
municipal atitular en el cargo de la Unidad de Control Interno.

18. El decreto acaldicio N° 1.901, de fecha 13 de noviembre de 2014, que modifica los
grados del Director de Administracién y Finanzas, Director de Desarrollo Comunitario y
Secretaria Comunal de Planificacion segin lo dispuesto en laley 20.742.

19. El decreto exento N° 7.425, de fecha 26 de noviembre de 2015 gue aprueba la Politica
de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Cauquenes, de acuerdo a articulo 4° de la
ley N°©20.922, de 2015.

20. El decreto alcaldicio N° 2.516, de fecha 22 de agosto del afio 2016, que aprueba €l
encasillamiento del personal de planta municipal, en € grado superior que poseen en el escalafén
técnico, administrativo y auxiliar, entre los grados 10 a 20, ambos inclusive, a contar del 1° de
enero del afio 2016, que cumplian con los requisitos para tal efecto, de acuerdo alo dispuesto en
el articulo primero transitorio de laley N° 20.922.

21. El decreto alcaldicio N° 194, de fecha 18 de enero de 2017, que ordena encasillar en €
grado inmediatamente superior a personal de las plantas de administrativo y auxiliar entre los
grados 15 a 20, a contar del 1° de enero del afio 2017, que cumplian con los requisitos para tal
efecto, de acuerdo alo dispuesto en el articulo segundo transitorio de laley N° 20.922.

22. El decreto alcadicio N° 1.288 de fecha 16 de febrero de 2018, que aprueba €l
Reglamento de Concursos Publicos para proveer cargos de planta de persona de la |I.
Municipalidad de Cauquenes.

23. El decreto acaldicio N° 1.104, de fecha 19 de abril de 2022, que provee el cargo de
Director de Seguridad Publica, Directivo, grado 8 delaEMS.

24. El decreto exento N° 4.983, del 22 de noviembre de 2022, que crea el Comité Bipartito
seglin ley N° 20.922, y designa integrantes en calidad de representantes de la Alcaldesa y de la
Asociacion de Funcionarios de la llustre Municipalidad de Cauquenes.

25. Las actas de fecha 24 de noviembre de 2022, 15 de diciembre de 2022, 17 de diciembre
de 2022, 20 de enero de 2023, 26 de enero de 2023, 6 de febrero de 2023, 8 de febrero de 2023,
10 de febrero de 2023, 14 de marzo de 2023 y 27 de marzo de 2023, de las sesiones del Comité
Bipartito delaley N° 20.922.

26. El escalafon de mérito vigente para el afio 2023, correspondiente a periodo calificatorio
del 1 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022, €l cual dispone a los funcionarios de cada
grado de la respectiva planta en orden decreciente conforme a puntaje obtenido, debidamente
suscrito por la Alcaldesa, Secretaria Municipal y Directora Administracion y Finanzas.

27. El certificado suscrito por la Secretaria Municipal, de fecha 27 de diciembre de 2022,
gue certifica que el escalafon de mérito vigente al periodo 2023, fue puesto en conocimiento y
comunicado a los funcionarios desde € 27 de diciembre de 2022, en los términos previstos en el
articulo 50 de laley N° 18.883.

28. El informe juridico N° 10-A de fecha 14 de febrero de 2023, mediante el cua el Asesor
Juridico, se pronuncia favorablemente a la modificacién del grado del cargo del Director de
Obras Municipales en e Reglamento de Planta de Persona de la llustre Municipalidad de
Cauquenes.

29. El certificado N° 23 de la Secretaria Comunal de Planificacion, de fecha 15 de marzo de
2023, que acredita que la creacion de los nuevos cargos va en concordancia con el Plan de
Desarrollo Comunal delal. Municipalidad de Cauquenes.

30. Carta de fecha 27 de marzo de 2023, suscrita por €l Presidente de la Asociacion de
Funcionarios Municipales de Cauquenes, y la Secretaria de la Asociacion, dirigida ala Alcaldesa
en su calidad de presidenta del Concejo Municipal, en la cual se ratifica la posicion favorable de
las trabajadoras y trabajadores respecto de la propuesta de nueva planta municipal de Cauquenes,
en concordancia con lo establecido en el articulo 49 bisde laley N° 20.922.
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31. El certificado N° 56 de Disponibilidad Presupuestaria, de fecha 27 de marzo de 2023,
emitido por la Direccion de Control y la Direccion de Administracion y Finanzas que
certifican que la llustre Municipalidad de Cauquenes cuenta con Disponibilidad Presupuestaria
para disefiar e implementar la nueva planta de personal.

32. El certificado N° 57 de la Direccién de Administracion y Finanzas, de fecha 27 de
marzo de 2023, que certifica el Limite de Gasto en Personal, parala nueva planta municipal dela
|. Municipalidad de Cauquenes.

33. El certificado N° 22, sobre porcentaje de creacion de cargos, de fecha 27 de marzo de
2023, suscrito por la Encargada de Recursos Humanos, que da cuenta gue |0s nuevos cargos que
se crean en la nueva planta de la llustre Municipalidad de Cauquenes, cumplen con los
porcentajes establecidos en €l articulo 49 bis de laley N° 18.695.

34. El oficio N° 170, de fecha 28 de febrero de 2023, suscrito por la Alcaldesa de la llustre
Municipalidad de Cauquenes, que remite propuesta con disefio de la Nueva Planta Municipa a
conocimiento del Concejo Municipal.

35. El oficio N° 265, de fecha 27 de marzo de 2023, suscrito por €l Alcalde (S) delallustre
Municipalidad de Cauquenes, que somete a aprobacion del Concejo Municipal la nueva planta
municipal, en la cual se crean 84 nuevos cargos.

36. El certificado N° 471, del 28 de marzo de 2023, que certifica que en Sesion N° 69
celebrada en la misma fecha, el Honorable Concejo Municipal de Cauquenes, acordd aprobar por
unanimidad €l Reglamento N° 1, de 2023, de fecha 28 de marzo de 2023, que Fija la Planta de
Personal de lallustre Municipalidad de Cauquenes.

Considerando:

1. Las modificaciones introducidas en la ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, por la ley 20.922 en especial en su articulo 4° N°s4 y 5 que dispone, entre
otros, la facultad de los alcaldes de fijar o modificar la planta de persona de las municipalidades,
de establecer los cargos y determinar |os grados respectivos.

2. La necesidad de establecer la fijacion de la planta de persona segun las actuales
necesidades de la Ilustre Municipalidad de Cauquenes, conforme a las atribuciones otorgadas por
laley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo.

3. Que, el desarrollo y crecimiento progresivo de la comuna de Cauquenes a través de los
anos, ha hecho evidente la necesidad de fijar una nueva planta del personal, que data desde €l afio
1994, con €l objetivo de adecuar y optimizar la toma de decisiones de la administracion local,
conforme las nuevas necesidades, requerimientos y demandas de sus vecinos en torno a la
determinacion del Plan de Desarrollo Comunal y su participacion en el progreso econémico,
social y cultural.

4. Que, € presente Reglamento considera las multiples y diversas funciones y cargos que
deben ser cumplidas y egecutadas en forma eficiente por personal con competencias
profesionales y técnicas idoneas, con especial focalizacion en fortalecer y optimizar la
profesionalizaciéon de los recursos humanos disponibles para la gestion administrativa y
desarrollo de las funciones municipales, en miras de alcanzar e desarrollo progresivo de la
comuna de Cauquenes.

5. Que, de igua forma, atendiendo al grado de complejidad de las competencias que en €l
ultimo tiempo la ley ha conferido a los municipios, el Reglamento establece para ciertas areas
consideradas como relevantes y estratégicas de la gestion, la creacion de nuevos cargos
directivos y profesionales en los que se radique la labor fundamental de asesoria, disefio y
gjecucion de politicas, programas, medidas y acciones especificas tendientes a satisfacer las
necesidades de la comuna que van surgiendo y modificandose con el transcurso del tiempo.

6. Que, asi las cosas, existe la necesidad de fijar una nueva planta de personal, que permita
mejorar la estructura de funcionamiento del municipio, entregar un éptimo servicio a la
comunidad y otorgar empleos estables que impulsen la carrera funcionaria.

7. Que, asimismo, se ha considerado relevante establecer en € Reglamento la modificacion
del grado del director de obras municipales, en e sentido de aumentar su posicion funcionaria,
desde el grado 8 a 7 en el escalaf6n municipal, o que se sustenta, por una parte, en la diferencia
inmotivada de la posicién que existe a su respecto, si se compara con la situaciéon de los
directores de las unidades minimas -respecto de los cuales posee 2 grados de diferencia-, y con
las plazas de los directores de la unidad juridicay de transparencia y/o de caracter genérico, que
pueden ser entendidas como plazas jerdarquicamente equivalentes. Ademés, s se andiza los
reglamentos de las plantas municipales de las comunas aledafias, se constata que, en ninguna de
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elas, la posicion del director de obrasse encuentra en una situacion tan desmejorada como
acontece con e municipio de Cauquenes. Es mas, en comunas con evidente menor densidad
poblacional, el Director de Obras Municipales posee e grado 7 y 6, del escalafén directivo.
También, se debe considerar que tanto cuantitativa como cualitativamente, las responsabilidades
recaidas en la Direccion de Obras Municipales han aumentado considerablemente desde la época
en que se fijé e actua nivel jerarquico (afio 1994), lo que se aprecia en € aumento de la
poblacién de la comuna, sumado ala complejidad de las normas urbanisticas que en los Ultimos
anos se han dictado y gue responden a las necesidades y problemas que han surgido en e orden
territorial, o que deviene en la exigencia de un profesional con alta capacidad de resolucion,
competente y con un continuo crecimiento profesional.

8. Que, en un orden de consideraciones similar, € nuevo Reglamento contempla asimismo,
la creacién de un cargo directivo nominado, grado 8, en calidad de Director de Gestion del
Riesgo de Desastres, que tendra por objeto establecer acciones vinculadas a las Fases de
Respuesta y Recuperacion frente a emergencias, estableciendo y coordinando una planificacion
multisectorial en materia de Proteccion Civil, destinada a desarrollo de acciones permanentes
parala prevencion, respuesta, mitigacion y rehabilitacion de emergencias, desastres y catastrofes
en la comuna, a partir de una vision integral de manejo de riesgos, tanto por las Instituciones de
Proteccion Civil de la comuna como de las unidades técnicas municipales y demas organismos
con competencia en la comuna, a través de una coordinacion eficiente de los recursos humanos;
técnicos y materiales, con que cuenta el municipio. Esta direccion permitira dar respuesta a los
diversos eventos a los que estd expuesta la comuna de Cauquenes dada su especial ubicacién
geogréfica. La presente creacion se enmarca en las facultades otorgadas por la ley N° 21.364,
publicada en el Diario Oficia el 7 de agosto de 2021, que crea en las distintas municipalidades |la
Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres.

9. Que, la nueva estructura de personal, considera que aquellos cargos cuyos grados no
existen en nuevas posiciones relativas de los estamentos, modificaran su grado, a udltimo que
existiese en €l estamento respectivo. Al efecto, |os funcionarios se encasillaran en esos cargos, de
acuerdo alo dispuesto en la letra @) del articulo 49 ter de laley N° 18.695, que establece: “Si en
las nuevas plantas no existieren los grados que tenian los funcionarios, por haber variado los
grados de ingreso a €llas, éstos se encasillaran en e Ultimo grado que se consulte en la nueva
planta’. En la especie, ocurre con 1 cargo del estamento de directivos, que modifica su grado
pasando del grado 9 a 8; y con 1 cargo vacante del estamento auxiliar que modifica su grado,
pasando del grado 18 al 17.

L as nuevas posiciones relativas de |os estamentos son las siguientes:

ESTAMENTO GRADOS GRADOS
ACTUALES | NUEVOS
Alcalde 4 4
Directivos 5-9 6-8
Profesionales 7-11 7-11
Jefaturas 9-11 9-11
Técnicos 10-14 10-14
Administrativos 11-17 11-17
Auxiliares 13-18 13-17

10. Que, se modifica el grado del cargo Directivo de Juez de Policia Local, pasando de 5 a
6, dado lo establecido en decreto N° 1.675 de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica, que funda la dictacion de la Resolucién N° 5.185 de fecha 14 de mayo de 2018, que
establece las categorias en que se ubicaran las municipalidades y el grado que corresponde a cada
alcalde.

En virtud de lo establecido en €l articulo 5° de laley 15.231 y articulo 16° de laley 18.695,
modificase € grado del Juez de Policia Local, pasando de Directivo grado 5°, a Directivo grado
6°.

PLANTA 1 CARGO GRADO GRADO
2022 2023

Directivos JUEZ DE POLICIA LOCAL 5
JUEZ DE POLICIA LOCAL 6

Las diferencias producidas en las remuneraciones por la readecuacion del grado, se pagaran
en la correspondiente planilla suplementaria.
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11. Que, en atencién ala alta responsabilidad del cargo del Director de Obras Municipales,
seencasilladesde el grado8a 7 delaEMS.

PLANTA 1 CARGO GRADO GRADO
2022 2023
Directivos DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES 8
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES 7

12. Que, en sesion N° 16, celebrada € 21 de marzo de 2023, el Concejo Municipa de
Cauquenes, se pronuncié en €l sentido de hacer uso de la facultad establecida en €l articulo 49
bis numeral 7°, en lo relativo a la reduccion de la proposicion de cargos de la nueva planta de la
[lustre Municipalidad de Cauquenes.

13. Que, asi las cosas, la nueva planta de personal contempla la creacion de 84 cargos. 1
cargo en la planta de directivos; 22 cargos en la planta de profesionales; 11 cargos en la planta de
jefaturas; 29 cargos en la planta de técnicos; 14 cargos en la planta de administrativosy 7 cargos
en la planta de auxiliares.

En consecuencia, se cumple con lo establecido en el N° 4, del articulo 49 bis, de laley N°
18.695, que exige: “En caso que se incremente el nimero total de cargos en la planta de personal,
a lo menos un 75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargos que se creen deberan
requerir titulo profesional o técnico”.

14. Que se encuentra vigente el escalafon de mérito, correspondiente al afio 2023.

15. Que, en Sesién Ordinaria N° 69 celebrada €l 28 de marzo de 2023, € Honorable
Conceglo Municipa de Cauqguenes, acordo aprobar por unanimidad el Reglamento N° 1, de 2023,
de fecha 28 de marzo de 2023, que Fija la Planta de Persona de la llustre Municipalidad de
Cauquenes.

16. Que, mediante oficio N° 162, del 28 de marzo de 2023, la Alcaldesa de la Municipalidad
de Cauquenes remite a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, € Reglamento
antes citado, junto a los antecedentes de respaldo en virtud de lo dispuesto en €l articulo 49 bis
N° 8, delaley N° 18.695.

17. Que, a su turno, através de oficio N° 163 de fecha 28 de marzo de 2023, se remitio ala
Contraloria Regiona del Maule el Reglamento N° 1, de 2023, Que Fija la Planta de Persona de
la llustre Municipalidad de Cauquenes, junto a los antecedentes de respaldo, para su toma de
razon.

18. Que, mas tarde, a través de oficio N° E367134/2023, de fecha 12 de julio de 2023,
Contraloria Regional del Maule, representa el Reglamento N° 1, de 2023, que Fija la Planta de
Personal de la Municipalidad de Cauquenes, por las razones que en dicho documento se indican.

19. Que, con € propésito de subsanar las observaciones efectuadas en oficio N°
E367134/2023, de Contraloria Regional del Maule se dicta el presente reglamento.

REGLAMENTO

Primero: Que, laplanta actual contempla los siguientes cargosy grados.

PLANTA CARGO GRADO NUMERO
DE

CARGOS
Alcalde Alcalde 4 1
Juez de Policia Local 5 1
. ‘ Administrador Municipal 6 1
DLERn e Secretario Municipal 6 1
Director de Control Interno 6 1
Director de Administracidén 6 il

y Finanzas

Director Desarrollo 6 il
Comunitario

Secretario Comunal de 6 il
Planificacidn

Asesor Juridico

Directivo

CVE 2375300 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

NUm. 43.652 Miércoles 13 de Septiembre de 2023 Pagina 6 de 11

Director de Seguridad 8 il
Puiblica
Director de Obras 8 1
Municipales
Directivo 9 1

Profesionales Secretario Abogado J.P.L. 7 1
Profesional 7 1
Profesional 8 1
Profesional 9 2
Profesional 10 1
Profesional 11 1
Profesional Ley 15.076 11 l
horas

Jefaturas Jefatura 9 2
Jefatura 10 1
Jefatura 11 2

Técnicos Técnico 10 2
Técnico 11 4
Técnico 12 2
Técnico 13 1
Técnico 14 1

Administrativos | Administrativo sl 4
Administrativo 12 2
Administrativo 13 7
Administrativo 14 1
Administrativo 15 1
Administrativo 16 1
Administrativo 17 1

Auxiliares Auxiliar 13 9
Auxiliar 14 9
Auxiliar 15 1,
Auxiliar 16 1
Auxiliar 17 3
Auxiliar 18 1

~
<

Segundo: Que, en virtud de la facultad conferida por €l articulo 49 bis de la ley 18.695,
créanse |os cargos que a continuacion se sefialan:

PLANTA CARGO GRADO NUMERO
DE
CARGOS
Directivo Director Gestidén del Riesgo 8 1

de Desastres

Profesionales Profesional 7 1
Profesional 8 2
Profesional 9 5
Profesional 10 8
Profesional il 5
Profesional Ley 15.076 11 1
horas

Jefaturas Jefatura 10 10
Jefatura Ll 1
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Técnicos Técnico 10 5
Técnico 11 2

Técnico 12 8

Técnico 13 9

Técnico 14 5

Administrativo 11 2

Administrativo 14 5

Administrativo 15 2

Administrativo 16 2

Administrativo 17 3

Auxiliar 13 3

Auxiliar 16 2

Auxiliar L 2

84

Tercero: Que, habiéndose dado cumplimiento al procedimiento legal establecido en €l
articulo 49 bis de laley N° 18.695, se fija la nueva planta de personal de lal. Municipalidad de
Cauquenes en |os términos que se sefialan:

PLANTA CARGO GRADO | NUMERO TIPO DE REQUISITO
DE CARGO ESPECIFICO/LEGAL
CARGOS
Alcalde Alcalde/sa 4 1.
Juez de Policia 6 1 Nominado | Requeriréa cumplir con los
Local requisitos establecidos
Directivos en el articulo 3° de la
Ley 15.231.
Administrador 6 1 Nominado | Aplica requisito del
Municipal articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 1.
Secretario 6 1 Nominado | Aplica requisito del
Municipal articulo 8° de 1la Ley

18.883, numeral 1.

Director de 6 1 Nominado | Requerira

Control Interno alternativamente titulo
profesional de Abogado,
Ingeniero Comercial,
Contador Publico 3%

Auditor, o cualguier otro
titulo acorde con la
funcién, con experiencia
en sector municipal.

Director de 6 1 Nominado | Requerira

Administracién y alternativamente titulo

Finanzas profesional de Ingeniero
Comercial, Contador
Publico y  Auditor, o
Administrador Publico,
con experiencia en

finanzas municipales.

Director 6 1 Nominado | Aplica requisito del
Desarrollo articulo 8° de 1la Ley
Comunitario 18.883, numeral 1.

Secretario Comunal 6 1 Nominado | Aplica requisito del
de Planificacién articulo 8° de 1la Ley

18.883, numeral 1.

Asesor Juridico 7 1 Nominado | Aplica requisito del
articulo 8° de la Ley
18.883, numeral 1 letra

b) .

Director de Obras 7 1 Nominado | Aplica requisito del

Municipales articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 1 letra
a).

Directivo 7 1 Genérico | Aplica requisito del

articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 1.
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Director de 8 1 Nominado | Aplica requisito del
Seguridad Publica articulo 8° de 1la Ley

18.883, numeral 1.
Director Gestién 8 1 Nominado | Aplica requisito del
del Riesgo de articulo 8° de 1la Ley
Desastres 18.883, numeral 1.
Directivo 8 1 Genérico | Aplica requisito del

articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 1.

Profesionales Secretario Abogado 7 1 Nominado | Requerira titulo de
JePulin abogado.
Profesional 7 1 Genérico | Aplica requisito del

articulo 8° de la Ley
18.883, numeral 2.
Profesional 7 1 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 2.

Profesional Asesor 8 1 Nominado | Requerira titulo de
Urbanista arquitecto.
Profesional 8 2 Genérico | Aplica requisito del

articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 2.
Profesional 9 4 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 2.

Profesional 9 1 Genérico | Titulo profesional
Abogado.

Profesional 9 1 Genérico | Titulo profesional
Abogado.

Profesional 9 1 Genérico | Titulo profesional
Ingeniero eléctrico.

Profesional 10 4 Genérico | Aplica requisito del

articulo 8° de la Ley
18.883, numeral 2.

Profesional 10 1 Genérico | Titulo profesional de
Arquitecto, con
experiencia en
arquitectura en
patrimonio.

Profesional 10 1 Genérico | Titulo profesicnal de
Arquitecto.

Profesional 10 1 Genérico | Titulo profesiocnal de
Ingeniero Comercial.

Profesional 10 1, Genérico | Aplica requisito del

articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 2.
Profesional 10 1 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 2.
Profesional 11 4 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 2.

Profesional 11 i Genérico | Titulo profesional de
Contador auditor.
Profesional 11 1 Genérico | Titulo profesional
Ingeniero en Informatica.
Profesional Ley 2 Ley 15.076, 11 horas.
15.076
Jefaturas Jefatura 9 2 Genérico | Aplica requisito del

articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 3.
Jefatura 10 1 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 3.

Jefatura 10 1 Genérico | Titulo profesional con
experiencia en gestidn
ambiental.

Jefatura 10 1 Genérico | 5 afios de experiencia en
administracién de
empresas o servicios
publicos.

Jefatura 10 1 Genérico | Titulo profesicnal de
trabajador social.

Jefatura 10 1 Genérico | Titulo profesional de
Administrador Publico,

Abogado o Trabajador
Social, con experiencia
laboral en el sector
publico y/o municipal.
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Jefatura 10 1 Genérico | Titulo profesional del
area Social con

experiencia en el sector
publico o municipal en
fondos concursables.

Jefatura 10 1 Genérico | Titulo profesional de
Contador Auditor,
Contador Publico, y/o
Ingeniero Comercial.

Jefatura 10 1 Genérico | Titulo profesional de
Ingeniero en
Administracidn de

Empresas, con 5 afios de
experiencia en compras
publicas.

Jefatura 10 1 Genérico | Titulo profesional o
titulo técnico, del é&area
contable, gque reuna las
exigencias del articulo
8° de la Ley 18.883,
numeral 3y con
experiencia en finanzas o
gestidn de personas, en
el sector municipal.

Jefatura 10 1 Genérico | Titulo profesional de
Contador Publico y/o
Contador Auditor, o

Ingeniero Comercial.

Jefatura 10 1 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 3.

Jefatura d il 2 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 3.

Jefatura b L Genérico | Titulo profesional de
Ingeniero Forestal.

Técnicos Técnico L0 i Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 4.

Técnico 11 5 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 4.

Técnico 11 1 Genérico | 5 afios de experiencia en
comunicaciones
municipales.

Técnico 12 9 Genérico | Aplica requisito del

articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 4.

Técnico 12 1 Genérico | Contador [} Contador
General.
Técnico 13 10 Genérico | Aplica requisito del

articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 4.

Técnico 14 6 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 4.

Administrativos | Administrativo 11 6 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 5.

Administrativo 12 2 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 5.

Administrativo 13 7 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 5.
Administrativo 14 6 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 5.

Administrativo 15 3 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 5.

Administrativo 16 i Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 5.
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Administrativo 17 4 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de la Ley
18.883, numeral 5.

Auxiliares Auxiliar 13 12 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 6.

Auxiliar 14 9 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 6.

Auxiliar 15 il Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 6.

Auxiliar 16 3 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 6.

Auxiliar 17 6 Genérico | Aplica requisito del
articulo 8° de 1la Ley
18.883, numeral 6.

Cuarto: Déjese constancia, que de conformidad a lo sefidlado en laley 20.922 y 21.493, €
presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial,
0 en lafecha que determine lanormativalegal vigente.

Quinto: Para el proceso de encasillamiento del persona que se origine como consecuencia
de la fijaciéon de la planta de persona de conformidad a presente reglamento, se estara a
procedimiento establecido en el articulo 49 ter de laley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

Sexto: Remitase este Reglamento a la Contraloria General de la Republica para el tréamite
de Toma de Razon.

Séptimo: Publiquese este Reglamento en € Diario Oficial, una vez Tomado de Razon por
la Contraloria General de la Republica.

Andtese, comuniquese, archivese y registrese en Contraloria General de la Republica para
su Toma de Razdn.- Nery Rodriguez Dominguez, Alcaldesa.- llse Aranis Vilches, Secretaria
Municipal.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
Unidad de Control Externo
Unidad Juridica

Cursa con alcances Reglamento N° 2, de 2023, dela M unicipalidad de Cauquenes
N©° E389495/2023.- Talca, 5 de septiembre de 2023.

Esta Contraloria Regional ha dado curso a acto administrativo del epigrafe, que Fija la
Planta de Personal de la Municipalidad de Cauquenes.

Lo anterior, en e entendido que la facultad concedida en el articulo 49 bis de la ley N°
18.695, ha sido gercida dentro del plazo previsto en el articulo 1°, inciso segundo, de laley N°
21.493, acorde con lo dispuesto en e reglamento N° 1, de 2023, de esa entidad edilicia,
anteriormente representado por este Organismo Contralor, mediante €l oficio N° E367134, de
igual anualidad, cuyas observaciones se subsanan através del acto en examen.

Luego, cabe sefidar que esta Entidad de Control entiende que en la proyeccién de ingresos
y gastos presupuestarios presentada, se ha tenido especialmente en cuenta lo previsto en €
articulo 17 del decreto ley N° 1.263, de 1975, en concordancia con el inciso cuarto del articulo 49
bis de laley N° 18.695, en cuanto a la responsabilidad que cabe a acalde y alos concejales en
las proyecciones utilizadas para la fijacion o modificacion de las plantas y la veracidad de la
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informacion proporcionada, como, asimismo, que se tendra presente lo prescrito en € articulo 81
delacitadaley organica.

Finalmente, en lo meramente formal, cumple con anotar que se ha omitido citar en los vistos
del documento analizado, el decreto N° 175, de 2012, de esa municipalidad.

Saluda atentamente a Ud., Carlos Rodrigo Basaez V aldebenito, Contralor Regional.

A lasefiora

Alcaldesa

Municipalidad de Cauquenes
Cauquenes.
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