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FIJA PLANTA DE PERSONAL DE LOSESTAMENTOS QUE INDICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL,Y REGULA OTRASMATERIAS
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY N°
21.527

DFL NUm. 2.- Santiago, 7 dejulio de 2023.
Visto:

Lo dispuesto en € articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 100, de 2005,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en € articulo tercero transitorio de laley N°
21.527. que crea el Servicio Nacional de Reinsercion Socia Juvenil e introduce modificaciones a
laley N° 20.084, sobre responsabilidad penal de adolescentes, y a otras normas que indicay, en
el decreto con fuerzade ley N° 1, de 2023, del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos que
fija planta de directivos del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil, y regula otras
materias a que serefiere e articulo tercero transitorio de laley N° 21.527 dicto €l siguiente:

Decreto con fuerza de ley:

Articulo 1°. Fijanse las siguientes plantas de personal de directivos regionales, afecta al
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija e
texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
de profesionales, de técnicos, de administrativos y de auxiliares del Servicio Naciona de
Reinsercion Socia Juvenil:

Planta de Directivos Regionales afecta a articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija e texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo:

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Jefes/as Regionales de Departamento de 7 16
Ejecucion de Medidas y Sanciones
Jefes/as Regionales de Departamento de a
o s o : 7 16
Administracién y Finanzas
Jefes/as Regionales de Departamento de o
. - 7 16
Asesoria Juridica
TOTAL DIRECTIVOS REGIONALES 48
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Planta de Profesionales:

Cargo Grado EUS N° de cargos
Profesionales 5° 5
Profesionales 6° 10
Profesionales 7° 30
Profesionales 8° 30
Profesionales 9° 30
Profesionales 10° 100
Profesionales 11° 74
Profesionales 12° 20
Profesionales 13° 80
Profesionales 14° 16
Profesionales 15° 20
Profesionales 16° 20
Profesionales 17° 10
Profesionales 18° 19

TOTAL PROFESIONALES 464
Planta de Técnicos:

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Técnicos 9° 5
Técnicos 10° 10
Técnicos 11° 10
Técnicos 12° 20
Técnicos 13° 20
Técnicos 14° 20
Técnicos 15° 20
Técnicos 16° 20
Técnicos 17° 10
Técnicos 18° 10
Técnicos 19° 10

TOTAL TECNICOS 155
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Planta de Administrativos:

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Administrativos 12° 10
Administrativos 13° 20
Administrativos 14° 25
Administrativos 15° 25
Administrativos 16° 25
Administrativos 17° 25
Administrativos 18° 25
Administrativos 19° 9

TOTAL ADMINISTRATIVOS 164

Planta de Auxiliares;

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Auxiliares 18° 7
Auxiliares 19° 27
Auxiliares 20° 46

TOTAL AUXILIARES 80

Articulo 2°. Establécense |os siguientes requisitos para el ingreso y promocion alas plantas
y cargos que se indican del Servicio Nacional de Reinsercion Socia Juvenil:

|. DIRECTIVOS REGIONALES:

A. Jefes/as Regionales de Departamento de Ejecucion de Medidas y Sanciones y Jefes/as
Regional es de Departamento de Administracion y Finanzas:

Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo con lalegislacion vigente, y acreditar una experiencia profesiona no inferior
acuatro afos.

B. Jefes/as Regional es de Departamento de Asesoria Juridica:

Titulo profesional de abogado/ay acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro
anos.

II. PROFESIONALES:

Grado 5° EUS, alternativamente:

a. Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no
inferior a cuatro anos; o
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b. Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente, y acreditar una experiencia profesiona no
inferior a cinco afos.

Grados 6° y 7° EUS, alternativamente:

a. Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior atres afos; o

b. Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesiona del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente, y acreditar una experiencia profesiona no
inferior a cuatro afos.

Grados 8° y 9° EUS, alternativamente:

a. Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a dos afios; 0

b. Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no
inferior atres anos.

Grados 10°, 11° y 12° EUS, dternativamente:

a. Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o ingtituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no
inferior aun afo; o

b. Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos titulos
validados en Chile de acuerdo ala legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no
inferior a dos afios.

Grados 13° a 18° EUS:

Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo alalegislacion vigente.

[11. TECNICOS:

Grado 9° EUS:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacién superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel superior no
inferior a cinco afnos.

Grados 10° y 11° EUS:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacién superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel superior no
inferior atres afos.

Grados 12°,13° y 14° EUS:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion superior

del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel superior no
inferior a dos afios.
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Grados 15° y 16° EUS, alternativamente:

a. Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacién
superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel
superior no inferior aun afo; o

b. Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento educacional del
Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel medio no inferior
ados afios.

Grados 17°, 18° y 19° EUS, dternativamente:

a Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido por éste; o

b. Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento educacional del
Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel medio no inferior
aun afo.

IV. ADMINISTRATIVOS:
Grados 12°, 13° y 14° EUS:

Licencia de Educacion Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior atres
anos.

Grados 15° y 16° EUS:

Licencia de Educacion Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a dos
anos.

Grados 17°, 18° y 19° EUS:

Licencia de Educacién Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a un
ano.

V. AUXILIARES:
Grados 18° y 19° EUS, alternativamente:

a. Licencia de Educacién Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a
un afo, o

b. Estar sirviendo a la fecha del traspaso a que se refiere el articulo 3° del presente decreto
con fuerza de ley un cargo en la planta de auxiliares o encontrarse asimilado a ellaen e Servicio
Nacional de Menores.

Grado 20° EUS, alternativamente:

a. Licenciade Educacion Media o equivalente, o

b. Estar sirviendo a la fecha del traspaso a que se refiere el articulo 3° del presente decreto
con fuerza de ley un cargo en la planta de auxiliares o encontrarse asimilado aellaen € Servicio
Nacional de Menores.

La expresion "validados', utilizada precedentemente, debe entenderse que comprende el
reconocimiento, revalidacion y convalidacion de titulos profesionales obtenidos en el extranjero,
gue le corresponde efectuar a la Universidad de Chile, de acuerdo con lo establecido en sus
estatutos y normativa vigente, sin perjuicio de lo establecido en los tratados internacionales,
vigentes sobre la materiay de lo dispuesto en € articulo 143 de laley N° 21.325, de Migracién y
Extranjeria.

Articulo 3°. Traspasase sin solucion de continuidad, desde el Servicio Naciona de Menores
al Servicio Naciona de Reinserciéon Social Juvenil, hasta un maximo de 2.901 funcionarios/as
gue tengan la calidad juridicay pertenezcan alos estamentos que se disponen a continuacion:
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Estamento Ti;l:;anrt:e Contrata
Profesionales 8 1.394
Técnicos 3 278
Administrativos 9 1.025
Aucxiliares 184

Para efectos de determinar las y los funcionarios a traspasar conforme a lo dispuesto en €l
inciso anterior, se estard a las reglas que se definan mediante decreto del Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos, expedido bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica’, e que
debera considerar el proceso de evaluacion a que se refiere el inciso segundo del articulo Unico
de la ley N° 21.338, & cual incorporard € cumplimiento de los requisitos y los perfiles
correspondientes conforme a lo establecido en €l numeral 2, del articulo tercero transitorio de la
ley N° 21.527, de aguellos funcionarios que ocupen un cargo homologable a que podrian ocupar
en el Servicio Nacional de Reinsercion Socia Juvenil. El proceso considerara la experiencia, la
antigliedad en el Servicio Nacional de Menores, la trayectoria funcionaria y la capacitacion o
especializacion que tenga el funcionario, entre otros aspectos.

La evaluacion considerard una etapa de andlisis de la trayectoria de cada funcionario.
Ademés, los funcionarios que desempefien funciones de jefatura y aquellos que desempefien
funciones con competencia especifica en cargos de tipo técnico o de trato directo estaran sujetos
también a una evaluacion de competencias, segun lo defina el decreto sefialado en € inciso
anterior.

Los cargos homologables seran determinados mediante una o mas resoluciones de la o €
Director Nacional del Servicio Nacional de Menores visada por la 0 € Director del Servicio
Nacional de Reinsercion Socia Juvenil.

Los perfiles de los cargos a traspasar a que se refiere e presente articulo serédn definidos
mediante resolucién de la o € Director Nacional del Servicio Nacional de Reinsercion Social
Juvenil.

Una vez determinada la ndmina de las o los funcionarios a traspasar, la o el Director
Nacional del Servicio Nacional de Menores informara de ésta al Ministro de Justiciay Derechos
Humanos.

En todo caso, tendrén preferencia para ser traspasados a las direcciones regionales del
Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil, los funcionarios del Servicio Nacional de
Menores que se desempefien en la respectiva direccion regional de este Ultimo Servicio alafecha
de inicio del correspondiente proceso de evaluacion a que se refiere el inciso segundo de este
articulo.

El proceso de traspaso de los funcionarios a que se refiere este articulo se efectuara entre la
fecha de publicacion del presente decreto con fuerzadeley y e 12 de enero de 2026.

Articulo 4°. Establécese que, €l persona sefialado en el articulo anterior sera traspasado en
su misma calidad juridica, grado y planta o aquella a la que se encuentre asimilado, segun
corresponda, y sera individualizado a través de decretos expedidos bajo la formula "Por orden
del Presidente de la Republica’, por intermedio del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos.
Estos traspasos comenzaran a regir a contar de la fecha que establezca el o los correspondientes
decretos a que se refiere este inciso.

Para el encasillamiento en la planta de personal del Servicio Naciona de Reinsercion Social
Juvenil solo se aplicara la siguiente regla: e personal titular de un cargo de las plantas
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares traspasado se encasillara en cargos titulares
del mismo estamento e igual grado al que tenian a la fecha del encasillamiento, manteniendo €l
orden del escalafon de mérito. Si en las nuevas plantas no existieren los grados que tenian los/las
funcionarios/as, por haber variado los grados de ingreso a €llas, estogas se encasillaran en €
ultimo grado que se consulte en la nueva planta. Estos encasillamientos comenzarédn a regir a
contar de la fecha que establezca el o los correspondientes decretos a que se refiere el inciso
primero del presente articulo.

Articulo 5°. Determinase que la fecha de entrada en vigencia de las plantas sefialadas en €l
articulo 1° serd a contar de la fecha de publicacion del presente decreto con fuerza de ley en
Diario Oficial, salvo los cargos de dichas plantas que a continuacion se indican, los cuales
comenzaran aregir acontar de las siguientes fechas:
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Panta de Profesionales:
N° de cargos N° de cargos
que entran en | que entran en
Gange Grado US| SN T | contar det 1
de enero de de enero de
2025 2026

Profesionales 5° 1 3

Profesionales 6° 4 5

Profesionales 7° 13 15
Profesionales 8° 13 15
Profesionales 9° 13 15
Profesionales 10° 29 50
Profesionales 11° 19 37
Profesionales 12° 5 10
Profesionales 13° 20 40
Profesionales 14° 4 8

Profesionales 156° 5 10
Profesionales 16° 5 10
Profesionales 17° 3 5

Profesionales 18° 5 9

TOTAL PROFESIONALES 139 232

Planta de Técnicos:

N° de cargos N° de cargos
que entran en que entran en
Cargo Grado EUS vigencia a vigencia a
contar del 1° de | contar del 1° de
enero de 2025 enero de 2026
Técnicos 9° 2 2
Técnicos 10° 2 5
Técnicos 11° 4 5
Técnicos 12° 8 10
Técnicos 13° 7 10
Técnicos 14° 5 10
Técnicos 15° 5 10
Técnicos 16° 5 10
Técnicos 17° 3 5
Técnicos 18° 3 5
Técnicos 19° 3 5
TOTAL TECNICOS 47 77
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Planta de Administrativos:

N° de cargos N° de cargos
que entran en que entran en
Cargo Grado EUS vigencia a vigencia a
contar del 1° de | contar del 1° de

enero de 2025 | enero de 2026
Administrativos 12° 4 5
Administrativos 13° 9 10
Administrativos 14° 10 12
Administrativos 18° 6 12
Administrativos 16° 7 12
Administrativos 17° 7 12
Administrativos 18° 7 12
Administrativos 19° 2 4
TOTAL ADMINISTRATIVOS 52 79

Planta de Auxiliares:

N° de cargos N° de cargos
que entran en que entran en
Cargo Grado EUS vigencia a vigencia a
contar del 1° de | contar del 1° de

enero de 2025 enero de 2026
Auxiliares 18° 3 3
Auxiliares 19° 10 13
Auxiliares 20° 12 23
TOTAL AUXILIARES 25 39

Articulo 6°. Traspasanse desde el Servicio Nacional de Menores a Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil los bienes que correspondan y sean necesarios para la debida
implementacién y funcionamiento del Servicio.

La singularizacion especifica de dichos bienes se realizara por uno o méas decretos

expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica’,

Ministerio de Justiciay Derechos Rumanos.
Con e solo mérito de copia autorizada de dichos decretos, e Servicio Naciona de

por intermedio del

Reinsercién Social Juvenil efectuara las inscripciones, subinscripciones y anotaciones que
procedan.

Articulo 7°. Suprimase el Servicio Nacional de Menores a contar de fecha de la entrada en
vigencia de laley N° 21.527 para las regiones de Valparaiso, del Libertador Genera Bernardo
O'Higgins y Metropolitana de Santiago de conformidad a lo establecido en e numera 3 del
articulo primero transitorio de lareferidaley. A contar de la mismafecha, derogase el decreto ley
N° 2.465, de 1979, del Ministerio de Justicia, que crea el Servicio Nacional de Menoresy fija €l
texto de su ley organica.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero. Increméntase la dotacién méxima de persona del Servicio Nacional de
Reinsercién Social Juvenil, establecida en € articulo segundo transitorio del decreto con fuerza
deley N°1, de 2023, del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, en 78 cupos.

Articulo segundo. Establécese que para efectos del traspaso y promocion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 2° del presente decreto con fuerza de ley, respecto de los cargos de
técnicos de los grados 9° a19° EUS, se considerara el requisito alternativo que a continuacion se
indica:

Estar sirviendo a la fecha de publicacion del presente decreto con fuerza de ley un cargo en
la planta de técnicos o encontrarse asimilado a ella en e Servicio Nacional de Menores y que
acredite la calidad de alumno regular de una carrera conducente a un Titulo Técnico de Nivel
Superior otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por
éste, 0 que manifieste su intencion de cursar |os respectivos estudios a contar del afio 2024, y en
el caso de quienes se desempefien en un cargo de trabajo directo con jovenes, la carrera debera
ademés corresponder a un érea que se relacione con € perfil del cargo, segun lo defina el o la
directora o directora Nacional del Servicio Nacional de Reinsercion Socia Juvenil. La calidad de
alumno regular deberd acreditarse, anualmente, dentro del mes de marzo de cada afio. Con todo,
amas tardar, €l 31 de diciembre del afio 2028 el correspondiente funcionario debera acreditar la
obtencion del titulo Técnico de Nivel Superior.

No se exigira a estos funcionarios € cumplimiento de los requisitos de experiencia a que se
refieren las disposiciones para técnicos establecidas en el articulo 2° de este decreto con fuerza
deley. En este caso, €l requisito de experiencia sera €l siguiente:

a) Grado 9° EUS: acreditar una experiencia no inferior a cinco afios en el Servicio Nacional
de Menores 0 en & Servicio Nacional de Reinsercion Socia Juvenil.

b) Grados 10° y 11° EUS: acreditar una experiencia no inferior a tres aios en el Servicio
Nacional de Menores o en el Servicio Nacional de Reinsercion Socia Juvenil.

¢) Grados 12°, 13° y 14° EUS: acreditar una experiencia no inferior a dos afos en €
Servicio Nacional de Menores o en el Servicio Nacional de Reinsercion Socia Juvenil.

d) Grados 15° y 16° EUS: acreditar una experiencia no inferior a un afo en e Servicio
Nacional de Menores o en €l Servicio Nacional de Reinsercion Socia Juvenil.

€) Grados 17°, 18° y 19° EUS: no se requerira experiencia laboral .

Andtese, tOmese razon y publiqguese- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la
Republica.- Luis Cordero Vega, Ministro de Justicia y Derechos Humanos.- Mario Marcel
Cullell, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Jaime Gajardo
Falcdn, Subsecretario de Justicia
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