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MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE

APRUEBA EL REGLAMENTO N° 50, QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE

NUm. 586 exento.- San Felipe, 10 de febrero de 2023.
Vistos:

1. En uso de las facultades que me confieren los articulos 12°, 20°, 53°y 56°, texto
refundido de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, DFL N° 2/19.602,
del Ministerio del Interior, del afio 1999 y lo previsto en Sentencia de Proclamacion de Alcaldes
Rol 299-2021, de fecha 25 de junio de 2021, del Tribunal Electoral Regiona de Valparaiso;

2. El decreto con fuerza de ley 53-19.280, de 1994, que fijay establece la Planta de Personal
delaMunicipalidad de San Felipe;

3. El decreto ley 3.551, del Ministerio de Hacienda, publicado el afio 1981,

4. Lo dispuesto en e articulo 49 bis de la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, que faculta alos alcaldes parafijar o modificar la planta de personal;

5. El articulo 16 de laley 18.695, que establece las unidades minimas que la organizacién
interna de las municipalidades debe considerar;

6. Las instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica a las
municipalidades, mediante oficios N° 17.773 de 2018 y N° 6.554 de 2019, en relacion a
giercicio de la facultad otorgada a los alcaldes, por laley N° 20.922, para fijar o modificar las
plantas del personal municipal;

7. Laley N° 21.493 que modifica el Régimen de los Reglamentos que fijen o modifiquen
las Plantas de Personal Municipal;

8. Decreto alcaldicio N° 1.661, de fecha 26 de agosto de 1994, deja constancia de ubicacion,
encasilla'y adecua grados a personal de la Municipalidad de San Felipe y el decreto alcaldicio
N° 1.926, del 5 de octubre de 1994, que |lo complementa;

9. El decreto alcaldicio N° 1.932, de fecha 6 de octubre de 1994, que fija la planta
municipal de la llustre Municipalidad de San Felipe y € decreto alcaldicio N° 2.172 y 2.173,
ambos de fecha 15 de noviembre 1994, que lo complementa, rectificando la dotacion de la
Municipalidad; ademés del decreto alcaldicio N° 2.417, de fecha 12 de diciembre de 1994, que
establece las vacantes y ascensos de la planta; y el decreto acaldicio N° 2.418, de fecha 12 de
diciembre de 1994, que sefialalos cargos que se proveeran por concurso publico;

10. El decreto acadicio N° 3.718, de fecha 20 de diciembre de 1999, que deja sin efecto la
parte pertinente del decreto alcaldicio N° 2.417, de fecha 12 de diciembre de 1994;

11. El decreto acaldicio N° 4.883, de fecha 20 de diciembre de 2011, que deja sin efecto
decreto acaldicio N° 4.397 y aprueba e Plan de Poaliticas para Recursos Humanos de la llustre
Municipalidad de San Felipe;

12. El decreto alcaldicio N° 415, de fecha 20 de marzo de 2012, que crea el cargo nominado
de Secretario Abogado de |os Juzgados de Policia Local.

13. El decreto acaldicio N° 13.781, de fecha 28 de noviembre de 2014 y el decreto
alcaldicio N° 864, de fecha 18 de febrero de 2015, ambos decretos modifican el grado del cargo
de Director de Control agrado 5 EUS;

14. El decreto acaldicio N° 7.230, de fecha 8 de julio de 2016, €l decreto alcadicio N°
13.252, de fecha 30 de noviembre de 2016 y el decreto alcaldicio N° 4.955, de fecha 12 de julio
de 2016, que encasilla a los funcionarios municipales y concede asignacion profesional
respectivamente, segin lo contemplado en laley 20.922;
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15. El decreto alcaldicio N° 7.352, de fecha 3 de noviembre de 2016, que aprueba €l
Reglamento de Concursos para proveer cargosy decreto alcaldicio N° 467, de fecha 1 de febrero
de 2023, que modifica dicho reglamento de concursos,

16. El decreto acaldicio N° 3.823, de fecha 20 de septiembre de 2022, que modifica €l
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de la Municipalidad de San Felipe;

17. El decreto acaldicio N° 4.265, de fecha 25 de octubre de 2022, que aprueba las
modificaciones a Reglamento Interno e incorpora la Direccion Operativa de Mantenciones
Internas,

18. El decreto acaldicio N° 4.061, de fecha 11 de octubre de 2022, que crea e Comité
Bipartito a que se refiere @ articulo 49 bis N° 5, de laley 18.695 y decreto alcaldicio N° 4.921,
de fecha 13 de diciembre de 2022, que modifica algunos integrantes del comité designados por la
maxima autoridad;

19. El decreto acaldicio N° 930, de fecha 2 de febrero de 2023, que establece el Escalafén
de Mérito del Personal Municipal, que regira desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre
de 2023;

20. El Informe del Comité Bipartito, de fecha 26 de enero de 2023, donde se manifiesta su
conformidad con la propuesta de Nueva Planta para la llustre Municipaidad de San Felipe, €
cual suscriben latotalidad de sus miembros;

21. El certificado de fecha 27 de enero de 2023, de la Asociacion de Funcionarios
Municipales Asemuch San Felipe, que da cuenta sobre la participacion en el Comité Bipartito y
su aprobacion de la nueva propuesta de Reglamento de Planta Municipa San Felipe;

22. El Certificado de fecha 3 de febrero de 2023, de la Sra. Alcaldesa de la comuna de san
Felipe, que sefida que & 80,7% de los nuevos cargos creados corresponden a cargos de
Profesionales, Jefaturas y Técnicos, de conformidad con lo establecido en € articulo 49 bis,
numero 4 de laley 18.695;

23. El certificado emitido por la Direccién de Control y la Direccion de Administracion y
Finanzas, sobre disponibilidad financiera, de acuerdo a lo establecido en € articulo 49 bis N° 2,
delaley 18.695.

24. El Memorandum N° 15, de fecha 2 de febrero de 2023, del Depto. de Recursos
Humanos, donde somete a conocimiento y votacion del H. Concejo Municipal, el Reglamento
guefijala Planta de Personal delal. Municipalidad de San Felipe.

25. El acuerdo N° 795, de fecha 08/02/2023 del Honorable Concejo Municipal, mediante el
cual se aprobd dictar € presente Reglamento.

26. Decreto alcaldicio N° 568, de fecha 09/02/2023, que promulga acuerdo del H. Concejo
Municipal N° 795, de fecha 08/02/2023.

Considerando:

1. Las facultades establecidas en la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones contenidas en laley 20.922.

2. Las facultades otorgadas por la ley N° 21.493, que modifica € Régimen de los
Reglamentos que fijen o modifiquen las Plantas de Personal Municipal.

3. Que los niveles de desarrollo del pais y de la comuna de San Felipe, € aumento de la
poblacion de la comuna y de las funciones municipales, motivan la necesidad de adecuar la
estructura organica de la Municipalidad, en cuanto a la planta funcionaria, de manera que
permita afrontar sus funciones de forma adecuada, con personal idéneo y competente.

4. Que, en esta materia, la legislacion administrativa ha avanzado en materia de probidad,
transparencia, gestion eficientey eficaz, y mayor participacion ciudadana.

5. Que, las modificaciones introducidas en la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades por laley N° 20.922, en especia en su articulo 4° Nos. 4 y 5 que dispone, entre
otros, lafacultad de los alcaldes de fijar y modificar |a planta de persona de las municipalidades,
de establecer los cargos y determinar |os grados respectivos. Por su parte, laley 21.493 establece
gue los municipios que no gercieron la facultad establecida un nuevo plazo de aquel a que se
refiere el inciso primero del articulo noveno transitorio de la ley N° 20.922, para ejercer por
primeravez lafacultad concedida en el articulo 49 bisde laley N° 18.695.

6. Que, existe la necesidad que la llustre Municipalidad de San Felipe adecue su actual
planta, para satisfacer los requerimientos de la comunidad, en virtud de los principios de
economicidad, eficienciay eficacia.

7. Que se cuenta con el Escalafén de Mérito y Antigliedad vigente de la planta de personal
municipal, ello, segun lo disponen los articulos 49 y 50 de la ley N° 18.883 y las politicas de
recursos humanos de lal. Municipalidad de San Felipe.
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8. Que, la llustre Municipalidad de San Felipe ha realizado €l calculo de la disponibilidad
presupuestariay su proyeccion, tomando en cuenta los ingresos propiosy €l gasto en personal de
los tres afios precedentes a proceso de fijacion de la planta 'y la metodologia utilizada para la
proyeccion de ésta, que garantiza que no ha existido negligenciainexcusable en dichos céalculos.

9. Que, para los efectos de la carrera funcionaria, cada municipalidad solo podra tener las
siguientes plantas de personal: Directivos, Profesionales, Jefaturas, Técnicos, Administrativosy
Aucxiliares, y dichas plantas municipales tendran las siguientes posiciones rel ativas:

Alcalde del grado 1° al 6° Técnicos del grado 9° al 17°

Directivos del grado 3° al 10° | Administrativos del grado 11° al
180

Profesionales del grado 5° al | Auxiliares del grado 13° al 20°

120

Jefaturas del grado 7° al 12°

8. Que, la comuna de San Felipe ha tenido un crecimiento potencial del sector urbano y
rural; y atendido su carécter eminentemente residencial, 1o que significa que ha aumentado la
demanda de todos los servicios, se requiere en este sentido, el aumento de personal para cumplir
con dichos requerimientos.

9. Que € estudio realizado y la metodologia utilizada para la elaboracion del informe
fundado de proyeccion de ingresos propios y gastos en personal, que se acompafa, son
concluyentes en determinar que es sustentable el crecimiento proyectado, tanto en el gasto en la
planta, como en |os ingresos propios, no presentan una variacion que lleven a concluir que pueda
existir una variacion adversa, considerando que la recaudacion es estable y que cubren €l
aumento del gasto proyectado para financiar la planta que se propone.

Decreto :

Articulo primero: Apruébase el Reglamento N° 50, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de San Felipe, de conformidad alo establecido en los articulos 49 bis, 49 quéter y
49 quinquies de laLey N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, en los siguientes
términos:

Articulo segundo: Créanse los grados y cargos que a continuacion se sefialan:

Planta Cargos Grado  |N°Cargos
Profesionales Profesional 7 1
Profesionales Profesional 8 1
Profesionales Profesional 9 4
Profesionales Profesional 10 6
Profesionales Profesional 11 1
Profesionales Profesional 12 11
Jefaturas Jefaturas 9 1
Jefaturas Jefaturas 10 4
Jefaturas Jefaturas 11 1
Jefaturas Jefaturas 12 5
Técnicos Técnicos 10 2
Técnicos Técnicos 11 4
Técnicos Técnicos 12 4
Técnicos Técnicos 13 7
Técnicos Técnicos 14 14
Técnicos Técnicos 15 5
Administrativos Administrativos 13 6
Administrativos Administrativos 14
Administrativos Administrativos 16

TOTAL (88
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Articulo tercero: Modificase €l cargo que a continuacién se menciona, incorporando la
siguiente denominacion:

Planta  |Cargo Actual |Nueva Denominacion |Grado |N° Cargos
Jefaturas  |Jefaturas Jefe de Informética 11 1

Articulo cuarto: Modificase los cargos que a continuacion se mencionan, eliminando la
siguiente denominacion:

Cargo N°
Planta Cargo Actual , Grado
rg Modificado Cargos

Profesionales Profesional Constructor Civil Profesp T‘a'es 7 1
(Genérico)

Jefaturas Relacionador Publico Jefat’ura . 9 1
(Genérico)
. ) . Técnicos

Técnicos Técnico Agricola (Genérico) 10 1

Técnicos Técnico Contador General TeCI')l(EOS 12 1
(Genérico)

Articulo quinto: Conforme lo permite € articulo 49 ter letra @) de la ley 18.695, y lo
establecido en e dictamen N° 6554, de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
modificase los grados de ingreso alas plantas que a continuacion se indican:

Grado Grado
Planta Cargo Actual | Modificado
Administrativos |Administrativos 17 16
Auxiliares Auxiliares 17 16
Auxiliares Auxiliares 19 16

Articulo sexto: Establécese |a planta de personal de la Municipalidad de San Felipe:

Planta Cargos Grado N° Cargos
Alcalde Alcalde

Directivos Juez de Policia Local

Secretario Municipal

Administrador Municipal

Secretario Comunal de Planificacion
Director Juridico

Director de Desarrollo Comunitario
Director de Transito y Transporte Plblico
Director de Obras Municipales

Director de Administracion y Finanzas
Director de Control
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Jefaturas Jefaturas 8 2
Jefaturas 9 4
Jefaturas 10 5
Jefe de Informatica 11 1
Jefaturas 11 4
Jefaturas 12 5

Técnicos Técnicos 9 1
Técnicos 10 4
Técnico en Obras Civiles 11 1
Técnicos 11 8
Técnicos 12 9
Técnicos 13 7
Técnicos 14 15
Técnicos 15 5

Administrativos  |Administrativos 11 6
Administrativos 12
Administrativos 13 20
Administrativos 14 17
Administrativos 15 2
Administrativos 16

Auxiliares Auxiliares 13 19
Auxiliares 14
Auxiliares 15
Auxiliares 16 21

Total cargos + 11 hrs. semanales Profesional Ley N° 15.076 223

Articulo séptimo: Fijense los siguientes requisitos especificos para € desempefio de los
cargos gque se mencionan:

Planta

Cargos

Grado

Requisito Especifico

N° Cargos

Directivos

Juez de Policia Local

Titulo de Abogado habilitado para el
ejercicio de la profesién

Secretario Municipal

Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una
institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste

Administrador Municipal

Titulo profesional acorde con la
funcion

Secretario Comunal de Planificacién

Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una
institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste

Director Juridico

Titulo de Abogado habilitado para el
ejercicio de la profesién

Director de Desarrollo Comunitario

Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de
duracidn, otorgado por una
institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste

Director de Transito y Transporte Publico

wv

Titulo de Ingeniero en Transito o
Transporte, otorgado por una
institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.

Director de Obras Municipales

Titulo de arquitecto, de ingeniero
civil, de ingeniero constructor civil o
de constructor civil, otorgado por una
institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.

[y
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Director de Administracién y Finanzas

Titulo de Contador

Auditor, Ingeniero

Comercial, Administrador

Publico o Ingeniero en Administracién
Publica, u otros afines, otorgado por
una institucién de educacién superior
del Estado o reconocida por éste.

-

Director de Control

Titulo Profesional de Contador
Auditor, Ingeniero Comercial,
Derecho, Contabilidad,
Administracién, y Finanzas, u otros
afines, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

Directivo

Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una
institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste

Directivo

Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una
institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste

Profesionales

Asesor Urbanista

Titulo Profesional de Arquitecto,
Asesor Urbanista o Geografo,
otorgado por una institucién de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste.

Secretario Abogado JPL

Titulo de Abogado habilitado para el
ejercicio de la profesion

Profesional

Titulo Profesional de Gedgrafo,
otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

Profesional

Titulo Profesional de Arquitecto,
Ingeniero Constructor o Constructor
Civil, otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

Profesional

Titulo de Abogado habilitado para el
ejercicio de la profesion

Profesional

10

Titulo Profesional en areas
financieras y/o juridicas, otorgado
por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por
éste.

Profesional

10

Titulo Profesional de Arquitecto,
otorgado por una institucién de

educacién superior del Estado o
reconocida por éste.

—

Profesional

10

Titulo de Ingeniero en Trdnsito o
Transporte, otorgado por una
institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.

Profesional

10

Titulo Profesional Contador, Ing.
Comercial o Ing. en Adm. de
Empresas mencion Finanzas,
Administrador Piblico u otros titulos
afines del area financiera, otorgado
por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por
éste.
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Profesional Ley N° 15.076, 11 Hrs. Semanales Titulo de Médico Cirujano 1
Titulo de Ingeniero en Inférmatica o
Técnico en Inférmatica, u otros
Jefaturas Jefe de Inférmatica 11 afines, otorgado por una institucién |1
de educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

Técnicos Técnico en Obras Civiles 11 Titulo Técnico en Obras Civiles 1

En los cargos no mencionados en este articulo, regiran los requisitos generales establecidos
para cada planta, en el articulo 8° delaley N° 18.883.

Articulo octavo: Remitase el presente Reglamento a la Contraloria General de la
Republica, para el tramite de Toma de Razon.

Articulo noveno: Remitase e presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo conforme lo prescribe el articulo 49 bisde laley 18.695.

Articulo décimo: Publiquese este Reglamento en el Diario Oficial, una vez tomado de
razon por la Contraloria General de la Republica, en e portal de Transparencia Activa de la
Municipalidad y en la paginaweb oficial delaMunicipalidad www.munisanfelipe.cl.

Articulo undécimo: El presente Reglamento Municipal entrara en vigencia desde su
publicacién en el Diario Oficial, conforme lo dispuesto en €l articulo 2 de laley 21.493.

Articulo duodécimo: La aplicacion de los encasillamientos del personal municipal debera
gercerse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia del presente
reglamento. En caso de que procediere la realizacion de concursos publicos, estos deberan
efectuarse en el plazo de un afio contado desde la citada fecha.

Anétese, tOmese razon, registrese, comuniquese y publiguese.- Carmen Castillo Taucher,
Alcaldesa.- MariaLedn Pizarro, Secretaria Municipal (S).
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