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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Direccion del Trabajo

DA INICIO AL PROCESO DE ENCASILLAMIENTO DEL PERSONAL DE LAS
PLANTASVACANTES DE PROFESIONALES, FISCALIZADORES, TECNICOSY
ADMINISTRATIVOSDE LA DIRECCION DEL TRABAJO, DE CONFORMIDAD A LO
PREVISTO EN EL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DEL DFL N° 1 DE 2022, DEL
MINISTERIO DE HACIENDA Y EL NUMERAL 5DEL ARTICULO CUARTO
TRANSITORIO DE LA LEY N° 21.327 Y CONSTITUYE COMITE DE SELECCION
PARA TALESEFECTOS

(Resolucién)
NUm. 2.569 exenta.- Santiago, 22 de mayo de 2023.
Vistos:

1) El articulo cuarto transitorio, numeral 5, de la ley N° 21.327 de Modernizacion de la
Direccion del Trabgjo, publicadaen el Diario Oficial € 30 de abril de 2021.

2) El articulo sexto transitorio del DFL N° 1 de 27 de abril de 2022, del Ministerio de
Hacienda, publicado en €l Diario Oficia el 29 de junio de 2022.

3) El articulo 5°, letra f), del DFL N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Ley Orgénicade laDireccion del Trabajo.

4) La ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

5) El articulo 12 de la ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por €l
DFL N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia

6) El articulo 48 de la ley N° 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

7) Laresolucion afecta N° 5 de 10 de agosto de 2022, del Director del Trabgjo, tomada
razon por la Contraloria General de la Republica el 9 de noviembre de 2022, que encasilla a
personal de las plantas de la Direccién del Trabajo que sefiala.

8) Laresolucion afecta N° 5 de 7 de marzo de 2023, del Director del Trabajo, tomada razén
por la Contraloria General de la Republica el 21 de abril de dicho afio, que encasilla al personal
de la planta de administrativos de la Direccion del Trabajo, de conformidad a lo previsto en €
articulo quinto transitorio del DFL N° 1, de 2022, del Ministerio de Hacienda, y numeral 4), del
articulo cuarto transitorio de laley N° 21.327.

9) Laresolucién afecta N° 6 de 7 de marzo de 2023, del Director del Trabajo, tomada razén
por Contraloria General de la Republica el 27 de abril de dicho afio, que encasilla al personal de
la planta de auxiliares de la Direccion del Trabajo, de conformidad a lo previsto en el articulo
quinto transitorio del DFL N° 1, de 2022, del Ministerio de Hacienda, y numeral 4), del articulo
cuarto transitorio de laley N° 21.327.

10) Laresolucion afecta N° 7 de 20 de abril de 2023, del Director del Trabajo, tomada razén
por Contraloria General de la Republica el 27 de abril de dicho afio, que encasilla al personal de
la planta de profesionales de la Direccién del Trabajo, de conformidad alo previsto en € articulo
quinto transitorio del DFL N° 1, de 2022, del Ministerio de Hacienda, y numeral 4), del articulo
cuarto transitorio de laley N° 21.327.

11) Laresolucion afectaN° 8 de 21 de abril de 2023, del Director del Trabajo, tomada razén
por Contraloria General de la Republica el 27 de abril de dicho afio, que encasilla al personal de
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la planta de técnicos de la Direccion del Trabajo, de conformidad a lo previsto en € articulo
quinto transitorio del DFL N° 1, de 2022, del Ministerio de Hacienda, y numeral 4), del articulo
cuarto transitorio de laley N° 21.327.

12) Laresolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica que Fija Normas
sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn, de las materias de personal que se indican.

Considerando:

1) Que, con fecha 30 de abril de 2021 fue publicada en e Diario Oficia laley N° 21.327
sobre Modernizacion de la Direccion del Trabgjo.

2) Que, € articulo tercero transitorio de dicho texto legal faculté al Presidente de la
Republica para establecer mediante uno o més decretos con fuerza de ley las normas necesarias
para regular, entre otras materias, la fijacion de las plantas de persona de la Direccion del
Trabajo, establecer las fechas de entrada en vigencia de las plantas que fije y de los
encasillamientos que practique, € nimero de cargos que se proveerdn de conformidad a las
normas de éstos y las normas de encasillamiento complementarias.

3) Que, mediante la resolucién afecta N° 5 de 10 de agosto de 2022, del Director del
Trabajo, tomada razén por la Contraloria General de la Republica el 9 de noviembre de dicho
ano, se encasillo a personal de las plantas de la Institucion de conformidad a lo previsto en los
articulos primero al cuarto transitorios del DFL N° 1 de 27 de abril de 2022, del Ministerio de
Hacienday numerales 1, 2y 3, del articulo cuarto transitorio de ley N° 21.327.

4) Que, mediante las resoluciones afectas N°s 5, 6, 7, y 8, todas del Director del Trabajo, e
individualizadas en los numerales 8), 9), 10), y 11), de la parte de los vistos del presente acto
administrativo, tomadas razon por la Contraloria General de la Republica, en las fechas que en
cada caso se indica, se encasillo a personal de las plantas vacantes de profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares de la Direccion del Trabajo, de conformidad a lo previsto en €l
articulo quinto transitorio del DFL N° 1, de 2022, del Ministerio de Hacienda, y numera 4), del
articulo cuarto transitorio de laley N° 21.327.

5) Que, €l articulo cuarto transitorio de la ley N° 21.327 preceptla en su numeral 5, que
"Una vez practicado lo dispuesto en el numeral anterior, y segin lo defina el o los decretos con
fuerza de ley sefialados en @ articulo anterior, los cargos que queden vacantes se proveeran
previo concurso interno de oposicion de antecedentes, de acuerdo alas reglas siguientes:

a) Podran participar en el concurso para la provision de los cargos vacantes de la planta de
Administrativos, los funcionarios titulares de un cargo en la planta de Auxiliares que cumplan los
siguientes requisitos copulativos:

i. Poseer una antigiiedad de, alo menos, 3 afios en la Direccion del Trabajo anteriores al 31
de diciembre de 2018.

ii. Encontrarse desempefiando funciones administrativas a 31 de diciembre de 2018 y que
posean una antigiiedad en dichafuncién de, alo menos, 24 meses anteriores a esa fecha.

iii. Haber aprobado una certificacion de conocimientos técnicos asociados a la funcion o
cumplir con los requisitos respectivos del cargo a que postulan.

Los funcionarios sefidlados en € inciso anterior podran postular a mismo grado que
detentaban a 31 de diciembre de 2018. Sin perjuicio de lo sefidlado precedentemente, €l o los
respectivos decretos con fuerza de ley a que se refiere € articulo tercero transitorio podran
definir que respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar los
funcionarios gque se encuentren nombrados en €l grado inferior a de la vacante convocada que
sefiaen.

b) Podrén participar en el concurso para la provision de los cargos vacantes de la planta de
Técnicos, los funcionarios titulares de un cargo en la planta de Administrativos entre los grados
16° a 19°, que cumplan los siguientes requisitos copulativos:

i. Poseer una antigiiedad de, alo menos, 3 afios en la Direccion del Trabgjo anteriores a 31
de diciembre de 2018.

ii. Encontrarse desempefiando funciones técnicas a 31 de diciembre de 2018 y que posean
una antigliiedad en dicha funcion de, alo menos, 24 meses anteriores a esafecha.

iii. Haber aprobado una certificacion de conocimientos técnicos asociados a la funcion o
cumplir con los requisitos respectivos del cargo a que postulan.
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Los funcionarios sefidlados en el inciso anterior podran postular a mismo grado que
detentaban a 31 de diciembre de 2018. Sin perjuicio de lo sefidlado precedentemente, el o los
respectivos decretos con fuerza de ley a que se refiere € articulo tercero transitorio podran
definir que respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar los
funcionarios gque se encuentren nombrados en €l grado inferior a de la vacante convocada que
sefialen.

¢) Podrén participar en el concurso para la provision de los cargos vacantes de la planta de
Fiscalizadores los funcionarios titulares de un cargo en la planta de Técnicos que se encuentren
entre los grados 14° y 17° y quienes sean titulares de un cargo en la planta de Administrativos en
los grados 16° y 17°, que cumplan los siguientes requisitos copulativos:

i. Poseer una antiguedad de, a o menos, 3 afios en la Direccion del Trabajo a 31 de
diciembre de 2018.

ii. Encontrarse desempefiando alguna de las siguientes funciones: de fiscalizacion, de
atencion de usuarias o0 usuarios, de mediacion, de conciliacion o de relaciones laborales, al 31 de
diciembre de 2018 y que posean una antigliedad en dicha funcion de, a lo menos, 24 meses
anteriores a esa fecha

iii. Haber aprobado una certificacion de conocimientos técnicos asociados a la funcién o
cumplir con los requisitos respectivos del cargo a que postulan.

Los funcionarios sefialados en € inciso anterior podran postular a mismo grado que
detentaban a 31 de diciembre de 2018. Sin perjuicio de lo sefidlado precedentemente, €l o los
respectivos decretos con fuerza de ley a que se refiere € articulo tercero transitorio podran
definir que respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar los
funcionarios que se encuentren nombrados en el grado inferior a de la vacante convocada que
sefialen.

d) Podran participar en el concurso para la provision de los cargos vacantes de la planta de
Profesionales, los funcionarios titulares de un cargo en la planta de Fiscalizadores, que cumplan
los siguientes requisitos copul ativos:

i. Poseer una antigliedad de, a lo menos, 3 afios en la Direccion del Trabajo a 31 de
diciembre de 2018.

ii. Encontrarse desempefiando funciones profesionales, a 31 de diciembre de 2018 y que
posean una antigliedad en dicha funcidn de, alo menos, 24 meses anteriores a esa fecha

iii. Cumplir los requisitos respectivos del cargo a que postulan.

Los funcionarios sefidlados en el inciso anterior podran postular a mismo grado que
detentaban a 31 de diciembre de 2018. Sin perjuicio de lo sefidlado precedentemente, e o los
respectivos decretos con fuerza de ley a que se refiere € articulo tercero transitorio podran
definir que respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar 1os
funcionarios que se encuentren nombrados en € grado inferior a de la vacante convocada que
sefalen.

El o los decretos con fuerza de ley aque serefiere el articulo tercero transitorio, que regulen
los concursos a que se refiere este numeral 5, considerardn, alo menos, 1o siguiente:

a) Las bases de estos concursos, las que deberdn considerar los siguientes factores:
antigtiedad en €l servicio, antigliedad en e estamento, antigliedad en el grado y promedio de las
dos dltimas calificaciones. Cada uno de estos factores tendra la siguiente ponderacion: 50 por
ciento, 20 por ciento, 15 por ciento y 15 por ciento, respectivamente. Para los efectos del
presente concurso la antigtiedad se considerara de modo continuo.

b) La provision de los cargos vacantes de cada planta se efectuard en orden decreciente
seglin el puntaje obtenido por los postulantes. En caso de producirse empate, se aplicara como
criterio de desempate la antigliedad en la Direccién del Trabagjo. En € evento de mantenerse la
igualdad, se considerara la antigliedad en el escalafén respectivo, luego en el grado, y finamente
en la Administracién Plblica. De persistir el empate resolvera el Director del Trabagjo.

¢) Enlo no previsto en el o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo tercero
transitorio, se aplicarén, en lo que corresponda, |as reglas establecidas en €l parrafo 1°, del Titulo
[1, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece €l
texto refundido, coordinado y sistematizado de laLey N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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Los funcionariostitulares de un cargo de planta que participen en los concursos internos que
regula este articulo, podran ser nombrados, como maximo, hasta un grado superior a aguel en
que fueron encasillados conforme alo dispuesto en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo.

6) Que, con fecha 29 de junio de 2022 fue publicado en €l Diario Oficia el DFL N° 1 de 27
de abril de 2022, del Ministerio de Hacienda que fija plantas de personal de la Direccion del
Trabajo y regula otras materias que indica.

7) Que, dicho decreto con fuerza de ley fijalas plantas de personal que incluyen un total de
1.600 cargos, estableciendo |os grados superiores e iniciales de las plantas y el nimero de cargos
totales para cada una de ellas.

8) Que, €l articulo primero transitorio del aludido decreto con fuerza de ley, precisa que los
cargos que serén provistos mediante el proceso de encasillamiento del personal establecido en €
articulo cuarto transitorio de laley N° 21.327, comprende un total de 1.163 cargos, de acuerdo a
detalle que menciona respecto de cada planta.

9) Que, e articulo sexto transitorio del citado DFL N° 1 de 2022, indica que: "Una vez
practicado el mecanismo sefialado en €l articulo anterior, hasta 39 cargos que queden vacantes en
las plantas de profesionales, fiscalizadores, técnicos y administrativos, sefidladas en €l articulo
primero transitorio de este decreto con fuerza de ley, se proveeran previo concurso interno de
oposicion de antecedentes de acuerdo alo sefidlado en el numeral 5 del articulo cuarto transitorio
delaley N° 21.327, €l que, ademés, se sometera alas siguientes reglas.

1) Respecto del concurso paralos cargos vacantes de la planta de Administrativos sefial ados
en e litera @) del parrafo primero del numeral 5 del articulo cuarto transitorio de la ley N°
21.327, la acreditacion de los requisitos sefidlados en los literales ii) y iii) de la letra a) antes
citada, se realizara de conformidad a lo que determinen las bases del concurso que dictaré para
estos efectos la Direccion del Trabajo.

En este concurso podran participar los funcionarios titulares sefialados en €l parrafo primero
de laletra a) antes citada y, ademas, respecto del cargo grado 18 de la planta de administrativos
también podran participar los funcionarios titulares que se encuentren nombrados en e grado
inferior a mismo.

2) Respecto del concurso para los cargos vacantes en la planta de técnicos sefialados en €l
literal b) del parrafo primero del numeral 5 del articulo cuarto transitorio de laley N° 21.327, la
acreditacion de los requisitos sefialados en los literales ii) vy iii) de la letra b) antes citada se
realizara de conformidad a lo que determinen las bases del concurso que dictara para estos
efectos la Direccion del Trabajo.

En este concurso podran participar los funcionarios titulares sefialados en €l parrafo primero
de laletrab) antes citaday, ademés, respecto del cargo grado 16 de la planta de técnicos también
podran participar los funcionarios titulares que se encuentren nombrados en el grado inferior al
mismo.

3) Respecto del concurso para los cargos vacantes en la planta de fiscalizadores sefialados
en ¢ literal c) del parrafo primero del numeral 5 del articulo cuarto transitorio de la ley N°
21.327, la acreditacion de los requisitos sefialados en los literales ii) y iii) de la letra ¢) antes
citada se realizara de conformidad a lo que determinen las bases del concurso que dictara para
estos efectos la Direccion del Trabajo.

En este concurso podran participar los funcionarios titulares sefialados en €l parrafo primero
de la letra ¢) antes citada y, ademés, respecto de los cargos grados 15 y 16 de la planta de
fiscalizadores también podran participar los funcionarios titulares que se encuentren nombrados
en €l grado inferior alos mismos.

4) Respecto del concurso para los cargos vacantes en la planta de profesional es sefial ados en
d literal d) del numeral 5 del articulo cuarto transitorio de laley N° 21.327, la acreditacion de los
requisitos sefialados en los literalesii) y iii) de laletra d) antes citada se realizara de conformidad
a lo que determinen las bases del concurso que dictara para estos efectos la Direccion del
Trabgjo.

En este concurso podran participar los funcionarios titulares sefialados en €l parrafo primero
de la letra d) antes citada y, ademas, respecto de los cargos grados 9 a 15 de la planta de
profesionales también podran participar los funcionarios titulares que se encuentren nombrados
en el grado inferior alos mismos.

L os concursos sefialados en este articulo se regirén por o sefidlado en los literales d), b), c)
y d) del numeral 5 del articulo cuarto transitorio de laley N° 21.327 y por las siguientes reglas:

1) El concurso serd preparado y realizado por un Comité de Seleccion, conformado por el
encargado de personal o quien cumpla su funcién y los cuatro funcionarios de mas alto nivel
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jerarquico de la Direccion del Trabajo, con excepcion del Director/a Nacional y considerara la
participacion, con derecho a voz, de un representante de cada una de las dos asociaciones
nacionales de funcionarios que, segin su nimero de afiliados, posean mayor representatividad en
los estamentos de profesionales, fiscalizadores, técnicos y administrativos, seguin corresponda.

2) Dicha convocatoria se dispondra mediante una resolucién del Director/a Naciona de la
Direccion del Trabajo que debera publicarse en el sitio web institucional interno del Servicio y
debera distribuirse institucionalmente alo largo del pais, debiendo aquella contener, entre otra, la
siguiente informacion:

a) Cargos a proveer, con indicacion de su grado y nimero de cargos.
Al efecto, de conformidad a lo sefidlado en €l inciso primero de este articulo, solo podra

[lamarse a concurso respecto de cargos que queden vacantes en las plantas y grados que a
continuacion se indican:

Planta Grado EF Nimero de cargos
Profesional 9 2
Profesional 10 )
Profesiaonal 11 5
Profesional 12 5
Profesional 13 5
Profesional 14 4
Profesional 15 4
| Fiscalizador ' 15 4
Fiscalizador 16 3
Técnico. 16 1
Administrativo 18 1

Mediante resolucion de la Direccion del Trabgo se individualizaran los cargos que
efectivamente quedaron vacantes de |os antes sefialados y que seran incluidos en la convocatoria.

b) Calendario del proceso, recepcion de postulaciones y antecedentes, y etapas que
contemplael referido proceso.

3) La convocatoria se sujetard a lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto del articulo 17
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija e texto
refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

La provision de los cargos sefidlados en el presente articulo entrara en vigencia a contar del
diasiguiente a de latotal tramitacion del acto administrativo que lo disponga.

10) Que, atendido lo precedentemente expuesto corresponde dar inicio a proceso de
encasillamiento del personal de las plantas vacantes de la Direccién del Trabajo, de conformidad
alo previsto en e articulo sexto transitorio del DFL N° 1 de 2022, del Ministerio de Hacienda,
en relacion a numeral 5 del articulo cuarto transitorio de la ley N° 21.327, los cuaes se
proveeran previo concurso interno de oposicién de antecedentes, que sera preparado y realizado
por un Comité de Seleccion.

Resuelvo:

1) Dese inicio a proceso de encasillamiento del personal de las plantas vacantes de
profesionales, fiscalizadores, técnicos y administrativos de la Direccion del Trabgo, de
conformidad alo previsto en €l articulo sexto transitorio del DFL N° 1 de 2022, del Ministerio de
Hacienda, en relacion a numeral 5 del articulo cuarto transitorio de laley N° 21.327.

2) Constitiyase € Comité de Seleccidén encargado de la preparacion y realizacion del
concurso interno de oposicién de antecedentes para la provision de los cargos vacantes de la
planta de profesionales, fiscalizadores, técnicos y administrativos de la Direccion del Trabajo,
establecido en €l articulo sexto transitorio del DFL N° 1 de 2022, del Ministerio del Trabajo, en
relacion a numeral 5, del articulo cuarto transitorio de laley N° 21.327, el cua sera conformado
por € o la Jefela del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas y los cuatro
funcionarios/as de més alto nivel jerarquico de la Direccion del Trabajo, con excepcion del
Director Nacional.
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En caso de que aguno de sus integrantes se excuse de participar por causa legal o
reglamentaria, se designan como respectivos suplentes a los/as funcionarios/as que sigan en €l
orden jerérquico. En €l caso de la Jefe/a del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas,
serd suplido por €l o la Subjefe/a de dicho Departamento.

Ademas, se considerara la participacion, con derecho avoz, de un representante de cada una
de las dos asociaciones nacionales de funcionarios que, segin nimero de afiliados, posean mayor
representatividad en los estamentos de profesionales, de fiscalizadores, de técnicos y de
administrativos, segun corresponda.

3) Publiquese la presente resolucion exenta en el Diario Oficial de conformidad a lo
dispuesto en € articulo 48 de la ley N° 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

4) Comuniquese la presente resolucién exenta a través de los sitios web ingtitucionales y/o
de otros medios de difusion del Servicio.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Pablo Zenteno Mufioz, Director del Trabgjo.

CVE 2325100 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



		2023-06-03T16:19:03-0400




