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Normas Generales
CVE 2313362

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
Subsecretaria del Interior

TRANSFIERE TEMPORALMENTE COMPETENCIAS RADICADASEN EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LOS GOBIERNOS
REGIONALES QUE INDICA

NUm. 60.- Santiago, 7 de febrero de 2023.
Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 24, 32 N° 6,35 y 114 de la Constitucion Politica de la
Republica, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado mediante el decreto
supremo N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; laley N° 21.074,
sobre fortalecimiento de la regionalizacién del pais; el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005,
del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de
laley N° 19.175, organica constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; €l decreto
con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria Genera de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575. organica constitucional
de bases generales de la Administracion del Estado; el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de laLey N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo;la ley N° 19.518 que fija € nuevo estatuto de
capacitacion y empleo; en el decreto supremo N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabagjo y
Prevision Social, que aprueba reglamento general de laley N° 19.518; en el decreto supremo N°
656, de 26 de diciembre de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que fija las
condiciones, plazos y demés materias concernientes a procedimiento de transferencia de
competencias, € decreto supremo N° 291, de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, que aprueba el reglamento que establece el procedimiento de evaluacion del gercicio de
competencias transferidas de conformidad a articulo 21 septies de la ley N° 19.175; la
resolucién exenta N° 4.054, de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, mediante la
cua se aprueba metodologia que regula informes sectoriales y regionales en lo referente a los
literales b), ¢), d) y €) del articulo 12 del decreto supremo N° 656, de 2019, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica; € Oficio Presidencial N° 578 de fecha 26 de abril de 2022, que
instruye a Comité Interministerial de Descentralizacion dar curso al procedimiento de
evaluacion de la procedencia de transferir las competencias que se indican a los gobiernos
regionales; las actas del Comité Interministerial de Descentralizacion de sesiones de fechas 4 de
mayo y 24 de agosto, ambas de 2022; los antecedentes fundantes recabados conforme a los
literales @) a k) del articulo 12 del decreto supremo N° 656, de 2019, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, por parte de los gobiernos regionales, e Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, y la Direcciéon de Presupuestos, el Informe Fina de Transferencia de
Competencia; Presidencia del Consgjo Regional de Capacitacion, elaborado por la Secretaria
Ejecutivay aprobado por el Comité Interministerial de Descentralizacion; los certificados y actas
remitidas por los consgjos regionales donde consta la decision de los gobiernos regionales
respecto a la transferencia de competencias, y la resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

Considerando:

1. Que € articulo 114 de la Constituciéon Politica de la Republica dispone que una ley
orgénica determinaralaformay el modo en que el Presidente de la Republica transferira a uno o
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mas gobiernos regionales, con caracter temporal o definitivo, una 0 mas competencias de los
ministerios y servicios publicos creados para el cumplimiento de la funcion administrativa en
materias de ordenamiento territorial, fomento de las actividades productivas y desarrollo socia y
cultural.

2. Que laley N° 21.074, sobre fortalecimiento de la regionalizacién del pais, que introdujo
modificaciones en la ley N° 19.175, organica constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional estableci6 en su capitulo Il, parafo 2° e procedimiento para llevar a cabo la
transferencia de una o mas competencias de los ministerios y servicios publicos en materias de
ordenamiento territorial, fomento de las actividades productivas y desarrollo social y cultural.
Asimismo, €l decreto supremo N° 656, de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
aprobo e reglamento que fija las condiciones, plazos y demas materias concernientes al
procedimiento de transferencia de competencias (en adelante, el "reglamento”).

3. Que, para los efectos de la transferencia regulada en la ley N° 19.175, se entender& por
competencia toda facultad, funcién o atribucién que posean |os ministerios o servicios publicos
para satisfacer las necesidades publicas establecidas en sus leyes organicas o en otras
disposiciones legales, con excepcion de la Ley de Presupuestos del Sector Pablico.

4. Que, en virtud del articulo 21 septies de laley N° 19.175, se dio inicio a procedimiento
de transferencia mediante el Oficio Presidencial N° 578, de fecha 26 de abril de 2022, que
instruye a Comité Interministerial de Descentralizacion (en adelante, e "Comité
Interministerial) dar curso a procedimiento de evaluacion de la procedencia de transferir, entre
otras, la competencia que consiste en presidir e Consgjo Regional de Capacitacion (en
adelante, "Consegjo Regiona").

5. Que la competencia que consiste en presidir el Consejo Regiona de Capacitacion se
encuentraregulada en el articulo 9° delaley N° 19.518, sobre el Nuevo Estatuto de Capacitacion
y Empleo, disposicion que establece que debera constituirse y funcionar en cada region un
consgjo cuya funcidn sera asesorar al gobierno regional en € desarrollo y aplicacion de la
politica nacional de capacitacion en el dmbito regional. Este 6rgano regional seré presidido por €
Secretario Regional Ministerial (en adelante, "Seremi”) del Trabgjo y Prevision Social y estara
integrado por los Secretarios Regionales Ministeriales de los ministerios que integran el Consgjo
Nacional de Capacitacion (en adelante, "Consgjo Nacional"), a saber, de Economia, Fomento y
Turismo, de Hacienda y de Educacion, junto con un representante del Vicepresidente Ejecutivo
de la Corporacion de Fomento de la Produccion. También lo integraran dos consegjeros
provenientes del sector laboral y dos consgjeros provenientes del sector empresarial, quienes
seran designados por su presidente de la misma forma como lo son los que integran el Consgjo
Nacional. Cada uno de estos consgjos tendra una Secretaria Técnica que estara a cargo del
respectivo Director Regional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

6. Que la presidencia del Consgo Regional comprende la facultad de designar a las
consgjeras 'y consgjeros del sector laboral y empresarial que lo integran; planificar y convocar al
Consgjo Regional, esto es, definir la agenda de sesiones anuales con la asistencia de la Secretaria
Técnica; validar propuesta de tablay contenidos de lo que se expondra en cada sesién de acuerdo
a la recomendacién elaborada por |a Secretaria Técnica, invitar a los consgjeros a cada sesion, a
través de la Secretaria Técnica; dirigir las sesiones, para lo cual introducira cada sesion y su
tabla; solicitar que se comuniquen los acuerdos de la sesion de anterior contenidos en e acta
elaborada por la Secretaria Técnica; moderar y someter a votacion los puntos contenidos en la
tabla de la sesién con el apoyo de la Secretaria Técnica 'y dar cierre a la sesién; gestionar la
aprobacién del informe anual de propuestas elaborado por la Secretaria Técnica en base a las
sesiones redlizadas; y cualquier otra que le confierael ordenamiento juridico.

7. Que e Comité Interministerial sesiond con fecha 4 de mayo de 2022 con el objeto de
determinar los tramites y gestiones que debia realizar la Secretaria Ejecutiva para recopilar los
antecedentes necesarios para €l andlisis de la transferencia de la competencia en estudio. En
virtud de dicha orden y de lo dispuesto en el articulo 24 del reglamento, se solicitaron los
antecedentes dispuestos en los literales @) a k) del articulo 12 del reglamento a Ministerio del
Trabajo y Prevision Socidl, a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda 'y a los
gobiernos regionales, documentos que forman parte del expediente de este procedimiento.

8. Que, andlizados los antecedentes recibidos, la Secretaria Ejecutiva remitio al Comité
Interministerial un informe fundado que contiene €l andlisis de la procedencia de la transferencia,
con recomendacion favorable. Entre otras materias, indico sobre la ausencia de perjuicios a otras
regiones en su gercicio, la falta de riesgo de duplicidad o interferencia de funciones y la forma
de seguimiento que permite evaluar € gercicio.
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9. Que e Comité Interministerial, en sesion de fecha 24 de agosto de 2022, conocié €l
contenido del referido informe y acordd en forma fundada recomendar favorablemente la
transferencia de la competencia en estudio.

10. Que dicha recomendacién fue informada por la Secretaria Ejecutiva a los gobiernos
regionales. remitiéndoseles el respectivo informe para su ratificacion. Recibida dicha
comunicacion, 10s respectivos gobernadores y gobernadoras regionales convocaron las sesiones
extraordinarias de los consejos regionales para conocer y obtener el pronunciamiento respecto a
latransferencia en cuestion.

11. Que, en e caso de la competencia objeto de este decreto, |os gobiernos regionales de
Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Valparaiso, Metropolitano de Santiago, Maule,
Nuble, Los Rios, Los Lagos, Aysén y Magalanes y la Antartica Chilena ratificaron su
transferencia a través de su consgjo regional, segun dan cuenta los certificados remitidos donde
constan |os acuerdos al canzados.

12. Que, en virtud del informe favorable del Comité Interministerial recomendando la
transferencia de la competencia y la ratificacion de los gobiernos regionales individualizados, €
Presidente de la Republica viene en este acto atransferir la competencia sefidlada en |os términos
que se establecen en € presente decreto.

13. Que € gercicio de ésta por parte de los gobernadores regionales se transfiere desde las
Seremi del Trabajo y Prevision Socia a los gobiernos regionales y se enmarca en el ambito de
fomento de las actividades productivas. Adicionamente, tiene una clara aplicacion regiona y
permite el mejoramiento en la calidad y oportunidad en la toma de decisiones ya que el Consgjo
Regional se pronuncia sobre las necesidades regionales en aspectos como tipos y nivel de
formacion, territorialidad, perfiles de trabajadores, entre otros. A su vez, tiene como principal
funcién asesorar al gobierno regional en € desarrollo y aplicacion de la politica nacional de
capacitacion a nivel regional, considerando los requerimientos del territorio para su disefio,
implementacion y evaluacién; propicia una mejor adecuacion de la politica nacional de
capacitacion en €l territorio, toda vez que permite la coordinacion entre los lineamientos
estratégicos centrales con la realidad, desafios y lineamientos estratégicos regionales en materia
de desarrollo econdémico dispuestos en sus instrumentos de planificacion. Finalmente, el gjercicio
de esta competencia no produce un perjuicio a otras regiones, asi como tampoco existe un riesgo
de duplicidad o interferencia de funciones

Decreto:

Articulo 1°. Transfiérese temporalmente a los Gobiernos Regionales de Aricay Parinacota,
Tarapaca, Antofagasta, Valparaiso, Metropolitano de Santiago, Maule, Nuble, Los Rios, Los
Lagos, Aysén, y Magallanes y la Antértica Chilena el gjercicio exclusivo de la competencia que
consiste en presidir el Consgjo Regional de Capacitacion (en adelante, "Consgjo Regiona")
regulada en el articulo 9° de la ley N° 19.518, sobre el Nuevo Estatuto de Capacitacion y
Empleo, labor actualmente radicada en las respectivas Secretarias Regionales Ministeriales (en
adelante, "Seremi™) del Trabgjoy Prevision Social.

Lapresidencia del Consegjo Regional seré gjercida por el gobernador o gobernadora regional
y comprende la facultad de designar alas consegjerasy consejeros del sector laboral y empresarial
gue lo integran; planificar y convocar al Consejo Regional, esto es, definir la agenda de sesiones
anuales con la asistencia de la Secretaria Técnica; validar la propuesta de tablay contenidos de lo
gue se expondra en cada sesién de acuerdo a la recomendacion elaborada por la Secretaria
Técnica; invitar a los consgeros a cada sesion, a través de la Secretaria Técnica; dirigir las
sesiones, paralo cua introduciré cada sesion y su tabla; solicitar que se comuniquen los acuerdos
de la sesion contenidos en el acta elaborada por la Secretaria Técnica; moderar y someter a
votacion los puntos contenidos en la tabla de la sesion con el apoyo de la Secretaria Técnica 'y
dar cierre a la sesion; gestionar la aprobacion del informe anual de propuestas elaborado por la
Secretaria Técnica en base a las sesiones redizadas, y cualquier otra que le confiera €
ordenamiento juridico.

Articulo 2°. Establécese que la competencia que se transfiere serd gjercida en forma
exclusiva durante el periodo sefidlado en el articulo 3°, debiendo cumplir con las exigencias
establecidas en € ordenamiento juridico y las condiciones de gjercicio establecidas en este
decreto.

Articulo 3°. Establécese que la competencia antes prevista debera ser gercida por los
Gobhiernos Regionales de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Va paraiso, Metropolitano
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de Santiago, Maule, Nuble, Los Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes y de la Antértica Chilena
por un periodo de 5 afios, plazo que se inicia transcurridos 2 meses desde la publicacion en el
Diario Oficia del presente decreto.

Articulo 4°. Considérese que la competencia debe ser gercida por los gobernadores y
gobernadoras regionales de conformidad a las condiciones que se indican a continuacion:

1) Por e gobernador o gobernadora regional de forma unipersonal dado su caracter de
Organo gjecutivo del gobierno regional.

2) De manera coordinada con las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (en adelante, " Sence"), que continuara como Secretaria Técnica de dicho
organo.

3) El Consgjo debe sesionar alo menos cuatro veces a afio, debiendo en dichas sesiones.

a) Conocer la presentacion de la Secretaria Técnica sobre la politica naciona de
capacitacion y su expresion programatica a nivel regional, con €l detalle de su planificacion y los
principales hitos para su adecuada ejecucién y la propuesta de dicha secretaria respecto a plan de
trabajo anual del Consegjo Regional.

b) Efectuar un seguimiento de los acuerdos adoptados y del avance en la gecucion de la
politica regional, ademas de abordar coyunturas que tengan influencia en la politica nacional y
regional. Al mismo tiempo, el consejo deberd informarse continuamente del proceso de
planificacién de la politica regional del afio siguiente, de tal manera que conozca sus hitos
relevantes en el marco de la discusiéon presupuestaria y las definiciones programéticas a nivel
naciona y regional, permitiéndole realizar sugerencias a la planificacion de la politica regional
del afio siguiente.

c¢) Efectuar un seguimiento de la planificacion del afio siguiente y elaborar, cuando proceda,
sugerencias alamisma.

d) Conocer los resultados preliminares de la gjecucion anual y efectuar una evaluacion del
plan de capacitacion regional y del funcionamiento del Consejo Regional con el objetivo de
adoptar acuerdos que permitan perfeccionar la politicay el propio 6rgano.

4) En € gjercicio de las competencias transferidas, |os gobiernos regionales deberan ajustar
su actuar alas disposiciones de laley N°19.518.

Articulo 5°. Considérese que para esta competencia se estimd que no son necesarios
recursos financieros ni personal adicional para su gjercicio dado que la gestion operativa del
funcionamiento del Consgjo Regional le corresponde a la Direccién Regiona del Sence, que
actlia como Secretaria Técnica, sin que la carga administrativa de |os gobiernos regionales se vea
afectada.

Articulo 6°. Disponese para €l gercicio de la competencia individualizada un programa de
asistencia técnica 'y capacitacion para €l gobierno regional. Dicha instancia sera realizada por €l
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, con cargo a sus propios recursos, en a menos dos
jornadas de capacitacion en € periodo de 2 meses establecido en € articulo 3° y que debera
contemplar:

a) Descripcion de la normativa asociada a rol del Consejo Nacional y de los lineamientos
nacionales en materia de capacitacion y empleo, incluyendo un documento de orientacion sobre
contenidos principales que guien el gercicio delacompetenciaanivel regional.

b) Uso del Observatorio Regional Laboral para apoyar el gercicio de lacompetencia.

c) Entrega de cualquier otra informacion con la que cuente lainstitucion central que oriente
el actuar de la presidencia del Consgo Regiona (documentacion, estudios,
datos, estadisticas, etcétera).

Por su parte la Direccion Regional del Sence continuard su funcién de Secretaria
Técnica, incluyendo el apoyo a gjercicio de lafuncidn. A su vez, la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo acompafiara la generacion de capacidades generales para €l gjercicio
de la competencia transferida y promovera el trabajo conjunto entre e gobierno regional y €
ministerio o servicio, elaborando e implementando un plan de acompaamiento a los gobiernos
regionales y apoyando el seguimiento y evaluacion de la competencia
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Articulo 7°. Establécese que el gobierno regional respectivo debera remitir anualmente un
informe de seguimiento respecto del gercicio de la competencia transferida, el cual debe
contener, al menos:

a) Una descripcion de la implementacion de la competencia, y una evaluacion cualitativa
sobre su funcionamiento, aportes estratégicos, limites en €l gercicio y aspectos a mejorar. La
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo entregara formatos para la entrega de este
aspecto del informe.

La descripcion y evaluacion elaborada a partir de este numeral constituird un indicador
cudlitativo del gercicio de la competencia, tanto para efectos del informe de seguimiento como
parael andlisisarealizar por € Consgjo de Evaluacion de Competencias cuando corresponda.

b) Asimismo, el informe deberd pronunciarse sobre los indicadores de desempefio que se
seflalan a continuacion:

Indicador | Nombre | Férmula Lectura Verificador
, e, ois
i
| i i N° de sesiones de Conseo l !
I | Porcentaje de Regional realizadas al afio t |
_, cumplimiento 1*100 Actas de Conseje
Eficacia | Ascendente
de ) N° de sesiones del Consejo ' | Regronal
planficacion |  Regional planificadas en primera
'\ sesionenafiot /
S R SO i
| | ’ Resolucion del
| N*deintegrantes designados por oresierb
Designacion e:‘gobernador o gobernadora en - ?:gio':‘a! gﬂa
i afot
| Eficacia i(:'lete rantes | Hasta 2 designacion de
9 ; representantes del
2 ! ambito empresarial
y laboral

El objetivo de este item es contar con una medicién objetiva del desempefio de la
competencia y, para ello, €l gobierno regional debe completar la informacién considerando los
respectivos verificadores asociados y una periodicidad anual.

Articulo 8°. Disponese que correspondera a Ministerio del Trabajo y Prevision
Social realizar el seguimiento a ejercicio de la competencia a través de las respectivas Seremi
analizando la informacion recibida y aplicando los indicadores de desempefio que han sido
estipulados en este decreto. Por su parte la Subsecretaria de Desarrollo Regiona vy
Administrativo recopilara la informacién e intermediard en caso de ser necesario, realizando un
seguimiento a proceso completo.

Articulo 9°. Establécese que la competencia individualizada puede ser revocada de oficio y
fundadamente cuando se constatare la ocurrencia de alguna de las siguientes causales:

a) Incumplimiento de las condiciones que se hayan establecido para su gercicio en €
presente decreto o sus modificaciones, segun lo dispuesto en € articulo 29 literal €) del decreto
supremo N° 656, de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, aprobd el reglamento
gue fijalas condiciones, plazosy demés materias concernientes al procedimiento de transferencia
de competencias (en adelante, el "reglamento”).

b) Deficiente prestacion del servicio a la comunidad, de acuerdo a articulo 32 del
reglamento.

c) Ejercicio de las competencias transferidas de forma incompatible con las politicas
nacionales. En € caso que aquellas hayan sido dictadas en forma posterior a la transferencia, €l
gobierno regional tendra un plazo de 6 meses para efectuar |a adecuaci 6n respectiva.

d) Demés causales contempladas en laley N° 19.175 y su reglamento.

Se entenderd por condiciones cuyo incumplimiento configuran causal de revocacion
cualquiera de las reguladas en este decreto para € gjercicio de la competencia, siempre que la
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falta o incorrecta gecucion impida de forma grave € funcionamiento del respectivo Consgjo
Regional.

Andtese, tbmese razon, comuniquese y publiquese.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente
de la Republica.- Carolina Toha Morales, Ministra del Interior y Seguridad Publica.- Claudia
Sanhueza Riveros, Ministra de Hacienda (S).- Macarena Lobos Palacios, Ministra Secretaria
General de la Presidencia (S).- Giorgio Boccardo Bosoni, Ministro del Trabgjo y Previsién
Socid (9).

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Manuel Zacarias Monsalve
Benavides, Subsecretario del Interior.
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