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Normas Generales
CVE 2309144

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Direccion del Trabajo

APRUEBA MODIFICACIONES EFECTUADAS A CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE LA DIRECCION DEL TRABAJO Y EL BANCO CENTRAL DE
CHILE, EN LOSTERMINOS QUE INDICA

(Resolucién)
NUm. 35 exenta.- Santiago, 7 de octubre de 2022.
Vistos:

1) Las facultades que me confiere el articulo 5° letra f) del DFL N° 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Ley Organicade la Direccion del Trabajo.

2) Lo establecido en los articulos 3° y 52 de la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.

3) Laley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 1-19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

4) Lo establecido en € articulo 20 de laLey N° 19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada.

5) Lo previsto en € articulo 53 de la Ley N° 18.840, Orgénica Constitucional del Banco
Central de Chile.

6) El convenio de colaboracion parala provision de informacion suscrito entre la Direccion
del Trabajoy e Banco Central de Chile el 20 de diciembre de 2019.

7) Laresoluciéon exenta N° 20, de 9 de enero de 2020, de la Directora del Trabgjo, de la
época, que aprobo e convenio de colaboracion para la provision de informacion suscrito entre la
Direccién del Trabajo y el Banco Central de Chile el 20 de diciembre de 2019.

8) Lamodificacion efectuada el 24 de septiembre de 2021 a convenio de colaboracion para
la provision de informacion suscrito entre la Direccion del Trabajo y el Banco Central de Chile el
20 de diciembre de 2019.

9) Lamodificacion efectuada el 26 de septiembre de 2022 a convenio de colaboracion para
la provisiéon de informacion suscrito entre la Direccion del Trabajo y el Banco Central de Chile el
20 de diciembre de 2019.

10) El decreto supremo N° 38, de 19 de abril de 2022, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social que nombra Director del Trabajo a persona que indica.

11) Laresolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica que Fija Normas
sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn de las materias de personal que se indican.

Considerando:

1) Que, € 20 de diciembre de 2019 la Direccién del Trabajo y el Banco Central de Chile
suscribieron un convenio de colaboracion para la provision de informacion, cuyo objeto fue
permitir al Banco Central, en el marco de sus competencias, acceder a informacion contenida en
la base de datos del Servicio respecto de las causales de término de relaciones laborales y de los
reclamos por terminaciones de la relacién laboral e indemnizaciones con €l fin de compilar y
publicar las principales estadisticas macroeconémicas nacionales, conforme lo dispuesto en €
articulo 53 de laley N° 18.840, Orgénica Constitucional del Banco Central de Chile.

2) Que, dicho convenio fue aprobado mediante la resolucion exenta N° 20, de 9 de enero de
2020, de la Directoradel Trabajo, de la época.
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3) Que, € 24 de septiembre de 2021, las partes efectuaron una modificacion a citado
convenio con € proposito de ampliar la informacion contenida incluyendo aquella relacionada
con la Ley de Proteccion al Empleo 'y e cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales
por parte de las empresas.

A su vez, se establecié la obligacion del Banco Central de proporcionar a la Direccién del
Trabagjo la informacién agregada producida con los datos entregados en virtud del convenio
respectivo junto con las metodol ogias desarrolladas.

4) Que, de acuerdo a los antecedentes disponibles en la Institucion no consta que la aludida
modificacion haya sido aprobada mediante el correspondiente acto administrativo por parte de la
Superioridad del Servicio, de aquel entonces.

5) Que, @ articulo 52 de la ley N° 19.880 (que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado), preceptiia
que "Los actos administrativos no tendran efecto retroactivo, savo cuando produzcan
consecuencias favorables paralos interesados y no lesionen derechos de terceros'.

6) Que, atendido lo expuesto en e considerando precedente corresponde aprobar la
modificacion del convenio de que se trata por verificarse los presupuestos que permiten la
retroactividad de conformidad al citado texto legal.

7) Que, el 26 de septiembre de 2022 las partes suscribieron una nueva modificacion al
referido convenio de colaboracion con el objeto de agregar a su objeto el acceso alainformacién
obtenida de la base de datos de la Direccion del Trabajo respecto del libro de remuneraciones y
las huelgas.

Por su parte, se establecié la obligacion del Banco Central de proporcionar a la Direccion
del Trabajo informacion agregada producida con los datos entregados en virtud del convenio
respectivo junto con las metodol ogias desarrolladas.

8) Que, resulta necesario formalizar la modificacion del convenio en referencia mediante el
presente acto administrativo que lo aprueba.

Resuelvo:

1.- Apruébase la modificacion efectuada e 24 de septiembre de 2021, a convenio de
colaboracion para la provision de informacion suscrito entre Direccién del Trabagjo y € Banco
Central de Chile de 20 de diciembre de 2019, indicada en el numeral 3) de la parte considerativa
de este acto administrativo, cuyo texto se adjunta a la presente resolucion exenta 'y forma parte
integrante de lamisma.

2.- Apruébase la modificacion efectuada € 26 de septiembre de 2022, al convenio de
colaboracion para la provision de informacion suscrito entre Direccion del Trabajo y € Banco
Central de Chile de 20 de diciembre de 2019, indicada en el numeral 7) de la parte considerativa
de este acto administrativo, cuyo texto se adjunta a la presente resolucion exenta 'y forma parte
integrante de lamisma.

Andtese y comuniquese.- Pablo Zenteno Mufioz, Director del Trabajo.
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