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MUNICIPALIDAD DE MAULE
FIJA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MAULE

NUm. 1.- Maule, 7 de febrero de 2023.
Vistos:

1. El falo del Tribunal Electoral Regidn del Maule, comunicado a través del oficio (O) N°
8.738, de fecha 17 de junio de 2021, causa Rol 209-2021;

2. El acta de constitucién del Concejo Municipal de fecha 28 de junio de 2021;

3. El decreto acaldicio N° 2.116, de fecha 29 de junio de 2021, que nombra alcalde titular
de lacomuna de Maule;

4. La Congtitucion Politica de la Republica, especialmente lo previsto en sus articulos 6, 7,
19N°2, 38,118y 121;

5. La Ley Orgéanica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado N° 18.575,
especialmente lo dispuesto en sus articulos 2, 9, 12, 13y 14;

6. Las atribuciones que me confiere la ley N° 18.695, Organica Constituciona de
Municipalidades y sus modificaciones, especialmente lo dispuesto en los articulos 12, 15, 16, 31
y 49 bis;

7. Laley N° 20.742, que perfecciond €l rol fiscalizador del Concejo Municipa y entregd
nuevas responsabilidades a las municipalidades;

8. Laley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipalesy
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;

9. Laley N° 21.493, que modifico el régimen de los reglamentos que fijan o modifican las
plantas de personal municipal;

10. El decreto N° 1.675, publicado en el Diario Oficial con fecha 7 de febrero de 2017, del
Ministerio de Interior y Seguridad Publica, que aprueba reglamento que regula el procedimiento
para establecer la categoria en que se ubicaran las municipalidades del pais para efectos de
determinar €l rango que corresponde asignar a cargo de acalde dentro de la planta municipal
respectiva;

11. La resolucién exenta N° 9.380, de fecha 26 de julio de 2017, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo, que establece las categorias en que han sido clasificados
los municipios del pais, de acuerdo a lo dispuesto en € articulo transitorio del decreto N° 1.675,
de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica;

12. Laresolucion exenta N° 5.185, de fecha 14 de mayo de 2018, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo, que deja constancia de |as categorias en que se ubican las
municipalidades del paisy del rango de grados de remuneraciones que corresponde asignar a los
respectivos alcaldes en la correspondiente planta de personal, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 5° del decreto N° 1.675, de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica;

13. Las disposiciones contenidas en la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales, especialmente lo dispuesto en los articulos 7 y 8;

14. Las disposiciones contenidas en €l decreto con fuerza de ley N° 25-19.280, de 1994, del
Ministerio del Interior, que adecua, modificay establece planta de personal de la Municipalidad
de Maule;

15. El decreto alcaldicio N° 126, de fecha 25 de agosto de 1994, que encasillo al personal de
la llustre Municipalidad de Maule, de conformidad con lo sefialado en el decreto con fuerza de
ley N°25-19.280, de 1994;

16. El decreto alcaldicio N° 211, de fecha 15 de julio de 2005, que cred en la planta de
personal e cargo de Administrador Municipal, en €l escalafén directivo, grado 8°,

17. El decreto acaldicio N° 1.136, de fecha 24 de abril de 2013, que creo e cargo
nominado de Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local, en el escalafon profesional, grado
11°;
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18. El decreto alcaldicio N° 1.500, de fecha 14 de noviembre de 2014, que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 20.742, adecud la planta de persona de la
Municipalidad de Maule respecto de los cargos de Director de Desarrollo Comunitario,
Secretario Municipa y Jefe Administracion y Finanzas, quedando el primero de ellos en grado 8°
del escalafon directivo, y los restantes dos en grado 8° del escalafén jefaturas;

19. El decreto exento N° 1.133, de fecha 29 de mayo de 2015, que cred en la planta de
personal el cargo de Control Interno, en el escalafon directivo, grado 8°;

20. El decreto alcaldicio N° 1.922, de fecha 17 de agosto de 2016, que modificé la planta de
persona de la Municipalidad de Maule, con €l objeto de crear |os cargos necesarios para aplicar
e articulo primero transitorio de laley N° 20.922;

21. El decreto acaldicio N° 101, de fecha 17 de enero de 2017, que modifico la planta de
persona de la Municipalidad de Maule, solo con el objeto de crear l0s cargos necesarios para
aplicar € articulo segundo transitorio de laley N° 20.922;

22. El decreto alcaldicio N° 1.564, de fecha 30 de mayo de 2019, que cred el cargo de
Director de Seguridad Publica, en el escalafon directivo, grado 8%

23. El decreto exento N° 1.650, de fecha 26 de octubre de 2022, que constituy6 € comité
bipartito facultado por laley N° 20.922;

24. El escalafon de mérito vigente del afio 2023, aprobado por decreto exento N° 2.036, de
fecha 21 de diciembre de 2022;

25. El certificado suscrito por la Jefa de Administracion y Finanzas con fecha 6 de febrero
de 2023, que acredita € limite de gasto en personal vigente a la fecha de dictacion del presente
reglamento y sus documentos anexos,

26. El certificado de disponibilidad presupuestaria y proyeccion financiera, suscrito con
fecha 7 de febrero de 2023, por la Jefa de Administracion y Finanzasy el Control Interno, y sus
documentos anexos;

27. El acta N° 14 de reunion del Comité Bipartito, celebrada con fecha 27 de enero de 2023,
en la que se da cuenta de la consulta efectuada en el proceso de elaboracion de la planta de
personal a las Asociaciones de Funcionarios de la Municipalidad de Maule, a través de sus
representantes;

28. El Memorandum N° 29, de fecha 7 de febrero de 2023, enviado por la autoridad edilicia
a los concegjales de la comuna de Maule, a través del cua presenta propuesta de planta de
persona y el reglamento que la contiene.

29. El certificado N° 199, de fecha 7 de febrero de 2023, emitido por €l Secretario
Municipal, acreditando la aprobacion otorgada por €l H. Concgjo Municipal, a Reglamento que
fijalaplantade personal delaMunicipaidad de Maule, y

30. Las instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, contenidas en
dictamenes Nos. 17.773, de 2018, y 6.554, de 2019.

Considerando:

1. Que, con fecha 23 de agosto de 1994, se publicd en € Diario Oficial el decreto con
fuerza de ley N° 25-19.280, del Ministerio del Interior, que adecud, modificd y establecio la
planta de persona de la Municipalidad de Maule, contemplando una dotacion de persona de 29
cargos.

2. Que, la planta de la Municipalidad de Maule, ha sufrido multiples modificaciones
producto de la entrada en vigencia de diversos cuerpos normativos. Asi, con la entrada en
vigencia de la ley N° 19.602 y a través de decreto acaldicio N° 211, de 2005, se dispuso la
creacion del cargo nominado de Administrador Municipal, en el escalafon directivo, grado 8°.
Con la entrada en vigencia de laley N° 20.554, se creo, atraves de decreto exento N° 1.136, de
2013, e cargo nominado de Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local, en el escalafon
profesional, grado 11°. Con la entrada en vigencia de laley N° 20.742, se modificaron, a través
de decreto alcaldicio N° 1.500, de 2014, los grados de los cargos de Director de Desarrollo
Comunitario, Secretario Municipal y Jefe Administracion y Finanzas, estableciéndose todos en
grado 8°, a dos grados del acalde; asimismo, se cred, a través de decreto exento N° 1.133, de
2015, el cargo de Control Interno, en el escalafon directivo, grado 8°.

3. Que, con fecha 17 de agosto de 2016, a través de decreto alcaldicio N° 1.922, la planta de
personal de la Municipalidad de Maule fue nuevamente modificada, solo con el objeto de crear
los cargos necesarios para aplicar €l articulo primero transitorio de laley N° 20.922. Del mismo
modo, mediante decreto alcaldicio N° 101, de fecha 17 de enero de 2017, se modificé la planta
de personal, solo con el objeto de crear los cargos necesarios para aplicar € articulo segundo
transitorio delaley N° 20.922.

4. Que, con la publicacion de la ley N° 20.922, efectuada € 25 de mayo de 2016, €
legislador otorgd a las municipalidades la facultad de adecuar sus plantas de personal, fijandolas
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y/o modificandolas. No obstante, la Municipalidad de Maule no gjercié dicha facultad dentro del
plazo que paratal efecto dispuso el articulo noveno de las disposiciones transitorias de laley N°
20.922.

5. Que, de manera excepcional y através de la publicacion delaley N° 21.493, €l legislador
prorrogd el plazo conferido para gjercer por primera vez la facultad concedida en el articulo 49
bis de la ley N° 18.695, organica constitucional de Municipalidades, hasta e 31 de marzo de
2023, respecto de aquellos municipios que, como e de Maule, no la hubiesen gercido durante
los afos 2018 y 2019.

6. Que, existe la necesidad de fijar una nueva planta para la Municipalidad de Maule, que
permita mejorar la organizacion interna municipal, acorde a la realidad comunal y a la
disponibilidad presupuestaria municipal .

7. Que, especificamente, el articulo 49 bis de la ley N° 18.695, introducido por la ley N°
20.922, otorg6 lafacultad a los acaldes para que, a partir del afio 2018, mediante la dictacion de
un reglamento municipal, fijen o modifiguen sus respectivas plantas de personal, estableciendo el
numero de cargos para cada plantay sus respectivos grados.

8. Que, atendido el plazo excepcional conferido por laley N° 21.493, y afin de gercer la
facultad contenida en el articulo 49 bis de laley N°18. 695, con fecha 26 de octubre de 2022, a
través de decreto exento N° 1.650, el alcalde constituyd e comité bipartito facultado por la ley
N° 20.922.

9. Que, la Jefa de Administracion y Finanzas emitié con fecha 6 de febrero de 2023, en los
términos que dispone el N° 1 del articulo 49 bis de laley N° 18.695, certificado en €l que se
acredita que la Municipalidad de Maule se encuentra dentro del limite de gasto en persona
vigente, correspondiente a 42% de los ingresos propios del afio anterior, segin lo establece el
parrafo final del articulo 2° de la ley N° 18.883, acompafiando los documentos de respaldo
pertinentes, a saber: planilla de apoyo para el calculo sobre la proyeccion del limite del gasto en
personal aplicando descuentos, gestion municipal, y planilla resumen remuneraciones alcalde.

10. Que, la Jefatura de Administracion y Finanzas y € Directivo de Control Interno, de
conformidad a lo dispuesto en € articulo 49 bis, N° 2, de laley N° 18.695, emitieron con fecha 7
de febrero de 2023, € certificado de disponibilidad presupuestaria, elaborado de conformidad a
las instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica en dictamenes N°s.
17.773, de 2018, y 6.554, de 2019, en el que se contienen |os ingresos propios permanentes 'y €l
gasto en persona de los Ultimos 3 afios, asi como su proyeccién para los proximos 5 afios, que
incluye el gasto generado con laimplementacion de la nueva planta de personal, acompariando €l
documento de respaldo pertinentes, a saber: planilla de apoyo para el calculo de ladisponibilidad
presupuestaria, gestion municipal.

11. Que, para la emision del certificado sefialado en €l considerando anterior, y de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 3 del oficio N° 6.554, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, la Jefatura de Administracion y Finanzas y e Directivo de Control
Interno, emitieron informe con la metodologia utilizada para determinar la proyeccion de
ingresos, indicando aguellos aspectos adicionales al comportamiento histérico que afectaron la
proyeccion.

12. Que, asmismo, para la emision del certificado sefialado en e considerando 10 del
presente reglamento, y de conformidad alo dispuesto en el numeral 8 del Oficio N° 6.554 de 7 de
marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, la Jefatura de Administracion y
Finanzas y € Directivo de Control Interno, emitieron informe con la metodologia utilizada para
determinar la proyeccién de gastos, considerando integramente € gasto en personal que se
proyecta readlizar en los anos futuros, sin disminuir las remuneraciones, asignaciones o
bonificaciones que se excluyen para efectos de calcular que el limite del 42% a que alude €
articulo 2° de laley N° 18.883. El referido informe, fue debidamente respaldado con detalles de
calculo que permiten su entendimiento.

13. Que la Jefatura de Administracion y Finanzas ha acompafiado los antecedentes de
respaldo que contienen los conceptos y desagregacién de gastos que se establecen en e numeral
4 del decreto N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda -Clasificador Presupuestario-.

14. Que, en la proyeccion de ingresos y gastos presupuestarios elaborada por las Unidades
de Administracion y Finanzasy Control Interno, se hatenido especia mente en cuentalo previsto
en el articulo 17 del decreto ley N° 1.263, de 1975, en concordancia con |o dispuesto en el inciso
cuarto del articulo 49 bis de laley N° 18.695, en cuanto a la responsabilidad que cabe a acalde
y alos concejales en las proyecciones utilizadas para lafijacion o modificacion de las plantasy a
laveracidad de lainformacién proporcionada.

15. Que, el comité a que se refiere el considerando 8 del presente reglamento, colabord con
el alcalde en la elaboracion de la propuesta de planta municipal, respecto a cuyo contenido es
preciso sefialar:
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a. Que, la nueva planta de personal considera las siguientes posiciones relativas para cada
estamento:
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POSICIONES RELATIVAS | POSICIONES
ESTAMENTO PLANTA DE PERSONA RELATIVAS NUEVA

D.F.L. 25-19280 PLANTA DE PERSONAL
Alcalde Grado 6° Grado 4°
Directivos Grado 8° Del grado 6° al 8°
Profesionales Grado 11° Del grado 9° al 11°
Jefaturas Del grado 8° al 13° Del grado 8° al 11°
Técnicos Del grado 10° al 13° Del grado 10° al 16°
Administrativos | Del grado 11° al 18° Del grado 11° al 18°
Aucxiliares Del grado 15° al 18° Del grado 14° al 18°

b. Que, la nueva planta de persona ha sido elaborada considerando especiamente el
escalafon de mérito vigente del personal de la Municipalidad de Maule correspondiente a afio
2023, en cuanto a las plantas y grados que se encuentran provistos con titulares a esta fecha,
contemplando latotalidad de los cargos de la planta actual .

c. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°, inciso final, de laley N° 18.883, €
grado asignado a alcalde dentro de la planta municipal, fue determinado, teniendo a la vista la
resolucion exenta N° 5.185, de 2018, de la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo, ajustandose a la categoria en que se encuentra el municipio, segun el total de sus
ingresos anuales percibidos. Conforme a €ello, y correspondiendo € municipio a categoria 1, €
grado del acalde se asigno en 4°, encontrandose dentro del rango posible a que se refiere
articulo 4°, numeral vi, del decreto N° 1.675, de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica.

d. Que, atendido e nuevo grado asignado a cargo de alcalde, y para efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en e inciso tercero del articulo 16 de la ley N° 18.695, la planta
municipal ha contemplado la modificacion de los grados asignados a los cargos nominados de
Administrador Municipal, Secretario Comunal de Planificacion, Director de Desarrollo
Comunitario y Control Interno, pasando de grado 8° a grado 6° del estamento directivo.
Asimismo, y atendido lo dispuesto en el articulo 5°, inciso quinto, de la ley N° 15.231, sobre
organizacion y atribuciones de |os Juzgados de Policia Local, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por €l decreto N° 307, de 1978, del Ministerio de Justicia, el grado
asignado a cargo de Juez de Policia Local fue modificado pasando de grado 8° a grado 6°.

e. Que, de conformidad con lo previsto en el sefidlado articulo 16 de la ley N° 18.695, las
plazas correspondientes a empleos a cargo de las unidades minimas de Secretaria Municipa y
Administracion y Finanzas, que hasta la entrada en vigencia del presente reglamento se
encontraban en € estamento de jefaturas, han sido creadas en € estamento de directivos,
modificandose los grados asignados a las mismas de grado 8° a grado 6°. Se funda esta
modificacion en el cambio del grado asignado a cargo de alcalde y lo dispuesto en €l articulo 16
de la ley N° 18.695, conforme a cual estos empleos deben tener dos grados inmediatamente
inferiores a aguel que le corresponde a acalde de la municipalidad, no siendo posible dar
aplicacion alanormaen e estamento de jefaturas, puesto que, por mandato del articulo 7° de la
ley N° 18.883, las posiciones relativas del escalafon jefaturas, deberdn encontrarse entre los
grados 7 a 12. A mayor abundamiento, la planta de la Municipalidad de Maule del afio 1994,
contemplé en el escalafén de jefaturas los cargos de Secretario Municipal y Jefe de
Administracion y Finanzas -ambos proveidos en titularidad-, o que impidié crearlos en €
estamento directivo, luego de la entrada en vigencia de la ley N° 20.742, en atencion a la
jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica, contenida en los dictamenes 41.047,
del afio 2014, y 2.119, del afio 2015. No obstante, en la dictacién del presente reglamento
corresponde que dichas plazas sean ahora creadas en €l estamento de directivos, seguin consta en
e acdpite 1V, nimero 4, del instructivo contenido en dictamen N° 6.554, del afio 2019, de la
Contraloria Genera de la Republica; no resultando procedente la supresion de los cargos de
jefaturas ya indicados, por encontrarse siendo desempefiados por funcionarios titulares en
propiedad, debiendo procederse, por tanto, y de manera excepcional, a modificar la nominacion,
estamento y grado de las plazas de jefaturas ya indicadas, a efectos de resguardar los empleos a
los que sus titulares accedieron en su oportunidad de conformidad con la normativa que regula el
ingreso 0 las promociones, para lo cua se ha incorporado una disposicion transitoria que
permitira el encasillamiento.

f. Que, la nueva planta de personal contempla la creacion de los cargos nominados de
Director de Obras Municipales, Asesor Juridico y Director de Transito y Transporte Pdblico, en
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el estamento de directivos -en grado 6°, |os dos primeros, y en grado 7°, €l tercero-, para permitir
a municipio atender de manera més eficaz las necesidades de la comuna que, a partir del afio
1994, en que entré en vigencia la planta a que se refiere el considerando primero, ha
experimentado un crecimiento exponencial, a la vez que se han incorporado al ambito local
nuevas e importantes responsabilidades que resulta insoslayable cumplir. La conurbacién
Talca-Maule ha provocado un déficit de servicios en la comuna de Maule, por la gran cantidad
de conjuntos habitacionales que se han levantado, obligando a planificar de forma més eficaz la
gjecucion de obras de urbanismo, construccién y viales, para lo cual resulta fundamental contar
con un equipo directivo multidisciplinario, entre cuyos integrantes son esenciales |os directivos a
cargos de las unidades de obras municipales, transito y asesoria juridica, maxime considerando
gue aquellas unidades se encuentran expresamente contenidas en la Ley Organica Constitucional
de Municipalidad, con asignacion de funciones especificas; integran la organizacion interna de la
Municipalidad de Maule y, hasta la fecha de entrada en vigencia del presente reglamento, no son
conducidas por personal titular de planta, sSino que las funciones son gecutadas por prestadores
de servicios a honorarios -en €l caso de la direccion de obras municipales y asesoria juridica y
por persona planta en el estamento jefatura -en €l caso de la Direccién de Transito y Transporte
Pablico-.

Para determinar el grado asignado a Director de Obras Municipales -estimado como
jerarquicamente equivalente a los cargos directivos ya existentes-, se ha considerado que
corresponde a un cargo expresamente reconocido en €l articulo 24 de laley N° 18.695y en €
articulo 8 del decreto con fuerza de ley N° 458, de 1976, que contiene la Ley Genera de
Urbanismo y Construcciones;, que, atendida la normativa vigente, posee gran cantidad de
funciones asignadas a mismo y alta responsabilidad, que demandan un elevado nivel de
preparacion técnica 'y que han aumentado considerablemente a partir de la entrada en vigencia
del Plan Regulador Comunal promulgado por resolucion N° 14, de fecha 5 de febrero de 2019,
del Gobierno Regional del Maule, y publicado en el Diario Oficial con fecha 19 de septiembre de
20109.

A su vez, paradeterminar €l grado asignado al Asesor Juridico -estimado, igualmente, como
jerarquicamente equivalente a los cargos directivos ya existentes-, se ha considerado que
corresponde a un cargo expresamente reconocido en €l articulo 28 de laley N° 18.695, para cuyo
desempefio se requieren habilidades y competencias especificas en derecho publico y privado,
especialmente administrativo y laboral, que le permitan dar respuesta oportunay eficaz ala ata
demanda de sus servicios y trAmites en defensa de los intereses municipales, teniendo especial
importancia la experiencia del funcionario, cuya intervencion disminuye los actos erroneos y/o
fallidos de la administracion. La exigencia de estar en posesién de un titulo profesional
especifico; la complejidad de las funciones y responsabilidades asignadas a cargo; la
implicancia que los pronunciamientos emanados de él tendrén en el quehacer municipal habitual;
la capacitacion permanente gque obliga €l cargo en relacion a la normativa vigente y a la
jurisprudencia administrativay judicial, para hacer transferencia de conocimientos a las unidades
municipales y/o a la comunidad que permanentemente demanda los servicios de asesoria
juridica, y la incompatibilidad que el gercicio libre de la profesién de abogado tiene con €l
gercicio de la funcién publica, conforme a la normativa contenida en e articulo 56, inciso
segundo, de laley N° 18.575, justifican la necesidad de equiparar su grado o nivel jerarquico con
el de aguellas unidades que poseen responsabilidades y cargas laboral es semejantes.

Por su parte, para determinar e grado asignado a cargo de Director de Transito y
Transporte Publico, se ha considerado que corresponde a un cargo expresamente reconocido en
e articulo 26 de la ley N° 18.695, pero que, a diferencia de las plazas de Director de Obras
Municipales y Asesor Juridicos, no posee exigencias legales relativas a la formacién profesional
requerida para su desempefio, debiendo eecutar funciones de ata responsabilidad en la
planificacion comunal, pero especificas y acotadas a su ambito de competencia.

g. Que, la planta municipal ha contemplado, asimismo, la modificacién del grado asignado
a cago nominado de Director de Seguridad Publica, pasando de grado 8° a grado 6° del
estamento directivo, para efectos de gustar 0 equiparar su nivel remuneratorio a de las otras
plazas jerérquicamente equivalentes. Para proceder en los términos expuestos, se ha tenido en
especia consideracion que una de las principales demandas e inquietudes de la poblacién es, sin
lugar a dudas, la de seguridad publica, exigiendo a los 6rganos de la administracién del Estado
-entre ellos, las municipalidades-, que garanticen el derecho a vivir en paz, a transitar con
tranquilidad en sus barrios y a la proteccién adecuada de las personas y sus familias. Es por €ello
gue dichas materias constituyen una prioridad, no solo comunal, sino nacional, lo que se
evidencia a partir de la entrada en vigencia de la ley N° 20.965, y demandan el desafio de
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mejorar la seguridad publica, a través de planes y acciones especificas que correspondera al
director de la unidad planificar, disefiar, coordinar e implementar.

h. Que, la planta municipal contempla la modificacion del grado asignado a cargo
profesional nominado de Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local, pasando de grado 11°
agrado 9° del estamento profesional, toda vez que reviste caracteristicas especiales, en relacion a
otras plazas del estamento profesional, tanto en sus funciones, como en la exigencia legal de
contar con un titulo especifico -de abogado-. Dicho profesional, en conformidad con el articulo
6° de la ley N° 15.231, debe subrogar a Juez de Policia Local en caso de impedimento o
inhabilidad, asumiendo funciones jurisdiccionales, por 1o que, para efectos de evitar la ata
rotaciéon que € bajo incentivo remuneratorio provoca, se ha estimado necesario gjustar su nivel
remuneratorio al mercado laboral, paralo cua se hatenido en consideracion el nivel asignado en
comunas de similares caracteristicas de laregion.

i. Que se ha contemplado la modificacion del grado de ingreso a la planta de jefaturas,
pasando de grado 13° a grado 11°, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 ter, letra a),
de la ley N° 18.695, que previene que “Los funcionarios de las plantas de directivos,
profesionales, jefaturas, técnicos, administrativos y auxiliares se encasillaran en cargos de igual
grado a que tenian alafecha del encasillamiento, manteniendo el orden del escalafén de mérito.
Si en las nuevas plantas no existieren los grados que tenian los funcionarios, por haber variado
los grados de ingreso a ellas, éstos se encasillarén en el Ultimo grado que se consulte en la nueva
planta’. En consecuencia, ha sido modificado el cargo de jefatura grado 13° que, a la fecha de
entrada en vigencia de este reglamento, se encontraba siendo desempefiado en titularidad, siendo
considerado en la planta, esta vez, en grado 11°, o que resulta concordante con lo dispuesto por
la Contraloria General de la Republica en el acépite 1V, numera 5, del dictamen N° 6.554, de
2019.

j- Que, la planta de personal contempla un total de 68 cargos nuevos creados y cumple con
la exigencia contenida en € N° 4 del articulo 49 bis de laley N° 18.695, conforme a cual “En
caso gue se incremente el nimero total de cargos en la planta de personal, a lo menos un 75%
(setentay cinco por ciento) de |os nuevos cargos que se creen deberan requerir titulo profesional
o técnico”, toda vez que considera la creacion de 54 cargos que requieren titulo profesional o
técnico.

K. Que, de conformidad a lo dispuesto en € articulo 8° de laley N° 18.883, la nueva planta
de persona ha considerado requisitos especificos para determinados cargos, los que han sido
establecidos en relacion al mérito y conveniencia del servicio municipal, asi como a la necesidad
de propiciar € desarrollo més eficiente de las multiples labores que la comunidad y la sociedad
requieren para la satisfaccion de sus necesidades.

16. Que, para llevar a cabo € proceso sefidado anteriormente, fue considerado el
crecimiento demografico y econdémico experimentado por la comuna de Maule en los Ultimos 28
anos, € que ha llevado a determinar la fijacion de una nueva planta que cumpla con las
necesidades que la estructura organizacional y gque la comunidad requiere para el desarrollo, de
manera tal de permitir resguardar los principios de eficiencia y eficacia en e quehacer
institucional, gjustandose a la disponibilidad presupuestaria existente.

17. Que, en gercicio de la facultad conferida en el articulo 49 bis de la ley N° 18.695,
Orgéanica Constitucional de Municipalidades, se ha dado estricto cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 5 de la referida disposicion, toda vez que las asociaciones de funcionarios existentes
en la Municipalidad de Maule han sido consultadas en el proceso de elaboracion de la planta de
personal; mas aun, la opinion de dicha asociacion, manifestada a través de sus representantes
designados para la integracion del comité bipartito constituido de conformidad a la normativa
vigente, ha sido considerada en todo momento en e proceso de elaboracion de la planta
municipal y se encuentra contenida en el acta de reunion del Comité Bipartito, celebrada con
fecha 27 de enero de 2023.

Sobre dicha consulta, y no obstante no ser aquella vinculante, cabe hacer presente que la
misma ha sido considerada por € acalde a cabalidad, procurando recoger en el presente
reglamento sus apreciaciones, sugerenciasy anhelos.

18. Que, gerciendo la facultad establecida en el articulo 49 bis de la ley N° 18.695, €l
Alcalde, através de memo N° 029, de fecha 7 de febrero de 2023, presentd la propuesta de nueva
planta de persona y el reglamento que la contiene, ante el Honorable Concejo Municipal,
considerando para €llo, € limite de gasto en persona; la disponibilidad presupuestaria y su
proyeccion; €l escalafon de mérito del personal actualizado; el cumplimiento de que a menos €l

CVE 2288185 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.508 Miércoles 22 de Marzo de 2023 Pagina 7 de 10

75% (setentay cinco por ciento) de los nuevos cargos requeriran titulo profesional o técnico; y €
haber consultado y presentado a H. Concejo Municipal, la opinién de las asociaciones de
funcionarios, en e proceso de elaboracion de la planta de personal, através del comité bipartito.

19. Que, en sesion extraordinaria N° 002, realizada con fecha 7 de febrero de 2023, €
Honorable Concejo Municipal, aprobo, por la unanimidad de sus integrantes, la nueva planta de
persona de la Municipalidad de Maule y e reglamento que la contiene, sin reduccién alguna,
obteniéndose, en consecuencia, € quorum exigido en e articulo 49 bis, N° 6, de la ley N°
18.695. Ta acuerdo, fue acreditado por el Secretario Municipal en certificado N° 199 de fecha 7
de febrero de 2023.

20. Que, por tanto, se ha dado cumplimiento al procedimiento legal establecido en €
articulo 49 bisde laley N°18.695.

Resuelvo:

Dictase, el siguiente reglamento que Fija Planta de Persona Para la Ilustre Municipalidad
de Maule:

Articulo 1°. De conformidad a lo establecido en el articulo 49 bis de la ley N° 18.695,
modificado por laley N° 20.922, fijese la planta de personal de la Municipalidad de Maule en €
siguiente sentido:

A.- Créanse |los cargos que se sefialan:

Planta Cargo Grado N° Cargos
Directivos Director de Obras Municipales 6° 1
Asesor Juridico 6° 1
Director de Transito y Transporte | 7° 1
Publico
Director 8° 2
Profesionales Profesional 9° 3
Profesional 10° 4
Profesional 11° 5
Jefaturas Jefatura 8° 1
Jefatura 9° 2
Jefatura 10° 4
Jefatura 11° 5
Técnicos Técnico 10° 7
Técnico 11° 5
Técnico 12° 3
Técnico 13° 1
Técnico 14° 4
Técnico 15 1
Técnico 16 4
Administrativos | Administrativo 11° 6
Administrativo 14° 3
Administrativo 16° 1
Administrativo 18° 1
Auxiliares Auxiliares 14° 2
Auxiliares 18° 1
TOTAL CARGOS | 68
B.- Modificanse los grados de |os cargos que se indican:
Planta Cargo Grado N° Cargos
Alcaldes Alcalde 4° 1
Directivos Juez de Policia Local 6° 1
Administrador Municipal 6° 1
Secretario Comunal de | 6° 1
Planificacién y Coordinacién
Director de Desarrollo | 6° 1
Comunitario
Control Interno 6° 1
Director de Seguridad Publica 6° 1
Profesionales | Secretario Abogado Juzgado de | 9° 1
Policia Local
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C.- Modificanse los estamentos y grados de los cargos que se indican:

Situacion actual

Planta Cargo Grado N° Cargos
Jefaturas Secretario Municipal 8° 1
Jefe de Administracién y Finanzas | 8° 1
Modificacion efectuada:
Planta Cargo Grado N° Cargos
Directivos Secretario Municipal 6° 1
Director de Administracion vy | 6° 1

Finanzas

D.- Modificanse los grados de los cargos que se indican por haberse establecido nuevos
grados deingreso a las plantas:

Situacion actual:
Planta Cargo Grado N° Cargos
Jefaturas Jefatura 13° 1
Modificacion efectuada:
Planta Cargo Grado N° Cargos
Jefaturas Jefatura 11° 1

Articulo 2°. Establécese |a planta de personal de la Municipalidad de Maule:

Planta Cargo Grado N° Cargos
Alcaldes Alcalde 4° 1
Directivos Juez de Policia Local 6° 1
Administrador Municipal 6° 1
Secretario Comunal de | 6° 1
Planificaciéon y Coordinacion
Director de Desarrollo | 6° 1
Comunitario
Control Interno 6° 1
Secretario Municipal 6° 1
Director de Administracion vy |6° 1
Finanzas
Director de Seguridad Publica 6° 1
Director de Obras Municipales 6° 1
Asesor Juridico 6° 1
Director de Transito y Transporte | 7° 1
Publico
Director 8° 2
Profesionales | Secretario Abogado de Juzgado | 9° 1
de Policia Local
Profesional 90 3
Profesional 10° 4
Profesional 11° 7
Jefaturas Jefatura 8° 1
Jefatura 9° 2
Jefatura 10° 4
Jefatura 11° 6
Técnicos Técnico 10° 8
Técnico 11° 5
Técnico 12° 4
Técnico 13° 3
Técnico 14° 4
Técnico 15° 1
Técnico 16° 4
Administrativos | Administrativo 11° 8
Administrativo 13° 3
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Administrativo 14° 5
Administrativo 16° 4
Administrativo 18° 4
Auxiliares Auxiliar 14° 2
Auxiliar 15° 1
Auxiliar 18° 3
TOTAL CARGOS | 101

Articulo 3°. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 8° de laley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, fijense los siguientes requisitos especificos para

el desempefio de los cargos que se mencionan:

Planta

Cargo

Grado

Requisitos

Directivos

Secretario
Municipal

60

Requerira alternativamente el titulo
profesional de abogado, ingeniero
comercial, administrador publico, o
ingeniero civil, con experiencia de a
lo menos 3 afios en el sector
municipal.

Director de
Administracién
y Finanzas

60

Requerira alternativamente el titulo
profesional de ingeniero comercial,
ingeniero civil o contador auditor,
con experiencia de a lo menos 3
afos en administracion y gestion
financiera y presupuestaria en
organos de la administracion del
Estado.

Control Interno

60

Requerira alternativamente el titulo
profesional de ingeniero comercial,
ingeniero civil, contador auditor o
abogado, con experiencia en
funciones atingentes al cargo de a
lo menos 3 afios en érganos de la
administracion del Estado.

Director de
Obras
Municipales

60

Requerira alternativamente el titulo
profesional de arquitecto, ingeniero
civil en obras civiles o ingeniero
constructor. Con experiencia en
funciones atingentes al cargo de a
lo menos 3 afios en sector
municipal.

Asesor
Juridico

60

Requerira el titulo profesional de
abogado, habilitado para el ejercicio
de la profesién, con experiencia en
funciones atingentes al cargo de a
lo menos 3 afios en érganos de la
administracién del Estado.

Director de
Transito y
Transporte
Publico

70

Requerira alternativamente el titulo
profesional de ingeniero en transito,
ingeniero en transporte, ingeniero
civil, ingeniero en administracién de
empresas, ingeniero comercial o
ingeniero  civil industrial con
experiencia en funciones atingentes
al cargo de a lo menos 3 afos en el
sector municipal.

Profesionales

Secretario

Abogado de
Juzgado de
Policia Local

90

Requerira titulo profesional de
abogado, habilitado para el ejercicio
de la profesion, con experiencia en
funciones atingentes al cargo de a
lo menos 3 afios en o6rganos de
administracién del estado.

Profesional

90

Un cargo requerira titulo
profesional de arquitecto con
especialidad en urbanismo.

Profesional

10°

Dos cargos requeriran titulo
profesional de asistente social o
trabajador social, con experiencia
de a lo menos 3 afios en el sector
municipal.
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Jefaturas Jefatura 8° Requerira  titulo técnico de
naturaleza contable o financiera,
con experiencia de a lo menos 3
afos en contabilidad o finanzas
publica.

Jefatura 9° Dos cargos requeriran titulo
profesional, con experiencia de a lo
menos 3 afios en o6rganos de la
administracién del Estado.

Jefatura 10° Dos cargos requeriran titulo
profesional, con experiencia de a lo
menos 3 afios en é6rganos de la
administracién del Estado.
Auxiliares Auxiliar 14° Un cargo requerira alternativamente
licencia de conducir A2 obtenida
bajo la vigencia de la ley 18.290,
antes de la modificacion introducida
por la ley 19.495 y D; o A4 y D,
obtenida bajo la vigencia de la ley
19.495.

Articulo transitorio. De acuerdo alo establecido en los dictamenes N° 41.047 de afio 2014
y N° 2.119 de afio 2015, la Contraloria General de la Republica determiné la improcedencia de
crear cargo que dirige unidad minima en el escalafon directivo cuando estd nominado en €l
estamento jefatura, como en la Municipalidad de Maule respecto de los cargos de Secretario
Municipal y Director de Administracion y Finanzas.

Por consiguiente, |os requisitos para el desempefio de los cargos de Secretario Municipa y
Director de Administracién y Finanzas que se establecen en el articulo tercero de este
reglamento, no seran exigibles respecto de los funcionarios municipales titulares de los cargos de
Jefaturas que desempefiaban tales funciones a la fecha de publicacion del presente reglamento,
guienes serdn encasillados en los cargos directivos de Secretario Municipal y Director de
Administracion y Finanzas, segin corresponda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
noveno, inciso tercero, y decimocuarto de las disposiciones transitorias de laley N°© 20.922, y 49
ter, letrad), nimeroii, delaley N° 18.695.

AnéGtese, comuniquese, tdmese razon, publiquese y archivese.- Luis Gabriel Vésquez
Gélvez, Alcalde.- Roberto Toledo Sepulveda, Secretario Municipal.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
Unidad Contable Regional
Unidad Juridica

Cursa con alcance Reglamento N° 1, de 2023, que Fija la Planta de Personal dela
Municipalidad de Maule

N° E322874/2023.- Talca, 17 de marzo de 2023.

Esta Contraloria Regional ha dado curso al acto administrativo del epigrafe, que aprueba el
reglamento que fija la planta de personal de la Municipalidad de Maule, por cuanto se gjusta a
derecho.

No obstante, cumple con sefialar que esta Entidad de Control, entiende que en la proyeccién
de ingresos y gastos presupuestarios presentada se ha tenido especialmente en cuenta lo previsto
en el articulo 17 del decreto ley N° 1.263, de 1975, en concordancia con €l inciso cuarto del
articulo 49 bis de laley N° 18.695 —Organica Constitucional de Municipalidades— en cuanto ala
responsabilidad que le cabe a alcalde y alos concegjales en las proyecciones utilizadas para la
fijacion o modificacion de las plantas y la veracidad de la informacidn proporcionada, como
asimismo, que se tendra presente o prescrito en €l articulo 81 de la citada ley organica

Saluda atentamente a Ud., Carlos Rodrigo Basaez V aldebenito, Contralor Regional.

Al sefior

Alcalde

Municipalidad de Maule
Maule.
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