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DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL
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Normas Generales
CVE 2287582

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Direccion del Trabajo

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
PRODUCCION ESTADISTICA DENOMINADO " DISENO DE CUESTIONARIOS,
VERIFICACION DE LA MUESTRA OBJETIVO, EJECUCION DE LA MARCHA

BLANCA Y EL LEVANTAMIENTO OFICIAL, ENCLA 2023", SUSCRITO ENTRE LA
DIRECCION DEL TRABAJO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS,

AUTORIZA GASTO, ORDENA PAGO QUE INDICA Y DEJA SIN EFECTO
RESOLUCION QUE SENALA

(Resolucién)
NUm. 13 exenta.- Santiago, 15 de marzo de 2023.
Vistos:

1) Las facultades que me confiere el articulo 5° letra f) del DFL N° 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Ley Organicade la Direccion del Trabajo.

2) Lo establecido en los articulos 3° y 48 de la ley N° 19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.

3) Lo dispuesto en €l articulo 3° letra b) de laley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

4) Laley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por e DFL N° 1-19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia

5) El convenio de transferencia de recursos para la produccion estadistica denominado
"Disefio de cuestionarios, verificacion de la muestra objetivo, gjecucion de la marcha blancay €
levantamiento oficial, Encla 2023", suscrito entre la Direccion del Trabajo y € Instituto Nacional
de Estadisticas, €l 26 de diciembre de 2022.

6) Laresolucion N° 1, de 22 de febrero de 2023, del Director del Trabajo (S), que aprueba
convenio individualizado en el numeral precedente.

7) El oficio N° E320393/2023, de 10 de marzo de 2023, del Jefe de la Unidad Juridica (S),
delal Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

8) El decreto supremo N° 38, de 19 de abril de 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social que nombra Director del Trabajo a persona que indica.

9) Laresolucion N° 14, de 2022, de la Contraloria General de la Republica que determina
los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedarén sujetos a Toma de Razén y establece controles de reemplazo cuando
corresponda.

Considerando:

1) Que, la Direccion del Trabajo suscribié con €l Instituto Nacional de Estadisticas (INE) €l
26 de diciembre de 2022, un convenio de transferencia de recursos para la produccion estadistica
denominado "Disefio de cuestionarios, verificacion de la muestra objetivo, gecucion de la
marchablancay el levantamiento oficial, Encla 2023".

2) Que, de conformidad alo previsto en su cldusula segunda, sobre "Objeto del Convenio",
en e parrafo primero se establece que "Por e presente instrumento, la Direccion del Trabajo
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encomienda a INE, € apoyo en e disefio de los cuestionarios definitivos que seran aplicados a
empresas, empleadores, trabagjadores y organizaciones sindicales, la verificacion de la muestra
objetivo con sobremuestreo del levantamiento oficial, la realizacion de la marcha blanca
operativay el levantamiento oficia de la Encla 2023. Para el cumplimiento de tal objetivo, las
partes acuerdan incorporar a presente Convenio € documento denominado "Términos de
referencia para el disefio de cuestionarios, verificacion de la muestra objetivo, gecucion de la
marcha blanca operativa y levantamiento oficial Encla 2023", que contiene |las especificaciones
técnicas para la correcta y oportuna gjecucion del objeto del presente Convenio, €l cual forma
parte del presente instrumento paratodos los efectos legales’.

Luego, indica en su parrafo segundo, que "El INE gecutard el encargo de la Direccién del
Trabajo referido en el parrafo anterior, de acuerdo con las modalidades del trabajo técnico
establecidas para estos efectos en los Términos de Referencia. De este modo, € INE apoyara en
el disefio de los cuestionarios definitivos, proponiendo mejoras y aplicandolas, una vez
aprobadas por la Direccion del Trabagjo, en la diagramacion oficial. Realizara la verificacion de
las unidades muestrales y de sobremuestreo del levantamiento oficial, seleccionadas conforme a
los criterios de estratificacion sefialados en los citados Términos de Referencia’.

Enseguida, en su parrafo tercero, consigna que "Adicionalmente, €l INE g ecutara pruebas
de usabilidad, enfocadas en probar el flujo del cuestionario y e funcionamiento del sistema
operativo, y llevara a cabo una marcha blanca operativa que corresponde a un proceso de
recoleccion acotado, cuyo objetivo es la preparacion de los equipos encargados de la recoleccién
respecto del funcionamiento de todas |as aristas del trabajo de campo y de los cuestionarios de la
Encla2023".

A continuacién, en el parrafo final de la mencionada clausula segunda, sefidla que "El INE
también estard a cargo del levantamiento oficial. Durante la realizacién del levantamiento oficial
el INE entregara reportes semanales del estado de avance de la aplicacion de las encuestas, segin
lo recabado en el Sistema de Gestion, para los cuatro cuestionarios, enviando € primer reporte,
quince dias después del inicio efectivo del trabajo de campo. Las actividades correspondientes a
la recoleccion oficial en 2023 culminan con la entrega de las respectivas bases de datos e
informes metodol 6gicos bajo todos los esténdares de calidad estadistica aplicados en € resto de
los productos elaborados por el INE, resguardando el secreto estadistico de los informantes’.

3) Que, de acuerdo a la clausula tercera, sobre "Productos’, se establece que "En virtud de
lo anterior y del presente Convenio, los productos finales que el INE deberd entregar a la
Direccion del Trabajo son los siguientes:

1.- Informe final prueba cognitiva Encla 2023. La aprobacion del documento seré uno de los
insumos para cerrar e proceso de disefio de los cuatro cuestionarios de la Encla 2023
(autoaplicado, empleadores, trabajadores y dirigentes sindicales). El informe incluird los
antecedentes del proceso de levantamiento de la prueba cognitiva, tanto en su modalidad
presencial como telefénica, para todas las preguntas testeadas, entregando las recomendaciones
finales de mejora alos instrumentos, las cuales serén evaluadas por la Direccion del Trabajo para
su incorporacién definitiva.

2.- Informe de planificacién de las pruebas de usabilidad de cuestionario y marcha blanca
Encla 2023. Este documento debera contener € esquema del trabajo de campo, la programacion
de actividades con su carta Gantt, asi como cualquier otra informacion relacionada que sea
relevante.

3.- Informe de verificacion de la muestra objetivo (incluyendo sobremuestreo) para el
levantamiento Encla 2023. Este documento deberd describir el proceso de verificacion de las
unidades muestral es sel eccionadas. Como anexo se deberan entregar |os manuales, 1os protocolos
de contacto y de identificacion, asi como cualquier otro material que se utilice en esta fase del
proyecto.

4.- Cuestionarios definitivos para el levantamiento Encla 2023. Entrega de |os cuestionarios
disefiados en formato oficial, incluyendo la edicion periodisticay bajo los estdndares aplicados a
resto de los productos INE. Estos cuestionarios incorporaran las recomendaciones elaboradas a
partir de los resultados de las pruebas cognitivas.

5.- Informe de planificacion del levantamiento oficial Encla 2023. Este documento debera
contener la descripcion del esquema de trabajo de campo, |a programacién de actividades, tanto
previas como durante el levantamiento, asi como también las fases de procesamiento posterior
junto a un plan de validacion de datos. Se debe incluir en la planificacién una carta Gantt general
y otras especificas de subprocesos asociados, en caso de corresponder.

Como anexo se debera entregar el material final utilizado por los encuestadores durante €l
levantamiento oficia de la encuesta (carta de presentacion, instructivos o protocolos, manuales
de trabajo de campo, €tc.).
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6.- Informe de avance del levantamiento oficia Encla 2023. Este documento debera
contener la descripcion y resultados de | as etapas € ecutadas previas al |levantamiento (pruebas de
usabilidad, marcha blanca, reclutamiento de encuestadores, confeccion de manuales,
capacitacion de encuestadores, entre otras), un avance de los indicadores operativos de logro de
la encuesta hasta fines de agosto 2023, asi como cualquier otrainformacion adiciona relacionada
con € trabajo de campo de la encuesta en modalidad presencial y telefonica, que searelevante de
incluir. Este informe incluye, ademas, |a base de datos, innominada e indeterminada, con toda la
informacion recabada en el levantamiento hasta fines de agosto 2023 en formato preliminar.

7.- Informe metodol 6gico de disefio muestral Encla 2023. Este documento dara cuenta de la
descripcion de la metodologia de disefio muestral de la Encla 2023 y comprenderé el disefio
muestral, determinando: poblacion objetivo, el marco muestral y su estratificacion, €l tamafio de
lamuestray el método de seleccién muestral.

8.- Informe preliminar del levantamiento oficial Encla 2023. Este documento debera incluir
toda la informacion contenida en el informe de avance previo y una sintesis del contenido en el
informe metodol 6gico (referente a disefio muestral). Ademés, debera contener la descripcion de
los resultados de la validacién de la informaciéon a 15 de noviembre de 2023, asi como los
indicadores operativos asociados a trabgjo de campo a la fecha sefidlada, junto con una
descripcion de las tareas relacionadas con e aseguramiento de la calidad de los datos, hallazgos
del trabajo de campo (supervision, digitacién, observacion técnica, etc.). Asi como cualquier
informacion adicional que €l INE considere relevante a momento del posterior andlisis de los
resultados. Este informe debera adjuntar las bases de datos, innominadas e indeterminadas, con
toda la informacion recabada en el levantamiento oficial hasta € 30 de noviembre de 2023 en
formato preliminar".

4) Que, de acuerdo a la clausula séptima del citado instrumento, la Direccién del Trabajo
transferiraa Instituto Nacional de Estadisticas |la sumatotal de $974.359.000 pesos (novecientos
setenta y cuatro millones trescientos cincuenta 'y nueve mil pesos), por concepto de la gjecucién
del convenio en referencia, cantidad que sera entregada en una sola transferencia, una vez que se
encuentre total mente tramitado el acto administrativo aprobatorio del convenio respectivo, con la
finalidad de financiar las actividades sefialadas en su clausulatercera.

5) Que, la clausula octava, establece la obligacion ala que se sujeta el Instituto Nacional de
Estadisticas, de efectuar la rendicion de fondos a la Direccion del Trabajo, que den cuenta de la
inversion de los recursos transferidos y que sean destinados exclusivamente a la gjecucion del
convenio respectivo.

6) Que, mediante la resolucion N° 1, de 22 de febrero de 2023, del Director del Trabagjo (S),
se aprobo el convenio de transferencia de recursos individualizado en el numeral 1), de la parte
considerativa de la presente resolucion exenta.

7) Que, a través del oficio N° E320393/2023, de 10 de marzo de 2023, la | Contraloria
Regional Metropolitana de Santiago se abstuvo de cursar laresolucion N° 1, de 2023, indicada en
el numeral precedente, toda vez que dicho acto administrativo no supera las 20.000 UTM de
cuantia, previstas en €l numeral 1 del articulo 1° de la resolucion N° 14, de 2022, de dicho Ente
de Control -que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales
los actos que se individualizan quedarén sujetos a Toma de Razon y establece controles de
reemplazo cuando corresponda-, por 1o que la resolucion de que se trata no se encuentra afecta a
tramite alguno ante esa Entidad, motivo el cua procedio a devolver sin tramitar la mencionada
resolucién N° 1, de 2023, de este Servicio.

8) Que, atendido lo anterior, resulta necesario formalizar €l convenio en referencia mediante
la presente resolucion exenta que |o aprueba.

Resuelvo:

1) Apruébase e convenio de transferencia de recursos para la produccion estadistica
denominado "Disefio de cuestionarios, verificacion de la muestra objetivo, gecucion de la
marchablancay el levantamiento oficial, Encla 2023", suscrito el 26 de diciembre de 2022, entre
la Direccion del Trabajo y € Instituto Nacional de Estadisticas, y sus Términos de Referencia,
documentos cuyos textos forman parte integrante de la presente resolucién afecta

2) Autorizase un gasto total de $974.359.000, pesos (novecientos setenta y cuatro millones
trescientos cincuenta y nueve mil pesos), por concepto de la gecucion del convenio
individualizado precedentemente.

3) Impltese el gasto que genere la presente resolucion, a Subtitulo 24, item 02, Asignacion
100, del presupuesto vigente de la Direccion del Trabajo para el afio 2023, acorde o previsto en
la cldusula séptimadel citado convenio.
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4) Paguese a Ingtituto Nacional de Estadisticas la suma de $974.359.000, pesos
(novecientos setenta 'y cuatro millones trescientos cincuenta 'y nueve mil pesos), por concepto de
lagjecucion del convenio respectivo, de conformidad alo establecido en su clausula séptima.

5) Dgese sin efecto la resolucion N° 1, de 22 de febrero de 2023, del Director del Trabajo
(S), mencionada en € numera 6), de la parte considerativa de la presente resolucion exenta,
atendido lo dispuesto en el oficio N° E320393/2023, de 10 de marzo de 2023, de la| Contraloria
Regional Metropolitana de Santiago, indicado en el numeral 7), de este acto administrativo.

6) Publiquese la presente resolucion exenta en e Diario Oficial, de conformidad a lo
dispuesto en e articulo 48, de la ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Andtese, publiquese y comuniquese.- Pablo Zenteno Mufioz, Director del Trabajo.
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