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Normas Generales
CVE 2265244

MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacion

DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N° 4.962 EXENTA, DE 2020, DEL MINISTERIO
DE EDUCACION Y APRUEBA LA MODIFICACION DEL CONVENIO DE GESTION
EDUCACIONAL DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA DE BARRANCAS

(Resolucién)
NUm. 529 exenta.- Santiago, 26 de enero de 2023.
Visto:

Lo dispuesto en e DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; en €l
DFL N° 1-19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2001, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 18.956 que Reestructura el Ministerio
de Educacion; en la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Pablicos que Indica; en los articulos 39 y 40 de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de
Educacién Publica; en la Ley N° 20.529 que Crea € Sistema Naciona de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Parvularia, Bésicay Mediay su Fiscalizacion; en laLey N° 20.955, que
Perfecciona el Sistema de Alta Direccion Plablicay Fortalece la Direccion Nacional del Servicio
Civil; en e DFL N° 32, de 2017, del Ministerio de Educacion, que Fija Planta del Personal del
Servicio Local de Educacion Pablica de la Regién Metropolitana que comprende las Comunas de
Lo Prado, Pudahuel y Cerro Navia, y Otras Materias que Indica; en € decreto N° 82, de 2021,
gue Aprueba Reglamento Sobre el Convenio de Gestion Educaciona Establecido en el articulo
39 y siguientes de la Ley N° 21.040, que Crea € Sistema de Educacion Publica; en el decreto
supremo N° 145, de 2019, del Ministerio de Educacién, que Designa a Director Ejecutivo del
Servicio Local de Educacion Pablica de Barrancas de la Regién Metropolitana de conformidad al
Articulo Veintiuno de la ley N° 21.040; en la resolucion exenta N° 4.962, de 2020, de este
origen, que Aprueba el Convenio de Desempefio de Gestion Educacional que Indica; en el oficio
ord. N° 1.004, de 2022, del Servicio Local de Educacién Publica de Barrancas, que Solicita
Modificacion del Convenio de Gestion Educacional que Indica; y, en las resoluciones N°s. 6y 7,
de 2019, de la Contraloria General de la Republica;

Considerando:

Que, mediante laley N° 21.040 que Crea el Sistema de Educacién Pablica, se establecio la
creacion de setenta Servicios Locales de Educacion, los que se encargardn de proveer €l servicio
publico educacional.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 16 de dicha ley, éstos son 6rganos publicos,
funcional y territorialmente descentralizados, con personalidad juridicay patrimonio propio, que
se relacionan con € Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion y, a su vez,
con esta Secretaria de Estado mediante la Direccién de Educacion Pablica.

Que, asimismo e articulo 21 de la audida preceptiva establece que la direccion y
administracién de cada Servicio Local estard a cargo de un funcionario denominado Director
Ejecutivo, quien sera el jefe superior del servicio.

Que, en dicho contexto normativo, mediante el decreto supremo N° 145, de 2019, del
Ministerio de Educacion, se designé a Patricio Alejo Canales Rios como Director Ejecutivo del
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Servicio Loca de Educacién Publica de Barrancas, € cual de conformidad al articulo 39 de la
ley N° 21.040, deberd suscribir con el Ministro de Educacion, un Convenio de Gestion
Educacional, que sera para todos los efectos legales el convenio a que hace referencia e Titulo
VI delaley N° 19.882.

Que, para la fijacion de los objetivos de gestion del mentado instrumento se deberan
observar las politicas nacionales de educacion publica establecidas por e Ministerio de
Educacion, asi como las especificidades del territorio del Servicio Local respectivo,
considerando a menos la calidad, eficiencia, equidad y cobertura del servicio educacional. De tal
modo, €l convenio debera fijar objetivos y metas especificas orientadas al mejoramiento del
desempefio de las entidades referidas, teniendo en especial consideracion a los ordenados en
categoria insuficiente, de acuerdo con la ley N° 20.529 que Crea €l Sistema Naciona de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basicay Mediay su Fiscalizacion.

Que, por su parte, el articulo 40 de la ley N° 21.040 prescribe que correspondera a la
Direccién de Educacion Publica elaborar las propuestas de los referidos convenios, para ser
sancionados por el Ministro de Educacion.

Que, en atencion a lo dispuesto por el articulo 44 del citado cuerpo legal, serén aplicables
supletoriamente las normas contenidas en el parrafo 5° del Titulo VI de laley N° 19.882 y su
reglamento, en lo que fuere pertinente y no contravenga lo dispuesto en las normas previamente
individualizadas.

Que, de esta manera, e Convenio de Desempefio de Gestion Educacional del Director
Ejecutivo del Servicio Loca de Educacion Publica de Barrancas, fue modificado y aprobado
mediante la resolucion exenta N° 4.962, de 30 de noviembre de 2020, de este origen.

Que, a través del oficio ord. N° 1.004, de 2022, ddl Servicio Local de Educacién Publica
antes sefialado, € referido Director solicitdé la modificacion del mentado Convenio,
requerimiento que fue remitido a esta Cartera de Estado mediante €l oficio ord. N° 2.724, de 12
de diciembre de 2022, de la Direccion de Educacion Pablica

Que, finalmente, considerando lo sefialado en el decreto N° 82, de 2021, del Ministerio de
Educacion, en sus articulos 20 y siguientes, sobre la modificacion de los convenios de gestion
educacional, corresponde dictar € acto administrativo que consigne dichos cambios, dejando
constancia de estos en su parte inferior como nota, segun lo dispuesto en su articulo 22.

Resuelvo:

I. D§ase sin efecto la resolucion exenta N° 4.962, de 2020, del Ministerio de Educacion,
gue degjo sin efecto la resolucion exenta N° 3.652 y aprobd el Convenio de Desempefio de
Gestion Educacional del Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de
Barrancas, don Patricio Alejo Canales Rios.

I1. Apruébasela modificacion del Convenio de Gestion Educacional establecido en los
articulos 39 y 40 de laley N° 21.040, el que para todos los efectos legales se entiende como €l
Convenio de Desempefio establecido en el Titulo VI de la ley N° 19.882, correspondiente al
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Barrancas, don Patricio Algo
Canales Rios, para el periodo de 6 afios comprendido entre el 22 de abril de 2019y 22 de abril de
2025, ambas fechas inclusive, € que se inserta a continuacion:

“SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA BARRANCAS

|. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre " {Patricio Alejo Canales Rios .

[Cargo Director Ejecutivo
l— o :
Institucién Servicio Local de Educacién Piblica de Barrancas
! {
Fecha nombramiento 22 de abril del 2019 —- |
Dependencia directa del cargo_' } Ministerio de Educacion §
|
“Periodo de desempeno del cargo 2019-2025 T |
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Fecha evaluacion ler afio de
gestion

2 meses siguientes al término del afio escolart

Fecha evaluacion 2do afio de
gestion

2 meses siguientes al término del afo escolar

Fecha evaluacidon 3er afio de
gestian

2 meses siguientes al término del afo escolar

Fecha evaluacion 4to ano de
gestion

Fecha evaluacién Sto afio de
gestion

2 meses siguientes al término del afio escolar

2 meses siguientes al término del afio escolar

Fecha evaluacién final

2 meses siguientes al término del afio escolar

G A R o 1) S e b W .

e 0 m— 4

GL

OSARIO GENERAL DEL CONVENIO

DEP

Direccidn de Educacidn Plblica.

SLEP

Servicio Local Educacién Publica.

ENEP
periodo de 8 afios.

Estrategia Nacional de Educacién Pulblica, definida en el articulo N°6 de Ia Ley N°
21.040. Considera la Estrategia para todo el Sisterna de Educacidon Publica, por un

he 21.040. Considera

la estrategia del SLEP para un periodo de 6 afios.

Plan Estratégico Local de Educacidn Publica, definido en el articulo N° 45 de la Ley N°

1. COMPROMISO DE DESE

Periodo de Gestién: 2019-2025

MPENO

Objetivo N°1: Promover una gestion que gl la calidad ed de los i Tonal di al Servicio Local de Educacidn Pablica
(SLEP), conforme a las necesidades del territorio, ori ¥ marcos blecidos pot la Ley N° 21,040
Ponderacién: "30%
Indicadores
Nombre del Férmula de Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Mata/ Mata/ Medios de i
< - NOTAS Supuestos
Indicador Calculo afie 1 afio 2 afio 3 afio 4 afio 5 afios Verificacion
. Se propone  una
distribuci6n lineal respecto
a la meta para determinar
el nivel de cumplimlento
final  del Indicador,
evitando asf una
construcelén dicotémica en
caso de que ésta no sea
explicita,
. En caso de que exista | . ENEP sanclonada por
1.1 Porcentaje de o . PEL aprobado por el | una modificacién en la | 8 afios.
indicadores de SLEP® ENEP se debe considerar | se considera 1a no
Ia2 ENEP, E:;ﬁc\:dorfs d:; la . un plazo de 6 meses para} ocurrencia de 2lgn
I con Incula con los ajustes necesarlos en el
I‘ﬂ:ﬁ:;‘g:jms el PEL/ Namero total | 190% | 16% | 7y N/A | nza | nza | onza | wza | onga | Nz | nga | Informe  de | 18 ‘mm s adifeacsn | evento fuera de la
establecidosen | de Indicadores vinculacién de | desde su sancidn, en caso | normalidad del SLEP,
el PEL. ENEP) #100¥ Indlcadores entre PELY | de camblo fa DEP volverd | como son terremotos
ENEP, hacer un Informe de | u otros que alteren el
coherencia. debldo serviclo.®
. Se consideran los
Indicadores de la ENEP
que se refieren al SLEP en
régimen,
. El informe estaré basado
enia pauta de vinculaclén
entregada por la DEP.X
ENEP sanclonada por
1. Informe de 8 afios.
cumplimiento de las metas | . No existen
(NGmero de metas 1. Resolucén Exenta | ¢€! PA debe contener modificaclones
1.2 Porcentaje de cumplidas del PA . Resolucidn Exenta como minimo: presupuestarias que
cumplimiento de tas | para el afo t/ lque. sprueta el flon alteren el normal
metas anuales del Namero total de N/ | Nza | nae | nra | sow | 0% | g0 2:7:“ 80% Z&T‘ gosp | 20% | Anual paracl afiot. 2. Medios de vedficaclén | funclonamlento del
pAx metas del PA 2. Informe - de | . o declaran en el SLEP.
programadas para el cumplicents de; 15| 5y i . Se considera la no
aiio t) *100% metas del PA/ ocurrencla de algin
evento fuera de la
normalidad del SLEP,
J ©0Mo Son terremotos

1Art. 41 Ley N° 21.040
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los Ingresos que se le asignan y que
correspondan al presupuesto vigente,
. Se considera la no ocurrencia de
algiin evento fuera de la normalidad
del SLEP, como son terremotos u
otros que alteren el debido servicio.

. Se entenderd como presupuesto
vigente aquel que incorpora todas las

F ias
autorizadas por el Ministerio de
Hacienda y tomado Razén la
Contralaria General de la Republica, al
31 de diclembre de cada afio; se
entenderd como presupuesto
ejecutado fa cifra final de ejecucion al
31 de diciembre de cada aiio,
informaci6n obtenida de SIGFE y de la
DIPRES

. Se sugiere una
distribucién lineal
respecto a la meta para
determinar el nivel de

Se considera el no acontecimiento de
caso fortuito o fuerza mayor en el
SLEP, como son terremotos y otros

2.2 indice de
Eficiencia Interna
Operacional del

Documentos que

1.4%0,35+1L5 acrediten el

Serviclo Local de | S3FLST0 | sson | 1206 | 759 | 257 | 90% | 15% | 0% | 15% | 95% | 15% | 95% | 15% | cumplimiento de | cumplimiento final del | que alteren el desarrollo del servicio
Educacién Péblica e cada subindice del | indicador, evitando asi | educativo.
indicador. una construccion
(anexo 3) dicotomica en caso de
que esta no sea
explicita,
Anexo 3: Sub indices de eficiencia interna operacional
(dentificador Sub ;
SRR Formula de caleuto’ - Ponderacién ! . Notas

. El esténdar debe contener rangos asociados a la dotacién que
permite una operacion eficaz del SLEP.

El informe deberd especificar el procedimiento de célculo y
filkros utilizados a partir de la matriz "D".

. Se consideran funcionarios del programa 02 con RUN dnico
(oanudad de personas contratadas, no cantidad de contratos
suscritos

. Documento con el estandar de operacién del
SLEP que contenga la dotacién de docentes y

(Ndmero de docentes y asistentes asistentes de la educacion.

de la educacién contratados en el

Porcentajsde afio t/ Nimero de docentes y

cumplimiento del . Informe consolidado con la cantidad de docentes

i4 i6n | @sistentes de la educacién i 0,357 . Para efectos de ta medicion del indicador, se entenderdn los
tand: ¢ 3
ege,“sfg,;’g""gfg;ﬁi" establecidos en el estindar de yiack e la parel siguientes cumplimientos: )
operacién elaborado por el SLEP Si el resultado de los operandos (férmula de cdlculo) es:
en el aiio t-1) *100 Matriz *D" del primer trimestre del afio t €ntre 90% - 110% = obtiene toda la ponderacién
: b comprometida.
prbbads en calidad por parte dE DIPRES Entre 80% -90% y entre 110% - 120% obtendrdn 50% de la
ponderacién
Cualquler otro rango obtendrd =0% de la ponderacién de este
. Se utilizard el porcentaje promedio de asistencia anual
entregado por SK
. [NGmero de EE de ollinde aEstenci mensual SIoe Claal . Todos los establecimlentos con una FAtHa TAfaGR S 20
Asistencia de los | regular del SLEP con una ed s HI"”a Resnee estudiantes se agruparan y se considerardn como un solo
is r dio anuat mayor a | Y fSaar, 0,3 establecimiento.

« Informe de matrfcula anual det servicio generado
desde las bases de datos del MINEDUC para el afio
ty 1

. Si la asistencia promedio de un establecimiento es sobre un

97% se considerara como cumplida fa condicién, al ser este el

pardmetro de la Agencia de la Calidad para determinar la
di adecuada en este ftem.

. Se considerard la matricula de todos los EE al dltimo dfa de

abril de los afios en comparacién.

. Este Sub Indice es para los afios 2 y 3.

. Se consldera como cumplido si el establecimiento esté dentro

de su capacidad maxima autorizada.

por
establecimiento fa de t-1/ Numeru total de EE de

educacion regular del SLEP) *100

. Matricula de los EE del SLEP al mes de abril del

estaﬁ;ﬁ:\z’r,i.fqu o | [NGmero de EE del SLEP con una | afio t y t+1 entregada por el SIGE (MINEDUC). . Para el cdlculo del indicador se considerard a los
163 (afos 2y 3 del mantienen o matricula igual o mayor alade . Documento oficial que acredite la capacidad 0,3 que estén matricula en el afio
convenio} aumentan su afio t/Nimero total de maxima autorizada de cada EE del SLEP. (Si & ty afio t+1.4
matricuiai establecimientos del susP]""' *100 | procediere)*™

Periodo de Gestion: 2019-2025

Objetivo N°3: Fi parti que velen por la calidad y equidad en la educacién y la generacién de
del Servicio Local de Educacién Piblica, de acuerdo con la Ley N°21.040

en las que son parte

Ponderacion: 10%

Indicadores

= Meta, -Meta, Meta/
Nombre del Formula de Meeas e nem/ / / Medlos de Notas Supuestos
Indicador Calculo veri ot P
afio 1 afio 2 afio 3 afo 4 ao 5 afo 6
Cada uno de los|S€ sugiere  una
distribucién lineal
) S, '5""['7?[‘1’35 ":’:m::;" respecto a la meta | . Se considera la no
3.1 Indice de S ul ice y su S | para determinar el | ocurrencia de algin
participacién del [‘_,Z‘ 0,20 + de verificacién | nivel de cumplimiento | evento fuera de la
1.3%0,20 + , a
Servicio Local de 490,153 70% | 10% | 70% | 10% | 75% | 10% [ 80% | 10% | 85% | 10% [ 90% | 10% | Correspondienies (Pan | ol el Indicador: | normalidad del Step,
Educacion Pabiles 1540,154 1.6 ::;::q :easar,;::‘ ot | construccin como son terremotos
(enexo.3) Ta0as con istos o asistancia, | dicotomica en caso de | U Otr0s que alteren el
* antre ofos) envIs do | Que ésta no  sea | debido servicio
licita. ™
desde el SLEP a la Dep, | TP
Cumplimiento del plan de 4 " . Plan de trabajo con las acciones a n
i [Ndmero de acciones implementadas del . A partir del tercer afio de evaluacién, El Plan de
(robalo Con 2 7 9¢ | plan de trabajo con la red de docentes en | MPlementar durante el afio t trabajo Gebers ser elaborado antes dol 30 ce abi el
Ls el afio t / Namero total de acciones del i 0,15 afio t. Deberd considerar las acciones para el afio t y
esialzleclmlentcs del plan de trabajo con la red de docentes Informe cumplimienta con:fas accioncs establecer los medios de verificacién asociados a cada
territorio en las sesiones lanificadas para el afio t] * 100 realizadas con la Red de Docentes y sus acci6n.
de trabajo en red p pa medios de verificacion. 3
- . . Plan de trabajo con las acciones a
C”{:ﬂ:}‘fé‘;ﬁ gele’ﬂa‘;'ede [’:;‘?g;“tf:bsﬁ‘ggﬁ‘la'“:gfdr:e"‘?‘sﬂaﬁl‘;:’ implementar durante el afio t. . A partir del tercer afio de evaluacion, €1 Plan de
o la % dep 5 o SN Nzxi’\e:: it trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de abril del
1.6 0 . Informe de cumplimiento con las 0,15 afio t. Deberd considerar las acciones para el afio t y
de establecimientos del | de acciones del programa con la red de |, iones ealizadas con Ia Red de establecer los medios de verificacion asociados a cada
territorio en las sesiones | asistentes de la educacion, planificadas [
e trobai en md bara el afio £] * 100 Asistentes de la Educacién, con sus accién.!
medios de verificacion.
Nota 1: Se entenderd por Plan implementado, accién implementada o hito cumplido, a toda aquella accion definida en un plan que se haya realizado durante el afio t de la ificacio iente y

toda la evidencia necesaria para comprobar la realizacién del mismo.

Nota 2: Para efectos del valor final de la ponderacién de cada Sub indice, se deber4 multiplicar el resultado de los operandos de cada Sub indice {férmula de célculo) por la ponderacién asignada.
Periodo de Gestién: 2019-2025

obletivo No4: Desarmllar capacidades directivas y apoyar el desarrollo pi I de y asi de la ed de acuerdo con los planes de los
» conforme a las necesidades del territorlo.
Ponderacién: 30%"I
Indicadores
. Meta/ Meta/ Meta, Meta/ Meta/ Meta/ F
Nombre del Férmula de 4 Medios de i
Indicador Calculo Verificaci6
afio 1 afio 2 afio 3 aiio 4 afio 5 afio 6

4.1 Porcentaje de ((Promedio de f Iniorme d{el uCPEd[P : Se Isumere :mz :ﬂstrl br:r:ldl: E f:. o slde':a fcl:aIc:s
mejoramlento docente |  resultados de los con los resuitados de | lineal respecto a fa meta para jos en el afio t.
mediante los portafolios afio t - la Evaluacién | determinar ef nivel de
resukadosden Promedio resuitados | VA | M4 2% oy 2% | 14% | 2% | 14% | 3% | 14% | 3% | 14% | Docentedelafiot. lu.l;iullmlen(c: nnzl tlell . Se considera la no
evaluaclon por portafollo vigentes al ndicador, evitando asi una ocurrencia de algdn
portafollo docente y afio tr) 1) * 100 . Informe del CPEIP | construccién dicotémica en evento fuera de la

con los resuitados de | caso de que esta no sca normalidad del SLEP,
educadores del SLEP.

la Evaluacién | explicita. <omo son terremotos u
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. Se considera una actividad
de capacitacién como
realizada aquellas que tengan
2l menos un 75% de.
aslstencla por evento.

. A partir del tercer afio de
gestién el Plan de capacitacién
debe estar disefiado al 30 de
abeil del afio .

El PSP puede ser entregado
posterior al 30 de abril del afia
t, por ley carrera docente.

. El segundo affo de gestin
solo conslderard la elaboracién
de un plan de capacitacién que
defina las actividades a
realizar durante el afio y su

L Jjustificacién

=il indicador 2.2 - Subindice i.4: Férmula de célculo - Modificacion de redaccién de férmula de calculo para mayor
comprensidn.

it |ndicador 2.2 — Subindice i.4: Medios de Verificacion - Se agregan medios de verificacion que recojan con mayor
precision elementos del numerador y denominador.

i |ndicador 2.2 — Subindice i.4: Ponderacién — Se reduce ponderacién para la incorporacidn del nuevo subindice i.7

¥ indicador 2.2 — Subindice i.4: Notas - Se afiaden notas sobre los requisitos de los nuevos medios de verificacién. También
se mejora la redaccion.

¥ ndicador 2.2 — Subindice i.5: Medios de Verificacién - Se especifica la temporalidad de los medios de verificacion (“afio t
y t-1”) y se mejora redaccién

*i Indicador 2.2 — Subindice i.6a: Nombre del subindice — Se modifica nombre para darle consistencia con la férmula de
céleulo,

4 Indicador 2.2 - Subindice i.6a: Formula de célculo - Se afiade especificacién de la temporalidad en el cilculo (“afio t”)
¥ Indicador 2.2 — Subindice i.6a: Medios de verificacién - Se agrega medio de verificacidn, para dar consistencia con lo
redactado en las notas.

* Indicador 2.2 - Subindice i.6a: Notas - Se establece las condiciones para el calculo del subindice.

* tndicador 2.2 — Subindice i.6b: Nombre — Cambio de nombre por precisién en su medicién y concordancia con la
férmula de calculo.

i Indicador 2.2 — Subindice i.6b: Formula - Por precisién en su medicién cuyo fin es medir la matricula del territorio.

“ii Indicador 2,2 - Subindice i.6b: Medios de verificacion — Se incorpora la elaboracién de un Informe para presentar el
calculo del Subindice.

X [ndicador 2.2 — Subindice i.6b: Notas - Se establece [as condiciones para el calculo del subindice.

"Indicador 2.2 ~ Subindice i.6b: Notas - Se incorpora nota que determina la obtencién del 100% o 0% al realizar e! calculo
del Subindice.

"Indicador 2.2 - Subindice i.7: Se afiade nuevo subindice, que propende el eficiente uso de los recursas pdblicos, de
acuerdo al ordinario n°2488 de fecha 26/12/19 del Ministerio de Hacienda

i Indicador 2.2 — Subfndice i.7: Notas — Se incorpora nota que determina el célculo en caso de que ¢l denominador sea 0.
™ Indicador 3.1: Notas - Se inserta columna con las notas correspondientes al indicador.

" Indicador 3.1 ~ Subindice i.1: Se mejora la redaccién del subindice para una mejor comprensién.

" Indicador 3.1 — Subindice i.1: Notas - Se establece |a fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

M Indicador 3.1 —Subindice i.2: Se mejora la redaccién del subindice para una mejor comprensién.

Vi Indicador 3.1 — Subindice 1.2: Se establece la fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

Mil |ndicador 3.1 - Subindice i.3: Se mejora la redaccidn del subindice para una mejor comprensién.

i Indicador 3.1 - Subindice i.3: Férmula de célculo — Se modifica para dar consistencia con el nombre del subindice

* [ndicador 3.1 — Subindice i.3: Se establece la fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

™ |ndicador 3.1 - Subindice i.4: Se mejora la redaccién del subindice para una mejor comprensién.

i Indicador 3.1 — Subindice i.4: Notas - Se establece la fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

il \ndicador 3.1 — Subindice i.5: Se mejora la redaccién del subindice para una mejor comprensién.

v |ndicador 3.1 — Subindice i.5: Notas - Se establece la fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

™ Indicador 3.1 — Subindice i.6: Se mejora la redaccién del subindice para una mejor comprensién.

¢ Indicador 3.1 - Subindice i.6: Notas - Se establece la fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

it Objetivo N°4: Se fija la ponderacion del objetivo en un 30% para el afio dos en adelante.

i Objetivo N°4: Notas - Se inserta columna de notas y se incorporan las notas a sus respectivos indicadores.

™% |ndicador 4.1: Ponderaciones - Se modifica [as ponderaciones del indicador del segundo al sexto afio de gestion, para
dar cumplimiento con el 30% que tiene e! objetivo.

" |ndicador 4.1: Medios de verificacién - Se afiade medio de verificacién, que de consistencia a la formula de célculo.

"¢ Indicador 4.3: Nombre del indicador - Cambio de redaccién para mejor comprension del indicador.

il |ndicador 4.3: Ponderaciones - Modificacion de la ponderacién del segundo al sexto afio de gestidn, que da consistencia
con el valor del objetivo (30%)

x4l |ndicador 4.3: MV — Se mejora redaccién de medios de verificacién.

v Indicador 4.3: Notas - Se agregan notas que definen el contenido del plan de capacitacidn. Asi también se establece la
fecha el cual debe estar disefiado dicho plan y se afiade nota aclarativa con respecto al PSP.

% [ndicador 4.3: Supuestos — Se elimina supuestos redundante que estaba ya definida en las notas del indicador.

" Indicador 4.3: Supuestos — Se elimina supuestos redundante que estaba ya definida en las notas del indicador.
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