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DE LA REPUBLICA DE CHILE

Ministerio del Interior y Seguridad Pablica SECCION
LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL
NUm. 43.454 | Miércoles 18 de Enero de 2023 | Péaginalde5
Normas Generales
CVE 2254530

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

APRUEBA EL REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DEL EJERCICIO DE COMPETENCIAS TRANSFERIDAS DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 21 SEPTIESDE LA LEY N°19.175

NUm. 291.- Santiago, 5 de octubre de 2022.

Vistos:

La facultad del articulo 32 N° 6 y 35 de la Constitucién Politica de la Republica de Chile,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se encuentra en el decreto supremo N° 100, del
ano 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; lo dispuesto en e articulo 21
septies de laley N° 19.175, organica constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional,
cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N° 1-19.175, del afio 2005, del entonces Ministerio del Interior; el oficio N° 2668
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo de fecha 12 de julio del afio 2022 y
lo sefialado en laresolucion N° 7 del afio 2019 de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1. Que, de conformidad con el articulo 114 de la Constitucion Politica, corresponde al
Presidente de la Republica transferir una 0 mas competencias desde los ministerios y servicios
publicos creados para e cumplimiento de la funcion administrativa a uno 0 mas gobiernos
regionales, siempre en materias de ordenamiento territorial, fomento de actividades productivas y
desarrollo social y cultural.

2. Que mediante la ley N° 21.073 y N° 21.074 se modifico la ley N° 19.175, organica
constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, estableciendo la eleccién de
gobernadores regionales y fortaleciendo laregionalizacion del pais.

3. Que en €l péarrafo 2° del capitulo 11 del titulo segundo de laley N° 19.175 se determinala
forma y el modo en que e Primer Mandatario realizara dicha transferencia incluyendo el
procedimiento iniciado a solicitud del gobierno regional o del Presidente de la Republica 'y €
procedimiento de evaluacion del gercicio de las competencias transferidas.

4. Que, respecto del procedimiento de evaluacion de competencias, la letra D) del articulo
21 septies de la ley N° 19.175, ya referida, dispone que correspondera a un Consgjo de
Evaluacion de Competencias efectuar una evaluacion objetiva e imparcial del gercicio de las
competencias, previo informe del gobierno regional y el ministerio respectivo. Para lo anterior,
debe considerar indicadores cualitativos y cuantitativos de medicion y recomendaciones de
mejora, 1os que podran ser incorporados dentro de los programas de mejoramiento de gestion y
metas anuales de los gobiernos regionales y respecto de los cuales €l consgjo podra proponer
areas de capacitacion y asistenciatécnica.

5. Que el numerd iv del literal D) del citado articulo dispone que un reglamento establecera
el procedimiento para evaluar las competencias transferidas, incluyendo la metodologia y otros
aspectos que resulten relevantes. Dicha norma sera dictada mediante decreto supremo expedido
por e Ministerio del Interior y Seguridad Publica, €l que ademés seré suscrito por los Ministros
de Hacienday Secretaria General de la Presidencia, previa consulta alos gobiernos regionales.

6. Que, mediante el oficio N° 2668 de la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo de fecha 12 de julio de 2022, se remitio € borrador del reglamento al que alude
el considerando anterior a todos los gobiernos regionales. En virtud de aquello, los gobiernos
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regionales de Atacama, Va paraiso, Metropolitano, O'Higgins, Nuble, Biobio, La Araucania, Los
Rios y Magallanes remitieron sus observaciones, las que fueron debidamente analizadas y
ponderadas para |a elaboracion de este decreto.

7. Que, en atencidn a lo expuesto, corresponde dictar € presente acto administrativo con €l
fin de regular e procedimiento, la metodologia y otros aspectos necesarios para evaluar €l
gercicio de las competencias transferidas para una adecuada €jecucion de las disposiciones
legales.

Decreto:

Apruébase € reglamento que establece el procedimiento, la metodologia y otros aspectos
relevantes de la evaluacion del gercicio de las competencias transferidas en € marco de laley N°
19.175, organica constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, cuyo texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado fue fijado por € decreto con fuerza de ley N°
1-19.175, del afio 2005, del Ministerio del Interior (en adelante, e indistintamente "ley N°
19.175"), cuyo tenor es el siguiente:

Articulo 1°.- Del @mbito de aplicacion. La evaluacion de la o las competencias que hayan
sido transferidas desde los ministerios y servicios publicos creados para el cumplimiento de la
funcién administrativa a uno o més gobiernos regionales, sean temporales o definitivas, se hayan
transferido de oficio por la Administracion o a solicitud de uno o méas gobiernos regionales, se
realizar& de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2° del capitulo Il del titulo segundo de la
ley N° 19.175 y por las normas del presente reglamento y a lo sefidado a respecto en los
decretos de transferencia de que se trate.

Articulo 2°.- De la evaluacion de competencias por el Consgjo de Evaluacién de
Competencias. Un Consgjo de Evaluacion de Competencias (en adelante, indistintamente
"Consgjo de Evaluacion™” o "Consgjo"), integrado por especialistas en descentralizacion, evaluara
el gercicio de la o las competencias que hayan sido transferidas, luego de cumplido el periodo
por e que hayan sido transferidas temporalmente o transcurridos tres afios en € caso en que
hayan sido transferidas de manera definitiva. Lo anterior, con lafinalidad de obtener informacion
sobre su gjecucion, anadlizar |os efectos de la transferencia, realizar recomendaciones de mejoray
desarrollar un andlisisintegral del proceso de transferencia de competencias.

Los especiadistas que integren este Consgjo deberdn tener un destacado conocimiento en
materia de descentralizacion, acreditable con la experiencia profesional o académicay avalada
mediante trayectoria profesional, publicaciones, certificaciones de magister o doctorado,
conferenciasy otros medios similares.

Una vez a afio se iniciara un Unico proceso que relna todas las competencias que
corresponde evaluar de acuerdo a la periodicidad sefialada en la normativa.

Articulo 3°.- De las funciones del Consejo de Evaluacion. El Consegjo de Evaluacion tendra
|as siguientes funciones:

a Evauar el gercicio de la respectiva competencia transferida temporal o definitivamente
por parte del gobierno regional a través del informe al que se refiere e articulo 9° del presente
reglamento.

b. Evaluar la gecucion de los recursos que se hayan asignado para € cumplimiento de la
respectiva competencia transferida de acuerdo a la realidad especifica de la o las regiones
€jecutoras.

c. En caso que corresponda, proponer areas de capacitacion y asistencia técnica para las 'y
los consejeros regionales y/o funcionarios y trabajadores de |os gobiernos regionales.

d. Proponer cualquier medida o mecanismo orientado a mejorar la gecucion de la
competenciatransferida.

Articulo 4°.- De la Secretaria Ejecutiva del Consgjo de Evaluacion. La Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica (en
adelante, la "Subsecretaria') actuard como Secretaria Ejecutiva del Consgjo de Evaluacion. La
autoridad gque encabece la Subsecretaria designara a una o un funcionario de dicha institucion
que gjercera como Secretario/a Ejecutivo/a del Consgjo y cuyas funciones serén:
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a. Asistir al Consgjo de Evaluacion y ala Subsecretaria en la coordinacion, apoyo y gestion
administrativa para la realizacion de la evaluacion del gercicio de competencias transferidas y
demas &mbitos regulados el presente reglamento.

b. Entregar asistencia técnica a los gobiernos regionales y a los ministerios o servicios
publicos paralaelaboracion de los informes sefialados en el articulo 8°.

c. Efectuar las respectivas citaciones del Consegjo de Evaluacion para sesionar.

d. Gestionar la dictacion de los actos administrativos que formalizan la designacion de los
especialistas de conformidad con 1o que se regula en € articulo 5° sin perjuicio de las demas
funciones que se establezcan en el acto administrativo de designacion.

La Secretaria Ejecutiva estard a cargo del funcionamiento del Consgo de Evaluacion
asegurando los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5°.- De la nébmina de log/as especialistas en descentralizacién que podran integrar
el Consgjo de Evaluacion. Existira una ndmina de especialistas en descentralizacion, en adelante
"la ndmina de especialistas’, a partir de la cual se designaran los integrantes del Consgjo de
Evaluacion, e que debera tener una conformacion paritaria por e gobierno central y los
gobiernos regionales. Para asegurar dicha paridad, la nGmina de especialistas se elaborara con
personas determinadas por los gobiernos regionales y por e gobierno central en la forma
regulada en este articulo.

Para efectos de elaborar la nébmina de especialistas, la Secretaria Ejecutiva solicitard a cada
gobierno regional que determinen un minimo de 3 y un méximo de 5 nombres de especiaistas
con un destacado conocimiento en materia de descentralizacion, acreditable con la experiencia
profesiona o0 académica y avalada mediante trayectoria profesional, publicaciones,
certificaciones de magister o doctorado, conferencias y otros medios similares. Sera
responsabilidad de |os gobiernos regional es acompariar y verificar |os antecedentes que sustenten
su decision.

Una vez recibidos |os nombres de las personas determinadas por |os gobiernos regionales y
el gobierno central, la Secretaria Ejecutiva elaborara una némina con todos ellos formalizandola
por medio de acto administrativo emanado por €l o la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo.

Lainclusion de los y las especidistas en esta nOmina se entendera vigente desde € acto
administrativo que los incorpore y hasta que se le ponga término a la misma mediante acto
administrativo que asi lo disponga. En su inclusion debera dejarse expresa constancia de su
experiencia o conocimientos en el ambito de la descentralizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los gobiernos regionales podran modificar en cualquier
momento los nombres propuestos, ya sea reemplazandolos o eliminandolos. Para ello deberan
informar dicha decision por escrito a la Secretaria Ejecutiva que dispondra las medidas para
formalizar la modificacion en el sentido requerido.

No podran formar parte de la ndmina especialistas en descentralizacion que tengan la
calidad de funcionarios/as o trabajadores/as pertenecientes a los gobiernos regionales o a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Corresponde a €l o0 la Secretaria Ejecutiva velar por e cumplimiento de la presente
disposicion.

Articulo 6°.- Integracion del Consgjo de Evaluacion. En cada proceso de evaluacion, la
Secretaria Ejecutiva deberd identificar las competencias cuya evaluaciéon corresponde realizar,
debiendo desarrollar |as gestiones necesarias para congtituir e integrar el Consejo de Evaluacion.

La integracion sefidl ada debera realizarse en forma paritaria con especialistas incluidos en la
némina por parte del gobierno central y de los gobiernos regionales conforme alo dispuesto en €l
articulo 5° del presente reglamento, y que posean experiencia en la materia de la o las
competencias que se evallan. EI nimero con que se integrardn € o los Consgjos en cada
oportunidad variara dependiendo del volumen y complejidad de competencias a evaluar, no
obstante que, en todo caso, no podra ser inferior a4 miembros. La integracion definitivadel o los
Consegjos sera determinado mediante sorteo entre quienes formen parte de la nbmina procurando
respetar la paridad establecida y formalizado mediante resolucién por € o la Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo, previa propuesta de la Secretaria Ejecutiva.

En la integracion del Consgo no podrén participar especialistas que pertenezcan a
ministerio o servicio publico que corresponda a la o las competencias cuya transferencia se
evalUa. La Secretaria Ejecutiva debera velar por el cumplimiento de lo anterior.
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El Consgjo de Evaluacion se entendera constituido desde la fecha del acto administrativo
gue integra al Consejo sefidlado en el inciso tercero de este articulo, debiendo sesionar dentro de
los siguientes 40 dias habiles mediante citacion de la Secretaria Ejecutiva.

Si posterior a inicio de un proceso de evaluacion alguno de sus integrantes no pudiera
gjercer la labor, deberd comunicarlo a la Secretaria Ejecutiva para proceder a su reemplazo, de
acuerdo alas reglas de integracién antes sefial adas.

Los especidlistas que en definitiva integren el Consejo de Evaluacion seran contratados por
la Secretaria Técnica de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 7°.- Normas de probidad. Los y las integrantes del Consegjo de Evaluacion deben
observar € principio de probidad administrativa en el gercicio de sus funciones y quedaran
sujetos a las normas de probidad y a los deberes y prohibiciones establecidos en € Titulo Il de
la ley N° 18.575 organica constitucional de bases generales de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia del afio 2000.

Articulo 8°.- De los informes previos. Una vez constituido el Consgjo y en forma previa a
la realizacion de la primera sesion, la Secretaria Ejecutiva debe solicitar informe a ministerio o
servicio publico que haya transferido la 0 las competencias sujetas a evaluacion y a € o los
gobiernos regionales que la hayan gjercido, documentos que deberdn ser remitidos en un plazo
méximo de 30 dias hébiles a contar del requerimiento.

Dichos informes deben contener, a menos, e andlisis de los informes de seguimiento
contemplados en € o los decretos supremos que transfieren las competencias, incluido € andlisis
de los indicadores cualitativos y cuantitativos y demas aspectos evaluables establecidos al
momento de transferir, de acuerdo a articulo 30 y 31 del decreto supremo N° 656, de 2019, del
Ministerio del Interior y Seguridad Plblica. Adicionalmente, los informes podran incluir otros
elementos complementarios para la evaluacion de la gjecucion de la competencia en términos de
andlisis de gasto y capacidad del personal, descripcion de su implementacion e indicadores
adicionales que puedan surgir de los informes de seguimiento y que den cuenta del gercicio dela
competenciatransferida. Paralo anterior, la Secretaria Ejecutiva elaborara un formato de informe
para gobiernos regionales y ministerios o servicios publicos. Dicho formato sera previamente
consultado con los gobiernos regionales y la Direccion de Presupuestos.

Articulo 9°.- De las sesiones del Consgjo de Evaluacion. Una vez recibidos los informes
mencionados en € articulo precedente, la Secretaria Ejecutiva procedera arealizar lacitacion ala
primera sesién del Consgjo, adjuntando copia de los informes.

En dicha primera sesién, el Consgjo acordara un calendario con fechas de sesiones y la
forma en que se redlizarén; asi como cualquier otra norma de funcionamiento que permita
evacuar € encargo en tiempo y forma. Adicionamente, designara por acuerdo a un integrante
gue presida, y al menos dos de sus integrantes para que redacten un pre-informe e informe final
en base alo discutido en la 0 las respectivas sesiones; o solicitara ala Secretaria Ejecutiva que 1o
elabore para su posterior visacion.

Las sesiones se podran realizar presencialmente o por cuaquier medio tecnolégico que
permita asegurar la respectiva participacion de sus integrantes. El quérum para sesionar seré de
mayoria absoluta de las y los integrantes del Consegjo de Evaluacién y sus acuerdos se adoptaran
por la mayoria absoluta de los asistentes a la respectiva sesion. En caso de empate, dirimira el
integrante que presida el comité.

Para efectos de evaluar la gjecucion de la respectiva competencia, el Consgjo invitardalasy
los funcionarios de ministerios o servicios publicos que hayan transferido la competenciay alas
y los funcionarios de €l 0 los gobiernos regionales que la hayan ejecutado con objeto de escuchar
su experiencia. Adicionalmente, podra solicitar informacion a los respectivos ministerios y
gobiernos regionales, la que debera ser remitida dentro de 10 dias hébiles con la celeridad
necesaria para la correcta evaluacion de la competencia en andlisis.

El Consgjo elaborara un pre-informe que deberd pronunciarse sobre cada competencia
gjecutada de manera objetiva e imparcia y contener, a menos:

1. Laidentificacion de la prerrogativa transferiday el o los gobiernos regional es g ecutantes.

2. Laevaluacion global realizada por los informes previos del ministerio o servicio pablico
y del gobierno regional.

3. Un resumen de las acciones desarrolladas por cada gobierno regiona en e marco de
dichatransferencia.
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4. La evauacion de la gecucion de la competencia propiamente tal, incluyendo los
indicadores cualitativos y cuantitativos de medicion que contenga el decreto de transferencia de
competencias.

5. La evaluacion de la gjecucion de los recursos asignados para la competencia transferida
considerando la diversidad de |as realidades especificas de cada region.

6. Las propuestas de mejorarelativas a la competencia, incluyendo recomendaciones, areas
de capacitacion, asistenciatécnicay cualquier otro aspecto que el Consegjo estime pertinente para
un mejor desemperio de sus funciones.

Se elaborara un pre-informe final por cada gobierno regiona evaluado suscrito por losy las
integrantes del Consgjo y sera enviado separadamente a cada uno de ellos con objeto de que
puedan emitir sus observaciones, en el plazo de 30 dias habiles desde su recepcion.

Luego, el Consgjo sancionara el informe final de evaluacion, debiendo pronunciarse sobre
cada una de las observaciones realizadas. Dicho informe final debera ser suscrito por todos losy
las integrantes del Consgjo.

Dentro de los 30 dias habiles siguientes a término de cada procedimiento de evaluacion, la
Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo debera remitir copia del informe final al
Presidente o Presidenta de la Republica, al Congreso Nacional y al respectivo gobierno regional.

Andtese, tdmese razén, comuniquese y publiquese.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente
de la Republica- Carolina Toha Morales, Ministra del Interior y Seguridad Publica- Mario
Marcel Cullell, Ministro de Hacienda.- Ana Lya Uriarte Rodriguez, Ministra Secretaria General
de laPresidencia

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Atentamente, Nicolas Cataldo Astorga,
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo.
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