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Normas Generales
CVE 2246241

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Direccion del Trabajo

DEJA SIN EFECTO RESOL UCION N° 1.542 EXENTA, DE 2003, EN LQSTERM INOS
QUE SE SENALA'Y ESTABLECE NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL DE LA OFICINA DE CONTRALORIA

(Resolucién)
NUm. 1.198 exenta.- Santiago, 11 de noviembre de 2022.
Vistos:

1.- Lo dispuesto en los articulos 4, N° 2 letrab), N° 5, letras ), ei), 13y 14 del DFL N° 2
de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Ley Organica de la Direccion del
Trabgjo.

2.- Lo establecido en los articulos 3, 5, 7, 11, 12, 13, 14, 18, 29, 31, 32, 41, 43, 52 y 55, de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado en el DFL N° 1 (19.653), de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

3.- Lo preceptuado en la ley N° 18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

4.- Lo sefidado en e articulo 48 de la ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del
Estado.

5.- Lo previsto en los articulos 9, 18 y 19, de la ley N° 10.336, de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

6.- La resolucion exenta N° 1.542, del 18 de diciembre de2003, que regula €
funcionamiento de la Oficina de Contraloria.

7.- Laresolucion exenta N° 1.438, del 9 de julio de 2019, del Director del Trabajo, de la
época, que delega en el Jefela de Oficina de Contraloria, las materias que indica.

8.- Los dictamenes Nos 11.755 de 2016, 799 de 2018 y 4.559 de 2019, E262231 de 2022,
entre otros, de la Contraloria General de la Republica.

9.- El decreto supremo N° 38, de 19 de abril de 2022, del Ministerio del Trabajoy Prevision
Social que nombra Director del Trabajo a persona que indica.

10.- Laresolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencién de tréamite de toma de razén.

Considerando:

1.- Que, laMision de la Direccion del Trabajo, consiste en promover, proteger y garantizar
los derechos laborales, implementando mecanismos que fortalezcan € didlogo socia, y
fiscalizando el efectivo cumplimiento de lalegislacion laboral, previsional y de seguridad y salud
en € trabgjo, que permitan construir modelos de relaciones laborales justas y equitativas entre
trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras y organizaciones sindicales.

2.- Que, como correlato de lamision Institucional se ha definido la necesidad de moderni zar
la estructura organica y funcional de la Oficina de Contraloria, de acuerdo a las funciones que
actualmente desarrolla a interior de la Direccion del Trabago, acorde a los procesos de
modernizacion estatal, atendida la normativa vigente, asi como e principio de probidad y
legalidad de los actos de la Administracion, en virtud del principio de primacia de larealidad.
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3.- Que, la Visién de la Oficina de Contraloria, consiste en ser una Oficina con un ato
enfoque preventivo en su gestion, que impulse actividades formativas en materias de probidad,
ética e integridad de lafuncion pablica, como herramienta de autocuidado paralas funcionariasy
funcionarios de la Institucion, aportando a través del conocimiento, con la politica interna de
propiciar e trabajo decente en nuestros espacios laborales.

4.- Que, asu vez laMision de la Oficina de Contraloria Interna es ser una Oficina altamente
profesionalizada cuyo reconocimiento esté consagrado en el articulo 14 del DFL N° 2, de 1967,
del Ministerio del Trabagjo y Prevision Social, que realiza el control de legalidad y asesoria en
materias administrativas sometidas a su conocimiento, la tramitacion de los procesos
disciplinarios con sujecion a la ley N° 18.834 y el disefio e implementaciéon de actividades
preventivas en materias de probidad administrativa. Todo conforme ala normativavigentey ala
jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica, con un estédndar de trabajo basado en la
excelencia, orientado a entregar una respuesta oportuna y de calidad a las usuarias y usuarios
internos'y externos de la Direccién del Trabajo.

5.- Que, corresponde a la Oficina de Contraloria velar por € cumplimiento de la
dependencia técnica de la Contraloria General de la Republica, cuya jurisprudencia y
resoluciones deberan ser observadas por este Servicio, de conformidad a lo preceptuado en los
articulos 18 y 19, de laley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General
de laRepublica.

6.- Que, la necesidad de modificar la estructura orgénica y funcional de la Oficina de
Contraloria, responde a la exigencia de contar con una estructura adecuada a los actuales
reguerimientos institucionales, asi como alos nuevos desafios y modernizacion del Servicio.

Resuelvo:

I) Establézcase, una nueva estructura organica y funcional de la Oficina de Contraloria, la
gue estara compuesta por una jefatura 'y una subjefatura de oficina, dos unidades operativas con
sus respectivas jefaturas denominadas: Unidad de Asesoriay Control de Legalidad y Unidad de
Prevencién y Responsabilidad Administrativa, un Encargado(a) de Gestién y una Secretaria de
Oficina, cuyas responsabilidades y funciones seran:

I1) Fijense como funciones de la Jefatura de Oficina, las siguientes:

a) Organizar, dirigir, controlar y coordinar €l funcionamiento de la Oficina.

b) Asesorar a el/la Director/a del Trabajo en las materias que someta a conocimiento de la
oficina

c) Efectuar e control de la legalidad de las actuaciones del Servicio, de acuerdo a los
procedimientos establ ecidos.

d) Proporcionar asesoria legal administrativa tanto alos usuarios internos como externos del
servicio.

€) Supervigilar y coordinar la correcta representacion judicial del Servicio en materias
relacionadas directamente con el Derecho Administrativo.

f) Asegurar la oportunidad, rigurosidad, objetividad y debido proceso en las investigaciones
disciplinarias.

g) Promover mecanismos proactivos, en coordinacion con las areas respectivas, que
fomenten la probidad funcionariay verifiquen areas de riesgos.

h) Velar por que la gestion institucional se apegue a la normativa legal vigente, mediante el
cumplimiento de los actos administrativos del Servicio.

i) Resguardar la coherencia juridicay técnica en las resoluciones, actos administrativos del
Servicio y productos finales de las lineas del Servicio que determine el Jefe Superior del
Servicio, en aquellos aspectos que sean de competencia de esta Oficina

j) Asesorar y efectuar un examen de legalidad de los productos finales de las distintas lineas
de accidn de laDireccion del Trabajo, en materias no laborales, entre otras:

» Compras publicas, en la medida que guarden relacion con procesos de connotacion
ingtitucional, tales como grandes compras u otros, atendida la magnitud de los montos
involucrados, labor que se circunscribe alarevision de las bases administrativas.

» Contratos 'y convenios con instituciones publicas o privadas.

* Ley de Lobby (ley N° 20.730), en lo referido a control juridico sobre su admisibilidad de
conformidad a lo previsto en el articulo 6° de dicho texto legal, tratandose de autoridades de
nivel central y Jefe Superior del Servicio.
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k) Asesorar en el cumplimiento de materias de integridad y ética publica del Servicio.
[) Proponer y coordinar acciones en el ambito de la prevencion de materias relacionadas con
laley N° 19.913.

I11) Fijense como funciones del Subjefe(a) de Oficina, quien dependerd jerarquicamente del
Jefe(@) de Oficina, las siguientes:

a) Subrogar a Jefe(a) de Oficina.

b) Coordinar y controlar |as tareas encomendadas a cada una de las Unidades que componen
la Oficina, para el adecuado desarrollo de la planificacion y de los objetivos estratégicos trazados
por la Oficina.

c) Asumir funciones en materia de supervision, coordinacion y control de las acciones
asociadas alaley N° 20.285, sobre Acceso alalnformacion Publica.

d) Coordinar la entrega de productos estratégicos relacionados con modernizacion, en
aquellos aspectos que sean de competencia de esta Oficina.

€) Informar periédicamente a Jefe del Departamento sobre el nivel de avance y
cumplimiento de los planes de trabajo de cada unidad.

f) Apoyar en la coordinacion, propuesta, elaboracion de proyectos y revision de normativa
interna, que tiendan a lograr un trabajo acorde a derecho y coordinado entre las distintas
unidades operativas del Servicio, con el fin de levantar alertas y efectuar la mejora de los
procesos de |as tareas departamental es.

g) Colaborar con €l Jefe(a) de Oficina en teméticas relacionadas con su é&rea, afin de lograr
los objetivos fijados por la Oficina.

h) Realizar cualquier otra tarea que le sea encomendada a requerimiento de la Jefatura de
Contraloria.

IV) Fijense como funciones de la Unidad de Asesoria y Control de Legalidad, las
siguientes:

a) Comprobar y garantizar lalegalidad de los actos administrativos del Servicio, mediante el
andlisis y estudio de los antecedentes relativos a las materias consultadas, con e objeto de que
estos se realicen conforme a la normativa legal y administrativa vigente y sugerir las medidas
correctivas pertinentes cuando fuere procedente.

b) Redlizar el andlisis y estudio de los antecedentes de las materias consultadas, emitiendo
un pronunciamiento acorde con la normativa aplicable a la Institucion y la jurisprudencia de la
Contraloria Genera de la Republica, de manera de velar por el debido cumplimiento de las
normas legales y administrativas por las cuales se rige €l desempefio funcionario e institucional,
asi como efectuando un control de legalidad de los actos que sean sometidos a su conocimiento.

¢) Elaborar los ordinarios que evacuan informes o atienden solicitudes de usuarios del
Servicio, los que son suscritos “por orden del Director/a del Trabgjo", conforme a la resolucion
exentaN° 1.438, de 2019, del Director del Trabajo, de la época.

d) Anadizar la procedencia de la instruccion de procedimientos disciplinarios y proponer
al/la Director/a del Trabgjo, 0 a log/las Directores Regionaes del Trabgjo, la iniciacion o no
iniciacion de los mismos.

€) Incorporar estandares de calidad asociados a | os procedi mientos administrativos.

f) Promover mecanismos para velar por e cumplimiento de politicas e instrucciones
gubernamental es dictadas en € ambito de ética publicay probidad administrativa.

g) Resguardar la coherenciajuridicay técnica en las resoluciones, actos administrativos del
Servicio y productos finales de las lineas del Servicio en aquellos aspectos que sean de
competencia de esta Oficina.

h) Asesorar y efectuar un examen de legalidad de los productos finales de las distintas lineas
de accion de la Direccion del Trabajo, en materias no laborales, sefialadas precedentemente.

Dicha Oficina estard a cargo de un Jefe(a) de Unidad, que tendr& las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Unidad de Asesoriay Control de
Legalidad, de acuerdo a las funciones fijadas.

b) Planificar, distribuir y supervisar las tareas de los funcionarios a cargo con € fin de
optimizar el funcionamiento de launidad y garantizar |a calidad de los productos entregados.
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V) Fijense como funciones de la Unidad de Prevencion y Responsabilidad Administrativa,
las siguientes:

a) Redlizar las investigaciones sumarias y sumarios administrativos, ordenados por el/la
Director/adel Trabajo o log/las Directores/as Regionales del Trabajo, segin corresponda.

b) Supervisar y verificar mediante el andlisis y estudio de los antecedentes que constan en €l
expediente de la Investigacion Sumaria o Sumario Administrativo, segin sea e caso que la
tramitacion se haya efectuado con estricta sujecion alo dispuesto en €l Estatuto Administrativo y
lajurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica.

c) Actuar como contraparte técnica a requerimiento de los fiscaes externos, segun
corresponda.

d) Proponer y elaborar proyectos de normativa interna referidas a las areas de su
competencia.

€) Proponer y coordinar acciones en el ambito de la prevencion de la responsabilidad
administrativa, que incorpore actividades de capacitacion, divulgacion y socializacion de las
normas relacionadas con el principio de probidad e integridad de la funcion publica.

Dicha Unidad estara a cargo de un Jefe(a) de Unidad que tendralas funciones:

a) Dirigir, coordinar y controlar e funcionamiento de la Unidad de Prevencion y
Responsabilidad Administrativa, de acuerdo a las funciones fijadas.

b) Planificar, distribuir y supervisar las tareas de los funcionarios a cargo con € fin de
optimizar el funcionamiento de launidad y garantizar |a calidad de los productos entregados.

¢) Asegurar la oportunidad, rigurosidad, objetividad y debido proceso en las investigaciones
disciplinarias.

d) Efectuar €l estudio y revision de los procesos disciplinarios diligenciados por los fiscales
internos y externos de este Servicio conforme a la normativa legal y administrativa vigente e
informando de aguello ala Jefatura de Oficina mediante la confeccion de un informe juridico en
lamateria, con el objeto de garantizar su debida tramitacion.

V1) Fijense como funciones del Encargado/a de Gestion, las siguientes:

a) Brindar apoyo técnico en materias propias de la gestiéon interna a la Jefatura de Oficinay
Jefaturas de Unidades Operativas.

b) Responsable del proceso de planificacion anual, control y seguimiento de los
compromisos de gestion fijados por Oficina

) Realizar €l seguimiento y monitoreo periddico de los indicadores asociados a Convenio
de Desempefio Colectivo de la oficina, levantando las aertas necesarias a fin de asegurar €
cumplimiento de los compromisos.

d) Coordinar laimplementacion y aplicacién de acciones destinadas a modernizar la gestion
interna de la oficina

V1I) Fijense como funciones de la Secretaria de Oficina, las siguientes:

a) Mantener el registro de toda la documentacién ingresada a la Oficina, seafisicamente o a
través del sistema de gestién documental de la Direccién del Trabajo.

b) Distribuir la correspondencia alos usuarios internos y externos de la Oficina.

¢) Mantener y organizar los archivos de toda la correspondencia ingresada y egresada, sea
de usuarios internosy externos.

d) Mantener al diael registro de los libros de procesos disciplinarios.

€) Efectuar en forma periédica el levantamiento de necesidades de materiales de oficina 'y
gestionar conforme a los procedi mientos establ ecidos ante la instancia correspondiente.

f) Administrar y distribuir los materiales de trabajo alos integrantes de la Oficina.

g) Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles de la Oficina.

V1I1) Déese sin efecto la resolucién exenta N° 1.542, del 18 de diciembre de 2003, a contar
de la entrada en vigencia de la presente resolucion exenta.

IX) Publiquese la presente resolucion exenta en el Diario Oficial, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 48 de laley N° 19.880.

Anoétese, publiquese y comuniquese.- Pablo Zenteno Mufioz, Director del Trabajo.
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