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Normas Generales
CVE 2231606

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA RESOLUCION N°625 EXENTA, DE 2020, DE LA SUBSECRETARIA DEL
TRABAJO, QUE CALIFICA LA SITUACION DE EMERGENCIA LABORAL QUE
INDICA Y ACTIVA IMPLEMENTACION DE LA LINEA EMERGENCIA LABORAL
COVID-19 DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO,
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETO N°28, DE 2011, DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LOSTERMINOSY CONDICIONES QUE
INDICA

(Resolucién)
NuUm. 1.281 exenta.- Santiago, 7 de noviembre de 2022.
Visto:

Lo dispuesto en e decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabgo y
Prevision Social, que establece la Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabgo;
en la Ley N°21.395 de Presupuestos para el Sector Publico correspondiente a afio 2022 y en
especial sus glosas 01, 02 y 03 asociadas a la Partida 15-05-04, Subtitulo 24-01-090; en €
decreto supremo N°13, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que designa
Subsecretario del Trabajo; en el decreto N°0, de 2022, que modifica decreto N°28, de 2011, que
establece componentes, lineas de accién, procedimientos, modalidades y mecanismos de control
del Programa de Formacion en el Puesto de Trabao, del Ministerio del Trabago y Prevision
Social; en laresolucion exenta N°625, de 2020, de la Subsecretaria del Trabajo y en laresolucién
NO°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

Que el Ministerio del Trabajo y Prevision Social ha establecido el Programa de Formacién
en €l Puesto de Trabgjo, en adelante "el Programa’, el cual se encuentra regulado por €l decreto
supremo N°28, de 2011, de esa Cartera de Gobierno, en adelante "decreto N°28", y sus
modificaciones, que establece sus componentes, lineas de accion, procedimientos, modalidades y
mecanismos de control.

Que e Programa tiene por objeto generar acciones para facilitar la insercion labora de las
personas desempleadas o la conservacion de la fuente laboral de los trabajadores ya contratados,
através del desarrollo de iniciativas de capacitacion y/o de entrega de beneficios a empleadores,
de acuerdo con sus lineas de accion.

Que, con fecha 30 de enero de 2020, el Director Genera de la Organizacion Mundial de la
Salud, en adelante OMS, declar6 que €l brote de COVID-19 constituye una Emergencia de Salud
Pablica de Importancia Internaciona (ESPII), de conformidad con lo dispuesto en € articulo 12
del Reglamento Sanitario Internacional, aprobado en nuestro pais por € decreto supremo N°230,
de 2008, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que, en e contexto de la crisis sanitaria y econdmica imperante en el pais producto de la
pandemia COVID-19, el Ministerio del Trabajo y Prevision Socidl, através del decreto N°31, de
2020, modifico e decreto N°28, creando una nueva linea de accion en e Programa, denominada
"Linea de Accion de Emergencia Labora Reactivacion COVID-19", en adelante también "la
Linea', para hacerse cargo de las necesidades del mercado laboral derivadas de la situacion
seflalada.
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Que € decreto N°75, de 2022, del Ministerio de Salud prorrogé la vigencia del decreto N°4,
de 2020, decretando que la derta sanitaria se extiende hasta el mes de diciembre de 2022 debido
ala Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional por brote del nuevo coronavirus
2019.

Que € decreto N°28 antes mencionado, ha sido modificado por el decreto N°60, de julio de
2022, de esta Cartera de Estado, ampliando los beneficios establecidos en la Linea de Accion de
Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19 del Programa, conforme a Plan de Recuperacion
Inclusiva Chile Apoya, de S.E. el Presidente de la Republica, para e caso de las bonificaciones
parael cuidado de nifiosy nifiasy el Nuevo IFE Laboral.

Quelaletrac) del articulo tercero del decreto N°28, sefidla que corresponde a Subsecretario
del Trabajo, mediante resolucion fundada visada por la Direccién de Presupuestos, calificar la
situacion de emergencia laboral en € pais para incentivar la retencion de empleos y la
reincorporacion al trabajo de trabagjadoras y trabajadores, dependientes e independientes, que
tienen a su cargo € cuidado de nifios o nifias menores de cinco afios, evitando su desercién por
problemas de cuidado. Ademas de incentivar la contratacion de nuevos trabajadores y la
formalizacion de las nuevas relaciones laborales que se creen, de acuerdo con €l inciso primero
del articulo 9° del Cadigo del Trabajo en el contexto de la pandemia COVID-19; lo anterior con
el objetivo de recuperar los puestos de trabajo perdidos. La referida resolucion determinara los
aspectos administrativos necesarios para la adecuada gestion de las bonificaciones, como los
relativos a su implementacion, mantencién, pago y la época de postulacién para cada una de las
bonificaciones de esta linea de accion.

Que la calificacion como emergencia laboral de la situacion producida en el mercado del
trabajo por la pandemia COVID-19, redlizada por la resolucién exenta N°625, de 2020, de la
Subsecretaria del Trabajo, se encuentra vigente conforme con lo dispuesto en € articulo tercero,
letrac), del decreto N°28, de 2011, que establece componentes, lineas de accion, procedimientos,
mogf's}l_i dades y mecanismos de control del Programa de Formacion en el Puesto de Trabgjo y sus
modificaciones.

Resuelvo:

Primero: Modificase la resolucion exenta N9625, de 2020, de la Subsecretaria del Trabajo,
en € siguiente sentido:

1) Modificase del titulo I. Glosario, lo siguiente:

a) Reemplézase del romanillo (iv) "Bonificacién mensual para €l cuidado de nifios o nifias
menores de dos afos de edad y entre dos afios y menores de cinco afos', la frase "30 de
septiembre” por "31 de diciembre".

b) Reemplazase del romanillo (vi bis) "Nuevo IFE Labora”, la frase "iniciadas en" por
"iniciadas a partir de".

2) Modificase del titulo V) "De la bonificacion para € cuidado de nifios y nifias menores
regulados en lasletras A y B, del numeral 3, de laletrac), del articulo tercero del decreto N°28",
lo siguiente:

a) Reemplézase en la letra b.- "Plazo de otorgamiento de esta bonificacion” la frase "30 de
septiembre” por "31 de diciembre".

b) Agréganse en la letra e.- "Periodo de postulacion y otorgamiento del beneficio”, las
siguientes filas a continuacion de las Ultimas de |os recuadros de calendarizacion de los literales
siguientes:

1. A) Beneficiarios para el cuidado de nifios/as menores de dos afios

1-20 de octubre A partir del 11 de noviembre
1-20 noviembre A partir del 12 de diciembre
1-31 de diciembre A partir del 25 de enero 2023

2. B) Beneficiarios para el cuidado de nifios/as entre dos y menores de cinco anos

1-20 de octubre A partir del 11 de noviembre
1-20 noviembre A partir del 12 de diciembre
1-31 de diciembre A partir del 25 de enero 2023
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¢) Incorpdrese en € inciso cuarto de la letra e.- "Periodo de postulacion y otorgamiento del
beneficio”, entre las palabras "resolverd" y "el”, la siguiente frase: ", dentro del plazo de 20 dias
habiles administrativos,".

3) Modificase del titulo VI, letraB) "Nuevo IFE Labora", lo siguiente:

a) Reemplézase la letra b) por la siguiente: "b) El plazo de otorgamiento de esta
bonificacion.

Este beneficio se devengard por un maximo de tres meses, sin que dicho devengo pueda
exceder del 31 de diciembre de 2022, en virtud de relaciones laborales iniciadas a partir de julio
de 2022.

Las personas que hayan postulado a Nuevo IFE Laboral durante los meses de agosto y
septiembre de 2022 accederan a dicha bonificacion hasta octubre y noviembre, respectivamente”.

b) Reemplézase en e inciso primero de la letra €) donde aparezca la frase "30 de
septiembre” por "31 de diciembre".

c) Agréganse en €l inciso primero de la letra €) las siguientes filas a continuacién de las
ultimas del recuadro de calendarizacion:

Nuevo IF
Lua ::ralE 01 al 31 de octubre | Entreel 1° octubrey 30de | El 7 de diciembre
2022 noviembre de 2022 2022
evo |
N:ab:ra’;E 01 al 30 de noviembre | Entre el 1° de noviembre y E1 6 de enero 2023
2022 31 de diciembre de 2022
Nuevo IFE
01 al 31 de diciembre | Del 1°al 31 de diciembre
Laboral 2023 2022 El 7 de febrero 2023

d) Incorpérese en @ inciso quinto de la letra €) "Periodo de postulacion y otorgamiento del
beneficio”, entre las palabras "resolverd' y "el", la siguiente frase: ", dentro del plazo de 20 dias
habiles administrativos,".

€) Reemplézase de la letra f) "Pago beneficio”, en su inciso segundo, la frase "30 de
septiembre” por "31 de diciembre”.

Segundo: El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo adoptaré las medidas inmediatas
y de caracter urgente para: convocar a las postulaciones de la Linea Emergencia Laboral
Reactivacion COVID-19, a contar de las fechas dispuestas para cada bonificacién, verificar las
condiciones de acceso a las bonificaciones, efectuar los pagos y constatar las causales de
extincion o de suspension establecidas en € presente acto administrativo y en genera |o
establecido en e decreto N°60, de 2022, que modificé e decreto N°28, de 2011, ambos del
Ministerio del Trabagjo y Prevision Social.

Tercero: En lo no modificado por la presente resolucion queda plenamente vigente lo
dispuesto en la resolucion exenta N%625, de 2020, de la Subsecretaria del Trabajo, en la medida
gue no sea contradictorio con lo dispuesto en esta resolucion y en el decreto N°28, de 2011, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Andtese, comuniquese y publiquese en el Diario Oficial.- Giorgio Boccardo Bosoni,
Subsecretario del Trabgjo.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Margarita Miranda Erazo, Jefa de la
Divisién Administracion y Finanzas, Subsecretaria del Trabajo.
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