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MINISTERIO DE MINERIA

APRUEBA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONESDEL PERSONAL
AFECTO AL ESTATUTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE
GEOLOGIA'Y MINERIA

NUm. 25.- Santiago, 21 de julio de 2022.
Visto:

Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica; en el articulo
47, del DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constituciona de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en los articulos 32 y siguientes del DFL N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija e texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el decreto N° 1.825, de 1998, del ex
Ministerio del Interior, que aprueba el Reglamento de Calificaciones del persona afecto al
Estatuto Administrativo; y en la resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén de las materias de
personal que se indican.

Considerando:

1. Que, conforme al articulo 47, de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, se autoriza, para los efectos de la calificacion del
desempefio de los funcionarios publicos, la dictacion de reglamentos especiales por
institucion, adecuados a las necesidades y condiciones de cada organismo.

2. Que, de acuerdo con la necesidad de evaluar el desempefio del persona del Servicio
Nacional de Geologiay Mineria, afecto al Estatuto Administrativo, se ha decidido establecer un
sistema que potencie el mejoramiento de la gestion individual, grupal e institucional.

3. Que, de acuerdo con lo anterior y para dar cumplimiento a lo establecido por €
instructivo presidencial N° 1 de fecha 26 de enero de 2015, se requiere modernizar el sistema de
gestion del desempefio, especialmente su marco normativo, a través de un Reglamento Especial
de Cadlificaciones, orientado a que €l resultado del proceso de evaluacion del desemperfio, sea lo
mas informado y transparente posible, y a la vez, permita fundar decisiones de gestion en
capacitacion, movilidad u otras materias de gestion de personas.

4. Que, conforme alaresolucion N° 2, del afio 2017, de la Direccion Nacional del Servicio
Civil se aprobaron las normas de aplicacion general en materia de gestién del desempefio
individual y sistema de calificaciones de la Direccion Naciona del Servicio Civil, con la
finalidad de estandarizar e implementar un Sistema de Gestién del Desempefio, incorporando los
procesos claves sobre las orientaciones de la Direccion Nacional del Servicio Civil.

5. Que, conforme al articulo 19 de la ley 19.880 que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado sefiala que, el procedimiento administrativo podré realizarse atraves de técnicas y medios
electronicos y quelos 6rganos de la Administracion procuraran proveerse de los medios
compatibles para ello, gustandose a procedimiento regulado por las leyes. Por su parte, la
Contraloria General de la Republica ha dictaminado que se encuentra permitido €l uso de
tecnologias de informacion para apoyar la labor administrativa, postura que encuentra su
fundamento en los principios de eficiencia y eficacia en el actuar de los organismos publicos,
consagrados en los articulos 3°, 5°, 8°y 11 de laley N° 18.575 antes citada.
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6. Que, @ Servicio Naciona de Geologiay Mineria necesita de un Reglamento Especial de
Calificaciones del Personal (en adelante "Reglamento”), orientado a objetivar el proceso de
evaluacion del desempefio de sus funcionarios/as.

Decreto:

1.- Apruébese el siguiente Reglamento Especia de Calificaciones del Personal del Servicio
Nacional de Geologia y Mineria, afecto la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto es el siguiente:

Reglamento Especial de Calificaciones del Personal del Servicio Nacional de Geologia
y Mineria

Articulo 1°.- Este Reglamento establece las normas especiales sobre la calificacion del
personal afecto a calificacién, que se desempefia en el Servicio Nacional de Geologiay Mineria.

Articulo 2°.- El/La Director/a Nacional del Servicio Nacional de Geologia y Mineria
aprobard mediante resolucion e disefio de los modelos de hojas de vida, hoja de informe de
desempefio, hoja de precalificacion, hoja de calificacion y los otros instrumentos auxiliares que
deriven del Sistema de Evaluacion del Desempefio. Ser& responsabilidad del Departamento de
Gestion y Desarrollo de las Personas o cualquiera sea su denominacion en e futuro, modificar
y/o actualizar dichos documentos, esto bajo la aprobacion del/la Director/a Naciona del
Servicio.

Articulo 3°- La cdificacion evaluara los siguientes factores y subfactores que
corresponden a los conceptos que se indican a continuacion:

1. Factores de Calificacion de Directivos/as y Funcionarios/as con personal a su cargo:

FACTOR SUBFACTOR DESCRIPCION

Cumple con las metas establecidas para e! periodo, dentro
Cumplimiento Cumplimiento de | de los plazos comprometidos, y de acuerdo con las
de Metas Metas Individuales pricridades determinadas por la jefalura directa en el

instrumento auxilier “registro de meta individual”.
Establece planes y metas en funcion de los objetivos
institucionales que abarquen los puntos claves de la gestion
Planificacion, a su cargo, generando seguimiento de los prgyectos
Control de Gestion y supems_adps y veriﬂ_capion del prograso en relacion del

Eflsicncia establecimiento de prioridades y responsabilidades.

: Administra de forma eficiente los recursos disponibles para
el cumplimiento de los compromisos y los objetivos
institucionales.

Cumple oportunamente con los compromisos adgquiridos y
Calidad y las tareas encomendadas por su Jefatura.
Oportunidad del Aplica el conocimiento técnico requerido en las tematicas
Trabajo de su area de competencia, ¥ ejecuta rigurosamente las
tareas que realiza regularmente.
Propone soluciones que contribuyen al logro de los objetivos
Proactividad y y metas a su cargo, anticipAndose a potenciales situaciones
Autonomia c-:iticas que afecten el cumplimiento de los compromisas.
Gestién Laboral Ejecuta su labor de forma auténoma, 4gil y oportuna ante las
situaciones imprevistas en su cargo, y adopta
alternativas para alcanzar los resultados.
Se adapta y redefine enfoques en entornos dinamicos
Disposicién al cumpliendo los objetivos y/o metas, mediante la aplicacién
Cambio de métodos y funcionalidad para trabajar con personas o
grupos diversos en distintas y variadas situaciones.

Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

CVE 2215894 Director: Felipe Andrés Peroti Diaz

Sitio Web: www.diarioficial.cl

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.399 Sabado 12 de Noviembre de 2022 Pagina3de9

Establece redes de colaboracién y ayuda para el éxito de la

gestién y objetivos, tanto al interior de su equipo de trabajo,

Relaciones como de otras dreas de la institucion, fomentando conductas

Interpersonales que aceplan y regpglan el trabajo de sus pares como aporte

Trabajo Colabora t‘ivo al logro de los objetivos.

Mantiene una conducta de buen trato, respeto y no

y Buen Trato discriminacién, generando un clima laboral favorable con

su equipo de trabajo, clientes externos, clientes intemos y
prestadores de servicios.

Cumple con las normas, politicas, procedimientos e
Responsabilidad instrucciones Institucionales en el ejercicio de sus

Institucional funciones, considerando las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias (codigo de élica,
procedimientos tanto de cardcter interno como externo que
sean alingentes a su aclividad, normas de calidad y de
seguridad).

Dirige y compromete a sus colaboradores con una vision y
metas comunes, gue estén en linea con los valores y
principios de la institucion, mejorando la gestion de la
organizacion; Orienta a su equipo de forma colaborativa y

Liderazgo de Equipo manteniendo una comunicacion efectiva para el logro de los

objetivos.
Gestion de Gestion del Planifica el desempeno de su equipo en todas las elapas
Personas Desempefio del proceso, estableciendo metas individuales, entregando

retroalimentacién permanente y oportuna a cada
colaborador/a, e identifica brechas de conocimientas y/o
competencias.

Gestiona correctamente el proceso de evaluacion de
desempefio institucional y cumple con el Reglamento y los
plazos asociados,

2. Factores de Calificacion de Profesionalesy Técnicos Especialistas:

FACTOR SUBFACTOR DEFINICION
Cumplimiento Cumplimiento de | Cumple con las metas establecidas para el periodo, dentro
de Metas Metas Individuales | 9 los plazos comprometidos, y de acuerdo con las

prioridades determinadas por la jefatura directa en el
instrumento auxiliar “registro de meta individual®.

Establece planes y metas en funcion de los objetivos
institucionales que abarquen los puntos claves de la gestion
Planificacién a su cargo, generando seguimiento de los proyectos
X encomendados y verificacion del progreso en relaciéon del
establecimiento de prioridades y responsabilidades.
Administra de forma eficiente los recursos disponibles para

ofganizacion y
eficiencia en el

trabajo el cumplimiento de los compromisos.
Calidad y Cumple oportunamente con los compromisos adquiridos y
oportunidad del las ‘lareas encor_ne_ndadas_ por su jefatura. N
trabajo Aplica el conocimiento técnico requerido en las tematicas

de su area de competencia, y ejecuta rigurosamente las
tareas que realiza regularmente.

Propone sciuciones que contribuyen al logro de los objetivos
y metas a su cargo, anticipandose a potenciales situaciones
Proactividad y cr.il‘rcas que afecten el cumplimiento Qe ]os coOmpromisos.
Autonomia Ejecuta su labor de forma auténoma, agil y oportuna ante las
situaciones imprevistas en su cargo, y adopta alternativas
para alcanzar los resultados.

Gestion Laboral

Se adapta y redefine enfoques en entornos dindmicos
Disposicion al cumpliendo los objetivos y/o metas, mediante la aplicacion

Cambio de métodos y funcionalidad para trabajar con personas o
grupos diversos en distintas y variadas situaciones.
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Establece redes de colaboracion y ayuda para el éxito de la
gestion y objetivos, tanto al interior de su equipo de Irabajo,

Relaciones como de otras areas de la inslm.l_cién. fomentando conductas
Interpersonales que aceptan y respetan el trabajo de sus pares como aporte

Trabajo colaborati'vo al log_ro de los objetivos.
Mantiene una conducta de buen trato, respeto y no
y Buen Trato discriminacién, generando un clima laboral favorable con
su equipo de trabajo, clientes extemos, clientes internos y

prestadores de servicios.

Responsabllidad | Cumplimiento de las | Cumple con las normas, politicas, procedimientos e
Institucional normas, politicas y | Instrucciones  institucionales en el ejercicio de sus
procedimientos funciones, considerando las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias (c6digo de ética,
procedimientos tanto de caracter intemo como externo que
sean atingentes a su actividad, normas de calidad y de
seguridad).

3. Factores de Calificacion de Administrativos/asy Auxiliares:

FACTOR

SUBFACTOR

DEFINICION

Cumplimiento
de Metas

Cumplimiento de
Metas Individuales

Cumple con las metas establecidas para el periodo, dentro
de los plazos comprometidos, y de acuerdo con las
prioridades determinadas por la jefatura directa en el
instrumento auxiliar “registro de meta individual™.

Gestion Laboral

Organizacion y
eficiencia en el

Ejecuta y jerarquiza las tareas asignadas, conirolando su
cumplimiento de acuerdo con (a3 importancia y urgencia del
trabajo realizado.

Administra de forma eficiente los recursos disponibles para

trabajo el cumplimiento de los compromisos.
Cumple oportunamente con los compromisos adquiridos y
Calidad y las tareas encomendadas por su jefatura.
oportunidad del Aplica el conocimiento técpico reguerido_en las teméticas
: de su area de competencia, y ejecuta rigurosamente las
trabajo f
tareas que realiza regularmenle.
Propone soluciones que contribuyen al logro de los objetivos
. y metas a su cargo, anticipandose a potenciales situaciones
Proactividad y criticas que afecten et cumplimiento de los compromisos.
Autonomia Ejecuta su |abor de forma autdbnoma, agil y oportuna ante las

situaciones imprevistas en su cargo, y adopta allernativas
para alcanzar los resultados.

Disposicion al

Se adapta y redefine enfoques en entornos dinamicos
cumpliendo los objetivos y/o metas, mediante Ia aplicacién

Cambio de métodos y funcionalidad para trabajar con personas o
grupos diversos en distinlas y variadas situaciones.

Establece redes de colaboracion y ayuda para el éxilo de la

Relaciones gestion y objetivos, tanto al interior de su equipo de trabajo,

Interpersonales, como de otras areas de la insﬁtu_cién, fomentando conductas

Trabajo colaborativo que aceptan y respetan el trabajo de sus pares como aporte

y Buen Trato

al logro de los objetivos.
Mantiene una conducla de buen ftrato, respeto y no
discriminacién, generando un clima laboral favorable con
su equipo de trabajo, clientes extemos, clientes intemos y
prestadores de servicios.

Responsabilidad
Institucional

Cumplimiento de las
normas, politicas y
procedimientos

Cumple con las normas, politicas, procedimiéntos e
instrucciones institucionales en el ejercicio de sus
funciones, considerando las disposiciones legales, -
reglamentarias y esialutarias (codigo de  ética,
procedimientos tanto de caracter interno como externoc que
sean atingentes a su actividad, normas de calidad y 'de
seguridad).
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Articulo 4° La caificacién de los factores y subfactores se efectuara por medio de notas
gue tendran los siguientes valores:

VALOR  CONCEPTO

El desempefio es de excelencia. Permanentemente cumple con la totalidad de
Nota 7 requerimientos del cargo y la ejecucion de sus tareas, y muchas veces supera las
exigencias establecidas.

El desempeiio es bueno. Generalmente cumple con la totalidad de requerimientos
Nota 6 del cargo y la ejecucion de sus tareas, y en ocasiones supera las exigencias
establecidas.

El desempeiio es satisfactorio. Regularmente cumple con los requerimientos

Nota 5 y = y : : :
ota del cargo y la ejecucion de las tareas, cumpliendo con las exigencias establecidas.
Nota 4 El desempefio es insatisfactorio. Cumple solo ocasionalmente con los
requerimientos del cargo y la ejecucion de las tareas.
Nota 3 El desempeiio no se ajusta a lo esperado para el cargo. No cumple con los

requerimientos del cargo y la ejecucion de las tareas.

Las notas asignadas a los subfactores respectivos deberdn expresarse en enteros sin
decimales, correspondiendo la nota de cada factor al promedio aritmético de las notas asignadas
a los subfactores respectivos. Para €l cdlculo del puntaje final, las notas asignadas a los factores
se multiplicaran por € coeficiente que se establece para cada uno de ellos, dependiendo del
estamento que corresponda, y la suma de los mismos dard el puntgje final de la evaluaciéon y la
lista de calificacion que corresponda a cada funcionario/a.

Tanto las notas finales asignadas a los factores, como el puntaje resultante se expresaran con
dos decimales.

La asignacion de cada nota debera ser fundada en circunstancias acaecidas durante €l
respectivo periodo de calificacion.

Articulo 5°.- La cdlificacion del persona de Sernageomin considerara la aplicacion
diferenciada por estamento, a saber:

1. Directivos/as y Funcionarios/as con personal a su cargo: Considera a quienes tengan
personas a su cargo, incluye: Jefes/as de Departamento u Oficina, Encargados/as de Area o
Unidad, Coordinadores/as, etc. Se enfatizan los factores gestion de personas 'y cumplimiento de
metas.

2. Profesionales y Técnicos Especializados: Personal de apoyo en las distintas areas. Se
enfatiza tanto en € factor de cumplimiento de metas como la gestién labora propia de sus
funciones.

3. Administrativos/as y Auxiliares. En estos estamentos se enfatiza en los factores de
cumplimiento de metas 'y la responsabilidad institucional.

Articulo 6°.- Los coeficientes por los que deberd multiplicarse la nota asignada a cada
factor para obtener €l respectivo puntgje, serén los siguientes:

1. Directivos/as y Funcionarios/as con Personal a su cargo

Factores Coeficientes
Cumplimiento de 35
Metas !
Gestion Laboral 25
Gestidon de Personas 4.0
total 10
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2.- Profesionales y Técnicos Especializados

Factores Coeficientes
Cumplimiento de 35
Metas )
Gestién Laboral 3.5
Responsabilidad 3.0
Institucional :

total 10

3.- Administrativos/asy Auxiliares

Factores Coeficientes
Cumplimiento de 35
Metas )
Gestion Laboral 3.0
Responsabilidad 35
Institucional )

totai 10

Articulo 7°.- Log/Las funcionarios/as seran ubicados de acuerdo con su puntgje en una de
las siguientes listas:

Lista Concepto Puntaje
Lista 1 De Distincién 55 a 70,00 puntos
Lista 2 Buena 45 a 54,99 puntos
Lista 3 Condicional 35 a 44,99 punlos
Lista 4 De Eliminacion 30 a 34,99 puntos

Para efectos de la primera calificacion que deba realizarse conforme al presente reglamento,
se establecerd un mecanismo de equivalencia del puntgje de la calificacion de aquellos/as
funcionarios/as que conservan su calificacion, en funcion de la escala de puntajes indicada en el
inciso anterior y la contenida en el articulo 15° del decreto N° 1.825, de 1998, del ex Ministerio
del Interior, segn la formula establecida en € dictamen 44.543 de la Contraloria General de la
Republica del afio 1999.

Articulo 8°.- El periodo de calificacion comprendera doce meses de desempefio
funcionario, y se extiende desde el 1° marzo hasta el tltimo dia de febrero del afio siguiente.

El proceso de calificaciones deberainiciarse el 1° de marzo y terminarse a mas tardar el 31
de mayo de cada afio.

La calificacion solo podra considerar la actividad desarrollada por el/la funcionario/a
durante el respectivo periodo de calificaciones.

Aquellos/as funcionarios/as que por cualquier causa hubieren desempefiado efectivamente
sus funciones por un lapso inferior a 6 meses, ya sea en forma continua o discontinua dentro del
respectivo periodo de calificacién, no serén calificados.

Articulo 9°.- Todas las actuaciones del proceso calificatorio podrén constar en documentos
electrénicos siempre que asegure la seguridad, integridad e inviolabilidad de la informacion,
mediante las instrucciones que asi |o fundamenten y regulen.

Las notificaciones del Informe de Desempefio, de la Precaificacion, Calificacion,
Anotaciones de mérito y demérito y Respuesta de Apelacion, deberan notificarse personalmente
y podran apoyarse mediante el uso de plataformas electrénicas o sistemas de registro electronico
afines siempre que contengan dispositivos de privacidad, seguridad e inviolabilidad suficientes y
gue permitan degjar constancia fehaciente de que el/la funcionario/a ha podido tomar
conocimiento oportuno, fidedigno y cabal de dichas actuaciones, y que ha podido manifestar en
forma expedita e inmediata su conformidad, observaciones, sin perjuicio de las instancias de
impugnacion que garantiza el debido procedimiento administrativo.
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Si el/la funcionario/a no fuere habido por dos dias consecutivos en su lugar de trabgjo o la
notificacion no pudiera redizarse por medios electronicos, se lo/la notificara por carta
certificada, de acuerdo con lo establecido articulo N° 46 de la ley N° 19.880 del afio 2003, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de las Organos de la
Administracion del Estado.

Articulo 10°.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Informe de Desempefio: Informe que contiene las notas debidamente fundamentadas, con
gue la jefatura directa ha valorado el desempefio y las aptitudes de cada uno/a de log/las
funcionarios/as a su cargo, considerando los factores de eval uacion dispuestos en este reglamento
y los instrumentos auxiliares establecidos para este fin, cuyos conceptos se definen en el articulo
13° del presente reglamento. Tanto e informe de desempefio, como los otros instrumentos
auxiliares, serviran de antecedentes rel evantes para la precalificacion.

b) Precalificacion: Es la evaluacion previa, debidamente fundamentada, y realizada a cada
funcionario/a por la jefatura directa en conformidad con los articulos 3° y 4° del presente
reglamento, empleando |os instrumentos auxiliares establecidos para este fin.

c) Cadlificacion: La evaluacion efectuada por la Junta Calificadora que corresponda,
teniendo como base la precalificacion realizada por el/lajefe/a directo/a del/lafuncionario/a, o la
evaluacion efectuada de conformidad al inciso final del articulo 34 de laley N° 18.834.

d) Apelacion: Recurso con que cuenta el/la funcionario/a contra la resolucion de la Junta
Calificadora, o la evaluacion efectuada de conformidad al inciso final del articulo 34 de laley N°
18.834.

Articulo 11°.- El informe de desempefio abarcara €l periodo entre el 1° de marzo a 31 de
agosto. Este informe debera ser notificado al/la funcionario/a por su jefatura directa, dentro de
los primeros diez (10) dias habiles del mes de septiembre. El/la funcionario/a podra hacer
observaciones a informe de desempefio dentro del plazo de 2 (dos) dias habiles contado desde su
notificacion, através de la hoja de observaciones que encontrard a su disposicion.

Articulo 12°.- El periodo de precalificacion comprendera el periodo entre el 1° marzo hasta
el Ultimo dia del mes de febrero del afio siguiente. El Departamento de Gestién y Desarrollo de
las Personas, dentro de los tres (3) primeros dias habiles del mes de marzo, entregara al/la jefe/a
directo/a, las hojas de vida del personal de su dependencia. La jefatura precalificara dentro del
plazo de los diez (10) dias habiles siguientes, y debera notificar al/la funcionario/a. El/la
funcionario/a podra hacer observaciones a la precalificacion dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles contado desde su notificacion, a través de la hoja de observaciones que encontrara a su
disposicion.

Les correspondera assimismo a las jefaturas velar por que el proceso tenga lugar en los
plazos previstos y debera notificar tanto el informe de desempefio como la precalificacion en los
plazos correspondientes a cada uno/a de sus funcionarios/as. Las demés jefaturas intervinientes
deberan velar porque € proceso cumpla con los plazos previstos.

Articulo 13°.- Se denominan instrumentos auxiliares del sistema de evaluacion, aquellos
gue fundamentan y contribuyen a la objetividad del proceso; se utilizardnlos siguientes
instrumentos auxiliares de acuerdo con su orden de aplicacion:

1. Registro de Meta Individual: La jefatura directa debera llevar a cabo una instancia de
didlogo y establecer por escrito metas especificas con cada funcionario/a de su dependencia. Las
metas deberén concordar con el periodo de calificacion y guardar relaciéon con los lineamentos
ingtitucionales y los objetivos de la unidad. Se realizard a inicio del periodo calificatorio, dentro
de los quince (15) primeros dias habiles del mes de marzo. Este registro de metas individuales
fijadas por é/la jefela directo/a con log/las funcionariog/as de su dependencia, contendra los
objetivos y resultados, ademés de la fecha de cumplimiento y medio de verificacion que seran
evaluados a momento del informe de desempefio y de precalificacion en e factor cumplimiento
de metas.

2. Informe de Autoevaluacion: Herramienta que permitira al/la funcionario/a de forma
activa, contribuir a un espacio de reflexion critica que le permita autoevaluarse respecto de su
desempefio, aportando a la retroalimentacion informacion de calidad sobre la autopercepcion. Se
realizara en forma previa ala emisiéon del informe de desempefio, a mas tardar los primeros tres
(3) dias habiles del mes de septiembre, y respecto de la precalificacion, los primeros tres (3) dias
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habiles del mes de marzo. Los antecedentes aportados tendrén caracter informativo y no
vinculantes para efectos del proceso de calificacion, por o que se dgjara un registro de la
autoeval uacion del/la funcionario/a, como Insumo para las instancias de retroalimentaci on.

3. Informe de Retroalimentacion: Consistira en una reunion privada en la cua se andizara
el desempefio durante € periodo, por lo que la jefatura deberd reunir previamente todos los
antecedentes que funden la evaluacion de manera objetiva. Serd de responsabilidad del/la jefe/a
directo/a redlizar entrevistas de retroalimentacion, a través de un proceso continuo, empleando
las herramientas dispuestas para €llo, tanto a momento del informe de desempefio como de la
precalificacion, dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre y los diez
(210) primeros dias habiles del mes de marzo, respectivamente.

El objetivo de la entrevista es analizar € desempefio funcionario y realizar seguimiento de
las metas comprometidas, registro de los hechos relevantes del desempefio durante el periodo, y
establecer acuerdos y compromisos tanto de la jefatura como del/la funcionario/a, lo que debera
guedar documentado en el informe de retroalimentacién respecto de los términos y resultados de
las entrevistas individuales, a fin de orientar a los/as funcionarios/as en su desempefio, generar
informacion sobre |as prioridades, evaluar acciones a seguir y corregir si €s necesario.

4. Plan de Mgjora. Como parte de la instancia de retroalimentacion final entre la jefaturay
el/la funcionario/a, la jefatura directa efectuara las recomendaciones necesarias a partir de la
identificacion de fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora, para generar estrategias y
acciones que permitan fortalecer determinadas competencias y contribuir en el desempefio
individual de cada funcionario/a respecto de la definicién de los principales desafios del
siguiente periodo, afin de reducir las brechas detectadas y maximizar el desempefio.

Articulo 14°.- Log/as representantes del personal por cada estamento, tanto titular como
suplente, seran elegidos/as por todos/as log/las funcionarios/as afectos a calificacion.

El/La jefe/la del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas o el que haga sus
veces, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de diciembre, recibira la/s inscripcion/es de
todas aquellas personas propuestas como candidatos/as por cuaquier funcionario/a de la
institucion para desempefiar la representacion del personal en la Junta Calificadora. En cada
inscripcién, debe constar la aceptacion del/la funcionario/a propuesto/a y la unidad en la que
presta servicio. El/Lajefe/adel Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas convocara
a eleccion para unafechadentro delos diez (10) primeros dias del mes de enero.

Articulo 15°.- Las Juntas Calificadoras deberan constituirse el dia 21 de marzo o € dia
habil siguiente si aquel no lo fuere.

Exigtiran Juntas Cadlificadoras Regionales que hardn las cdlificaciones de log/as
funcionarios/as cuando €l nimero de estos en la region sea igua o superior a quince. Dichas
Juntas estaran integradas por log/las tres funcionariosas de mas ato nivel jerarquico en la
respectivaregion y por un representante del personal elegido por este.

En las regiones que tengan menos de quince funcionarios/as y en la Regién Metropolitana
de Santiago, las calificaciones se hardn por la Junta Calificadora Central. Le correspondera
asimismo a esta evaluar alog/as integrantes de las Juntas Calificadoras Regionales.

L as funciones de los miembros de la Junta serén indel egabl es.

Articulo 16°.- Sobre aguellas materias no contempladas en €l presente Reglamento Especial
de Calificaciones, se aplicaran las normas del Reglamento de Calificaciones para € personal
afecto al Estatuto Administrativo de laley N° 18.834, aprobado por el decreto supremo N° 1.825,
de 1998, del ex Ministerio del Interior.

Disposiciones Transitorias:

Articulo 1° transitorio: El Reglamento Especia de Calificaciones del Servicio Nacional de
Geologiay Mineria que se aprueba por € presente decreto, entrara en vigencia automati camente
parael periodo calificatorio que seinicie con posterioridad a su publicacion en e Diario Oficial.

Articulo 2° transitorio: Excepcion del primer periodo calificatorio. El primer periodo
calificatorio que se evalUe de acuerdo con las normas del presente decreto incluira, por Unicavez,
un Informe de Desempefio del Personal, que abarcara e periodo comprendido entre el 1 de
septiembre del afio de la publicacion del presente reglamento al Gltimo dia del mes de febrero del
afo siguiente. Dicho informe serd adicional a establecido en e articulo 11° del presente
reglamento en &l primer periodo calificatorio que funcione desde que rija este decreto.
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2.- Dgense sin efecto los decretos supremos N° 19, de 23 de junio de 2021, y N° 36, de 17
de diciembre de 2021, ambos del Ministerio de Mineria, sin tramitar.

Tomese razon, andtese y publiquese- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la
Republica.- Marcela Hernandez Pérez, Ministra de Mineria.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda atentamente a usted, Willy Kracht
Gajardo, Subsecretario de Mineria.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica

Cursa con alcances el decreto N° 25, de 2022, del Ministerio de Mineria
N° E273664/2022.- Santiago, 4 de noviembre de 2022.

Esta Contraloria General ha dado curso a documento de la suma, que aprueba €l
Reglamento Especia de Calificaciones del Personal Afecto al Estatuto Administrativo del
Servicio Nacional de Geologiay Mineria, por encontrarse gustado a derecho.

No obstante, cabe hacer presente que si bien dicho reglamento se aviene con o dispuesto en
laley N° 19.880, a futuro su aplicacion deberd gjustarse a lo establecido en ese texto legal y su
respectivo reglamento, conforme las modificaciones que en materia de transformacion digital del
Estado introduce a aquel cuerpo legal e articulo 1° de la ley N° 21.180, de acuerdo con la
aplicacion gradual alos organos de la Administracion del Estado de tales modificaciones, segun
lo previsto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2020, del Ministerio Secretaria Genera de la
Presidencia.

En & mismo contexto, es menester indicar que el fundamento consignado en e
considerando quinto del acto en estudio no puede recaer en € antiguo articulo 19 de la ley N°
19.880, sin perjuicio de mantener su vigencia los criterios jurisprudenciales expuestos en ese
considerando.

Finalmente, en armonia con lo dispuesto en los nimeros 2 de los articulos 5° y 6° del
reglamento, la alusion a técnicos especialistas efectuada en el nimero 2 del articulo 3° de este,
sobre factores de calificacion de profesionales y técnicos, debe entenderse realizada a técnicos
especializados.

Saluda atentamente a Ud., Jorge Andrés Bermudez Soto, Contralor General de la Republica.
A lasefiora

Ministrade Mineria
Presente.
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