DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 43.396 | Miércoles 9 de Noviembre de 2022 | Péginalde7
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MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

FIJA'Y ESTABLECE PLANTA DE PERSONAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI, ENVIRTUD DE LA LEY N° 20.922

NUm. 5.- Longavi, 26 de agosto de 2022.
Vistos:

1. El decreto alcadicio N° 772 de fecha 29 de junio de 2021 mediante el cual asume
funciones como Alcalde delal. Municipalidad de Longavi el sefior Cristian Menchaca Pinochet,
en virtud de las facultades que le confiere la ley N° 18.695 Organica Constituciona de
Municipalidades y sus modificaciones.

2. El DFL N° 329-19.321 del afio 1994 del Ministerio del Interior que modifica laley N°
18.695, y establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

3. El decreto alcaldicio N° 218 del 27 de octubre de 1994, que encasilla al personal delal.
Municipalidad de Longavi en conformidad alo sefialado en el DFL N° 329 del afio 1994.

4. El oficio circular N° 15.700 de 2012 de la Contraloria General de la Republica que
imparte instrucciones en materia de registro de decretos alcaldicios.

5. El instructivo N° 6.554 de fecha 7 de marzo de 2019 de la Contraloria Genera de la
Republica, que imparte instrucciones en relacion con el gercicio de la facultad de fijar o
modificar las plantas de personal de las municipalidades.

6. Laresolucion exenta N° 5.185 de fecha 14 de mayo de 2018, que deja constancia de las
categorias en que se ubican las municipalidades del pais y del rango de grados de
remuneraciones que corresponde asignar a los respectivos Alcaldes en la correspondiente planta
de personal.

7. El decreto ley N° 3.063 de 1979 y sus modificaciones sobre rentas municipales y sus
respectivos ingresos propios.

8. Lo previsto en laley N° 19.777 de 2001 del Ministerio del Interior y/o laley N° 20.554
de 2012 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, ambas que crean juzgados de Policia
Local en las comunas que se sefial a; articulo 30 crea el Juzgado de PoliciaLocal en Longavi.

9. El decreto municipal N° 496 de fecha 25 de octubre de 2002, que provee €l cargo de Juez
de PoliciaLocal, plantadirectivagrado 7 EMS.

10. El decreto exento N° 717 de fecha 14 de marzo de 2012 que crea €l cargo de Secretario
Abogado en la planta municipal, Profesional grado 10 en laEMS.

11. La ley N° 20.742 de 2014 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
perfeccionaél rol fiscalizador del Concejo Municipal, fortalece latransparenciay probidad en las
municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipales.

12. El decreto municipal N° 468, de fecha 5 de marzo de 2015, que crea la Unidad de
Control Interno.

13. El decreto alcaldicio N° 1.754 de fecha 14 de noviembre de 2017 que crea el cargo de
Director de Seguridad Publica, en virtud del articulo 16 bis de la ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

14. El decreto acaldicio N° 1.899, de fecha 30 de noviembre de 2017, que provee €l cargo
de Director de Seguridad Publica.

15. Laley N° 20.922 de 2016 del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Socia y Administrativo.

16. El decreto N° 1.267, de fecha 17 de julio de 2019, que aprueba el Reglamento Interno
de Funciones de lal. Municipalidad de Longavi.
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17. El decreto acaldicio N° 1.945, de fecha 28 de septiembre de 2016, y decreto alcaldicio
N° 168, de fecha 3 de febrero de 2017, que encasillan persona de la I. Municipalidad de
Longavi, seguin lo establecido en laley N° 20.922.

18. El decreto municipal N° 833, de fecha 20 de abril de 2018, que conforma la mesa
bipartita entre funcionarios nombrados por € Sr. Alcalde y por la Asociacion de Funcionarios de
lal. Municipalidad de Longavi , segin laley N° 20.922.

19. El decreto municipal N° 2.243, de fecha 14 de octubre de 2019, que modifica los
integrantes del Comité Bipartito.

20. El decreto municipal N° 2.260, que aprueba las Politicas de Recursos Humanos de lal.
Municipalidad de Longavi , de acuerdo al articulo 4° delaley N° 20.922 de 2015.

21. El certificado de la Direccién de Control y la Direccién de Administracion y Finanzas.
de fecha 29 de octubre 2019 que certifica el limite de gasto en personal para la nueva planta de
personal.

22. El certificado de la Direccion de la Secretaria de Planificacion, la Direccién de Control
y la Direccion de Administracion y Finanzas, de fecha 23 de octubre de 2019, que certifica e
financiamiento del gasto en personal parala nueva planta de personal .

23. El memorandum N° 34, de fecha 29 de octubre de 2019, del Sr. Alcalde dirigido al H.
Concejo Municipal delal. Municipalidad de Longavi.

24. El certificado del Secretario Municipal (S), de 27 de noviembre de 2019, que acredita la
aprobacion por parte del H. Concgjo Municipal de la nueva Planta del Persona de la I.
Municipalidad de Longavi y adjunta el acta correspondiente.

25. El Reglamento Municipal N° 5 de 2019 que Fijay Establece Planta de Personal delal.
Municipalidad de Longavi, en virtud de laley N° 20.922.

26. El oficio N° 8.883, de fecha 20 de diciembre de 2019, de la Contraloria Regional del
Maule, mediante el cual representa el Reglamento Municipal N° 5 de 2019 que Fijala Planta de
Personal de la Municipalidad de Longavi.

27. La sesion ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Longavi , efectuada el 8 de
enero de 2020, mediante la cual se aprueba una modificacién al reglamento que aprueba la planta
de personal delal. Municipalidad de Longavi.

28. El certificado de la SecretariaMunicipal, que acredita la aprobacion por parte del H.
Concegjo Municipal de la nueva Planta del Personal de lal. Municipalidad de Longavi y adjunta
el acta correspondiente.

29. El Reglamento Municipal N° 2 de fecha 6 de marzo de 2020, que Fija y Establece
Planta de Personal delallustre Municipalidad de Longavi.

30. Que, la Municipalidad de Longavi cuenta con una sola asociacion de funcionarios,
denominada Asociacién de Funcionarios Municipales de Longavi.

31. Que, e Alcade, mediante memorandum N° 18, de fecha 19 de octubre, de esta
anualidad, hainstruido al Asesor Juridico estudiar y dar inicio a un proceso de modificacién de la
propuesta de Nueva Planta de Personal aprobada.

32. Que € Alcalde ha determinado que quienes conformardn e denominado Comité
Bipartito en su representacion, segiin su memorandum N° 19 de fecha 20 de octubre 2021.

33. El decreto municipal N° 1.448, de fecha 22 de octubre de 2021, que Conforma el
Comité Bipartito para Estudio Modificacion Propuesta de Planta acorde alaley N° 20.922.

34. Las actas de las sesiones del Comité Bipartito de laley N° 20.922 efectuadas los dias 25
de octubre y 16 de noviembre de 2021.

35. El informe juridico emitido por el Abogado Christian Cancino, con fecha 16 de
noviembre de 2021, mediante el cual se pronuncia favorablemente ala modificacion de grado del
cargo de Director de Obras Municipales en el Reglamento de Planta de Persona de la llustre
Municipalidad de Longavi.

36. El decreto acaldicio N° 653, de fecha 30 de junio de 2022, que establece nombramiento
como suplente del cargo de Secretaria Municipa a dofia Nancy Chavez Pefia, a contar del 1 de
julio de 2022.

37. El oficio N° E169431 de fecha 29 de diciembre de 2021 de la Contraloria Regional del
Maule, mediante el cual representa el Reglamento Municipal N° 3 de 2021 que Fijala Planta de
Personal dela Municipalidad de Longavi.

38. El Reglamento Municipa N° 4, de 19 de agosto de 2022, que deja sin efecto el
Reglamento N° 3 de 2021 y ordena emitir un nuevo Reglamento Municipal a continuacion de
este, en el que sefijay establece la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Longavi en
virtud de laley N° 20.922.

39. Que, el Alcalde, en relacion al oficio emitido por la Contraloria Regiona del Maule, ha
instruido al Asesor Juridicoy €l Director de Control Interno, estudiar y dar inicio a un proceso de
modificacion de la propuesta de Nueva Planta de Personal aprobada.
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40. El certificado de la Direccién de Administracion y Finanzas, de fecha 26 de julio 2022,
gue certifica el limite de gasto en personal parala nueva planta de personal.

41. El certificado de la Direccion de Control y la Direccion de Administracion y Finanzas,
de fecha 26 de julio de 2022, que certifica €l financiamiento del gasto en personal para la nueva
planta de personal.

42. El actadelasesion N° 1, de fecha 25 de julio de 2022, del Comité Bipartito de laley N°
20.922, en cual aprueban por unanimidad la modificacién a reglamento de planta de personal.

43. El memorandum N° 41 de fecha 26 de julio de 2022, del Sr. Alcalde dirigido a H.
Concglo Municipal delal. Municipalidad de Longavi.

44. La sesion extraordinaria del Honorable Concejo Municipal efectuada el 27 de julio de
2022, mediante la cual aprueba la propuesta de Reglamento de Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Longavi .

45. El certificado de la SecretariaMunicipa (S), que acredita la aprobacion por parte del
H. Concejo Municipal de la nueva Planta del Persona de la I. Municipalidad de Longavi, de
fecha 29 de julio de 2022.

Considerando:

1. Las modificaciones introducidas en la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades
por laley 20.922 en especial en su articulo 4° N° 4 y 5 que dispone, entre otros, la facultad de los
alcades de fijar o modificar la planta de personal de las municipalidades, de establecer los
cargos y determinar |os grados respectivos.

2. La necesidad de establecer la fijacion de la planta de persona segun las actuales
necesidades de la llustre Municipalidad de Longavi, conforme alas atribuciones otorgadas por la
ley N° 20.922 gue modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo.

3. Que, el desarrollo y crecimiento progresivo de la comuna de Longavi através de los afios,
ha hecho evidente la necesidad de fijar una nueva Planta del Persona en su llustre
Municipalidad, que data desde hace 28 afios, con el objetivo de adecuar y optimizar la toma de
decisiones de la administracion local, conforme las nuevas necesidades, requerimientos y
demandas de sus vecinos en torno a su participacion en progreso econdémico, socia y cultural.

4. Que, €l presente Reglamento considera las multiples y diversas funciones y cargos que
deben ser cumplidas y egecutadas en forma eficiente por personal con competencias
profesionales y técnicas idoneas, con especial focalizacion en fortalecer y optimizar la
profesionalizaciéon de los recursos humanos disponibles para la gestion administrativa y
desarrollo de las funciones municipales.

Reglamento:

Articulo 1.- Para elaboracion del presente reglamento se ha tomado en consideracion, la
Planta actual de la Ilustre Municipalidad de Longavi, la cual se ha conformado hasta la fecha
atendiendo a las disposiciones establecidas en laley N° 19.602, ley N° 20.742, ley N° 20.554,
ley N° 20.965 y ley N° 20.922, que crean los cargos de Administrador Municipal, Secretario de
Planificacion, Juez de Policia Local, Secretario Abogado de Juzgado Policia Local, Director de
Seguridad Publicay los encasillamientos de la ley N° 20.922, respectivamente, como asimismo
el limite de gasto en personal vigente, y la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 2.- La situacion actual de la planta de personal de la Municipalidad de Longavi
contemplalos siguientes cargos y grados.

SITUACION ACTUAL
PLANTA CARGO GRADO | N°
CARGOS
ALCALDE Alcalde

Juez de Policia Local

Administrador Municipal

DIRECTIVOS Secretario Municipal

Director de Obras Municipales

0 (00 [ [N (N O
e P I P e

Director Comunal de
Planificacion y Coordinaciéon
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Director de Administraciéon y 8 1
Finanzas
Director Desarrollo 8 1
Comunitario
Director de Control Interno 8 1
Director de Seguridad Publica 8 1
Secretario Abogado del Juzgado 10 1
PROFESIONAL de Policia Local
10 1
10 1
11 1
JEFATURAS 10 1
11 2
10
TECNICOS 1 2
12 1
13 1
ADMINISTRATIVOS 12 1
13 6
14 2
15 1
16 1
17 1
AUXILIARES 13 5
14 4
15 3
16 1
17 2

Articulo 3.- De conformidad a lo establecido en el articulo 49 bis de la ley N° 18.695,
Orgéanica Constitucional de Municipalidades, incorporado por la ley N° 20.922, modificase la
Planta de Personal de lallustre Municipalidad de Longavi en el siguiente sentido:

1.- Créanse | os cargos que a continuacion se sefialan:

CREANSE LOS CARGOS QUE SE SENALAN
PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS |
Director de Recursos 8 )
Humanos
Director de Transito y
Directi . 8 1
ecehas Transporte Publicos
Director de Servicios 9 i
Generales
Profesional Abogado 9 1
Profesional de D 11
Profesional 0 esw.n . e Desarrolio 10 3
Comunitario
Profesional 10 4
Profesional
11 3
Jefatura 10 1
Jefaturas
Jefatura i 1
Técnicos Técnico 13 5]
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Administrativos Administrativo 11 1
Administrativo 13 1
Administrativo 14 1
Administrativo 17 1
Auxiliar 16 1
Auxiliares
Auxiliar 17 2

Articulo 4.- En virtud de las adecuaciones y creaciones de los cargos y grados de la planta
de persona sefialados en e nimero anterior; Fijese la nueva planta de Persona de la llustre
Municipalidad de Longavi, la que correspondera ala siguiente:

NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
PLANTA CARGO GRADO | N° CARGOS
Alcalde Alcalde 5 1

Juez de Policia Local 7 1
Administrador Municipal 7 1
Secretario Municipal 7 1
Director de Obras 7 1
Municipales
Director Comunal de 7
Planificacién y 1
Coordinacion
Director de Administracion 7 1
Directivos EFimanes
Director de Desarrollo g 1
Comunitario
Director de Control Interno 7 1
Director de  Seguridad 8 1
Piblica
Director de Recursos
8 1
Humanos
Director de Transito y 8 1
Transporte Piblicos
Director de Servicios 9 q
Generales
Profesional Abogado 9 1
. Secretario Abogado del
Profesional Juzgado de Policia Local 1o k
Profesional de Desarrollo
Comunitario 10 3
Profesional
10 6
Profesional
11 4
Jefatura 10 2
Jefatura
Jefatura 11 3
Técnico 10 1
Técnico 11 2
Técnicos
Técnico 12 1
Técnico 13 6
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Administrativo 11 1
Administrativo 12 1
Administrativo 13 7
Administrativos Administrativo 14 3
Administrativo 15 1
Administrativo 16 1
Administrativo 17 2
Auxiliar 13 S
Auxiliar 14 4
Auxiliares Auxiliar 15 3
Auxiliar 16 2
Auxiliar 17 4
Articulo 5.- Fijense los siguientes requisitos especificos para € desempefio de los cargos
que seindican:
ESCALAFON | CARGO GRADO | REQUISITOS
R ira iencia laboral
Secretario equerira expenex:tcxa aboral de,
Murticioal 7 a lo menos, tres anos en
R 3 municipalidades.
Requerira alternativamente
Directivo titulo de Contador Auditor o
Director de Ingeniero Comercial, y
Administracion 7 experiencia laboral de, a lo
y Finanzas menos 3 arios en
municipalidades o en el servicio
publico.
Requerira titulo de Abogado y
Profesional 9 experiencia laboral de tres afios
Abogado asesorando juridicamente a
municipios.
Secretario
Profesionale A do del
Ssasas o) o 10 | Requerira titulo de Abogado.
Juzgado de
Policia Local
) Tres cargos grado 10°,
Profesional de ) g i .
requeriran alternativamente
Desarrollo 10 ) .
Comunitario contar con el Titulo de Asistente
Social o Trabajadora Social.

entrard en vigencia € 1 de enero del afo
siguiente a de su publicacion en el Diario Oficial, o en la fecha que determine la normativa legal
vigente para estos efectos.

Articulo 7.- La aplicacion del encasillamiento de la Municipalidad de Longavi debera
gjercerse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia del reglamento
municipal que modifique o fije la planta respectiva. En e caso que procediere la realizacién de
concursos publicos, éstos deberan efectuarse en el plazo de un afio contado desde |a citada fecha.

Andtese, tdmese razén por parte de la Contraloria General de la Republica, comuniquese y
publiquese en su oportunidad.- Cristian Menchaca Pinochet, Alcalde de Longavi.- Nancy Chavez
Pefia, Secretario Municipal (S).
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
Unidad Juridica

Cursa con alcances Reglamento numer o 5, que fija la planta de personal dela
Municipalidad de L ongavi

N° E271656/2022.- Talca, 28 de octubre de 2022.

Esta Contraloria Regional ha dado curso a reglamento nimero 5 de 2022, que Fija y
Establece la Planta de Personal de la Municipalidad de Longavi, en virtud de la ley N° 20.922,
por cuanto se gjusta a derecho.

Al respecto, es preciso sefidlar como antecedente que a través del oficio N° E169431, de
2021, esta Entidad de Control represento el reglamento N° 3, de 2021, el cual, a su vez, tenia por
objeto corregir las observaciones que este mismo Organismo formul6 a través del oficio N°
8.883, de 2019, al representar € reglamento N° 5, de 2019, todos referentes a la misma materia
gue ahora se analiza.

Luego, es igualmente relevante considerar que, através del acto administrativo del epigrafe,
la Municipalidad de Longavi reingresa a tramite de control de legalidad el acto administrativo,
acompaiando los antecedentes fundantes del mismo, los cuales cumplen con los requisitos
previstos en el articulo 49 bis de laley N° 18.695, considerando la fecha en que se ha gjercido la
facultad de dictar €l reglamento, esto es, durante el afio 2019.

No obstante, cumple con sefialar que esta Entidad de Control, entiende que en la proyeccion
de ingresos y gastos presupuestarios presentada se ha tenido especialmente en cuenta lo previsto
en el articulo 17 del decreto ley N° 1.263, de 1975, en concordancia con €l inciso cuarto del
articulo 49 bis de laley N° 18.695 en cuanto a la responsabilidad que le cabe a acaldey alos
concejales en las proyecciones utilizadas para la fijacion o modificacion de las plantas y la
veracidad de la informacion proporcionada, como asimismo, gque se tendra presente |o prescrito
en el articulo 81 delacitadaley organica

Finalmente, cabe hacer presente que e reglamento del epigrafe corresponde a un
reingreso, de maneratal que le resulta aplicable al municipio lo indicado en €l articulo 1°, inciso
segundo de laley N° 21.493 y, asimismo, se degja constancia que en virtud de lo dispuesto en €l
articulo 2°, de esa normativa, la entrada en vigor del reglamento serd a contar de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial.

Con los acances que anteceden, se cursa €l acto administrativo del rubro.

Saluda atentamente a Ud., Carlos Rodrigo Basdez V aldebenito, Contralor Regional.
Al sefior Alcalde

Municipalidad de Longavi
Presente.
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