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Normas Generales
CVE 2205162

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOSHUMANOS
Subsecretaria de Justicia
APRUEBA TEXTO OFICIAL DEL CODIGO DEL TRABAJO

Santiago, 17 de octubre de 2022.- Hoy se decreto lo que sigue:
NUm. 2.355 exento.

Vistos:

Estos antecedentes, 10 dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de
la Republica, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue aprobado a traves del decreto
N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N° 18.575,
Organica Congtitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el DFL N° 1/19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en los articulos 7°, 9°, 13, 14y 24 de laley N°
19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracién del Estado; en € articulo 29, letra v) del DFL N° 3, de 2016, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija € texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley Organica del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos; en €l articulo
2° |etra r) del decreto supremo N° 1.597, de 1980, dd Ministerio de Justicia, que fija €
Reglamento Organico del Ministerio de Justicia; en el articulo 2° delaley N° 8.828; en el decreto
supremo N° 4.862, de 1959, del Ministerio de Justicia, que aprueba Reglamento para la edicién
de cddigos por la Editoria Juridica de Chile; la facultad conferida en € decreto supremo N° 19,
de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en laley N° 21.400, que modifica
diversos cuerpos legales para regular, en igualdad de condiciones, el matrimonio entre personas
del mismo sexo; en laley N° 21.431, que modifica el Cadigo del Trabajo regulando €l contrato
de trabajadores de empresas de plataformas digitales de servicios; en la ley N° 21.441, que
extiende laduracion del permiso laboral paratrabajadoras y trabajadores en caso de fallecimiento
del padre o de la madre, e incorpora igua permiso en caso de falecimiento de un hermano o
hermana; en la ley N° 21.476, que modifica el Codigo del Trabajo para asegurar la oferta de
servicios de transporte publico durante periodo de elecciones populares o plebiscitos; en €
Oficio Ord. N° 10, de 2022, de la Editora de Cadigos de la Editoria Juridica de Chile; en la
resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica; y,

Considerando:

1.- Que, conforme a lo establecido en € articulo 2°, letra v) del DFL N° 3, de 2016, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija € texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley Orgéanica del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, es funcion de
esta Secretaria de Estado aprobar el texto oficia de los Cédigos y autorizar sus ediciones
oficiales.

2.- Que, entre diciembre de 2021 y agosto del presente afio se han publicado en e Diario
Oficial las siguientes leyes que modifican el Codigo del Trabagjo: laley N° 21.400, que modifica
diversos cuerpos legales para regular, en igualdad de condiciones, el matrimonio entre personas
del mismo sexo; laley N° 21.431, que modifica el Cédigo del Trabgo regulando el contrato de
trabajadores de empresas de plataformas digitales de servicios; laley N° 21.441, que extiende la
duracion del permiso laboral para trabajadoras y trabajadores en caso de fallecimiento del padre
0 de lamadre, e incorporaigua permiso en caso de fallecimiento de un hermano o hermana, y la
ley N° 21.476, que modifica el Codigo del Trabajo para asegurar la oferta de servicios de
transporte publico durante periodo de el ecciones populares o plebiscitos.
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3.- Que, considerando |as modificaciones efectuadas al texto del Codigo del Trabajo por los
cuerpos legales precedentemente sefidlados y, tomando en cuenta los principios generales de
eficiencia y eficacia que informan € actuar de los 6rganos de la Administracion del Estado,
contemplados en la ley N° 18.575, y de celeridad, economia procedimental y no formalizacion,
consignados en la ley N° 19.880, y dada la importancia que reviste el Codigo del Trabgjo en €
ambito judicial, académico y administrativo, ente otros, resulta necesaria la més pronta y
oportuna aprobacion de su texto oficial.

4.- Que, de acuerdo alo dispuesto en laresolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, la aprobacion de los textos oficiales de los Cadigos se encuentra exenta del
trdmite de toma de razon.

Decreto:

Articulo 1°. Apruébase como oficia el texto de latrigésima primera edicién del Codigo del
Trabajo, actualizado a esta fecha por la Editorial Juridica de Chile.

Articulo 2°. Un gemplar de dicho texto, autorizado por las firmas del Presidente de la
Republica 'y de la Ministra de Justicia y Derechos Humanos, se depositara en el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, en cada una de las ramas del Congreso Naciona y en la
Contraloria General de la Republica, respectivamente.

Este texto se tendra por el auténtico del Cédigo del Trabajo y a é deberan conformarse las
demés ediciones y publicaciones que de él se hagan.

Articulo 3°. La Editorial Juridica de Chile procedera a dar cumplimiento a la obligacion
gue le impone el articulo 4° del decreto supremo N° 4.862, de 1959, del Ministerio de Justicia,
gue aprueba Reglamento para la edicion de cadigos por la Editorial Juridica de Chile, con
respecto a todas las ediciones del Cédigo del Trabajo que en virtud de dicho reglamento y del
presente decreto tengan caracter de oficial.

AnéGtese, comuniquese y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Marcela
Rios Tobar, Ministrade Justiciay Derechos Humanos.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda atentamente, Jaime Gajardo Falcon,
Subsecretario de Justicia.
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