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Normas Generales
CVE 2173709

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Direccion del Trabajo

DA INICIO AL PROCESO DE ENCASILLAMIENTO DEL PERSONAL DE LAS
PLANTASDE LA DIRECCION DEL TRABAJO, DE CONFORMIDAD A LO
PREVISTO EN LOSARTICULOS SEGUNDO Y TERCERO TRANSITORIOS DEL
DFL N° 1, DE 2022, DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y LOSNUMERALES1,2Y 3,
DEL ARTICULO CUARTO TRANSITORIO DE LA LEY N° 21.327

(Resolucién)
NuUm. 501 exenta.- Santiago, 9 de agosto de 2022.
Vistos:

1) Los articulos 13, tercero transitorio y cuarto transitorio numerales 1, 2y 3, delaLey N°
21.327, de Modernizacion de la Direccion del Trabajo, publicada en e Diario Oficial e 30 de
abril de 2021.

2) Los articulos segundo, tercero y cuarto transitorios, del DFL N° 1, de 27 de abril de
2022, del Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el 29 de junio de 2022.

3) El articulo 5°, letraf), del DFL N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Ley Organicade la Direccién del Trabajo.

4) El articulo 48, de la ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

5) El articulo 12, de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
DFL N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia

6) Laresolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija normas
sobre exencién del tramite de toma de razén, de las materias de personal gque se indican.

Considerando:

1) Que, con fecha 30 de abril de 2021, fue publicada en el Diario Oficia, laley N° 21.327,
sobre Modernizacion de la Direccion del Trabgjo.

2) Que, @ articulo tercero transitorio de la ley N° 21.327, faculté a Presidente de la
Republica, para establecer mediante uno o més decretos con fuerza de ley, las normas necesarias
para regular entre otras materias, la fijacion de las plantas de personal de la Direccion del
Trabgjo, establecer las fechas de entrada en vigencia de las plantas que fije y de los
encasillamientos que practique, el nimero de cargos que se proveerdn de conformidad a las
normas de éstos, y las normas de encasillamiento complementarias.

3) Que, de acuerdo al numeral 6, del articulo tercero transitorio de la ley N° 21.327, €
encasillamiento del personal a que se refiere dicho articulo, no podra tener como consecuencia ni
podra ser considerado como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de
funciones o término de la relacion laboral; ala vez que no podra significar pérdida del empleo,
disminucion de remuneraciones respecto del personal titular de un cargo de planta que sea
encasillado, ni modificacién de los derechos previsionales.

Ademas, respecto del personal que en € momento del encasillamiento sea titular de un
cargo de planta, cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada por planilla
suplementaria.

4) Que, a su turno, los cambios de grado que se produjeren por efecto del encasillamiento en
el cual participen funcionarios de planta y contrata no seran considerados promocion, y los
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funcionarios conservaran, en consecuencia, € nimero de bienios que estuvieren percibiendo,
manteniendo ademés el tiempo de permanenciaen el grado paratal efecto.

5) Que, € articulo cuarto transitorio de la ley N° 21.327, preceptlia en su inciso primero,
gue "El encasillamiento del personal de la Direccion del Trabajo quedara sujeto a las condiciones
gue se establezcan en €l o los decretos con fuerza de ley de las nuevas plantas a que se refiere e
articulo anterior y en estaley, debiéndose considerar alo menos |o siguiente:

1.- Los funcionarios titulares de cargos de las plantas de Directivos de Carrera, de
Profesionales, de Fiscalizadores, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares serén
encasillados en cargos de igual grado a que detentaban a la fecha del encasillamiento y en la
misma planta, manteniendo €l orden del escalafén de mérito. Si en las nuevas plantas no
existieren los grados que tenian los funcionarios, por haber variado los grados de ingreso a ellas,
éstos se encasillarén en el Ultimo grado que se consulte en la nueva planta.

2.- Los cargos de directivos correspondientes a jefes de subdepartamentos grados 6° a 9° y
jefaturas grado 9°, serén encasillados en cargos de directivos de carrera de igual grado a que
detentaban a la fecha del encasillamiento. Después de efectuado el proceso de encasillamiento y
cuando queden vacantes por cualquier causa, se transformaran, por € solo ministerio de la ley,
en cargos de profesionales del mismo grado que tenian en la planta de directivos. Dicha
transformacion se formalizara mediante resolucion del Director del Trabgjo, visada por la
Direccién de Presupuestos.

3.- No obstante lo dispuesto en e numera 1 del presente articulo, aquellas o aquellos
funcionarios titulares de las Plantas de Directivos, de Profesionales, de Fiscalizadores, de
Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares que gercen un cargo compatible en la contrata de
grado superior a de plantaa 30 de junio de 2018, y que cuenten con una antigiiedad entre 7'y 14
anos, ambos inclusive, a dicha fecha en ese grado a contrata, se encasillardn en e grado
inmediatamente superior a aguel de que son titulares, y de ser esa antigtiedad mayor a 14 afios, se
encasillarén en los dos grados inmediatamente superiores a aquel de que son titulares. Con todo,
no podran encasillarse en un cargo de grado superior a que gercen en la contrata’.

6) Que, con fecha 29 de junio de 2022, fue publicado en el Diario Oficial, e DFL N° 1, de
27 de abril de 2022, del Ministerio de Hacienda, que fija plantas de personal de la Direccion del
Trabajo y regula otras materias que indica.

7) Que, dicho decreto con fuerza de ley fija las plantas de persona de la Direccion del
Trabajo, las que incluyen un total de 1.600 cargos, estableciendo los grados superiores e iniciales
delas plantasy €l nimero de cargos totales para cada una de ellas.

8) Que, €@ articulo segundo transitorio del citado DFL N° 1, de 2022, regula €
encasillamiento de los funcionarios/as que a la fecha de publicacion de dicho decreto con fuerza
de ley, se desempefien en calidad de titular en el cargo de Director/a del Trabagjo; de titulares, en
los cargos de Jefes de Division grado 3°; y en calidad de titulares, en los cargos de Director/a
Regional, quienes serén encasillados en e cargo de Director/a Nacional, del Primer Nivel
Jerérquico afecto a Sistema de Alta Direccién Pablica; en cargos de Directores/as, grado 3°,
afectos a Segundo Nivel Jerarquico del Sistema de Alta Direccion Publica, Titulo VI de laley
N° 19.882; y en cargos de igual denominacion y grado, segln corresponda, afectos al Segundo
Nivel Jerérquico del Sistema de Alta Direccién Publica, Titulo VI de la ley N° 19.882,
respectivamente; en tanto el funcionario que, a la data antes mencionada se desempefie en
calidad de titular, en € cargo de Director/a Regional, grado 5°, seré encasillado en el cargo de
Director/a Regional Metropolitano Poniente, grado 5°, afecto al Segundo Nivel Jerarquico del
Sistemade Alta Direccion Plblica, Titulo VI delaley N° 19.882.

9) Que, su articulo tercero transitorio preceptia que los funcionarios/as que, a la fecha de
publicacién de ese decreto con fuerza de ley, se desempefien en calidad de titulares en cargos de
jefela de subdepartamento o jefatura, grado 9°, que cumplan con los requisitos establecidos en €l
numeral 3 del articulo cuarto transitorio de la ley N° 21.327, se encasillaran de conformidad a
dicha norma.

10) Que, de acuerdo al articulo cuarto transitorio del referido DFL N° 1, de 2022, €
encasillamiento en los cargos que se realice de conformidad a lo dispuesto en los numerales 1, 2
y 3, del articulo cuarto transitorio de la ley N° 21.327 y de los articulos segundo y tercero
transitorios de ese decreto con fuerza de ley, se efectuara por resolucion del Director Nacional de
la Direccion del Trabgjo, dentro del plazo de 45 dias corridos siguientes a la publicacion del
referido texto legal, entrando en vigencia a contar del dia siguiente al de la total tramitacion del
acto administrativo que los disponga.

11) Que, atendido lo precedentemente expuesto, corresponde dar inicio a proceso de
encasillamiento a que se ha hecho referencia
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Resuelvo:

1) Deseinicio a proceso de encasillamiento del personal de las plantas de la Direccion del
Trabajo, de conformidad a lo previsto en los articulos segundo y tercero transitorios, del DFL N°
1, de 2022, del Ministerio de Hacienday numerales 1, 2 y 3, del articulo cuarto transitorio de la
ley N° 21.327.

2) Publiquese la presente resolucion exenta en el Diario Oficial, de conformidad a lo
dispuesto en € articulo 48, de la ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

3) Comuniquese la presente resolucion exenta a traves de los sitios web institucionales y/o
de otros medios de difusion del Servicio.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Pablo Zenteno Mufioz, Director del Trabajo.
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