DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 43.274 | Jueves 9 de Junio de 2022 | Péaginalde5

Normas Generales
CVE 2140556

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA DECRETO N°28, DE 2011, QUE ESTABLECE COMPONENTES, LINEAS
DE ACCION, PROCEDIMIENTOS, MODALIDADESY MECANISMOS DE CONTROL
DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

NUm. 26.- Santiago, 4 de abril de 2022.
Visto:

Lo dispuesto en €l articulo 32 N°6 de la Constitucion Politica de la Republica; en el decreto
con fuerza de ley N°1, de 1967, del Ministerio del Trabagjo y Previsién Social, que establece la
Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; la glosa 27, asociada a la partida
50, capitulo 01, programa 03 de la Ley N°21.395, de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2022; decreto N°71, de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; decreto N°13, de
2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socia; y la resolucion N°7, de 2019, de la
Contraloria Genera de la Republica.

Considerando:

Que, e 18 de marzo de 2022, se dict6 el decreto N°31, del Ministerio de Salud, mediante €
cual se prorroga la vigencia del decreto N°4, de 2020, del Ministerio de Salud, que decretd
Alerta Sanitaria en todo € territorio de la Republica por e periodo que indica y otorgd las
facultades extraordinarias por Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional, por
brote del nuevo coronavirus.

Que, e decreto N°28, de 2011, de Ministerio del Trabgo y Prevision Socia, y sus
modificaciones, establece componentes, lineas de accion, procedimientos, modalidades y
mecanismos de control del Programa de Formacion en e Puesto de Trabajo, € que tiene por
objeto generar acciones para facilitar la insercion laboral de las personas desempleadas, o la
conservacion de la fuente laboral de los trabajadores ya contratados, a través del desarrollo de
iniciativas de capacitacion y/o de entrega de beneficios a empleadores de acuerdo con las lineas
de accidn que ahi se establecen.

Que, mediante el decreto N°31, de 2020, de esta Secretaria de Estado, que modificod el
mencionado decreto N°28, ya individualizado, y en e contexto de la crisis sanitariay econdémica
imperante en €l pais, se cred la Linea Accion Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19 (en
adelante e indistintamente la "Lined") en € referido Programa, para hacerse cargo de las
necesidades del mercado laboral derivadas de la pandemia por la enfermedad COVID-19.

Que, la Linea de Accion Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19, ha sido modificada
por € decreto N°43, de 2020, los decretos N°s. 7, 12, 22, 40, 63 y 67, todos de 2021, y decreto
N°7, de 2022, todos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Que, atendido el impacto que ha tenido la crisis sanitaria y econdmica ocasionada por la
pandemia del COVID-19, en e mercado laboral, se ha resuelto ampliar los beneficios
establecidos en la Linea de Accion Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19 del Programa,
conforme el Plan de Recuperacion Inclusiva Chile Apoya, de S.E. el Presidente de la Republica,
en el caso de las bonificaciones para el cuidado de nifiosy nifiasy el IFE Laboral.

Decreto:

Modifiquese el decreto N°28, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en el
siguiente sentido:
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Primero: Reemplacese en laletra c) del articulo tercero denominado Lineas de Accién y
Componentes, los parrafos primero y segundo y los numerales 3y 4, por o siguiente:

"c) Linea Emergencia Laboral Reactivacion Covid-19: Esta linea de accion se podra
implementar cuando, como consecuencia de la pandemia denominada Covid-19, se requiera
incentivar la retencion de empleos, evitando despidos de trabajadores acogidos a la ley N°
21.227 y la reincorporacion a trabgo de trabgadoras y trabajadores, dependientes e
independientes, que tienen a su cargo el cuidado de nifios 0 nifias menores de cinco afios,
evitando su desercién por problemas de cuidado. Ademas, esta linea se podrd implementar para
incentivar la contratacion de nuevos trabgjadores, y la formalizacion de las nuevas relaciones
laborales que se creen, de acuerdo a inciso primero del articulo 9° del Cddigo del Trabajo en el
contexto de dicha pandemia, lo anterior con € objetivo de recuperar los puestos de trabajo
perdidos. Dicha situacion sera calificada por € Subsecretario del Trabajo, mediante resolucion
fundada visada por la Direccién de Presupuestos, producto de la emergencia laboral motivada
por la pandemia Covid-19 en adelante indistintamente también la "Resolucion”. La referida
resolucién determinaralos aspectos administrativos necesarios para la adecuada gestion de las
bonificaciones, asi como los relativos a su implementacién, mantencién, pago y la época de
postulacion para cada una de las bonificaciones de esta linea de accién.

Con cargo alos recursos del Programa se podra otorgar a los empleadores o trabajadores y
trabajadoras, segiin sea €l caso, |as siguientes bonificaciones:"

3. Delabonificacién para el cuidado de nifios o nifias menores.

A. Para € cuidado de nifios y nifias menores de dos afios de edad. Se entregara una
bonificacion mensual de $200.000 (doscientos mil pesos) a la trabagjadora dependiente o
independiente, que cumpla con los requisitos sefialados en este numeral, por cada nifio o nifa
menor de dos afios que tenga a su cuidado. Esta bonificacién se devengara, desde que se
conceda, por tres meses, pudiendo postular la trabajadora hasta el dia 30 de septiembre de 2022.
Igualmente, podra postular a esta bonificacion el trabajador, dependiente o independiente, a
quien se le hubiera entregado de manera exclusiva e cuidado persona de un nifio o nifia menor
de dos afios, por sentenciajudicial o por un equivalente jurisdiccional, por escritura publica o por
acta extendida ante un oficial del Registro Civil, anotada a margen de la inscripcion de
nacimiento del nifio o nifia menor de dos afios.

B. Para e cuidado de nifios y nifias con edades entre dos afios y menores de cinco afios. Se
entregara una bonificacion mensual de $200.000 (doscientos mil pesos) a la trabajadora,
dependiente o independiente, que cumpla con los requisitos sefialados en este numeral, por cada
nifio o nifia de dos afios y menor a cinco afios que tenga a su cuidado. Esta bonificacion se
devengara, desde gque se conceda, por tres meses, pudiendo postular la trabajadora hasta el dia 30
de septiembre de 2022. Igualmente, podra postular a esta bonificacién el trabajador, dependiente
o independiente, a quien se le hubiera entregado de manera exclusiva el cuidado personal de un
nifio o nifa igual 0 mayor a dos afios y menor a cinco anos, por sentencia judicial o por un
equivalente jurisdiccional, por escritura publica o por acta extendida ante un oficial del Registro
Civil, anotada al margen de la inscripcién de nacimiento del nifio o nifia causante.

C. Normas comunes a las bonificaciones de los literales A. y B.

Para las bonificaciones de este numeral, lasy los postulantes deberan encontrarse gjerciendo
labores en calidad de trabajadores dependientes o independientes, segiin sea €l caso, a momento
de la postulacion a beneficio; y registrar a menos cuatro cotizaciones de seguridad social dentro
de los doce meses anteriores a mes de postulacion, siempre que la cotizacion del mes anterior al
mes de postulacion también esté registrada. Para estos efectos, se entenderd registrada cuando €l
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo verifique que se cumple cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) gue se han declarado y pagado las cotizaciones de la trabajadora o del trabajador
beneficiaria (0) establecidas en el decreto ley N° 3.500, de 1980, o lasde salud; o

b) que las cotizaciones del decreto ley N° 3.500, de 1980, y las de salud de la trabajadora(0o)
beneficiaria(0) se encuentran declaradas y no pagadas en las respectivas instituciones
previsionales.

Sin perjuicio de lo anterior, el requisito de registrar a menos cuatro cotizaciones de
seguridad socia dentro de los doce meses anteriores al mes de postulacion no serd exigible alas
trabajadoras(es) beneficiarias(os) del IFE Laboral y del Nuevo IFE Laboral establecidos en los
numerales 4 y 5 de esta letra, que deseen acceder a las bonificaciones para € cuidado de
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menores, segun corresponda. En dicho caso, € Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
otorgara y pagaré la presente bonificacion una vez que se verifique que la trabajadora o €
trabajador beneficiaria(o) registra cotizaciones de seguridad social correspondientes a la nueva
relacion laboral, conforme a lo sefialado en las letras a) y b) anteriores. En el caso de los
trabajadores independientes, se entendera cumplido el requisito de cantidad de cotizaciones, por
el hecho de haber realizado € proceso de declaracién de renta del afio tributario 2021 o 2022,
segun corresponda.

No podran acceder a las bonificaciones sefialadas en los literales A. y B. de este numeral,
aguellas trabajadoras(es) dependientes o independientes que se encuentren en cualquiera de las
siguientes circunstancias:

1. Los que a momento de la postulacién o durante su otorgamiento, reciban €l beneficio
establecido en los incisos primero a sexto del articulo 4 de laley N°21.247, respecto del nifio o
nifia causante de la bonificacion;

2. Los que presten servicios, dependientes e independientes, en €l Estado y el personal de
los Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos centralizados y
descentralizados creados para el cumplimiento de lafuncién administrativa;

3. Los gue se encuentren haciendo uso de los permisos y licencias médicas establecidas en
el articulo 199 del Codigo del Trabajo o en la ley N° 21.063, respectivamente, conforme a la
informacion que la Superintendencia de Seguridad Social le remita a Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo; y

4. Los que se encuentren haciendo uso del descanso de maternidad a que se refiere el
articulo 195 del Cédigo del Trabajo, incluidas también las hipdtesis de descanso suplementario
del articulo 196 del mencionado Cédigo.

Ademas, tratandose de la bonificacion de la letra A. de este numeral, no podréan acceder
aquellas trabajadoras(es) dependientes o independientes que se encuentren en cualquiera de las
siguientes circunstancias:

i. Presten servicios en empresas que estén obligadas a otorgar el beneficio de sala cuna
establecido en €l articulo 203 del Cédigo del Trabajo, respecto del nifio o nifia causante de la
bonificacion; y

ii. Los que se encuentren haciendo uso del permiso postnatal parental a que se refiere €
articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, respecto del nifia o nifia causante del beneficio.

Solo se otorgara € beneficio considerando una calidad del trabajador(a) beneficiario(a), aun
cuando sea trabajador(a) dependiente e independiente. A su vez, €l trabajador(a) beneficiario(a)
dependiente solo podra acceder a beneficio imputando una Unica relacién laboral, aunque preste
servicios bajo subordinacion y dependencia para distintos empleadores(as).

La bonificacion sdlo se devengard por el periodo en que se mantenga vigente el contrato de
trabajo por € cual postul6 latrabajadora o €l trabajador.

Con todo, la bonificacion para € cuidado de nifias o nifios menores, considerando, en
conjunto, tanto la establecida en el literal A como en el B de este numeral, no podra devengarse
por mas de seis pagos en relacion con un mismo menor causante del beneficio.

El derecho a esta bonificacion se extinguira en cualquiera de los siguientes casos:
fallecimiento del o el trabaador(a) que tuviere e cuidado del nifio(a); fallecimiento del nifio o
nifia menor causante de la bonificacion; y en e mes en que e o la menor causante del beneficio
cumpla dos o cinco afios, segun corresponda.

4. |FE Laboral: Bonificacion mensual que se otorga al trabajador(a) dependiente,
previamente, cesante, que comienza a prestar servicios bajo vinculo de dependencia y
subordinacién para con un nuevo empleador(a), en los términos del articulo 7° del Cédigo del
Trabgjo. Esta bonificacion se devengard, desde que se conceda, hasta por tres meses, cuyas
postulaciones podran realizarse hasta el mes de junio de 2022. EI monto de esta bonificacién
ser&

i. El 50% de la remuneracién bruta mensual del trabajador(a) al mes de la postulacién, no
pudiendo exceder de $200.000 mensuales para el caso de hombres de entre 24 y menores de 55
anos, y

ii. El 60% de la remuneracién bruta mensual del trabajador(a) a mes de la postulacién, no
pudiendo exceder de $250.000 mensuales, para €l caso de una trabajadora; una persona menor de
24 aios, hombres desde 55 afos; 0 una persona con discapacidad, calificada y certificada
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conforme lo establece e Titulo Il de laley N°20.422 y sus reglamentos,; 0 personas que sean
beneficiarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, cualquiera sea su
tipo, al momento de la postul acién.

Esta bonificacion mensual podra ser solicitada por los trabgjadores y las trabajadoras
dependientes que cumplan las siguientes condiciones copulativas:

a) Tratarse de personas mayores de 18 afios que hayan comenzado a prestar servicios para
con un empleador(a) durante el mes anterior, 0 el mes de la postulacién;

b) Que su remuneracion bruta mensual sea igual o inferior a tres ingresos minimos
mensuales, a la fecha de la postulacion. El valor del ingreso minimo mensual sera aquel fijado
paralosy las trabajadoras mayores de 18 afios y hasta de 65 afios; y

¢) Haber estado cesante antes de iniciar la nueva relacion laboral dependiente que permite al
trabgjador(a) postular a este beneficio. La resolucién establecera la forma en que € Servicio
Nacional de Capacitaciony Empleo verificard el cumplimiento de este requisito.

No podran acceder a esta bonificacion aquellos trabajadores(as) dependientes que se
encuentren en cualquiera de | as siguientes circunstancias:

1. Los gue detenten la calidad de socios(as) 0 accionistas de la empresa en que
gjerzan funciones o cuya identidad coincida con ésta;

2. Los que al momento de la postulacion o durante su otorgamiento, reciban e beneficio
establecido en los incisos primero a sexto del articulo 4° delaley N° 21.247; y

3. Los que presten servicios en € Estado bajo cualquier modalidad contractual, incluido el
persona de los Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos
centralizados y descentralizados creados para el cumplimiento de la funcion administrativa.

Los y las trabajadores(as) mientras se encuentren haciendo uso de licencia médica,
cualquiera fuere su causa, no podran postular a esta bonificacion, la cua se suspendera mientras
el olatrabajador(a) se encuentre con licencia médica, cualquierafuere su causa.

La bonificacion a que se refiere este numeral sera compatible con las bonificaciones para €l
cuidado de nifios o nifas establecidos en el numeral 3 de estaletra.”.

Segundo: Agréguese en la letra ¢) del articulo tercero denominado Lineas de Accidn y
Componentes, un numeral 5, nuevo, pasando el actual a ser 6:

"5. Nuevo IFE Laboral: Bonificacion mensua que se otorga a trabajador(a) dependiente,
previamente cesante, que comienza a prestar servicios bajo vinculo de dependencia y
subordinacién para con un nuevo empleador(a), en los términos del articulo 7° del Codigo del
Trabajo. Se podra postular a esta bonificacion en virtud de relaciones laborales iniciadas en julio
de 2022. Este beneficio se devengara por un maximo de hasta tres meses, sin que dicho devengo
pueda exceder del 30 de septiembre de 2022.

El monto de esta bonificacion sera

a) El 25% de la remuneracion bruta mensual del trabajador(a) a mes de la postulacion, no
pudiendo exceder de $100.000 (cien mil pesos) mensuales para el caso de hombres de entre 24 y
menores de 55 afios; y

b) El 60% de la remuneracién bruta mensual del trabajador(a) a mes de la postulacién, no
pudiendo exceder de $300.000 (trescientos mil pesos) mensuales, para € caso de una
trabgjadora; una persona menor de 24 afos, hombres desde 55 afios; 0 una persona con
discapacidad, calificaday certificada conforme lo establece el Titulo Il de laley N°20.422 y sus
reglamentos; o personas que sean beneficiarias de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, cualquiera sea su tipo, a momento de la postulacion.

Esta bonificacion podra ser solicitada por los y las trabajadoras dependientes que cumplan
las siguientes condiciones copul ativas:

i. Tratarse de persona mayor de 18 afios que haya comenzado a prestar servicios para un
empleador(a) durante el mes anterior, 0 en el mes de la postulacién;

ii. Que su remuneracion bruta mensual sea igual o inferior a tres ingresos minimos
mensuales, a la fecha de la postulacion. El valor del ingreso minimo mensual sera aquel fijado
paralosy las trabajadoras mayores de 18 afios y hasta de 65 afios; y
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iii. Haber estado cesante antes de iniciar la nueva relacion laboral dependiente. La
resolucion establecera la forma en que e Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo verificara
el cumplimiento de este requisito.

No podran acceder a esta bonificacion aquellos trabajadores(as) dependientes que se
encuentren en cualquiera de | as siguientes circunstancias:

1. Los que detenten la calidad de socios(as) 0 accionistas de la empresa en que gerzan
funciones o cuyaidentidad coincida con ésta;

2. Los que a momento de la postulacion o durante su otorgamiento, reciban e beneficio
establecido en los incisos primero a sexto del articulo 4° delaley N°21.247; y

3. Los que presten servicios en € Estado bajo cualquier modalidad contractual, incluido €l
persona de los Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos
centralizados y descentralizados creados para el cumplimiento de lafuncion administrativa.

Los y las trabajadores(as) mientras se encuentren haciendo uso de licencia médica,
cualquiera fuere su causa, no podran postular a esta bonificacion, y se suspendera mientras el
trabajador(a) se encuentre con licencia médica, cualquierafuere su causa.

La bonificacion a que se refiere este numeral sera compatible con las bonificaciones para el
cuidado de nifios o nifias establecidos en el numeral 3 de estaletra.".

Tercero: Autoricese, por razones de buen servicio, al Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo a comenzar arealizar las gestiones administrativas necesarias para la implementacion de
la presente modificacion sin esperar latotal tramitacion del presente decreto, sin perjuicio de que
solo podra efectuar desembolsos con cargo a las modificaciones que se incorporan con
posterioridad a su total tramitacion y mediante € o los actos que ordene la respectiva
transferencia.

Cuarto: En todo lo no modificado por el presente decreto, se entienden vigentes las
disposiciones del decreto N°28, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién Socia y sus
maodificaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria.- Los trabajadores que sean beneficiarios de la bonificacion para el
cuidado de nifios o nifias menores de dos afos y/o del IFE Laboral, otorgadas con anterioridad a
la publicacion del presente decreto, mantendran dichos beneficios, los que continuaran
rigiéndose por las normas vigentes a la fecha de su concesion.

Andtese, tdbmese razén y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Jeannette
Jara Roméan, Ministra del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Maria Elizabeth Soto Parada,
Subsecretariadel Trabajo (S).
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