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Normas Generales
CVE 2136189

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA DECRETO SUPREMO N° 37, DE 2021, QUE APRUEBA REGLAMENTO
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 515 DEL
CODIGO DEL TRABAJO, INCORPORADO POR LA LEY N°21.327, QUE
DETERMINA LOSDATOSY LA DOCUMENTACION QUE LOSEMPLEADORES
DEBERAN MANTENER OBLIGATORIAMENTE EN EL REGISTRO ELECTRONICO
LABORAL,Y LASMODALIDADESY PROCEDIMIENTOSMEDIANTE LOS
CUALESSE IMPLEMENTARA Y MANTENDRA ACTUALIZADO DICHO REGISTRO

NUm. 39.- Santiago, 28 de abril de 2022.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 100, de 2005,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en €l decreto con fuerza de ley N° 1, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que Dispone la Reestructuracion y
Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en el Cédigo del Trabgo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por e decreto con fuerza de ley N° 1, de 2003, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Socia; en la ley N° 21.327, sobre Modernizacion de la
Direccion del Trabgjo; en laley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada; en € oficio
ordinario N° 648, de 26 de abril de 2022, de la Direccion del Trabgjo; en el decreto supremo N°
37 de 2021, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y en laresolucion N° 7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1. Que laley N° 21.327, publicada el dia 30 de abril de 2021 en el Diario Oficial, introdujo
modificaciones a Cédigo del Trabajo con el objeto de modernizar la Direccion del Trabajo.

2. Que, con fecha 28 de octubre de 2021, se publico en e Diario Oficial el decreto N° 37,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que Aprueba Reglamento Conforme alo Dispuesto
en el Inciso Segundo del Articulo 515 del Codigo del Trabajo, incorporado por laley N° 21.327,
que Determina los Datos y la Documentacion que los Empleadores Deberdn Mantener
Obligatoriamente en e Registro Electronico Laboral, y las Modalidades y Procedimientos
Mediante los cuales se Implementaray Mantendra Actualizado dicho Registro.

3. Que € articulo 6° de dicho reglamento establece que, en razon de lo dispuesto por €
articulo 515, ya citado, la Direccion del Trabagjo debera implementar un sistema electrénico a
través del cual e empleador registrard los datos y documentos que deben incorporarse al
Registro Electrénico Laboral.

4. Que, en cumplimiento de lo anterior, la Direccion del Trabajo habilito el sitio web "Portal
Mi DT" (https://midt.dirtrab.cl/welcome).

5. Que, por su parte, en las disposiciones transitorias del reglamento se establecieron reglas
de vigencia diferida respecto de algunas de las obligaciones de los empleadores respecto de la
incorporacion de datos y documentos a Registro Electrénico Laboral, en el entendido de que no
era técnicamente factible habilitar el soporte digital para alojar toda la informacién exigida al
mismo tiempo.

6. Que, en abril de 2022, este Ministerio solicitd a la Direccion del Trabajo un informe
respecto a la funcionalidad del portal € que, emitido mediante oficio N° 648, de 26 de abril de
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2022, informa de dificultades técnicas que impiden un ingreso eficiente y oportuno de los datos y
documentos que las y los empleadores deben registrar, obstaculizando el cumplimiento de las
obligaciones consagradas en laley N°© 21.327.

7. Que, dado lo informado por la Direccién del Trabajo en el oficio referido, es necesaria
una ampliacion del plazo establecido para el cumplimiento de las obligaciones dispuestas en los
articulos 3y 4 del reglamento, a que hace referencia su articulo primero transitorio, de manera de
permitir hacer operativala plataforma que alojard el Registro Electronico Laboral.

8. Que, dicha modificacion no causa perjuicio aterceros ni se afecta el marco regulatorio de
losy las trabgjadoras del pais.

Decreto:

Articulo Unico: Modifiquese e articulo primero transitorio del decreto supremo N° 37, de
2021, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en el siguiente sentido:

1.- En €l inciso segundo del articulo primero transitorio, después del punto aparte, que pasa
a ser punto seguido se incorpora la siguiente frase: "Sin perjuicio de lo cual, su obligatoriedad se
suspendera por €l plazo de 18 meses desde esavigencia.”.

2.- Reemplazase los incisos tercero a séptimo del articulo primero transitorio, por €l
siguiente: "Las disposiciones contenidas en los literales E; F; H; I; Jy K del articulo 3°y las del
articulo 4° comenzaran aregir en € plazo de 20 meses contado desde su publicacién en €l Diario
Oficia.".

Andtese, tOmese razdon y publiquese- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la
Republica.- Jeannette Jara Roméan, Ministradel Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Giorgio Boccardo Bosoni, Subsecretario
del Trabgjo.
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